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Wydanie decyzji w sprawie przyznania pracodawcom dofinansowania

kosztow ksztalcenia pracownikéw miodocianych zamieszkatych na|Strona 1z 4

terenie Miasta Kielce.
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu ;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania

zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ;
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego.
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis.

Miejsce zalatwienia sprawy

Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu

Referat Edukacji

Osoby odpowiedzialne za zatatwienie sprawy:
Kamila Stepnik - inspektor

Lokalizacja/Nr pokoju

ul. Strycharska 6, pokdj 613

Telefon - 41 36 76 617

E-mail - kamila.stepnik@um.kielce.pl
Godziny przyjec¢ - 7:30 — 15:30

Wymagane dokumenty

Whiosek z zatacznikami.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mlodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad
W imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy (zawodowe i pedagogiczne).

Kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy

kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Kopi¢ dyplomu, $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy izdatl egzamin
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalno$ci
prowadzonej przez pracodawce

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem.




4. Informacje dodatkowe

O zawarciu z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
pracodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ Prezydenta Miasta Kielce za posrednictwem Wydziatu
Edukacji, Kultury i Sportu.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego pracownika wynosi:

> do 8 081 zI - w przypadku nauki zawodu — przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36
miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwotg dofinansowania wyptaca
si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

> do 254 71 - za kazdy pelny miesiac ksztalcenia -w przypadku przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy.

> do 10 000 zI - w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b
ust. 1

Od 1 wrzesnia 2019 roku zmienily si¢ przepisy regulujace kwestie dot. dofinansowania
kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika.

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY, KTORE OBOWIAZUJA OD WRZESNIA 2019:

I. SPELNIENIE WARUNKU ZDANIA PRZEZ MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
EGZAMINU — STATUS PRACODAWCY A WEASCIWY EGZAMIN

Mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u PRACODAWCY
BEDACEGO RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN CZELADNICZY zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le— egzamin przeprowadza IZBA
RZEMIESLNICZA/CECH;

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u PRACODAWCY
NIEBEDACEGO RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN ZAWODOWY - egzamin przeprowadza
OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACYJNA;

¢) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,
zgodnie z przepisami. Podstawa prawna ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28.05.1996r.,w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania.

Pracodawca - RZEMIESLNIK to:

1) OSOBA FIZYCZNA, ktora wykonuje dziatalnos¢ gospodarcza, z wykorzystaniem swoich
zawodowych kwalifikacji i pracy wtasnej, w imieniu wtasnym i na wilasny rachunek - jezeli jest ona
mikroprzedsigbiorca, matym przedsigbiorca albo $rednim przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, lub

2) Osoby fizyczne - wspolnicy SPOLKI CYWILNEJ w zakresie wykonywanej przez nich wspolnie
dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniaja oni indywidualnie i tgcznie warunki okre§lone w pkt 1,
a ponadto posiada kwalifikacje wymagane do przeprowadzenia przygotowania zawodowego — ksztatci
mlodocianego pracownika, ktory, ZDAJE EGZAMIN CZELADNICZY W IZBIE
RZEMIESLNICZEJ/CECHU.

Pracodawca NIE JEST RZEMIESLNIKIEM w przypadku kiedy, zatrudnia osobe prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo zatrudnia osobe, ktora jest instruktorem i posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych. Wowczas ksztatci
mlodocianego pracownika, ktéry ZDAJE EGZAMIN ZAWODOWY PRZED OKREGOWA
KOMISJA EGZAMINACYJNA.



Il. USYSTEMATYZOWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH | PEDAGOGICZNYCH
INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU - OD 1 WRZESNIA 2019 ROKU

INSTRUKTORZY PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU MUSZA POSIADAC:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorego program zostat
przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu, okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, i zatwierdzony przez kuratora o$§wiaty lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostal zatwierdzony przez kuratora o§wiaty
i obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zajec¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji
instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub $rodladowym -
ukonczone szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone §wiadectwem przeszkolenia
dydaktycznego dla instruktora wydanym przez dyrektora urzedu morskiego, lub

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

W przypadku, 0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy
spetniaja co najmniej jedno z wymagan okre$lonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadaja ponadto:

1) tytul zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktorego bedg nauczaé, 1 co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda

nauczac, oraz

a) S$wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum
uzupetniajgcego lub szkoty rownorzednej lub

b) $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukoniczenia szkoly pomaturalnej lub
policealnej, lub

2) tytul robotnika wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczac, i co
najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, oraz

a) $wiadectwo ukonczenia liceum ogoélnoksztatcacego, liceum zawodowego, liceum technicznego,
liceum profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogoélnoksztatcacego lub

b) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia i technikum uzupetniajgcego,
ksztalcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczac, lub

¢) $wiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego, lub

3) dyplom ukonczenia studiow:



a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktoérego beda nauczac, oraz co najmniej dwuletni staz pracy
w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni
staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub

4) tytul zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktorego beda nauczaé, i co najmniej szesScioletni staz pracy w zawodzie, ktoérego beda nauczaé, oraz
$wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia, lub

5) tytul mistrza w zawodzie, ktorego b¢da nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
ktérego bedg nauczad.

III. PROGNOZA ZAWODOW — WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO 10 000 ZL

Prognoza zawodow bedzie obowigzywata w przypadku umow zawartych od 1 wrzesnia 2019 roku.
Whioski (kompletne) sktadane przez pracodawcow na podstawie ww. umow po zakonczonym
przygotowaniu zawodowym beda dofinansowane do kwoty 10 000 zt wytacznie dla zawodow, ktore
zostang ujete w prognozie obowiazujacej na rok, w ktorym zostata zawarta umowa z mtodocianym
pracownikiem.

5. Oplaty
Brak optat

6. Termin zalatwienia sprawy

Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — =zalatwienie sprawy wymagajacej
postgpowania wyjasniajacego powinno nastagpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a Sprawy
szczegdlnie skomplikowanej nie poézniej niz wciggu dwoch miesiecy od dnia wszczecia
postgpowania, za§ w postepowaniu odwolawczym — W ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

7. Tryb odwolawczy

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia stronie decyzji, do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego za posrednictwem organu, ktory wydat decyzje- Prezydenta Miasta Kielce
(Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu).

7. Zalaczniki
Zatacznik Nr 1-Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika

Zatacznik Nr 2 -Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Zatgcznik Nr 3- Informacja o uzyskanej pomocy de minimis oraz informacja o nieuzyskanej
pomocy de minimis

Zatacznik Nr 4- Zgloszenie zawarcia umowy z mtodocianym pracownikiem

8. Miejsce zlozenia wniosku
Urzad Miasta Kielce ul. Strycharska 6, 25-569 Kielce, pok. 12.



