UCHWALA NR LXIV/1277/2022
RADY MIASTA KIELCE

z dnia 21 lipca 2022 r.

zmieniajaca uchwale nr LVI/1102/2022 Rady Miasta Kielce w sprawie zalozenia szKkoly
ponadpodstawowej

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt. I, art.18 ust. 1 pkt21it. e, art.88 ust.1 17 wzwiazku zart.29 ust.l
pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Odwiatowe (Dz. U. 2021, 1082) a takze art.12 ust.1 pkt.2 i ust.2

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2021,305). Rada Miasta Kielce uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zatacznik do uchwaly nr LVI/1102/2022 Rady Miasta Kielce zdnia 13 stycznia 2022r. otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr LXIV/1277/2022
Rady Miasta Kielce
z dnia 21 lipca 2022 r.

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY 11 STOPNIA W KIELCACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oS$wiatowe (tekst jednolity: DzU. z2021r.,
poz. 1082 z pdzn.zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 1762).
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 1915).
4. Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty.
Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly
§ 1. 1. Nazwa i typ szkoly:
Branzowa Szkota II Stopnia nr 4 w Kielcach, zwana dalej ,,Szkota”.

Typ szkoty: ponadpodstawowa dwuletnia branzowa szkota II stopnia ksztalcaca shuchaczy w formie
dziennej, stacjonarnej i zaoczne;.

Szkota ksztatci w zawodach:
- Technik pojazdéw samochodowych 311513,
- Technik transportu drogowego 311927 ,
- Technik handlowiec 522305,
- Technik hotelarstwa 422402,
2. Adres szkoty:
25-655 Kielce, ul. Lodzka 200.
3. Szkota jest szkota publiczng ogolnodostepna.

4. Organem prowadzacym Branzowg Szkote II Stopnia Nr 4 w Kielcach jest Miasto Kielce, 25-303 Kielce,
ul. Rynek 1.

5.Organem  sprawujagcym  nadzér  pedagogiczny  jest  Swietokrzyski  Kurator — O$wiaty
w Kielcach.

6. Szkota ma prawo uzywac na pieczgci nazwy:
Branzowa Szkota II Stopnia nr 4 w Kielcach
25-655 Kielce, ul. L.odzka 200.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 2. 1. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz
aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie;
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1) umozliwia przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii
i ich wykorzystania w praktyce,

2) umozliwia zdobycie przez shuchaczy umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztattuje u stuchaczy postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspolczesnym
Swiecie,
4) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez ksztaltowanie postaw patriotycznych, wpajanie szacunku dla symboli narodowych, kultywowanie
tradycji i kultury narodowej,

5) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla branzowej szkoty II stopnia.

6) umozliwia przyswojenie ~ przez stuchaczy okreslonego zasobu wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty Iub $wiadectwa dojrzatosci, dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

7) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu,

8) przygotowuje stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

9) ksztaltuje u sluchaczy postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu oraz spotecznemu
takie, jak: uczciwos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze,

10) ksztattuje u stuchaczy postawe obywatelska, postawe poszanowania tradycji
i kultury wlasnego narodu, atakze poszanowania dla innych kultur itradycji oraz podejmowania
odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkim przejawom dyskryminacji,

11) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi stuchaczami, a zwlaszcza nad tymi, ktérym z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegodlne formy opieki, w tym stata badz dorazna
pomoc materialna, poprzez udzielanie zapomog, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

12) udziela stuchaczom pomocy pedagogicznej oraz prowadzi dziatania profilaktyczne;

13) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

14) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle,

15) prowadzi edukacj¢ zdrowotng, ktorej celem jest rozwijanie u stuchaczy postawy dbalosci o zdrowie
wlasne i1 innych ludzi oraz umiej¢tno$¢ tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

16) przygotowuje stuchaczy do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
2. Cele 1 zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) stworzenie odpowiednich warunkow materialnych do ksztatcenia zawodowego przy zachowaniu zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej;

3) udzielenie sluchaczom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej, zwlaszcza w sytuacjach
konfliktowych, stresujacych oraz trudnosciach wychowawczych;

4) umozliwianie stuchaczom rozwijania zainteresowan wilasnych na zaje¢ciach pozalekcyjnych;
5) sprawowanie opieki nad shuchaczami wybitnie zdolnymi przez przydzielanie im zadan specjalnych;

6) udzielanie pomocy dydaktycznej stuchaczom wykazujacym braki w zakresie umiej¢tnosci i wiadomosci
z poszczegolnych przedmiotow w formie konsultacji indywidualnych i samopomocy;

7) organizowanie doraznej pomocy materialnej stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spowodowanej
wypadkami losowymi;
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3. Zadania zespotéw nauczycielskich.

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest w szczego6lnosci
ustalenie zestawdw podrecznikow i programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb i wspolnej realizacji;

2) nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe w szkole, w czasie ktorych:
a) ustalaja kryteria oceniania oraz sposoby badania osiagnie¢,
b) okreslajg zakres rozwoju podopiecznych,
¢) opiniuja przygotowywane w szkole autorskie programy nauczania,
d) opracowujg wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli.
3) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora;

4) w szkole zostajag powotane do dziatania zespoty wychowawcow, nauczycieli i specjalistow, ktorych celem
jest planowanie ikoordynowanie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej poszczegdlnym
stuchaczom. Zespot tworzy dyrektor szkoty;

5) dyrektor szkoly wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespolu. Pracg kilku zespotow moze koordynowaé
takze jedna osoba;

6) do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym sluchacz wymaga pomocy psychologicznopedagogicznej zuwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegodlne
uzdolnienia,

b) okreslenie zalecanych form, sposobow iokresu udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza, a w przypadku shuchacza posiadajacego orzeczenie lub opinig.

§ 3. 1. Szkota wspotdziata zinstytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc,
z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy.

2. Szkota wspdlpracuje z nastepujacymi instytucjami wspierajacymi jej dziatalno$é:

1) Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng — diagnoza stuchaczy wykazujacych dysfunkcje, terapia stuchaczy
z zaburzeniami emocjonalnymi, interwencje w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych, pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
doradztwa zawodowego;

2) Migjskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej — rozpoznanie sytuacji rodzinnej, interwencje w przypadku
stuchaczy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

3) Komenda Miejska Policji — dzialania profilaktyczne, warsztaty, prelekcje, interwencje w sytuacjach
naruszenia przez stuchaczy przepisow prawa.

3.W szkole mogg dziata¢, =z wyjatkiem partii 1organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej szkoly, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Szkota przyjmuje studentdéw szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub, za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

Rozdzial 3.
Organy szkoly
§ 4. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
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3) samorzad stuchaczy.
§ 5. 1. Do kompetencji dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

3) sprawowanie opieki nad stluchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w budzecie szkoly i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

6) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli, przy organizacji zajec¢
praktycznych itp.,

7) powolywanie koordynatoréw do przeprowadzania egzaminéw maturalnych, egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, organizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, opracowania arkusza
organizacyjnego szkoty, planow iprograméw nauczania iinnych dziatan w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Zakres obowigzkoéw dla koordynatoréow okresla dyrektor oddzielnym
dokumentem,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej podjetej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
1 po zasiegnieciu opinii samorzadu shuchaczy, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy. Samorzad stuchaczy wyraza
SW0ja opini¢ na pismie.

3. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych nauczycieli iinnych pracownikow niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i samorzadem stuchaczy.

5. Dyrektor Szkoly powierza i odwoluje ze stanowiska wicedyrektoréw, po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty Iub placowki zastgpuje go wicedyrektor,
a w szkotach iplacowkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty
lub placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna Szkoly dziala w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku  szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania ipromowania stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora,
organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie iporzadku zebrania zgodnie zregulaminem rady
pedagogiczne;j.
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8. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmnigj
polowy jej cztonkow. W sprawach personalnych pracownikéw przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

9. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,
6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
7) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow,
8) przygotowywanie projektu Statutu szkoty i jego zmian,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkotg, w celu doskonalenia jej pracy,

10) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora.

11. Rada pedagogiczna w szczego6lnosci opiniuje:
1) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytoni kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosi,
2) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
5) projekt planu finansowego szkoty,
6) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
7) program wychowawczo — profilaktyczny,
8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

9) wnioski nauczyciela lub pedagoga prowadzacych zajecia ze stuchaczem, ktory byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ze wzglgdu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztalceniem za granica, zaburzeniami komunikacji jezykowej, sytuacjg kryzysowa czy traumatyczng.

12. Dyrektor ~wstrzymuje wykonanie uchwal, oktéorych jest mowa wust.7, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole¢ uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

14. Posiedzenia rady pedagogicznej szkoty sg protokotowane. Protokot podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant. Cztonkowie rady pedagogicznej zapoznaja si¢ z trescig protokotu i zglaszaja ewentualne uwagi
przewodniczacemu rady najpozniej na nastepnym zebraniu rady pedagogiczne;.

§ 7. 1. Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty. Zasady wybierania i dziatania jego organéow
okresla regulamin uchwalony przez samorzad.

2. Do kompetencji samorzadu nalezy przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow
iopinii we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, aw szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw shuchaczy takich, jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalne;j, o$wiatowej, sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
3. Samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatalnos¢ z zakresu wolontariatu.
§ 8. 1. Zasady wspotdziatania organow szkoty:
1) kazdy z organow szkoty wykonuje swoje zadania zgodnie z kompetencjami okre§lonymi w przepisach,

2) realizujac swoje uprawnienie, kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie, nie naruszajagc kompetencji
innych organéw,

3) wszystkie organy szkoty majg réwnorzedna pozycj¢ prawng i zaden z nich nie podlega pozostatym.
2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng i samorzadem stuchaczy.

3. Sprawy sporne wynikajace z funkcjonowaniem wszystkich organow Szkoly rozwiazuje si¢ wedhlug
nastepujacych zasad:

1) wszystkie organy Szkoly daza przede wszystkim do polubownego rozwiazywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

2) w przypadkach sporow pomiedzy organami Szkoty w sprawach dydaktyczno—wychowawczych proba
rozstrzygnigcia nastgpuje — po wyczerpaniu trybu polubownego — na forum Rady Pedagogicznej poprzez
odpowiedniag uchwale;

3) w sytuacji dalszego utrzymania si¢ sporu w sprawach dydaktyczno—wychowawczych zainteresowana
strona przekazuje wniosek do Kuratorium Oswiaty w Kielcach;

4)w sytuacjach innych niz dydaktyczno—wychowawcze, np. osobowych, finansowych, ekonomicznych,
nie zatatwionych polubownie strona podtrzymujgca sporng kwesti¢ wystepuje do Dyrektora Szkoty, ktory
po jej rozpoznaniu w ciggu 14 dni przekazuje ja do ostatecznego rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu
Szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 9. 1. Terminy  rozpoczynania  ikonczenia  zajg¢  edukacyjnych, przerw  $§wiatecznych,
ferii zimowych oraz letnich okreslaja stosowne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor ustala dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych w szkole zgodnie z przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Dyrektor dla zaje¢ prowadzonych w formie stacjonarnej wustala liczbe dni w tygodniu,
w ktorych odbywa si¢ to ksztatcenie.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, w ktorych ksztalcenie odbywa si¢ w formie dziennej, sa
realizowane przez 5 dni w tygodniu.

5. Dyrektor dla zaje¢, ktorych ksztalcenie odbywa si¢ w formie zaocznej ustala:

1) termin konsultacji zbiorowych dla stuchaczy, ktore moga odbywac si¢ co tydzien przez 2 dni,
szczegblnosci gdy dni wolne od pracy w danym roku kalendarzowym uniemozliwiajg realizacj¢ tych zajgc
co dwa tygodnie przez 2 dni,

2) termin konsultacji indywidualnych, ktére mogg by¢ organizowane w wymiarze

20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,
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3) termin dwoch konferencji instruktazowych w czasie jednego semestru: pierwsza — wprowadzajaca do pracy
w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

§ 10. 1. Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora najpézniej do konca kwietnia kazdego roku na podstawie
szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoly po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych W rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli oraz opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ W szczegllnosci liczb¢ pracownikow,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

4. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia danego roku zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly stosuje si¢ odpowiednio ust. 2.

5. W przypadku wprowadzenia po 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, sg one
uwzgledniane w aneksach do arkusza organizacji pracy szkoty zatwierdzanych przez organ prowadzacy
szkote.

§ 11. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy uczgszczajacych na
zajgcia okreslone planem nauczania dla danego zawodu.

2. Dopuszcza si¢ tworzenie miedzyoddziatowych grup shuchaczy.
3. Za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow dwuzawodowych.

4. Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, zwanego dalej wychowawca,
z zachowaniem w miar¢ mozliwosci cigglosci pracy wychowawczej w catym okresie ksztalcenia.

§ 12. 1. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone:
1) w formie dziennej przez 5 dni w tygodniu,
2) stacjonarnej przez 3 dni w tygodniu ustalonym przez dyrektora,

3) zaocznej co 2 tygodnie przez 2 dni lub w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli i ramowym planem nauczania dla szkoty branzowe;j Il stopnia.

2. Szczegotowy plan zajeé¢ dla oddzialdw szkoty jest opracowany na kazdy semestr.

§ 13. 1. Zajecia ksztalcenia ogolnego stanowiace realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
ustalonej dla szkoty branzowej 11 stopnia sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w oddziatach.

2. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, przy czym wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia realizowane w formie zaje¢ praktycznych wynosi co najmniej 50% godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.

3. Ksztalcenie zawodowe realizowane w formie zaje¢ praktycznych odbywa si¢ na terenie Szkoly lub na
terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkolg a dang jednostka.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
w czasie od 30 do 60 minut.

§ 14. 1. Na praktyki zawodowe w wymiarze 4 tygodni sluchacze sa kierowani do zaktadow pracy,
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie zawodu, w ktorym uczy si¢ stuchacz w ramach podpisywanych umow
pomiedzy szkolg a zakladem pracy.
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§ 15. 1. W szkole, w oparciu o zasady wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych oraz przepisow bezpieczenstwa, dokonuje si¢ podzialu na grupy zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego.

§ 16. 1. Szkota zleca szkolenie praktyczne z nauki jazdy kategorii C i/lub C+E przeznaczone dla stuchaczy
ksztalcacych si¢ w zawodzie technik transportu drogowego, objetych programowa naukg jazdy w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury, akredytowanym jednostkom prowadzacym nauk¢ jazdy w ramach
podpisanej umowy pomigdzy szkota a jednostka.

2. Stuchacz jest zwalniany z nauki jazdy w zakresie kategorii C i/lub C+E prawa jazdy, jezeli przedstawi
prawo jazdy odpowiednio kategorii C i/lub C+E albo zaswiadczenie o odbyciu szkolenia w zakresie prawa
jazdy kategorii C i/lub C+E.

§ 17. 1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny obejmuje regularng i okazjonalng dziatalno$¢ czlonkow na rzecz szkoty i lokalnych
srodowisk taka, jak:

1) programy wsparcia,

2) inicjatywy charytatywne,

3) inicjatywy kulturalne,

4) akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych,

5) wspolpraca z organizacjami i instytucjami zewngetrznymi.
3. Czlonkiem wolontariatu szkolnego, zwanym dalej wolontariuszem, moze zosta¢ kazdy stuchacz.
4. Prace w ramach wolontariatu szkolnego podejmowane sg w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole.
5. Dyrektor powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego.

6. W szkole moze dziala¢ rada wolontariatu szkolnego powotana sposrod stuchaczy szkoly bedacych
cztonkami wolontariatu szkolnego.

§ 18. 1. Wewnatrzszkolnym systemem doradztwa w dziedzinie wudzielania shluchaczom pomocy
psychologiczne;j i pedagogicznej kieruje pedagog zatrudniony przez dyrektora
i wspolpracujacy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna szczegdlnie w zakresie pomocy stuchaczom
z dysfunkcjami.

§ 19. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — dzialania zwigzane
z wyborem kierunkéw dalszego ksztatcenia lub pracy zawodowe;.

2. Kierunki dziatan:

1) wskazywanie stuchaczom, nauczycielom, zrédet informacji, dotyczacych rynku pracy, kierunkow
rozwojowych w zakresie zawodow i zatrudnienia, mozliwosci dalszego ksztalcenia i rozwoju posiadanych
uzdolnien,

2) wspotpraca z instytucjami lokalnymi i krajowymi w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe prowadza wychowawcy oddzialow, pedagog szkolny, nauczyciele ksztalcenia
zawodowego.

4. Wychowawca oddziatu realizuje doradztwo zawodowe przez:

1) organizacje¢ = wycieczek do  zakladow pracy, spotkan zprzedstawicielami firm, udziat
w targach pracy,

2) organizacj¢ wycieczek na uczelnie wyzsze, udziat w dniach otwartych, zaproszenia przedstawicieli uczelni,

3) wspiera stuchaczy w zakresie udostgpniania aktualnych informacji.
Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
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§ 20. 1. Nauczycielami szkoty sg nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 21. 1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz s3 odpowiedzialni za jakos$¢
i wyniki tej pracy. Dbaja o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego w nastgpujacym zakresie:

1) sprawuja opieke dydaktyczno-wychowawcza i dbaja o sprzet szkolny,

2) wspierajg rozwoj psychiczny stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

3) bezstronnie i obiektywnie oceniaja stuchaczy i traktujg ich sprawiedliwie,

4) udzielaja pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchaczy,
5) doskonala umiejetnosci dydaktyczne i podnosza poziom wiedzy merytoryczne;.

2.Podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciele ponosza odpowiedzialno§¢ za zZycie, zdrowie
i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece stuchaczy.

§ 22. 1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelne 1iterminowe wypelnianie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej 1iinnej dokumentacji
szkolnej,

2) ksztattowanie dobrej atmosfery pracy, zyczliwosci ikolezefistwa wsrdd nauczycieli, stuchaczy oraz
wszystkich pracownikow szkoty,

3) wspolpraca z dyrektorem, koordynatorami, o ktérych mowa § 4 ust. 1 pkt 7
i nauczycielami w realizacji pracy dydaktyczno —wychowawczej,

4) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez zaklad pracy, przestrzeganie przepisow
bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej,

5) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) natychmiastowe poinformowanie dyrektora lub w razie jego nieobecnosci osobe pelnigca w zastepstwie
obowigzki dyrektora o wypadku na terenie szkoty,

7) przestrzeganie przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, wycieczek szkolnych i wyjs¢ stuchaczy,

8) sumienne petienie dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) uczestniczenie w pracach Przedmiotowych Zespotow Egzaminacyjnych przeprowadzajacych cze$¢ ustng
egzaminu maturalnego oraz w pracach Zespotow Nadzorujacych przebieg czgsci pisemnej egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zarowno w szkole, jak i w szkotach, do
ktorych nauczyciel zostaje oddelegowany,

10) rzetelne realizowanie zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio
ze stuchaczami w ramach pensum, zaj¢¢ pozalekcyjnych (np. nauczanie indywidualne),

11) realizowanie zarzadzen dyrektora wydawanych na podstawie obowigzujacych przepisow,

12) sprawdzanie na kazdej lekcji obecno$ci stuchacza oraz wpisanie tematu iodnotowanie tego faktu
w dzienniku,

13) stosowanie si¢ do doraznych polecen stuzbowych dyrektora,
14) zastepowanie nicobecnego nauczyciela na podstawie zapisdw w ksiedze zastepstw,
15) terminowe dostarczanie wykazu odbytych godzin lekcyjnych i pozalekcyjnych,

16) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow semestralnych, klasyfikacyjnych i
poprawkowych zgodnie z harmonogramem,

17) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach szkoleniowych, zebraniach Zespotow
Przedmiotowych, i innych zebraniach zespolow statych lub powotywanych doraznie przez dyrektora,

18) udziat w pracach Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;,
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19) wspieranie kazdego sluchacza w jego rozwoju,
20) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

21) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

22) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow.

§ 23. 1. Nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych tworzg zespoty przedmiotowe.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje nauczyciel (przewodniczacy zespotu) powotany przez dyrektora.

3. Przewodniczacy Rady Zespolow Przedmiotowych opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego plan
pracy zespotu, a na zebraniach rady pedagogicznej przynajmniej raz w roku szkolnym sktada sprawozdania
z realizacji zadan wykonanych przez zespot.

4. Cele i zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programoéw nauczania,
korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania oraz ich ewaluacji,

2) wspdlne opracowanie przedmiotowego oceniania oraz sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych, warsztatoéw szkolnych, a takze
w uzgodnieniu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich programéw nauczania, innowacji
i eksperymentow.

§ 24. 1. W szkole funkcjonujg nastgpujace zespoly przedmiotowe:
1) ksztalcenia ogdlnego,
2) ksztatcenia zawodowego.

§ 25. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad sluchaczami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj shuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy stuchaczami w szkole.
§ 26. 1. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza,

2) planuje i organizuje wspélnie ze stuchaczami roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
i integrujace zespot stuchaczy,

3) wspotdziala znauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac ikoordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu stuchaczy, atakze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zarowno stuchaczy szczegoélnie uzdolnionych, jak i1z roznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami),

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi im wykwalifikowang pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
stuchaczy,

5) prowadzi dokumentacj¢ oddziahu,

Id: 6FAD5CAB-3B50-4683-9BD3-07D39F0A14B9. Uchwalony Strona 10



6) przygotowuje 1iprzedstawia na zebraniach rady pedagogicznej zestawienia statystyczne klasyfikacji
oddziatlu za I semestr i rok szkolny,

7) przyjmuje zaswiadczenia lekarskie lub o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ipo
pozytywnej weryfikacji usprawiedliwia absencje.

3. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 27. 1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz
rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych,

2) udzielanie porad i konsultacji,
3) udziat w pracy zespotu tworzonego dla stuchacza objetego pomoca psychologicznopedagogiczna,
4) udzielanie merytorycznego wsparcia wychowawcy oddziatu przy:

a) ustalaniu zakresu, w jakim sluchacz wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) okreslaniu form i sposobow udzielania pomocy, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

¢) ustalaniu sposobow dostosowania wymagan edukacyjnych, form i metod pracy ze stuchaczem,

5) podejmowanie wspotpracy z innymi pracownikami szkoty, poradnia psychologicznopedagogiczna i innymi
specjalistycznymi instytucjami i placoéwkami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i rodziny,

6) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
7) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie:

a) indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy,
w tym shuchaczy szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich realizacji, w tym doradztwo
edukacyjno-zawodowe,

b) zainteresowan iuzdolnien stuchaczy, w tym stuchaczy szczegélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,

8) informowanie dyrektora o przypadku stwierdzenia, ze sluchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

9) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, dotyczacych poszczegolnych stuchaczy, W tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron stuchaczy,

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz realizacja
roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczego6lnych stuchaczy,

11) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

12) organizowanie prelekcji, warsztatow prowadzonych przez przedstawicieli kompetentnych shuzb
i organizacji.

§ 28. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,
zaje¢ edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, organizowaniu zaj¢¢ opiekunczo—
wychowawczych w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela danego przedmiotu.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy stuchacze.
3. Funkcje biblioteki szkolnej:
1) ksztalcaca — realizowana poprzez:

a) rozbudzanie irozwijanie potrzeb czytelniczych iinformacyjnych zwiazanych znauka szkolng iz
indywidualnymi zainteresowaniami shuchaczy,
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b) pomoc w przysposabianiu czytelnikow do samoksztatcenia,

¢) stworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

d) ksztatcenie u stuchaczy umiejetnos$ci korzystania z wypozyczalni, czytelni, katalogu komputerowego
i Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j,

e) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i samoksztatceniu,
2) wychowawcza — realizowana poprzez:
a) wplywanie na potrzeby i poziom kompetencji czytelniczych swoich uzytkownikow,
b) uwzglednianie potrzeb stluchaczy w gromadzeniu materiatow bibliotecznych,
¢) organizowanie konkurséw czytelniczych,

d) wspomaganie dziatan szkoly w realizacji programéw profilaktycznych np. profilaktyki prozdrowotnej,
przeciwdzialaniu uzaleznieniom,

f) organizacji zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych, zapewniajacych bezpieczenstwo shuchacza w czasie
nieobecnosci nauczyciela,

3) kulturalna — realizowana poprzez rozwijanie zycia kulturalnego sluchaczy i ksztattowanie umiejetnosci
odbioru warto$ci kulturalnych oraz ich tworzenie.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw czytelni i udostepnianie ich na terenie biblioteki,
5. Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie stosownie do potrzeb stuchaczy szkoty.
§ 29. 1. Prace administracyjna, obstuge szkoty realizujg pracownicy zatrudnieni w Szkole.

2. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sa do przestrzegania zasad bhp na terenie szkoly,
zapewniajac bezpieczenstwo jej stuchaczy.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie okre$la warunki oceniania, klasyfikowania i promowania shuchaczy
szkoty oraz procedury organizowania 1iprzeprowadzania egzaminow semestralnych, klasyfikacyjnych
i poprawkowych zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 44s 44za oraz przepisami wydanymi na podstawie
art. 44zb ustawy 0 systemie o$wiaty
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) w zwigzku z art. 98 ust. 1 pkt. 8 Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22021 r.
, poz. 1082 ze zm.).

2. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia i kryteriow
weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych  semestralnych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

§ 31. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych shuchaczy,

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.

2. Fakt zrealizowania w/w postanowien zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym jako
temat jednostki lekcyjne;j.

§ 32. 1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania 1ikryteria na poszczegdlne oceny w skali
szesciostopniowe;j:

1) Wymagania konieczne (ocena dopuszczajaca):

a) treSci zawarte w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego lub podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie:

I. konieczne w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,
I1. potrzebne w zyciu.
2) Wymagania podstawowe (ocena dostateczna):
a) tresci zawarte w podstawach programowych ksztatcenia w zawodzie:
I. podstawowe w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
1I. tatwe, przystepne, o niewielkim stopniu trudnosci,
I1I. proste, uniwersalne wiadomosci wykorzystywane w typowych sytuacjach zyciowych.
3) Wymagania rozszerzajace (ocena dobra):

a) treSci zawarte w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego lub podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie:

I. wazne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
I1. uzyteczne w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej,
b) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w typowych sytuacjach problemowych.

4) Wymagania dopehniajace (ocena bardzo dobra):
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a) tresSci zawarte w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego lub podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie oraz w programie nauczania:

1. ztozone, wazne, trudne,
II. wymagajace korzystania z ré6znych zrodet,
b) pelne opanowanie tresci zawartych w podstawie programowej i programie nauczania.
5) Wymagania (ocena celujgca):

a) opanowanie w wysokim stopniu tresci iumiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania,

b) posiadane efekty samodzielnej pracy stuchacza wynikajace z wykorzystania dodatkowych wiadomosci
oraz indywidualnych zainteresowan naukowych

(konkursy, olimpiady),
¢) wysoka umiejetnos¢ stosowania wiadomosci przy rozwigzywaniu ztozonych problemow.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje shuchacz, ktory nie spetnia kryteriéw na ocen¢ dopuszczajaca.

§ 33. 1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

2) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych shuchacza dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez stuchacza okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 34. 1. Szczegblowe wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zamieszczone
w przedmiotowym ocenianiu.

2. Przedmiotowe ocenianie musi by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

3. Przedmiotowe ocenianie opracowuje Zesp6l Przedmiotowy lub nauczyciele realizujacy zajecia
edukacyjne.

§ 35. 1. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez dla jego rodzicow.
3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ po jej wystawieniu.

4. Sprawdzone iocenione  pisemne  prace stuchacza sa  udostepniane stuchaczowi,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzicom na ich wniosek.
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5. Oceny biezace, klasyfikacyjne semestralne i klasyfikacyjne koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
w stopniach wg nastgpujace;j skali:

Poz. Stopien Skrét literowy Skrot cyfrowy
1 celujacy cel 6
2 bardzo dobry bd 5
3 dobry db 4
4 dostateczny dst 3
5 dopuszczajacy dp 2
6 niedostateczny nd 1

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 5 poz. 1-5. Negatywna jest
ocena z poz. 6.

7. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych shuchacza przewiduje si¢ nastepujace formy:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne,

4) referaty, prezentacje, projekty,

5) praca na lekc;ji,

6) prace domowe,

7) prace kontrolne,

8) inne uwzgledniajace specyfike zaje¢ edukacyjnych zamieszczone w przedmiotowym ocenianiu.
8. Prace pisemne mogg by¢ realizowane w formie:

1) prac klasowych, sprawdzianow, testow przewidzianych w planie realizacji programu nauczania,

2) kartkowek, obejmujacych materiat z trzech ostatnich tematow lekcji.

9. Nauczyciel powinien stosowaé roznorodne metody oceniania za wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
majacych forme ¢wiczen (zadan).

10. Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego kolorem czerwonym oraz
dopisuje zakres materiatu (w opisie kolumny), a prace przechowuje do konca danego roku szkolnego, tj. do
31 sierpnia. Stuchacz ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w przedmiotowym ocenianiu.

11. Stuchacz moze pisa¢ w ciggu jednego dnia tylko jeden sprawdzian, test, prace klasowa, aw
ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek stuchaczy nauczyciel realizujacy zajgcia
edukacyjne moze przelozy¢ termin zapowiedzianej pracy pisemnej. Wowczas nie obowigzuje pkt 11.

13. Prace, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 1 musza by¢ zapowiedziane ztygodniowym wyprzedzeniem
i wpisane do terminarza prac w dzienniku lekcyjnym.

14. Kartkowki trwaja najwyzej 15 minut i nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu.

15. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej stuchacza na sprawdzianie pisemnym stuchacz pisze go
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli stuchacz nie przystapi do sprawdzianu w terminie
z przyczyn nieuzasadnionych nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ opanowanie materialu, bedacego przedmiotem
sprawdzianu na pierwszej lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych stuchacz jest obecny.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez sluchacza w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, atakze
systematycznos$¢ udziatu shuchacza w zajeciach oraz aktywnos$¢ stluchacza w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 36. 1. Informacja o stuchaczu  gromadzona jest w dokumentacji  pedagogicznej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny iarkusze ocen, w ktorych dokumentuje sig¢
osiggnigcia i postepy shuchaczy w danym roku szkolnym.

3. W przypadku nauczania indywidualnego osiagni¢cia i postgpy stuchacza dokumentuje si¢
w dzienniku lekcyjnym.

4. Oceny biezace, klasyfikacyjne, semestralne i koncowe w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢
zgodnie z ustawieniami aplikacji dziennika lekcyjnego.

5. Dopuszcza si¢ zamieszczenie wpisu informujacego o sprawdzanych tre§ciach programowych.

6.Oceny biezagce, klasyfikacyjne, semestralne ikoncowe do dziennika lekcyjnego ustala
i wpisuje nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne z danym oddzialem lub grupa oddziatu, lub grupa
migdzyoddziatowa.

7. Shuchacz ma prawo raz w semestrze by¢ nieprzygotowany z danego przedmiotu, co zostaje odnotowane
w dzienniku skrotem: ,,np”. Z zaje¢ edukacyjnych ,,wychowanie fizyczne” dopuszcza si¢ wpisywanie skrotu
,»nc” (stluchacz niec¢wiczacy), z datg. Dodatkowo w dzienniku nieobecnos¢ stuchacza zostaje
zaznaczona skrotem ,,nb” (sprawdzian, test, praca klasowa, odpowiedz ustna).

8. Nieprzygotowanie nie dotyczy lekcji powtdrzeniowych oraz tych zajec¢, w czasie ktorych zapowiedziana
byta kontrola wiadomosci (praca klasowa, sprawdzian, test).

9. Stuchacz zobowiazany jest do zgloszenia nieprzygotowania po sprawdzeniu obecno$ci, nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

10. W wyjatkowych 1iuzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo kazdorazowo uwzgledni¢
nieprzygotowanie stuchacza do zajec.

11. Oceny do arkusza ocen zzastrzezeniem wust. 13114 wpisuje wychowawca Iub w sytuacjach
nadzwyczajnych nauczyciel wskazany przez dyrektora.

12. Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala i wpisuje do dziennika lekcyjnego mnauczyciel
teoretycznych przedmiotow zawodowych wiasciwy dla danego zawodu wskazany przez dyrektora.

13. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala i wpisuje do dziennika 1arkusza ocen opiekun
warsztatowy.

14. Wpis do arkusza ocen obejmujacy ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i/lub praktyki zawodowej
zawiera nazwe zaktadu, w ktorym shuchacz realizowat zajgcia praktyczne i/lub praktyke zawodowa:

1) rodzaj zajg¢: odpowiednio zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa,
2) ilo$¢ godzin wg planu nauczania danego oddziatu (roczna minimalna),
3) ustalona ocene klasyfikacyjng.
§ 37. 1. Stuchacz podlega klasyfikacji: 1) semestralnej, 2) koncowe;j.
2. Semestr konczy si¢ ocenag klasyfikacyjng semestralna.

3. Klasyfikacja  semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w semestrach programowo nizszych w szkole.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
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6. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 41 oraz za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 38. 1. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne 1 wychowawca
na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) terminach egzaminéw semestralnych,

2) wybranych zajeciach edukacyjnych ksztalcenia zawodowego, z ktdrych odbywa si¢ egzamin
semestralny.

2.Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez
jego rodzicow, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszczat na poszczegodlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zaj¢¢, oraz otrzymal z tych zajg¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

4. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
dopuszczajacym stuchaczy do egzaminu klasyfikacyjnego. Termin egzaminu jest podany do
wiadomosci stuchaczy.

5. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢:
1) w formie ustnej i pisemne;j:

a) z jezyka polskiego,

b) jezyka obcego nowozytnego,

¢) matematyki,

2) pisemnej z dwoch zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla danego
zawodu wybranych przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

6. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne:

1) w formie pisemnej na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela

2) w formie ustnej na podstawie zestawow zadan, z ktérych stuchacz losuje jeden zestaw przy czym liczba
zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby stluchaczy przystepujacych do egzaminu

7. Stuchacz moze by¢é zwolniony zegzaminu ustnego, oktorym mowa wust.5pktl, jezeli
z egzaminu pisemnego uzyskal co najmniej ocen¢: bardzo dobry. Zwolnienie to skutkuje uzyskaniem
klasyfikacyjnej oceny semestralnej zgodnej z oceng z egzaminu pisemnego.

8. Stuchacz, ktory zprzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie sesji jesiennej lub letniej, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora:

1) w semestrze jesiennym — do konca lutego,
2) w semestrze letnim — do 31 sierpnia.

9. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41.

11. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

Id: 6FAD5CAB-3B50-4683-9BD3-07D39F0A14B9. Uchwalony Strona 17



3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko stuchacza, ktory przystapit do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6élnych stuchaczy.
12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢:
1) prace egzaminacyjne stluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j,

2) w przypadku egzaminu w formie ustnej wylosowane przez poszczegolnych shuchaczy zestawy zadan wraz
ze zwiezla informacja o odpowiedziach stuchaczy,

3) w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego wylosowane przez poszczegodlnych stuchaczy
zadania wraz ze zwiezla informacja o wykonaniu zadan praktycznych.

13. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepeilnoletniego shuchacza — na wniosek stuchacza lub jego
rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego jest udostgpniana do wgladu odpowiednio temu
stuchaczowi lub jego rodzicom.

§ 39. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng oceng
klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Stuchaczowi nie przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego:

1) otrzymat ocene niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, a miat juz wcze$niej ustalona co najmniej
jedna ocene niedostateczng z innych zaje¢ edukacyjnych,

2) otrzymat ocen¢ niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, a mial juz wczesniej ustalone dwie oceny
niedostateczne z innych zajg¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko stuchacza, ktory przystapit do egzaminu,
5) ocene klasyfikacyjng uzyskang przez stuchacza.
6. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 5, dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

2) w przypadku egzaminu w formie ustnej wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz
ze zwiezla informacja o odpowiedziach stuchaczy,

3) w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego wylosowane przez poszczegoélnych shuchaczy
zadania wraz ze zwie¢zlg informacja o wykonaniu zadan praktycznych.

7. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZy.

8. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek stuchacza lub jego
rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu
stuchaczowi lub jego rodzicom.

§ 40. 1. Stuchacz, aw przypadku niepelnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzice, moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna:
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1) z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny lub
2) uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz:
1)w przypadku ust. 1 pkt. 1 wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajeé
dydaktycznych,
2) w przypadku ust. 1 pkt. 2 w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisj¢, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 41 pkt. 1.

6. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez z jego rodzicami.

7. Ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 41. 1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor skresla, w drodze
decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢
zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sluchacz sktada do dyrektora nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Niepeloletni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

6. Jezeli stuchacz nie spehit co najmniej jednego z warunkow okreslonych w pkt. 1-3:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,

2)nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego - wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana™.

7. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza, o ktorym mowa w ust. 315 powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zktéorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng
klasyfikacyjna.

8. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 7, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawna zwolnienia.
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§ 42. 1. Stuchacz konczy szkole, jezeli spetnit tacznie pkt. 11 2:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit do  egzaminu = zawodowego ze  wszystkich  kwalifikacji ~ wyodrebnionych
w zawodzie.

2. Niepetnoletni stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 1, powtarza ostatni semestr.
§ 43. 1. Dyrektor:
1) zwalnia stuchacza:

a) z zaje¢ lub ¢wiczen wychowania fizycznego i/lub zaje¢ z informatyki prowadzonych w formie dziennej
na podstawie opinii lekarza na czas okreslony w tej opinii,

b) z zaje¢ informatyki prowadzonych w formie stacjonarnej na podstawie opinii lekarza na czas okreslony
w tej opinii,

¢) z programowej nauki jazdy samochodem w zakresie prawa jazdy kategorii C i/lub C+E, jezeli stuchacz
przedstawi prawo jazdy kategorii odpowiednio C lub C+E,

d) z praktycznej nauki zawodu, jezeli przediozy on:

I. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne, swiadectwo czeladnicze Iub
dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim FEuropejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej albo

I1. zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie w ktorym sie
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu,

2) moze zwolni¢ stuchacza:
a) z zajec, o ktorych mowa w § 38 zrealizowanych w poprzednich semestrach,
b) z czesci praktycznej nauki zawodu jezeli przedtozy on:

I. uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Ilub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
albo

II. zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie w ktorym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci albo

III. w kazdym semestrze, w ktérym zgodnie z planem zaje¢ realizowana jest praktyczna nauka zawodu,
zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie w ktorym sie ksztalci lub
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

2. Zakres zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 2 lit. b) ustala dyrektor po analizie wspolnych umiejetnosci
zawodowych dla zawodu, w ktorym si¢ stuchacz ksztatci i zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

3. Dyrektor okre§la warunki isposob uzupeklnienia pozostatej czgsci praktycznej nauki zawodu dla
stuchacza, ktory zostal zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu.

4. W przypadku zwolnienia sluchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
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1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci z praktycznej nauki

zawodu”,
2) ,,zwolniony w czegsci z praktycznej nauki zawodu” albo »Zwolniona W czgsci
z praktycznej nauki zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.
Rozdzial 7

Shuchacze szkoly — prawa i obowiazki

§ 44. 1. Stuchacz ma prawo do:
1) samooceny pracy, odpowiadajac na pytania:

a) czego si¢ nauczytem?,

b) co sprawia mi trudnos$ci?,

¢) jakie wiadomosci dodatkowe chciatbym uzyskacé?,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

4) opieki ~ wychowawcze]  iwarunkow  pobytu  wszkole,  zapewniajacych  bezpieczenstwo,
iochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej Iub psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia w szkole, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach iinnych imprezach zwigzanych
z dziatalno$cig dydaktyczng i wychowawcza szkoty,

10) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpow w nauce,
11) jednorazowego nieprzygotowania si¢ do lekcji w okresie, co nie skutkuje oceng niedostateczna,
12) otrzymania poprawionej pracy pisemnej w terminie nieprzekraczajagcym dwoch tygodni,
13) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggo-
zbioru biblioteki,

16) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,

17) udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej (przedstawiciele samorzadu shuchaczy),
18) organizacji imprez szkolnych po uzyskaniu zgody dyrektora,

19) odptatnego korzystania z cieptych positkow w stotdéwce warsztatu szkolnego lub kanapek
i cieptych napojow w sklepiku na terenie budynku.

§ 45. 1. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania dotyczacych go postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajegciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzegania porzadku prawnego, zasad wspotzycia spolecznego 1 kulturalnego
w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

3) poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj,
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4) dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) godnego reprezentowania szkoty poprzez kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
6) punktualnego przychodzenia na zajecia,

7) dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju,

8) nieuzywania na lekcjach telefonow komorkowych iinnych urzadzen -elektronicznych bez zgody
nauczyciela oraz przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw
i dzwickdéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

9) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,
10) przeciwstawienia si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy,

11) spetniania polecen dyrektora, koordynatorow o ktorych mowa w § 4 ust. 8 , nauczycieli i pracownikow
szkoly, dotyczacych utrzymania tadu i porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole.

§ 46. 1. Za nieprzestrzeganie norm postgpowania w szkole i poza nig, na sluchaczy moga zosta¢ natozone
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu zanotowane w dzienniku lekcyjnym,
2) nagana wychowawcy oddziatu zanotowana w dzienniku lekcyjnym,

3) nagana dyrektora odnotowana w dzienniku lekcyjnym,

4) skreslenie z listy stuchaczy szkoty.

3. Stuchacz, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zados¢uczynienia.

4. Shuchacz, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub Szkoty, zobowigzany
jest do pokrycia w catosci, lub w cze$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Szkoty.

5. Organy Szkoly dbajg o to, aby stosowane kary byly jasno okre§lone i stopniowane, wspoimierne do
przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

6. W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, Dyrektor Szkoly uchyla natozong kare.

7. Stuchacz lub jego prawny opiekun majg prawo pisemnie odwota¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od natozenia kary.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize¢ dokumentu, rozmowe z zainteresowang
osobg lub powierza jej wyjasnienie zespolowi wychowawczemu.

9. Dyrektor moze kare utrzymac lub zmieni¢, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do przewinienia.
10. Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.

§ 47. 1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy
shuchacza szkoty, ktory:

1) dopuszcza si¢ czynow stwarzajacych zagrozenie dla innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, poprzez
postugiwanie si¢ niebezpiecznymi narz¢dziami,

2) wnosi na teren szkoty materialy stanowiace zagrozenie dla zdrowia i zycia,
3) dokonuje rozbojow i kradziezy na terenie szkoty i poza nim,

4) stosuje akty przemocy, zastraszania i wymuszania,

5) rozpowszechnia tresci pornograficzne,

6) posiada alkohol, znajduje si¢ w stanie wskazujagcym na jego spozycie, na terenie szkoty, a takze poza nia,
w czasie imprez szkolnych, wycieczek turystyczno— krajoznawczych,

7) uzywa, posiada srodki odurzajace (narkotyki, dopalacze) na terenie szkoty Iub poza nim w czasie imprez
szkolnych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
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8) rozprowadza narkotyki i dopalacze na terenie szkoty,

9) zaprzestaje uczgszczania na zajecia,

10) lekcewazy w sposob razacy polecenia wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
11) $wiadomie i w sposob zaplanowany niszczy mienie szkoty, a takze dokumentacje¢ szkolna,

12) zachowuje si¢ sprzecznie z przyjetymi ogdlnie normami spotecznymi (chuliganskie zachowania) w szkole
1 poza nig, niszczac jej dobre imig.

2. Wniosek o skresélenie shuchacza sktada wychowawca oddzialu na zebraniu rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor dokonuje skreslenia sluchacza z listy stuchaczy w formie decyzji administracyjnej na podstawie
uchwatly rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

4. Stuchacz  moze odwola¢ si¢ na piSmiec od decyzji dyrektora, oktorej mowa
wust. 3 do Swigtokrzyskiego  Kuratora Os$wiaty wterminie 14 dni od daty otrzymania decyzji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 48. 1. W przypadku naruszenia praw stuchacza ma on prawo wnie$¢ skarge. Skarge ma prawo wnies¢
stuchacz, wychowawca, pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po
tym terminie nie beda przyjmowane.

2. Skargi adresowane sa do Dyrektora Szkoty ipowinny zawiera¢ imig, nazwisko (nazwe), adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty.
4. Skargi anonimowe nie beda przyjmowane.

5. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie 0soby zainteresowane.

6. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia.

7. Dyrektor Szkoty powierza rozpatrywanie skarg wyznaczonemu pracownikowi Szkoty.

8. W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge do
zatozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, zjednoczesnym pouczeniem,
ze nie usunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

9. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby, instytucje, Dyrektor
Szkoty rozpatruje sprawe nalezgca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni wlasciwym
organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

10. Podczas rozpatrywania skarg gromadzone sa niezbedne materiaty.
11. Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie.

12. Dyrektor Szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

13. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoly do organu wilasciwego do jej
rozpatrzenia, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 49. 1. Szczegoblnie wyrdzniajacy si¢ stuchacze otrzymujg nagrody i wyroznienia:
1) indywidualne (ksigzkowe — dla kazdego stuchacza ze $rednia ocen 4,5 i wyzsza)
2) dyplom Szkoty,
3) ustng pochwale wychowawcy;
4) ustng pochwate Dyrektora Szkoty;
5) list gratulacyjny wychowawcy do stuchacza;
6) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do stuchacza;
7) dyplom pochwalny dla stuchacza;

8) nagroda rzeczowa.
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2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku ztozonego na pismie przez ucznia szkoty,

2) wniosek nalezy skierowaé do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji
0 przyznanej nagrodzie;

3) wniosek musi posiada¢ uzasadnienie,
4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych odpowiada pisemnie na ztozony wniosek,

5) w trakcie rozpatrywania zastrzezen dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy danej klasy,
pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole , uczniow szkoty,

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne.
Rozdzial 8
Przyjmowanie stuchaczy do szkoly

§ 50. 1. Do szkoty sa przyjmowani stuchacze, ktorzy ukonczyli Szkote Branzowa I Stopnia lub Zasadnicza
Szkole Zawodowg realizujaca podstawe programowa ksztatcenia zawodowego z 2012 roku i1 posiadaja:

1) swiadectwo ukonczenia Szkoly Branzowej I Stopnia lub $wiadectwo ukonczenia Zasadniczej Szkoty
Zawodowej oraz

2) dyplom potwierdzajace kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy albo $wiadectwo kwalifikacji
w zawodzie:

a) dla zawodu technik pojazdow samochodowych:
- mechanik pojazdow samochodowych lub,
- elektromechanik pojazdéw samochodowych,
b) dla zawodu technik transportu drogowego:
- kierowca mechanik
¢) dla zawodu technik handlowiec:
- sprzedawca
d) dla zawodu technik hotelarstwa:

- pracownik obstugi hotelowe;.

Rozdzial 9.

Ksztalcenie zawodowe

§ 51. 1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie stuchaczy do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych realizowanych
w warsztatach szkolnych i u pracodawcoéw oraz praktyk zawodowych u pracodawcow.

3. Szkota w ksztalceniu zawodowym korzysta z pracowni i warsztatow szkolnych.

4. Ksztalcenie zawodowe jest realizowane w szkole oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(tj. Dz.U. 22021 1. poz. 1082 ze zm.).

5. Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa realizowane sa w grupach o liczbie stuchaczy zapewniajacych
bezpieczenstwo wykonywanych czynnos$ci zgodnie odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

6. Podmiot przyjmujacy stuchaczy na zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe zapewnia S$rodki
dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie praktycznej nauki zawodu.
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7. Szczegotowe  terminy  praktyk zawodowych dla  stuchaczy ustala, po konsultacji
z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, kierownik warsztatow Zespotu.

8. Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkole w zaktadach szkoleniowych odbywa si¢ na
podstawie umowy migdzy szkota i zaktadem.

9. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu shuchaczy nie moze przekroczy¢
8 godzin.

§ 52. 1. Umowa o praktyczng nauke zawodu organizowana poza szkota zawierana przez dyrektora z
podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu powinna precyzowac:

) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego stuchaczy na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania,

2) nazwe i adres szkoty kierujacej stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,

3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) liste shuchaczy, z podzialem na grupy,

5) nazwg i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

6) forme¢ praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa),
7) terminy rozpoczecia i zakonczenia,

8) prawa i obowiazki stron,

9) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.

§ 53. 1. Praktyki zawodowe organizowane s3 w miejscu wskazanym przez pracodawcow
i prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk.

2. W czasie praktyki stuchacz zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej,
w ktorym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

3. Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki,
2) sposdb wykonywania czynnosci i polecen,
3) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk,
4) samodzielnos¢ i pracowitosc,
5) zainteresowanie wykonywang praca,
6) przestrzeganie dyscypliny,
7) umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Ocene koncowa z odbytej praktyki zawodowe]j wystawia nauczyciel ksztatcenia zawodowego wskazany
przez dyrektora, biorac pod uwage oceng opiekuna praktyk, sposob prowadzenia dzienniczka praktyk oraz
wnioski zawarte w protokotach kontroli praktyk.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 54. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

5. Zamiany w Statucie dokonywane sg przez Rad¢ Pedagogiczng.
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