UCHWALA NR LXIV/1278/2022
RADY MIASTA KIELCE

z dnia 21 lipca 2022 r.

zmieniajaca uchwale nr LVI/1103/2022 Rady Miasta Kielce z dnia 13 stycznia 2022r. w sprawie
utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach

Na podstawie art.88 ust.1 i 7,art.93 ust.1 oraz z art. 29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U.z2021 r. poz. 1082), atakze art.12 ust.] pkt.2 iust.2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 305 ). Rada Miasta Kielce uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr LVI/1103/2022 Rady Miasta Kielce z dnia 13 stycznia 2022 r. w sprawie utworzenia
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach dokonuje sig nastgpujace zmiany:

§ 1. pkt 1 uchwaty otrzymuje brzmienie:

2 dniem 1 wrzesnia 2022r. tworzy si¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach
z siedziba przy ul. Lodzkiej 200 poprzez polaczenie nastepujacych szkot i placowki:

1) Szkota Policealna nr 9 przy ul. Lodzkiej 200 w Kielcach,
2) Branzowa Szkota I1 Stopnia nr 4 przy ul. Lodzkiej 200 w Kielcach,
3) Centrum Ksztalcenia Zawodowego przy ul. Lodzkiej 200 w Kielcach.”.

§ 2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach nadaje si¢ statut w brzmieniu
okreslonym zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgceznik do uchwaty Nr LXIV/1278/2022
Rady Miasta Kielce
z dnia 21 lipca 2022 r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W KIELCACH

Podstawa prawna:

[.Ustawa zdnia [4grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z2021r.,
poz. 1082 z pdzn.zm.).

Rozdzial 1.
Nazwa i typ szkoly, organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego, cele i zadania

§ 1. 1. Nazwa zespotu placowek oswiatowych:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach, zwane dalej ,.Centrum®,
2. Siedziba placowki:

25-655 Kielce, ul. Lodzka 200.
3. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Kielce, 25-303 Kielce, ul. Rynek 1.

4.Organem  sprawujgcym  nadzér  pedagogiczny  jest Swietokrzyski ~ Kurator  O$wiaty
w Kielcach.

5. Centrum ma prawo uzywac na pieczgci nazwy:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach
25-655 Kielce, ul. L.odzka 200.
6. W skiad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach wchodza:
1) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kielcach;
2) Szkota Policealna nr 9 w Kielcach, ktdra ksztatci w zawodach:
- Technik ustug pocztowych i finansowych 421108,
- Technik BHP 325509,
- Technik administracji 334306,
- Technik archiwista 441403,
- Technik ustug kosmetycznych 514207,
- Florysta 343203,
- Opiekunka Srodowiskowa 341204;
3) Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 w Kielcach, ktéra ksztalci w zawodach:
- Technik pojazdéw samochodowych 311513 ,
- Technik transportu drogowego 311927 ,
- Technik handlowiec 522303,
- Technik hotelarstwa 422402,
7. Szkoly wehodzace w sktad Centrum sg szkotami publicznymi ogélnodostepnymi.

8. Centrum jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke¢ finansowa irozliczajaca si¢ z budzetem
Miasta Kielce na zasadach ustalonych dla tych jednostek.
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9. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrebne przepisy.

10. Mienie Centrum Ksztalcenia Zawodowego, Szkoty Policealnej nr 9, Szkoty Branzowej 11 stopnia nr 4
jest mieniem Centrum.

§ 2. Nadrzednym celem Centrum jest:

1) prowadzenie edukacji uczniow istuchaczy, wtym niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonezenia szkoty lub kursu;
3) organizowanie ksztatcenia praktycznego dla uczniow i stuchaczy;

4) przygotowanie uczniow i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego i podstawa programowa ksztatcenia w zawodach;

5) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do zycia w integracji ze spoleczenstwem oraz osiggniecie mozliwie
wszechstronnego rozwoju wiasnego;

6) podnoszenie jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego oraz realizacja innych zadan
zleconych przez szkoly, organ prowadzacy lub inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§ 3. 1. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w celu osiagniecia efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki,
doksztalcanie idoskonalenie uczniow istuchaczy w szkolach wchodzacych — wsklad Centrum oraz
w formach pozaszkolnych;

2) organizowanie i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych izawodowych dla zawodéw okreslonych we
wilasciwym rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow;

3) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spetnianie obowigzku nauki;
4) organizowanie i realizacja praktycznej nauki zawodu oraz zaj¢c specjalizacyjnych dla uczniéw i stuchaczy;

5) zapewnienie uczniom i stuchaczom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie
dydaktycznym, w tym rowniez w czasie nauki zdalnej;

6) stwarzanie mozliwosci korzystania zopieki pedagogicznej, psychologicznej, lekarskiej, opieki
stomatologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

7) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci;
8) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami;
9) umozliwianie uczniom i stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej;

10) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w zakresie ksztalcenia, doksztalcania
i doskonalenia ucznidw i shuchaczy;

11) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia
uczniéw i stuchaczy ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia
prowadzonych przez Centrum;

12) prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
13) wspdtpraca z rodzicami uczniow i stuchaczy;

14) wspolpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

15) prowadzenie doskonalenia i doradztwa zawodowego nauczycieli;

16) przeprowadzanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

17) realizacja ustug edukacyjnych dla uczniow i stuchaczy szkot niepublicznych
i publicznych prowadzonych przez inny organ niz jednostka samorzadu terytorialnego na zasadach
odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztow zwiazanych ze szkoleniem.
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2. Do zadan Centrum nalezy takze realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ
prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, aw
szczegblnoscei:

1) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii wytwarzania;

2) organizowanie dla oséb dorostych pracujacych, bezrobotnych iinnych oséb kurséw podwyzszajacych
kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych;

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ uzupetniajacych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych;

4) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla miodocianych zatrudnionych przez zaklady pracy w celu
przygotowania zawodowego;

5) prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacego spetnianie obowigzku nauki;
6) prowadzenie zaje¢ specjalizujacych dla szkot.

§4. 1. W realizacji celow izadan Centrum mogg braé udzial przedstawiciele zakladéw pracy, rodzice
uczniow i opiekunowie poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualne kontakty z opiekunem
klasy inauczycielami uczacymi. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu Centrum sa w stalym kontakcie
z wychowawcami z macierzystych szkoét uczniow oraz kierownikami szkolenia
praktycznego.

2. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne z uwzglednieniem wspotpracy w zakresie zadan statutowych
z placowkami o zasiegu ogo6lnokrajowym oraz innymi placowkami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne.

3. Centrum wspdlpracuje z urzedami pracy, pracodawcami oraz innymi instytucjami rynku pracy oraz
z organizatorami ksztalcenia ustawicznego w kraju i za granica.

4. Szczegotowe cele izadania dydaktyczno-wychowawcze szkol dziennych okresla  program
wychowawczo-profilaktyczny.

Rozdziat 2.
Organy Centrum oraz ich kompetencje i zadania

§ 5. 1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Centrum, zwana dalej Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad stuchaczy.

§ 6. 1. Dyrektor Centrum kieruje izarzadza caloksztaltem dzialalnosci Centrum  w oparciu
0 obowiazujace przepisy i postanowienia Statutu Centrum, a w szczegdlnosci:

1) kieruje placowkami i szkotami wchodzacymi w sktad Centrum i reprezentuje je na zewnatrz;

2) kieruje na biezaco dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawczg oraz szkoleniowa Centrum;

3) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty;

6) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

7) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

8) odpowiada za stworzenie optymalnie bezpiecznych warunkow do nauki i pracy oraz sprawuje opieke nad
uczniami;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna
i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Centrum;
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11) zatrudnia w imieniu pracodawcy nauczycieli i innych pracownikdw;

12) dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza/ucznia z listy uczacych si¢ w Centrum, co nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy/ucznidw;

13) dyrektor decyduje w sprawach:
- tygodniowego i semestralnego rozktadu zajec;
- organizacji rekrutacji stuchaczy/uczniow,

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli Centrum;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy stuchaczom i nauczycielom
w czasie zaj¢c organizowanych przez Centrum.

2. W Centrum na wniosek Dyrektora, moga byé tworzone stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze. Dyrektor powotuje nauczycieli i innych pracownikow na stanowiska kierownicze oraz dokonuje
odwolania, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje ze szkotami, zaktadami pracy,
organizacjami pracodawcéw, organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Wszyscy  pracownicy  placowki maja obowiazek wykonywa¢ swoja prace  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i powierzonymi obowiazkami ustalonymi przez dyrektora Centrum.

§ 7. Dyrektor Centrum ponadto:
1) przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne;

2) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania przedmiotu
ogolnoksztatcacego, program nauczania dla zawodu, zgodnie z przyjeta w Centrum procedurg
dopuszezania programu nauczania og6lnego i programu nauczania dla zawodu;

3) zatwierdza do uzytku szkolne zestawy programow nauczania obowiazujace w Centrum;
4) analizuje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zajec;

5) jest Przewodniczacym Szkolnego Zespolu Nadzorujacego etapu pisemnego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

6) jest Przewodniczacym Zespotu Nadzorujacego czgsci pisemnej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

7) jest Kierownikiem Osrodka Egzaminacyjnego do przeprowadzenia etapu praktycznego lub czesci
praktycznej egzaminu zawodowego;

8) jest Przewodniczacym Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego dla przeprowadzenia egzaminu maturalnego;

9) przedkiada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekty innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych;

10) zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidiowa realizacjg;

11) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopien awansu zawodowego oraz
wyznacza opiekuna stazu;

12) powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego,
nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkofy [ub placéwki;

14) wdraza odpowiednie srodki techniczne iorganizacyjne zapewniajace zgodnos$é przetwarzania danych
osobowych przez szkole lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalei szkota, po:

Id: IEBAB417-3A2C-4C0E-95A4-8 A0DC19B6748. Uchwalony Strona 4



a) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 1.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz

b) nawiazaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawca lub osoba prowadzaca indywidualne gospodarstwo
rolne, ktorych dziatalnosé jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia
lub ustalen, o ktorych mowa wart. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia
w danym zawodzie.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W Centrum funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, w sklad ktorej wchodza Dyrektor iwszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek czlonkdw rady.

§ 9. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;

60) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg lub
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty i placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdolnosei:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym rozklad zaje¢ lekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrédznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac zwiagzanych z potrzebami Centrum
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i zatwierdza Statut Centrum albo jego zmiany.

4, Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
zinnego stanowiska kierowniczego w Centrum. W takim przypadku organ uprawniony do odwolania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

5.Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste shuchaczy/uczniéw atakze nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum.

6. Organizacje i funkcjonowanie Rady Pedagogicznej okresla regulamin.
§ 10. 1. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Centrum.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Centrum wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

Id: IEBAB417-3A2C-4C0OE-95A4-8 A0DC19B6748. Uchwalony Strona 3



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowar;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Centrum;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkceje opiekuna samorzadu;

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Centrum moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu;

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 11. 1. Kazdy zOrganéw Centrum dziata samodzielnie izgodnie ze swoimi kompetencjami
wspotdziatajac z pozostatymi w celu realizacji statutowych zadan placéwek wchodzacych w sktad Centrum.

2. Organy Centrum zobowiazane sa rowniez do wspierania dyrektora, tworzenia dobrego wizerunku
Centrum, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Centrum.

3.Organy Centrum pracuja na rzecz Centrum, przyjmujac zasadg¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych z niniejszego statutu
i planow pracy Centrum.

4. Organy Centrum zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ.

5. Dziatajace w Centrum organy prowadzg samodzielng iswobodng dziatalno$é, wramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie
innych organéw Centrum o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora Centrum.

6. Konflikty ispory, wynikajace pomiedzy organami Centrum, rozstrzyga dyrektor Centrum, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy Centrum

§ 12. 1. Osrodek Egzaminacyjny Centrum dziala z upowaznienia Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Lodzi.

2. Pracami osrodka kieruje Kierownik Osrodka Egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor Centrum.
3. Osrodek Egzaminacyjny przeprowadza egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.
4. Osrodek Egzaminacyjny dziata zgodnie z obowiazujacymi przepisami i procedurami OKE w Lodzi.

Rozdzial 4.
Organizacja ksztalcenia w Centrum

§ 13. Zajecia edukacyjne w Centrum, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej sg organizowane
w klasach, grupach lub podczas zaje¢ migdzyoddzialowych. Liczba 0sob w grupie dostosowana jest do ilosci
stanowisk w pracowni, w ktdrej odbywaja si¢ dane zajecia.

§ 14. 1. Ksztalcenie w Centrum odbywa si¢ w formach szkolnych i pozaszkolnych:

1) w formie dziennej stacjonarnej dla uczniow ze szkol zawodowych znajdujacych sig na terenie Miasta
Kielce — praktyczna nauka zawodu;

2) w formie stacjonarnej dla stuchaczy

3) w formie zaocznej dla stuchaczy

4) na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w formie stacjonarnej i zaocznej;
5) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc;

6) w formie kursow.
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2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Centrum sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego
i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauk¢ zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 15. 1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora na podstawie planow nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz planu finansowego.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Centrum, Dyrektor ustala
tygodniowy lub semestralny rozklad zajg¢, okreslajacy organizacje obowigzkowych, dodatkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny pracy umystowej, mozliwosci maksymalnego wykorzystania pracowni ipomocy
dydaktycznych oraz zapewnienia najbardziej korzystnych warunkow realizacji programu nauczania.

3. Szczegotowa organizacje pracy jednostek wchodzacych wskiad Centrum okredlajg statuty tych
jednostek.
4, Zasady i terminy rekrutacji do jednostek wchodzacych w sktad Centrum okreslajg szczegdtowo odrebne
przepisy.
§ 16. 1. W Centrum prowadzone jest ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdlnych;
4) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji i specjalizacji
zawodowych.
2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Ukonczenie  kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach iw sposob okreslony
w odrgbnych przepisach.

4. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalne;j
liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla
danej kwalifikacji. Liczba godzin ksztalcenia w systemie zaocznym nie moze by¢ mniejsza niz 65 %
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego.

5. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20. Za
zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

6. Warunki itryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
okreslaja odrebne przepisy.

7. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztatcenia danej kwalifikacji zawodowej w zakresie i liczbie godzin
okreslonych w odrebnych przepisach.
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8. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego dowolnie
wybrang czgsé podstawy programowej ksztalcenia ogélnego. Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie wynosi
30 godzin.

9. Inne kursy umozliwiajace uzyskanie iuzupelnienie wiedzy, umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych
prowadzone sa na podstawie indywidualnie opracowanych programéw dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
ktorych program nauczania nie odnosi si¢ do podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach. Czgstotliwosé zajec¢ na tych kursach ustala Dyrektor
Centrum.

10. Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor Centrum, uwzgledniajac:
1) kadre dydaktyczna posiadajaca odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone Ww sprzet ipomoce dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa
realizacj¢ ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztalceniu osobom niepetnosprawnym;
5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
11. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone:
1) w formie stacjonarnej odbywa si¢ przez co najmniej trzy dni w tygodniu;
2) w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

12. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktérych mowa § 18 pkt 7.

13. Centrum moze realizowa¢ zadania zzakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
z programu nauczania dla danego zawodu.

14. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje si¢ zaswiadczenia potwierdzajace ich ukonczenie
zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 17. 1. Podstawowymi formami pracy dydaktycznej w Centrum dla uczniow ze szkot zawodowych
znajdujacych si¢ na terenie sa zajecia praktyczne, praktyczna nauka zawodu, praktyki zawodowe oraz zajecia
specjalizacyjne prowadzone w pracowniach.

2. Zajecia te realizowane sg w:
1) pracowniach;
2) salach dydaktycznych;

3. Centrum Scisle wspotpracuje ze szkolami lub innymi podmiotami kierujacymi uczniow na zajgcia
edukacyjne.

4. Organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 18. 1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym, zadania zwiazane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanym przez jednostki wchodzace w skiad
Centrum okreslaja statuty tych jednostek.

§19.1. W Centrum organizowane jest doradztwo zawodowe. Zadania ikompetencje doradcy
zawodowego:

1) cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:
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a) przygotowanie stuchacza do trafnego wyboru zawodu idrogi dalszego ksztalcenia oraz opracowanie
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

b) przygotowanie stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie i adaptacja do
nowych warunkéw i mobilnosci zawodowej,

¢) przygotowanie stuchacza do roli pracownika,

d) przygotowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

¢) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwiazanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych,

f) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
stuchaczy.

2) zadania szkolnego doradcy zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania sfuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu dalszego
ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych wiasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

¢) wskazanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
europejskim i $wiatowym o rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie zawodéw i zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w roznych obszarach $wiata pracy,

d) udzielanie informacji o instytucjach  iorganizacjach  wspierajacych funkcjonowanie  0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosciach ksztalcenia dla
miodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowanymi spolecznie, programach edukacyjnych
Unii Europejskie;j,

e) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stuchaczom iich rodzicom (prawnym
opiekunom),

f) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy do swiadomego planowania
kariery i podjgcia pracy zawodowej,

g) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy,

h) koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

i) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) inauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw do
pracy z stuchaczami,

j)wspdtpraca zRada Pedagogiczna  w zakresie tworzenia izapewnienia cigglosci  dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z zakresu
przygotowania stuchaczy do wyboru drogi zawodowej, zgodnie zprogramem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty,

k) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji,
1) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji,
m) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§ 20. Prawa i obowiazki pracownikéw administracji oraz administracyjno-gospodarczego okresla Kodeks
Pracy. Szczegélowy zakres obowiazkéw pracownikow administracji okresla dyrektor Centrum.

Rozdzial 6.
Uczniowie i stuchacze Centrum

§ 21. W Centrum uczg sie:

1) uczniowie szkot zawodowych znajdujacych sig na terenie Miasta Kielce,
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2) stuchacze szkot wehodzacych w sktad Centrum.

§ 22. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Szkole Policealnej nr 9 w Kielcach,
w  Branzowej Szkole II stopnia nr 4 w Kielcach oraz w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kielcach
okreslajg szezegotowo statuty tych placowek.

§ 23. 1. Formy opieki i pomocy uczniom oraz stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie okreslaja odrebnie statuty jednostek wchodzacych w sklad
Centrum.

3. Organizacje wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy okreslaja odrgbnie statuty jednostek wchodzacych w sktad Centrum.

4, Organizacj¢ iformy wspoldziatania szkoty zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i programu wychowawczo-profilaktycznego okreslaja odrgbnie statuty jednostek wchodzacych w skiad
Centrum.

5. Organizacje wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej okreslaja odrebnie statuty jednostek wehodzacych w sktad Centrum.

6. Organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz warunki izakres wspotpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla statut jednostek wchodzacych w sktad Centrum.

§ 24. Prawa i obowiazki uczniéw i stuchaczy

1. Prawa i obowigzki uczniow oraz stuchaczy oraz przypadki kiedy stuchacz moze zosta¢ skreslone z listy
stuchaczy, atakze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw shuchacza okreslaja statuty Szkoly
Policealnej nr 9 w Kielcach oraz Branzowej Szkoly Il stopnia nr 4 w Kielcach.

2. Rodzaje nagréd ikar stosowanych wobec ucznidw istuchaczy, tryb odwotlywania si¢ od kar oraz
tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody okreslaja odre¢bnie statuty jednostek wchodzacych w sktad
Centrum.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. 1. Centrum uzywa pieczgci urzgdowej stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Centrum moze posiada¢ wiasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
3. W Centrum moga by¢ organizowane uroczystosci okolicznosciowe i apele szkolne.

4, Warunki stosowania sztandaru, godia oraz ceremoniatu szkolnego okreslaja statuty jednostek
wchodzacych w sktad Centrum.

3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4, Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw iinnych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te czynnosci okreslaja statuty jednostek
wchodzacych w sktad Centrum.

§ 26. 1. Statut obowiagzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci Centrum, wszystkich

pracownikéw oraz uczniow, stuchaczy i ich rodzicow.
2. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w niniejszym statucie jest Rada Pedagogiczna Centrum.
3. Prawo zlozenia wniosku o dokonanie zmian w statucie przystuguje wszystkich organom Centrum.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy o systemie
oswiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalno$¢ szkot.
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