UCHWALA Nr 817/2001
Rady Miejskiej w Kielcach
Z dnia 26 lipca 2001 r.

W sprawie utworzenia
Samorzadowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Kielcach.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74, Nr 58, poz. 261,
Nr 106, poz. 496 i Nr 132, poz. 622 z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106,
poz. 679, Nr 107, poz. 686, Nr 113, poz. 734 i Nr 123, poz. 775
21998 r. Nr 155, poz. 1014 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 26, poz. 306, Nr 48,
poz. 552, Nr 62, poz. 718, Nr 88, poz. 985, Nr 91, poz. 1009 i Nr 95, poz. 1041
oraz z 2001 r. Nr 45, poz. 497), art. 18 ust. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014
Dz. U. z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110,
poz. 1255 z 2000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95,
poz. 1041, Nr 119, poz. 1251 i Nr 122, poz. 1315 oraz z 2001 r. Nr 45, poz. 497) i
§ 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 wrzeénia 2000 r.,
w sprawie rodzaju, zasad tworzenia, przeksztalcenia i likwidowania oraz zasad
dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 85, poz. 956), po
uzyskaniu pozytywnej opinii Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty, Rada Miejska
uchwala, conastepuje:

§ 1.

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2001 r. publiczna placdwke doskonalenia
nauczycieli o nazwie: "Samorzadowy Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Kielcach" zwana dalej "Osrodkiem".

§ 2.
Ofrodek obejmuje swoim zasiggiem teren miasta Kielce, a jego
siedziba jest miasto Kielce ul. Hanki Sawickiej 42.

§ 3.
Osrodek dziata na podstawie statutu w brzmieniu ustalonym w
zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 4.
Osrodek jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej

okrelaja odrebne przepisy.
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§ 5.
Skladniki majatkowe przydzielone Osrodkowi okre§la zatacznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 6.
Organem prowadzacym Oérodek jest Miasto Kielce.

§7.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§8.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
RadyAMliejskiej




Zalgeznik

do uchwaty Nr 817/2001
Rady Miejskiej w Kielcach
zdnia 26 lipca 2001 r.

STATUT

SAMORZADOWEGO OSRODKA
DORADZTWA METODYCZNEGO
W KIELCACH

RozDZIAE 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

51
Samorzadowy QOfrodek Doradztwa Metodycznego w Kielcach z siedziba w Kielcach,
ul. Hanki Sawickiej 42 zwany dalej Osrodkiem jest publiczng placowka doskonalenia zawo-

dowego nauczycieli.

§2
Osrodek dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z
p6zn. zm.),

2. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 wrzeénia 2000 r., w sprawie ro-
dzaju, zasad tworzenia, przeksztalcania i likwidowania oraz zasad dzialania placéwek do-
skonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 85, poz. 956),

3. ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pubhcznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z
péin zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych

4. niniejszego statutu,

5. ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591 z pdzn. zm.)

_ 3
1. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Kielce.

2. Ofrodek w réaliz.acji swoich zadah wspélpracuje z:



1) szkolami i przedszkolami, zakladami ksztalcenia nauczycieli, publicznymi placéwka-
mi doskonalenia, szkolami wyzszymi oraz instytucjami ksztalcenia ustawicznego
prowadzacymi statutows dzialalnos$¢ oswiatowa,

2) organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny,

3) Wojewddzks Biblioteka Publiczng, Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczng w Kiel-
cach, Bibliotekg przy Akademii Swigtokrzyskiej i Politechnice Swictokrzyskiej oraz
przy Swictokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli — na zasadach okreslonych
odrebnymi porozumieniami,

4) jednostkami samorzadu terytorialnego,

5) Akademig Swietokrzyska i Politechnika Swietokrzyska w Kielcach oraz innymi wyz-

szymi uczelniami w realizacji zadaf wymagajacych naukowego patronatu.

§ 4
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Odrodkiem jest Swictokrzyski Ku-

rator O$wiaty w Kielcach.

ROzZDZIAL I1
CELE 1 ZADANIA

§5
Celem Ofrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci majacej na celu podno-
szenie poziomu zawodowego nauczycieli szkot i placéwek prowadzonych przez Miasto Kiel-
ce, prowadzenie doradztwa organizacyjnego, metodycznego i merytorycznego (przedmioto-
wego), inicjowanie i popieranie wszelkich dzialan zwiazanych z wprowadzaniem nowocze-

snych form, metod i $rodkéw nauczania.

§6
1. Do zadaf Oérodka nalezy w szczegolnosei:
1) inspirowanie, organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego, doskonalenia za-
wodowego nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych szkét i placéwek o§wiatowych,
2) przygotowanie nauczycieli oraz kadry kierowniczej publicznych szkét oraz placdwek

o$wiatowych do wdrazania kolejnych etapéw reformy oswiatowej,



3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

11}

12)
13)

prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych, nadajacych nauczycielom kwalifikacje okre-
§lone w przepisach w sprawie szczegdélowych kwalifikacji wymaganych od nauczy-
cieli zwanych dalej ,kursami kwalifikacyjnymi” — we wspdlpracy ze szkotami wyz-
szymi oraz Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach,

opieka merytoryczna nad nowatorstwem pedagogicznym oraz innowacjami pedago-
gicznymi I wychowawczymi oraz w dziedzinie organizacji szkél i placdwek, |
wspélpraca z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny w opracowaniu diagnoz
stanu kwalifikacji nauczycieli oraz okreslaniu potrzeb w zakresie doksztalcania i do-
skonalenia, _

wymiana doswiadczen z zakresu funkcjonowania systemu oswiatowego z krajowymi i
zagranicznymi partnerami,

przygotowanie lideréw dla wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,
wspdlpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng, Centraing Komisja Egzaminacyjna,
organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny, Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i innymi instytucjami w zakresie opracowania materialéw dotyczacych

wewnatrzszkolnego oceniania osiggnig¢ uczniéw oraz prowadzenia szkolen w zakre-

‘'sie oceniania zewnetrznego,

tworzenie 1 rozwijanie mulitimedialnych zasobéw informacji pedagogicznej po-

przez:

a) wydawanie biuletynu informacyjnego,

b) utworzenie i prowadzenie strony internetowej Osrodka,

¢) opracowywanie i upowszechnianie réznych materialdw metodycznych oraz in-
formacyjnych,

planowanie i organizowanie dzialai na rzecz rozwoju i awansu zawodowego na-

uczycieli we wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny,

organizowanie réznorodnych form wymiany doswiadczen miedzy szkotami i pla-

codwkami o$wiatowymi,

tworzenie warunkéw do wymiany do$wiadczen i wspéipracy miedzy nauczycielami,

prowadzenie doradztwa metodycznego na poziomie przedszkoli, szkét podstawo-

wych, gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem do-

radztwa zawodowego poprzez:

a) udzielanie konsultacji w zakresie realizacji podstaw programowych i programdw
nauczania,

b) prowadzenie lekeji otwartych,



~ ¢) organizowanie warsztatéw metodycznych dla nauczycieli, stazystéw i nauczy-
cieli kontraktowych,
d) organizowanie konferencji i seminariéw dla nauczycieli poszczegélnych przed-
miotéw oraz typow szkot i placowek,
e) realizacje innych zadaii wynikajacych z ustawy i aktéw wykonawczych w zakre-
sie doradztwa metodycznego,
14) organizowanie i wspélorganizowanie dla uczniéw turniejéw i konkurséw miejskich,
regionalnych lub ogélnopolskich, a w szczegdlnodci w dziedzinach zwiazanych z:
a) historig i tradycja miasta Kielce,
b} bezpieczenstwem ruchu drogowego,
¢) edukacja ekologiczna,
d) edukacjq prozdrowotna,
e} edukacjs samorzadowa,
f) edukacjg europejska,
+15) realizacja zadan w zakresie wdrazania zatozen strategii oswiatowej,
16} realizacja innych zadart zlecanych przez organ prowadzacy szkoly i placédwki
oswiatowe,
17) realizacja zadan i programéw na poziomie miasta zwigzanych z integracja z Unig
Europejska poprzez:
a) popularyzowanie wiedzy o Unii Europejskiej i krajach stowarzyszonych,
b) wspomaganie procesu integracji.
2. Qsrodek realizuje nieodplatnie zadania zwigzane z doradztwem metodycznym na rzecz
szkot i placowek oswiatowych w miescie.
3. Zadania z zakresu ksztalcenia ustawicznego nauczycieli, Odrodek realizuje ze srodkdw

zapewnionych przez organ prowadzacy hub pozyskanych z innych Zrédel.

Rozpz1ak IT1

ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§7
Organami Osrodka sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Osrodka.



§8
1. Dzialalnoscia Osrodka kieryje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora Ofrodka powierza Zarzad Miasta Kielce osobie wytonionej w dro-
dze konkursu.
3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosei:

1) ustalenie giéwnych kierunkéw dziatalnodei Qérodka,

2) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem srodkami i mieniem Oérodka,

3) kierowanie pracg Osrodka,

4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli do-
radeéw metodyeznych oraz w razie potrzeby nauczycieli konsultantéw lub odpowied-
nich specjalistéw np. ds. informatyki,

6) pemienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w Osrod-
ku,

*7) wydawanie za}zqdzeﬁ regulujacych szczegbtowe zasady funkcjonowania Osrodka,

8) zapewnienie pomocy doradcom i pracownikom Osrodka w realizaci ich zadan oraz
ich doskonaleniu zawodowym,

9) opracowanie rocznych planow dydaktycmychOérodka i kierowanie ich realizacja,

10) okredlanie wysokosci §rodkéw finansowych niezbednych do realizacji planu o kto-

rym mowa w pkt. [ oraz innych przyjetych do realizacji zadai Ogrodka,

11) pozyskiwanie srodkéw niezbednych do realizacji zadan Osrodka,

12) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dzialainosci Osrodka wg zasad okre-

Slonych w przepisach szczegdtowych.

§9
1. W Osrodku za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrek-

tora.

2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 powierza i odwoluje z niego dyrektor Osrodka.

w

Wicedyrektor jest odpowiedzialny za realizacje statutowych zadar Osrodka w zakresie

ustalonym przez dyrekiora.

§ 10

1. Rada Ogrodka jest organem opiniodawczo-doradezym dyrektora Osrodka.



. Rada O$rodka liczy 7 0séb.
. W sklad Rady Osrodka wchodza:
a) przedstawiciel Zarzadu Miasta Kielc,
b) przedstawiciele Komisji O¢wiaty Rady Miejskiej w Kielcach w liczbie — 2,
c) przedstawiciel Swictokrzyskiego Kuratorium Ojwiaty,
d) przedstawiciele nauczycieli doradcdw metodyczn.ych w liczbie —~ 2,
e) przedstawiciel konsultantéw ze Swigtokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

. Czlonkéw Rady Osrodka powoluje i odwotuje Zarzad Miasta Kielc na wniosek dyrektora
Osrodka.

. Rada Oérodka zostaje powolana na okres 3 lat.

. Rada ze swego skladu wybiera przewodniczacego 1 sekretarza zwykla wiekszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej 2/3 czionkdw.

. Uchwaly Rady sgq podejmowane wigkszoscig glosOw w obecnogdci co najmniej 2/3 czton-
kdw. _

. *Posiedzenie Rady zwoluje Przewodniczacy co najmniej dwa razy w roku przesylajac in-
formacjg o terminie spotkania, programie oraz materialy, nie pézniej niz 10 dni przed pla-
nowanym posiedzeniem.

. Do zadani Rady Oérodka nalezy:

1) opiniowanie ogdinych kierunkéw pracy,

2) opiniowanie plandw pracy i programéw doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,

3) opiniowanie projektu planu finansowego,

4) opiniowanie pracy Osrodka m.in. na podstawie skladanych sprawozdan,

5) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zgloszonych przez szkoly,
placéwki lub organ prowadzacy,

6) opiniowanie organizacji doskonalenia zawodowego doradcéw,

7) powolywanie statych i doraznych komisji problemowych,

8) wnioskowanie do organu pfowadzaccego w sytuacjach szczegdlnego naruszenia prawa
o odwolanie ze stanowiska Dyrektora,

9) uchwalanie zmian w statucie Odrodka.



ROZDZIAL IV
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW

§11
1. W Osérodku zatrudnia si¢ pracownikdw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych i
pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikdow, o ktdrych mowa w ust. 1 okreélaja odrgbne przepisy.
3. Zasady powierzania zadan doradcom metodycznym okresla rozporzadzenie o ktérym

mowa w § 2 pkt 2 Statutu.

§12
Gtéwnego ksiegowego zatrudnia i zwalnia dyrektor Osrodka.

—

2. Status prawny, podstawowe obowiazki i kompetencje gléwnego ksiegowego okreslajg
odrebne przepisy.
3. «Do zadad pracownikow finansowo — ksiegowych nalezy w szczegélnosei:

1) tworzenie projektéw plandw finansowych Ofrodka,

2) prowadzenie gospodarki Kasowej i ksiggowej,

3) prowadzenie gospodarki ptacowe],

4) prowadzenie gospodarki materiatowo — inwentarzowe;j,

5) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej,

6} rozliczanie zadan zwiazanych z doradztwem i doskonaleniem,

7) inne zadania zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem Qsrodka lub wykonywane

na rzecz Osrodka.

§13
1. Do zadan pracownikéw administracji nalezy:
a) prowadzenie dokumentacji kadrowej,
b) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej,

¢) prowadzenie sekretariatu,

§14
1. Do zadan pracownikéw inzynieryjno-technicznych i obstugi nalezy:
a) obsluga sieci komputerowej Osrodka i jej administrowanie,
b) obstuga malej poligrafii,
¢) przygotowanie materialdw dydaktycznych dla potrzeb form ksztalcenia,



d) przygotowanie sal dydaktycznych do prowadzenia zajec,
e) obstuga punktu sprzedazy wydawnictw metodycznych,
f) utrzymanie fadu i porzadku na terenie Osrodka,

g) inne zadania wykonywane w celu prawidlowego funkcjonowania Ofrodka.

§15
Do zadan doradcéw metodycznych nalezy:
1) prowadzenie zajeé dydaktycznych w macierzystej placowcee zgodnie z ustalonym pen-
sum,
2) uczestnictwo w pracach zespolow problemowych oraz pelnienie dyzuru metodyczne-
go dla nanczycieli zgodnie z harmonogramem, )
3) udzial w diagnozowaniu kwalifikacji nauczycieli i okresienie potrzeb w tym zakresie,
4) organizowanie doradztwa metodycznego i merytorycznego w szczegélnosci dla na-
uczycieli stazystéw i nauczycieli kontraktowych, '
*5) inspirowanie oraz wspotudzial w organizowaniu 1 prowadzeniu form doskonalenia i
doksztalcania nauczycieli ze szczegdlnym uwzglednieniem kurséw nadajacych na-
uczycielom kwalifikacje zawodowe,
6) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogicznych,
7) organizowanie wspolpracy oraz wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami i szko-
tami,
8} wspieranie inicjatyw innowacyjnych 1 eksperymentoéw pedagogicznych,
9) upowsiechnianie nowych form, metod, technik i srodkow ksztalcenia,
10) udzial w konferencjach i seminariach organizowanych przez wyzsze uczelnie-oraz

placéwki wojewddzkie i centralne zwigzane z doksztalcaniem zawodowym nauczy-

cieli.

§ 16
Szczegolowe zakresy czynnosci przyporzadkowane do odpowiednich stanowisk pracy
okresla dyrektor Osrodka,



ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSQOWA OSRODKA

§17
1. Ofrodek jest jednostka budzetows objeta budzetem miasta Kielce.
2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej O¢rodka stanowi roczny plan finanso-
wY.
3. Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslajg przepisy, o ktérych mowa
w § 2 pkt. 31 4.

§ 18
Ofrodek moze tworzy¢ $rodek specjalny na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

ROzZDZIAE VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
Osérodek ma prawo uzywania pieczeci okraglej z godlem panstwa i napisem zawiera-

jacym jego nazwe.

§20

Zmiany w niniejszym statucie dokonuje si¢ w trybie wlaciwym dla jego nadania.



