Obowiazujacy od 01 wrzesnia 2017 r.

STATUT
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. KS. PIOTRA SCIEGIENNEGO W KIELCACH

PREAMBULA

V Liceum Ogoblnoksztatcace w Kielcach im. ks. Piotra Sciegiennego jest szkota, ktora dazy do
tego, aby by¢ placéwka o charakterze elitarnym ze wzgledu na poziom i jakos¢ ksztatcenia.
Pielegnujac wlasne tradycje, wprowadzajac przemyslane innowacje, pragniemy przygotowaé
naszych uczniow do zycia w nowoczesnym $wiecie. Ksztalcimy w uczniach nowe umiejetnosci,
wyposazamy ich we wlasciwe kompetencje, gwarantujac im jednoczesnie pomoc w ich rozwoju
emocjonalnym i intelektualnym. Pracujemy jako zespot, wzajemnie siebie wspierajac, stuzac
mtodziezy wlasnym doswiadczeniem. Staramy si¢ wspolpracowac z naszymi wychowankami i
ich rodzicami. Rozwijamy takze wspolprace z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami
pozazawodowymi.

Dziatamy w myS$l koncepcji zawartej w hasle: NASZA SZKOLA, NASZE PASIJE, NASZ
ROZWOJ, NASZA PRZYSZLOSC... SCIEGIENNY!

ROZDZIAL 1
Nazwa i typ szkoly

§1.

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: V Liceum Ogodlnoksztalcace im. ks. Piotra Sciegiennego
w Kielcach, zwane dalej ,,Szkolg”, jest ponadgimnazjalng szkolg publiczna.

2. Siedziba szkoty: 25-549 Kielce, ul. Marszatkowska 96.

3. Szkota posiada imie ks. Piotra Sciegiennego.

4. W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania skrotu: V LO w Kielcach.

§ 2.

1. Szkota prowadzi ksztalcenie na podbudowie gimnazjum w systemie dziennym.

2. Cykl ksztalcenia trwa 3 lata.

3. Absolwenci szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami moga przystapi¢ do egzaminu
maturalnego.



ROZDZIAL 11

Inne informacje o szkole
§ 3.

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Kielce.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium O$wiaty w Kielcach.

§ 4.

1. V Liceum Ogolnoksztatcace im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach jest jednostka budzetowa.
2. Szkota moze pozyskiwa¢ srodki finansowe na dziatalno$¢ statutowa z innych zrodet, ktore
gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Gtéwnymi celami Szkoty sa:

1)
2)

3)

4)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
maturalnego poprzez realizacje¢ tresci programowych,

wspomaganie rodziny w wychowaniu mtodziezy w duchu tolerancji, humanizmu i
antydyskryminaciji,

prowadzenie ksztatcenia 1 wychowania sluzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

rozwijanie postaw spotecznych warunkujacych bezpieczne, sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkote,

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, lub bezwyznaniowej, narodowosciowe;,
pochodzenia etnicznego, koloru skory, plci, stopnia sprawnosci, orientacji seksualnej,
stopnia zamoznosci 1 innych cech,

realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdow, objetych ramowym planem nauczania,

rozpoznawanie — mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania,

umozliwienie pobierania nauki przez milodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,



6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) rozwijanie zainteresowan uczniow,

8) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

9) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie,

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

11) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow,

12) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w szkole,

13) ksztattowanie u ucznidbw postaw przedsigbiorczosSci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

14) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci poruszania si¢ w Srodowisku interaktywnym,
m.in.: poszanowania godnos$ci oraz poufnosci danych osobowych.

4. Cele i zadania Szkota realizuje poprzez:

1) dobor metod i form pracy odpowiednich do warunkéw szkoty oraz wieku i mozliwosci
uczniow,

2) organizacj¢, w miar¢ mozliwosci, kot zainteresowan,

3) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych, a takze zajeé
pozaszkolnych odbywajacych si¢ w instytucjach wspierajacych dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg szkoty,

5) przeprowadzanie lub organizowanie olimpiad, konkursow i zawodow sportowych,

6) organizacj¢, w miar¢ mozliwosci, zaje¢ wyrownawczych dla uczniow ze szczegdlnymi
problemami rozwojowymi i trudno$ciami w nauce,

7) organizacj¢ indywidualnego nauczania dla uczniow na podstawie posiadanych orzeczen,

8) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicow i
nauczycieli na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

9) wdrazanie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

10) wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki,

11) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z § 7,

12) zapewnienie doraznej pomocy pielegniarki szkolnej,

13) zapewnienie opieki pedagoga szkolnego,

14) umozliwienie prowadzenia sklepiku na terenie Liceum,

15) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniéw z zachowaniem szacunku dla spraw
osobistych i rodzinnych,

16) propagowanie bezpieczenstwa w sieci,

17) propagowanie dziatan antydyskryminacyjnych.

§ 6.

Szkota organizuje nauke religii/etyki w wymiarze godzin okreslonym odrgbnymi przepisami.
Uczniowie petnoletni samodzielnie decydujg o uczestniczeniu w tych zajeciach.



§7.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas

obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze w trakcie imprez

szkolnych i wycieczek zgodnie z ogbélnymi przepisami bhp, przy czym:

1) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowie przebywaja w pracowniach
pod opiekg nauczyciela prowadzacego zaj¢cia,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia moze w razie zaistniatej konieczno$ci opusci¢ salg,
powierzajac na czas swojej nieobecno$ci opieke¢ nad uczniami innemu nauczycielowi lub
pracownikowi szkoty,

3) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele peligcy dyzur wedlug
harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora i zgodnie z Regulaminem pefnienia
dyzuréw nauczycielskich w V Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. ks. Piotra Sciegiennego
w Kielcach,

4) podczas imprez szkolnych i zaje¢ poza terenem szkoty opicke nad uczniami sprawujg
nauczyciele organizujacy imprezy oraz wyznaczeni przez dyrektora inni nauczyciele,
zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych i innych imprez turystycznych
organizowanych przez V Liceum Ogdlnoksztalcgce im. ks. Piotra Sciegiennego
w Kielcach.

Nauczyciele sa zobowigzani do przedstawiania uczniom regulamindéw poszczegolnych

pracowni i zasad bhp obowiazujacych podczas zaj¢é, przerw oraz do egzekwowania ich

postanowien od uczniow.

Wychowawcy zapoznajg uczniow z réznymi rodzajami sygnalizacji alarmowej i zasadami

zachowania si¢ w przypadku alarmu oraz z regulaminem korzystania z szatni i regulaminem

przebywania na terenie zielonym przed szkota.

Szkota realizuje szczegdlne formy opieki nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnych

warunkach materialnych, rodzinnych lub losowych - w miar¢ posiadanych $rodkow

finansowych, udzielajac stalej lub jednorazowej pomocy materialne;.

§ 8.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemdéw wystepu-
jacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

1.

§ 8a

Szkola posiada Strategie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych poszczegolnych
pracownikow i procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia miodziezy
demoralizacjq, w szczegolnosci w zakresie: przeciwdzialania narkomanii w $rodowisku
szkolnym, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, ochrony zdrowia
przed nastepstwami palenia papierosow i e-papierosow, wystepowania agresji rowiesnicze;j i
przemocy w S$rodowisku szkolnym, reagowania na ujawnienie cyberprzemocy |
dyskryminacji.

Procedury, o ktérych mowa w ust. 1 sg udostepnione w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.


http://www.5lo-kielce.vipower.pl/pages/inf_nauczyciele/strat_dzia%C5%82an_wych_i_%20zapob.doc
http://www.5lo-kielce.vipower.pl/pages/inf_nauczyciele/strat_dzia%C5%82an_wych_i_%20zapob.doc

1.

§ 8b

Szkota stosuje wprowadzong Polityke bezpieczenstwa informacji i instrukcje zarzgdzania
systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych w V Liceum
Ogdélnoksztatcqgeym im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach.

Celem polityki bezpieczenstwa informacji jest uzyskanie optymalnego i zgodnego z
wymogami obowigzujacych aktéw prawnych w zakresie ochrony danych osobowych,
sposobu ich przetwarzania w V Liceum Ogoélnoksztatcacym im. ks. Piotra Sciegiennego w
Kielcach.

§9.

Nadrzednym celem profilaktyki szkolnej stanowigcej integralng czg$¢ programu
wychowawczego jest wyeliminowanie wsrdd uczniow zachowan agresywnych oraz prob ze
srodkami uzalezniajacymi, a cele szczegdtowe obejmuja miedzy innymi:

1) wyposazenie uczniow, rodzicéw i nauczycieli w rzetelng wiedze na temat:

a) patomechanizmow uzaleznien,

b) posrednich i bezposrednich, osobistych i spotecznych skutkow uzaleznien,

C) organizacji i instytucji niosgcych pomoc uzaleznionym,

d) sposoboéw zapobiegania uzaleznieniom.

2) wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci:

a) radzenia sobie ze stresem i frustracja,

b) rozwigzywania probleméw, w tym konfliktow interpersonalnych,

c) radzenia sobie z whasng i cudza agresja,

d) zachowan asertywnych,

€) nawigzywania zyczliwych relacji z innymi ludzmi.

2. Cele szczegotowe profilaktyki szkolnej beda realizowane poprzez:

1.

2.

1) stworzenie klimatu sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowosci ucznia,

2) stworzenie przejrzystego i konsekwentnego systemu wymagan, nagréd 1 kar
regulaminowych,

3) nawigzanie S$cistej wspOlpracy szkoly z domem ucznia w zakresie diagnozowania
zagrozen wychowawczych,

4) pedagogizacj¢ rodzicow,

5) wspotpracg ze specjalistycznymi instytucjami i poradniami wspierajacymi rodzicow
i szkote w dziatalnosci profilaktycznej,

6) realizowanie przez profesjonalistow programéw profilaktycznych,

7) wykorzystywanie przez wszystkich nauczycieli w procesie dydaktycznym tresci
programowych dotyczacych systemu wartosci, potrzeb psychicznych, duchowych,
postaw prozdrowotnych i prospotecznych dla celow profilaktyki.

9a
W celu ksztattowania u uczniow V Liceun? Ogoblnoksztatcacym im. ks. Piotra Sciegiennego
postaw prospotecznych 1 obywatelskich podejmowane sg dziatania z zakresu wolontariatu.
Zadania oraz sposoby realizacji tych zadan reguluje odrgbny Regulamin przygotowany przez
Szkolng Rad¢ Wolontariatu, wytoniong z samorzadu uczniowskiego. W zapisach regulaminu
zostaja okreslone: cele, zadania, sposoby realizacji zadan, nazwa, logo, plan pracy kota a
takze jego struktura.
Dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu adresowane sg do: oséb 1 instytucji potrzebujacych
pomocy zarowno ze spotecznosci szkolnej, lokalnej jak 1 ogdlnopolskie;.



4. Udziat w pracach wolontaryjnych ma charakter dobrowolny zaréwna dla uczniéw jak i
nauczycieli.

5. Dyrektor szkoty zapewnia Szkolnej Radzie Wolontariatu warunki do dziatania w zarzadzane;j
przez siebie placowce, powotujac koordynatora szkolnego wolontariatu oraz wspierajac
podejmowane przez nig dziatania.

§ 10.

1. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:
1) zapewnia mlodziezy poznanie procesu podejmowania decyzji oraz uswiadamia jej

konsekwencje dokonywanych wyboréw,

2) stwarza mozliwo$¢ ksztatlcenia umiejgtno$ci radzenia sobie ze zmianami poprzez

rozwijanie umiej¢tnosci adaptacyjnych, wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i
wyzwaniom,

3) dostarcza informacji o mozliwos$ciach zatrudnienia w poszczego6lnych zawodach,
4) zapewnia uczniom dostep do rzetelnej i obszernej informacji na temat mozliwosSci

ksztatcenia, szkolenia, podjecia pracy, rynku pracy oraz warunkow zycia w krajach Unii
Europejskiej,

5) zapewnia pomoc w planowaniu kariery zawodowej uczniéw u doradcy zawodowego.
2. Program doradztwa zawodowego szkota realizuje poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie zaje¢ z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz innych instytucji $wiadczacych pomoc w tym zakresie;

spotkania uczniow z doradca zawodowym,

organizacje zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodem,

indywidualne porady dla ucznidéw i rodzicéw,

materiaty informacyjne (foldery, plakaty, informatory),

gromadzenie w bibliotece szkolnej literatury i materiatow pomocniczych dla nauczycieli
1 mlodziezy

wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, zwlaszcza z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspotprace z rodzicami uczniow w  zakresie udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

organizacj¢ spotkan z przedstawicielami powiatowego urzedu pracy 1 instytucji
$wiadczacych poradnictwo na rynku pracy;

10) wspolprace z wyzszymi uczelniami.

§11.

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami uczniow w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
oraz udziela rodzicom informacji dotyczgcych postepéw w nauce i zachowaniu ich dzieci,
szkolnych programéw dydaktycznych i wychowawczych, a takze wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.

2. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty odbywa
si¢ w oparciu o przepisy okreslone w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;.

§11a
(uchylony)



ROZDZIAL IV
Organy Szkoty

§12.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,

2. Organy szkoty dzialajg i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji, okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty i zgodnie z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie.

3. Kazdy z organow szkoly jest zobowigzany do przekazywania rzetelnych informacji
pozostalym organom. Za przekazanie informacji odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

4. Za rozwigzanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty odpowiedzialny jest
dyrektor:

1) zapoznaje sig¢ z istota konfliktu,

2) zasigga opinii innych organow szkoty,

3) przeprowadza mediacje mi¢dzy stronami,

4) informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu.

5. W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor szkoty, rozwigzanie konfliktu lezy w gestii
organu prowadzacego.

§ 13.

Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty, zakres jego
dziatalnosci jest ustalony odrgbnymi przepisami.

§ 14.

1. Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy kierowanie dzialalnoscia szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty,

2) pelnienie nadzoru pedagogicznego,

3) ocenianie kadry pedagogicznej,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju,

5) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

6) przeprowadzenie egzaminoéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

7) troska o rozwdj kultury fizycznej, sportu i turystyki,

8) dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty,

9) zapewnianie warunkow wspotpracy szkoly z organizacjami dziatajacymi w $rodowisku
1 miescie, ksztattowanie odpowiedniej atmosfery 1 dyscypliny pracy w szkole,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

11) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

12) dopuszczanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, programow nauczania
zaproponowanych przez nauczycieli,



13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicow i
nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14) decydowanie o skierowaniu pracownika po raz pierwszy podejmujacego prace w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej oraz organizowanie
stuzby przygotowawczej dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w szkole,

15) petienie funkcji administratora danych osobowych i wykonywanie wszystkich zadan z
niej wynikajacych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

16) uwzglednianie w szkolnym zestawie programOéw nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla IV etapu edukacyjnego oraz ustalanie na
podstawie ramowego planu nauczania - szkolnego planu nauczania,

17) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

18) podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu lekcji w trybie skroconym, jezeli jest to
uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow.

. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty,

2) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen i nagrod,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom szkoty.

. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci przez umieszczenie na stronie internetowe;j

szkoty szkolny zestaw podrgcznikow.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 15.

. W przypadku, gdy szkota liczy, co najmniej 12 oddzialdow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. Zakres zadan, obowiazkéw 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla dyrektor Szkoty.

§ 15a.

. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) nadzor pedagogiczny nad pracag nauczycieli (w tym obserwacji lekcji zgodnie z planem
nadzoru) oraz innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

2) nadzor i koordynacja wszystkich form pracy pozalekcyjnej,

3) nadzér nad dokumentacja dydaktyczno-wychowawcza (dzienniki, arkusze ocen, inne
dokumenty),

4) nadzo6r nad klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

5) nadzor nad spotkaniami z rodzicami organizowanymi przez wychowawcow,

6) nadzor nad organizowaniem wycieczek szkolnych oraz innych imprez szkolnych,

7) planowanie i organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej w V LO w Kielcach,

8) koordynacja pracy zespotu opracowujacego program wychowawczo-profilaktyczny,



9) kompletowanie  programOw  nauczania oraz przygotowaniec w  konsultacji
z nauczycielami Szkolnego Zestawu Programéw,

10) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych,

11) szeroka wspotpraca z Radg Rodzicow,

12) wspotpraca i nadzor nad zespotami przedmiotowymi,

13) wspotpraca z samorzadem uczniowskim,

14) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

15) wspotudzial w organizowaniu posiedzen Rady Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

16) udzial w organizacji egzaminéw dojrzatosci oraz rekrutacji,

17) organizacja i czuwanie nad przebiegiem sprawdzianéw i egzamindéw przeprowadzanych
w szKole,

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych ich studentow i stuchaczy,

19) organizowanie zast¢pstw za niecobecnych nauczycieli zgodnie z przyjetymi ustaleniami,
20) biezace dokonywanie obliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

21) wspoéludziat w pracach przy przydziale godzin i innych czynnos$ci w projekcie
organizacyjnym szkoty,

22) udziatl w ocenie pracy nauczycieli,

23) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,

24) wszystkie inne prace zwigzane z problemami szkoty w czasie dyzuréw, a nie
wymienione w zakresie czynno$ci oraz zlecone przez dyrektora.

§ 16.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, podejmowanie
stosownych w tym wypadku uchwat,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian oraz jego uchwalenie,

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7) zatwierdzanie kalendarza na biezacy rok szkolny,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wyniku nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy plan lekcji i zajg¢ pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgé
dodatkowych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kKierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora szkoty,

7) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu

maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1



edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez
ucznia opinie lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczacego,
organu prowadzgcego szkot¢ albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze powota¢ state lub dorazne komisje do rozwigzywania réznych
problemow zycia szkoty.

9. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

10. Szczegodtowe zapisy dotyczace dziatalnosci Rady Pedagogicznej zawiera ,,Regulamin Pracy
Rady Pedagogicznej V LO”.

§ 17.

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do pozostatych organow szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadane przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

4) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych
zrodet.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin zatwierdzony przez Radg
Rodzicow.

10. Rada Rodzicow przyznaje zapomogi pieni¢zne uczniom w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej zgodnie z regulaminem swojej dziatalnos$ci.
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11. Szczegotowe zapisy dotyczace dzialalnosci Rady Rodzicow zawiera ,,Regulamin Rady
Rodzicow przy V LO”.

§ 18.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Szczegbtowe cele 1 zadania samorzadu uczniowskiego zawarte s3 w Regulaminie dziatalnosci
samorzqgdu uczniowskiego V Liceum Ogolnoksztalcgcego im. ks. Piotra Sciegiennego w
Kielcach.

§ 19.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Formy wspoéltdziatania, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)
3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej klasie,
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce, korzystajac m.in. z dokumentacji
przedmiotu i wychowawcy w formie papierowej i elektronicznej.

uzyskiwania informacji, porad i pomocy szczegolnie ze strony wychowawcy, pedagoga
szkolnego i dyrektora Szkoty w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu 1 sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

3. Czestotliwos¢ spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami), w celu udzielenia informacji na
temat ucznia oraz problemow wychowawczych, wynika z potrzeb zespotow klasowych.
Spotkania te powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni stawi¢ si¢ w szkole na wezwanie dyrektora szkoty,
wychowawcy lub pedagoga.

5. W przypadku uzasadnionej obawy o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia musi on by¢ odebrany
ze Szkoty przez rodzicow (prawnych opiekunow).
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ROZDZIAL V
Organizacja Szkoty

§ 20.

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§21.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora zgodnie z przepisami na podstawie
ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Procedur¢ i terminy
opracowania, opiniowania, a takze zatwierdzania arkusza organizacji okreslaja przepisy
nowej ustawy — Prawo o$wiatowe, znowelizowanej ustawy o systemie o$wiaty oraz
znowelizowanej ustawy — Karta Nauczyciela, a takze rozporzadzenia MEN wydane na
podstawie tych ustaw.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci ilos¢ etatow nauczycielskich,
liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o przyznanie nie
wiecej niz 3 godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub grupy
mig¢dzyklasowej) w danym roku szkolnym na:

1) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) realizacj¢ nastepujacych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow:

a) zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
obowigzkowo W szkole,

b) zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
Dodatkowe zajecia edukacyjne Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow. W przypadku
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych zajeciach jest
obowigzkowy.

4. Zgodnie z art. 42 ust. 2, pkt 2 Karty Nauczyciela, do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ jedng
godzing na kazdy pelny etat (z wylaczeniem Dyrektora Liceum i jego zastepcy). Przydziat
godzin nastgpuje w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu
potrzeb uczniow i szkoly, z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

12



N

o gk

§ 22.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Granice liczebno$ci oddziatu okreslone sg w arkuszu organizacji szkoty.

Dyrektor Szkoty corocznie podejmuje decyzje o podziale oddziatow na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Podziat oddziatow na grupy reguluja odrebne przepisy.

§ 23.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1,

b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Formami dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawcze] szkoty sa takze zajecia edukacyjne, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty, zaje¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17,
poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkotle 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione ust. 1 pkt 3,4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem §14 ust. 1 pkt 18, kiedy w uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty moze zarzadzi¢ lekcje skrocone.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Szczegbdlng formg pracy sg zajecia z uczniami realizujgcymi indywidualny program lub tok
nauki. Organizowane s3 one w miar¢ posiadanych $§rodkow dla ucznidw spetniajacych
warunki okreslone odrebnymi przepisami.
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§ 24.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkol¢ ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ dodatkowych np.: kot
zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.

§ 25.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty albo — za jego zgoda -
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 26.

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) gabinet pedagoga szkolnego,
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) sktadnice akt szkolnych,
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
7) szatnie,
8) sale gimnastyczne.

§ 26a.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ religii oraz zaje¢ z wychowawca.

3. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadza administrator systemu. Jest
to osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

4. Wszystkie dane uczniow i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego
s poufne.

5. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ Zzadnych informac;ji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.

6. Szkota moze prowadzi¢ takze dzienniki zajg¢ w formie papierowe;.

7. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajg¢ jest rOwnoznaczne
Z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

8. Za wpisywanie frekwencji, tematéw zaje¢ oraz ocen osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidw, ocen
klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych odpowiedzialni sg nauczyciele poszczegdlnych

14



zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do pelnienia zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela.

9. Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywaé na biezaco, w przypadku awarii
systemu lub awarii polaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwlocznie po dokonaniu naprawy.

10. Nauczyciele sg zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrone danych osobowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami a w szczegolnosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadza¢ tak, aby osoby postronne nie mialy
wgladu do danych;
2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera.

11. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie
z wychowawcg rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie sg instruowani przez wychowawce
klasy o mozliwo$ci oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznibw majg obowigzek korzystania z dziennika
elektronicznego w celu monitorowania procesow edukacyjnych podopiecznych.

13. Wszyscy nauczyciele w ramach swoich obowigzkéw sa zobowigzani do prowadzenia
dokumentacji przedmiotu i wychowawcy w formie papierowej i elektronicznej.

§ 27.

Pracownia szkolna stuzy do realizacji zaje¢ edukacyjnych.

2. Z pracowni korzystajg uczniowie zgodnie z programem nauczania i w zakresie okreslonym
ramowymi planami nauczania.

3. Dyrektor szkoty przydziela do kazdej pracowni nauczyciela opiekuna, ktoéry odpowiada

za wyposazenie i funkcjonowanie pracowni.

Pracownie dzialaja w oparciu o regulaminy opracowane przez opiekundéw pracowni.

Do zadan opiekuna pracowni nalezy:

1) przygotowanie pracowni do realizacji zajec,

2) udzielanie pomocy innym nauczycielom korzystajacym z pracowni,

3) odpowiedzialno$¢ za wlasciwy doboér wyposazenia, jego zabezpieczenie i utrzymanie
w nalezytym stanie.

=

o s

§ 28.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, ktora:

1) przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet,

3) wspiera efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

2. Biblioteka udostgpnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
(prawni opiekunowie) uczniow.

4. Zapisy do biblioteki prowadzone sg na podstawie zapisow w dzienniku elektronicznym po
okazaniu legitymacji szkolnej lub innego dokumentu ze zdjeciem, rodzice korzystaja przy
wypozyczaniu ksigzek z konta czytelniczego dziecka.
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5. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan:

1) wspiera nauczycieli w ich pracy zawodowe;j i doskonaleniu wlasnym,

2) wspiera nauczycieli i uczniow posiadanymi srodkami dydaktycznymi,

3) wspiera rodzicOow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej,

4) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgcych si¢ w
szkole,

5) peni funkcje osrodka informacji w szkole dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow (prawnych
opiekunéw).

7. Biblioteka szkolna wspodtpracuje:

1) z nauczycielami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) rozbudowy ksiggozbioru (nauczyciele znajac zbiory biblioteki w obrebie nauczanego
przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace zakupow),

c) selekeji ksiegozbioru,

d) egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

e) organizacji imprez szkolnych;

2) z rodzicami w zakresie:

a) doboru ksiggozbioru,

b) wspierania rodzicow w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) z uczniami w zakresie:

a) organizowania réznego rodzaju imprez czytelniczych, wystawek, konkursow,

b) rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,

C) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

d) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

4) z innymi bibliotekami, migdzy innymi z:

a) Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna, w zakresie udziatu w organizowanych szkoleniach i
warsztatach dla bibliotekarzy, doradztwa w sprawach zwigzanych z pracag biblioteki, udziatu
w spotkaniach autorskich, wspierania czytelnikow w uzyskiwaniu potrzebnych informacji
bibliotecznych,

b) Miejska Bibliotekg Publiczng, w zakresie organizowania imprez czytelniczych (np. spotkania
autorskie),

c) Wojewddzka Biblioteka Publiczng im. W. Gombrowicza (np. Dyskusyjny Klub Ksigzki,
spotkania autorskie, konkursy),

d) bibliotekami uczelni wyzszych w zakresie organizowania spotkan z mtodzieza.

8. Szczegdotowe wytyczne w sprawie organizacji pracy i Korzystania z biblioteki zawieraja
,»Regulamin biblioteki szkolnej” i ,,Roczny plan pracy biblioteki”.
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§ 28a

Z tytulu udost¢pniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 280

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, odpowiednio wykwalifikowang kadre i
srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

2) zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow, metoda skontrum na zasadach okres§lonych w
rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, w zalezno$ci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na 10 lat,

3) dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

2. Lokal biblioteki sklada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym wydzielona jest
wypozyczalnia, czytelnia, magazyn ksigzek oraz stanowiska komputerowe (Centrum
Informacji Multimedialnej).

3. Udostgpnianie zbiorow odbywa si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

4. Okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece

skontrum.

Czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

Zbiory biblioteki dostosowane sg do profilu szkoty i zainteresowan uzytkownikow.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty okreslonego na dany rok kalendarzowy.

Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

O N oGO

§ 28¢

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i w czytelni,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji katalogowych, bibliograficznych, bibliotecznych,

4) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

5) prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

6) prowadzenia zespotu ucznidow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy,

7) informowania nauczycieli i wychowawcow, na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

8) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
(konkursy, wystawy, spotkania autorskie).

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
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1) gromadzenia zbioré6w - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

2) ewidencji i opracowania zbioréw, z wykorzystaniem programu komputerowego MOL —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) organizacji udostepniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego (prowadzenie katalogow, Kkartotek, teczek
tematycznych itp.).

3. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1) stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

2) doskonalenie warsztatu pracy,

3) podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 28d

1. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki.

2. Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw czytelnicy moga korzystaé: wypozyczajac je do
domu, czytajac lub przegladajac na miejscu (ksiegozbior podreczny, czasopisma),
przegladajac w pracowniach przedmiotowych (komplety przekazane do pracowni).

3. Korzystajacy z biblioteki, zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

4. Wobec czytelnikow przetrzymujacych ksiazki stosuje si¢ wstrzymanie wypozyczen az do
momentu zwrdcenia zaleglych pozycji.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik zobowigzany jest do odkupienia
takiej samej, nowej lub uzywanej, w idealnym stanie, wydanej po 1995 r., albo innej
wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

6. Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ obowigzkowo zwrdcone na dwa tygodnie przed
koncem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 29.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi, ktorzy sa pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych jest zapewnienie sprawnego
dziatania liceum, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy
zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.
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1.

§ 29a.

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i zasadami polegajace zwlaszcza na:

1) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentoéw w sposob zapewniajacy:

a) wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki,

€) sporzadzanie kalkulacji wynikéw kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci
finansowej,

2) biezagcym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowo$ci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposob
umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

b) ochron¢ mienia bedgcego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe
rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

c) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

3) nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
poszczegdlnych pracownikéw ksiggowosci,

4) Prowadzenie gospodarki finansowej  jednostki  zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami, polegajace zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki s$rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w
dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez
jednostke,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego Sciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz
zaptaty zobowiazan,

5) analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkow pozabudzetowych
1 innych bedacych w dyspozycji jednostki,

6) dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;j:

a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowiazkow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planow
finansowych jednostki oraz ich zmian,

€) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot
ksiegowosci,

7) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora V LO
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci:

a) zaktadowego planu kont,

b) obiegu dowodow ksiegowych,
c) zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

8) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonywanego planu budzetu wedlug
wymagan Urzedu Miasta w Kielcach,

9) opracowanie analiz ekonomicznych obrazujacych caloksztatt dziatalnosci jednostki
budzetowej,

10) wykonywanie polecen dyrektora szkoty,

11) wykonywanie zadan specjalisty (ptace i kasa) podczas jego nicobecnosci.
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2. W czasie nieobecnosci gldéwnego ksiggowego zadania z jego zakresu realizuje specjalista
(ptace i kasa).

§ 29D.

1. Do zadan specjalisty (sekretariat) nalezy:

1) przyjmowanie i wysytanie korespondencji oraz dokumentacji z tym zwiazanej,

2) zalatwianie interesantow,

3) prowadzenie i rozliczanie znaczkéw pocztowych.

4) prowadzenie spraw uczniowskich:

a) ksiggi uczniow,

b) wydawanie i rejestrowanie legitymacji szkolnych i za§wiadczen,

c) zalatwianie formalno$ci zwigzanych z odejsciem ucznia ze szkoty,

d) sporzadzanie odpisow arkuszy ocen i ich wysytanie do odpowiednich szkot — na ich
whniosek,

e) wiasciwe przechowywanie dokumentow,

f) przyjmowanie i rejestrowanie dokumentow kandydatow do szkoty.

5) prowadzenie ewidencji drukéw S$cistego zarachowania ($wiadectw, legitymacji i
wydanych za§wiadczen),

6) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie pieczeci szkolnych,

7) dbatos¢ o wlasciwe zabezpieczenie w potrzebne druki i materiaty,

8) tworzenie pism w ramach korespondencji zlecanych przez dyrekcj¢ szkoty,

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wycieczkami szkolnymi (karty wycieczek),

10) prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentow zgodnie z rzeczowym
wykazem akt i instrukcjg kancelaryjna.

2. W czasie nieobecno$ci specjalisty (sekretariat) jego zadania realizuje wskazany przez

dyrektora pracownik administracji.

§ 29c.

1. Do zadan specjalisty (kadry) nalezy:
1) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i rozwigzywaniem stosunku pracy
z nauczycielami, pracownikami administracji 1 obstugi (przygotowywanie umow,
wystawianie $wiadectw pracy, wymiaréw wynagrodzenia, ustalanie uprawnien do dodatkow
stazowych 1 innych, uprawnien do nagrod jubileuszowych, ustalanie uprawnien urlopowych
itp.),
2) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) prowadzenie rejestrow: udzielonych kar porzgdkowych, nauczycieli przechodzacych na
emeryture, legitymacji stuzbowych, przyznanych nagréod 1 odznaczen, urlopow dla
poratowania zdrowia,
4) sporzadzanie  dokumentacji  ubezpieczeniowej  zwigzanej ze  zgloszeniem,
wyrejestrowaniem, zmiang danych osobowych pracownikéw w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych,
5) prowadzenie ewidencji czasu pracy,
6) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i przekazywanie ich w ustalonym terminie do
ksiegowosci,
7) kierowanie pracownikow na badania lekarskie wstepne, okresowe, kontrolne i
prowadzenie ewidencji w tym zakresie,
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8) wydawanie i ewidencjonowanie: legitymacji ubezpieczeniowych dla pracownikéw i ich
rodzin, legitymacji stuzbowych,
9) sporzadzanie planéw urlopéw dla pracownikow administracji i obstugi,
10) przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji pracownikow przechodzacych na
emerytur¢ oraz zatatwianie spraw zwigzanych w tym zakresie w ZUS,
11) sporzadzanie sprawozdawczosci o stanie zatrudnienia,
12) wspotdziatanie w zakresie opracowywania regulamindéw, instrukcji i innych przepiséw
normujgcych zakres dziatania szkoty z pracownikami odpowiedzialnymi za proces
kierowania szkotg,
13) prowadzenie i rozliczanie biletow na przejazdy stuzbowe,
14) prawidlowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentow kadrowych zgodnie z
rzeczowym wykazem akt i instrukcjg kancelaryjna,
15) przekazywanie akt kadrowych do sktadnicy dokumentow V Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach.

2. W czasie nieobecnosci specjalisty (kadry) jego zadania realizuje wskazany przez dyrektora
pracownik administracji.

§ 29d.

1. Do zadan specjalisty (ptace i kasa) nalezy:
1) znajomos¢ zakresu obowigzkow oraz przepisow regulujacych ich wykonanie,
2) biezace i prawidlowe przyjmowanie i odprowadzanie gotowki do banku z rozliczeniem
srodkow budzetowych, depozytow, srodkéw dochodéw wiasnych, srodkow ZFSS, wptywy
do kasy moga by¢ przyjmowane tylko na podstawie dowodéow KP ponumerowanych i
pobranych za pokwitowaniem w ksiedze drukow $cistego zarachowania,
3) biezace sporzadzanie raportdw kasowych,
4) zatatwianie wszystkich czynno$ci zwigzanych z obrotem gotdéwkowym i
bezgotdéwkowym w tym:
a. podejmowanie 1 wptacanie gotowki,
b. sporzadzanie polecen przelewow zgodnie z zatwierdzonymi przez dyrektora i gldwnego
ksiggowego fakturami, rachunkami, dokumentami ptacowymi
c. dokonywanie wyptat z kasy tylko wg dowodow zatwierdzonych do wyptaty.
5) zgodnie z obowiazujacymi przepisami zabezpieczanie i przechowywanie gotowki,
drukow Scistego zarachowania, dokumentow kasowych,
6) bezwzgledne przestrzeganie ustalonego stanu pogotowia kasowego,
7) prawidtowe opisywanie opieczetowanych dokumentow (dowodow kasowych),
8) nalezyte i wlasciwe przechowywanie dowodoéw kasowych,
9) bezwzgledne przestrzeganie instrukcji kasowej oraz systemu obiegu dokumentow,
10) wspoélpraca przy sporzadzaniu sprawozdan,
11) prowadzenie kartotek wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w V LO, uwidacznianie
zmian dotyczacych uposazenia,
12) sporzadzanie list ptac na podstawie otrzymanych dokumentacji tj.:
a) angazy o zatrudnieniu pracownikow,
b) kart urlopowych,
C) wnioskow premiowych,
d) pism dotyczacych wyptat gratyfikacji jubileuszowych,
e) wnioskow Dyrektora Szkoty o wyptate ekwiwalentu za urlop,
f) wyptat odpraw z tytutu np. przejécia na emeryture, rentg lub grupowego zwolnienia,
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13)terminowe i prawidtowe naliczanie podatku dochodowego od o0séb fizycznych i jego
przekazanie na podstawie deklaracji do Urzedu Skarbowego,

14) przejrzyste i czytelne prowadzenie dokumentacji ptacowe;j,

15) dokonywanie potracen ustawowych z wynagrodzen pracownikow oraz wedtug ztozonych
indywidualnych deklaracji o potraceniach,

16) przygotowanie zestawien i przelewow na konta osobiste pracownikow,

17)obliczanie zasitkow takich jak: chorobowych, macierzynskich, rodzinnych,
opiekunczych, porodowych, pielegnacyjnych, wychowawczych, rehabilitacyjnych,
pogrzebowych,

18) sporzadzanie list ptac z wyzej wymienionych zasitkow,

19) prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej poszczegolnych zasitkow,

20) prowadzenie kartotek zasitkowych na obowigzujacych drukach z ZUS,

21) sporzadzanie sprawozdan zasitkowych miesi¢cznych na obowigzujgcych drukach z ZUS-
u oraz zasitkow wychowawczych,

22)terminowe i prawidlowe naliczanie sktadek ZUS, sporzadzanie deklaracji z zachowaniem
ustawowego terminu oraz przekazaniem zobowigzan wobec ZUS-U,

23)biezace Sledzenie przepisow w zakresie prawidlowego naliczania wynagrodzen i
zasitkow,

24) wspotpraca z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie
prawidtowego naliczania i odprowadzania zobowigzan wobec tych jednostek,

25) biezace uzgadnianie z ksiggowoscig naliczonego i przekazanego podatku i sktadki ZUS,
26) przygotowywanie  zestawien pomocniczych placowych stuzacych do analiz
ekonomicznych i1 sprawozdan statystycznych,

27) przygotowywanie dokumentacji ptacowej z lat poprzednich do zarchiwizowania,

28) przekazywanie wynagrodzen na konta pracownikow (ROR), sktadek ZUS oraz podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych,

29) sporzadzanie za§wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu - Rp 7 /kapitat poczatkowy/,
30) sporzadzanie sprawozdan o zatrudnieniu i wynagrodzeniach do Urzedu Statystycznego
przy wspolpracy ze specjalista d/s kadrowych,

31) wspotpraca przy sporzadzaniu sprawozdan dotyczacych wynagrodzen do Urzgdu Miasta,
32) wykonywanie polecen wydawanych przez gtownego ksiegowego oraz dyrektora i
wicedyrektora szkoty,

33) Wykonywanie czynnosci glownej ksiggowej podczas jej nieobecnosci w pracy.

W czasie nieobecnosci specjalisty (ptace 1 kasa) jego zadania realizuje gtowny ksiegowy.

§ 2%e.
Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:
1) nadzor nad prawidlowym przebiegiem pracy w szkole w zakresie obstugi podstawowych
spraw ekonomicznych,
2) sporzadzanie przydzialow czynno$ci dla pracownikoéw obstugi,
3) kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi,
4) nadzor nad dyscypling pracy pracownikoéw obstugi,
5) sporzadzanie dokumentacji dotyczgcej miesiecznych rozliczen pracownikow obstugi,
6) opracowanie i kontrola dyzurow obstugi oraz sporzadzanie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami harmonogramoéw pracy dozorcow,
7) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektoéw prac konserwacyjno-
remontowych,
8) ustalanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty planow wyposazenia w pomoce naukowe,
meble 1 sprzet oraz nadzor nad realizacjg tych zadan,
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9) zaopatrzenic w $rodki czystoSci, materialy biurowe, pomoce naukowe oraz pozostate
materiaty niezb¢dne do prawidtowego funkcjonowania szkoty,
10) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow prac konserwacyjno-
remontowych,
11) prowadzenie ksigg inwentarzowych,
12) kontrolowanie:
a) sprzetu i pomocy dydaktycznych w szkole,
b) zuzycia energii elektrycznej i cieplnej,
C) zabezpieczenia budynku w sprzet przeciwpozarowy,
d) stanu higieniczno-sanitarnego szkoty,
e) zabezpieczenia budynku przed kradzieza,
f) instalacji odgromowej,
g) protokolarnego przekazywania sprzetu, materiatdw i pomocy dydaktycznych,
13) prowadzenie spraw zwigzanych z BHP, w tym:
a) przeprowadzanie wstepnych szkolen pracownikow,
b) prowadzenie dokumentacji spraw zwigzanych z BHP,
C) zaopatrzenie pracownikow w odziez ochronng i sprzgt ochrony osobistej oraz ich
ewidencja,
14) prowadzenie ksigzki remontéw biezacych i kapitalnych szkoty,
15) prowadzenie sktadnicy dokumentéw szkolnych,
16) kierowanie praca podlegtych pracownikow,
17) wykonywanie polecen dyrektora i wicedyrektora szkoty.
. W czasie niecobecnosci kierownika gospodarczego jego zadania realizuje wyznaczony przez
dyrektora pracownik.

§ 29f.

Zakres zadan, obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikow obstugi
(stanowiska: konserwator, portier, szatniarz, dozorca, sprzataczka) okreslone sg przez
kierownika gospodarczego, a po zatwierdzeniu przez Dyrektora zawarte w indywidualnych
zakresach czynnosci, ktorych przyjecie jest potwierdzane podpisem pracownika.

. Kierownik gospodarczy organizuje zastgpstwa za nieobecnych pracownikoéw obstugi.

§ 30.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Prawa 1 obowiazki nauczycieli okreS$laja odrgbne przepisy, a w szczeg6lnosci Karta

Nauczyciela i Kodeks Pracy.

Do obowiazkow realizowanych przez nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
organizowanych przez szkote,

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw,
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3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o
pomoce i sprzet szkolny,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

11) indywidualne kontakty z rodzicami ucznioéw,

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez SCDN, SODMiIDN, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

13) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisoéw kodeksu pracy,

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozkladu materialu z prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisoéw do dziennika, arkuszy
ocen 1 innych dokumentow,

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze,

19) wnioskowanie o dopuszczenie do uzytku w szkole podrgcznika i programu nauczania
ogolnego z zakresu nauczanego przedmiotu,

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego,

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu pisemnego egzaminu maturalnego,

22) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
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23) systematyczne zapoznawanie si¢, przestrzeganie i wdrazanie zarzadzen, procedur,
przepisow obowiazujacych w szkole,

24) korzystanie z poczty stuzbowej w ramach korespondencji szkolne;j

25) przestrzeganie Kodeksu Etycznego Nauczyciela V Liceum Ogdélnoksztatcgcego im. ks.
Piotra Sciegiennego w Kielcach.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska,

2) inne zajecia i czynnoSci wynikajagce z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym,
ze w ramach tych zaje¢:

a) nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajgecia w ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
wymiarze 1 godziny w tygodniu,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 4 pkt. 1 2.

. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajgcia i czynnosci wymienione w ust. 4

pkt 2 lit. a w okresach potrocznych w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 30a.

W ramach realizacji zadan w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom nauczyciel jest

migdzy innymi odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole, a w

szczegoOlnosci jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) pehi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty zgodnie z
Regulaminem petnienia dyzurow nauczycielskich w V Liceum Ogolnoksztalcgcym im. ks.
Piotra Sciegiennego w Kielcach, przy czym w czasie dyzuru nauczyciel jest szczegolnie
zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi (nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez
ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora
Szkoty),

b) aktywnego pehlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami oraz
czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru,

) niedopuszczania do stosowania uzywek, w szczegdlnoSci papierosOw 1 e-
papierosOw na terenie szkoty,

d) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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3) zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach na
rzecz szkoty i §rodowiska (prace moga by¢é wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 srodki ochrony indywidualnej),

4) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

5) do zapoznania ucznidow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na lekcjach,

6) do nie rozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

7) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych i innych imprez turystycznych

organizowanych przez V Liceum Ogdlnoksztalcgce im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w sali lekcyjnej:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usunigcia usterek.

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicoOw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora lub
wicedyrektora Szkoty,

4) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,

5) zasadami zachowania w sytuacji cyberprzemocy,

6) regulaminem korzystania z szatni,

7) regulaminem przebywania w czasie przerwy na terenie zielonym przed szkota.

§ 31.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegolnosci :
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
2) wspieranie dziatan zespotowych uczniow,
3) rozwigzywanie problemoéw i konfliktow w zespole uczniow,
4) uswiadamianie uczniom konieczno$ci przestrzegania regulamindéw szkolnych.
2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. I, wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego, integrujace zespodt uczniowski, oraz ustala tresci 1 formy zajeé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami czy niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu poznania i
ustalania potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych, wlgczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

5) udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji na temat ucznia, jego
zachowania i postepéw w nauce, a takze umozliwienia kontaktu z innymi nauczycielami
uczacymi W klasie,

6) na poczatku roku szkolnego zobowigzuje rodzicow (prawnych opiekundéw) i uczniow do
zapoznania si¢ ze szczegdétowymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw zawartymi w Rozdziale VIII niniejszego Statutu, Programem Wychowawczym
Szkoty uwzgledniajacym tresci profilaktyki oraz inng dokumentacja regulujaca prace
placowki dostepng na stronie internetowej szkoty,

7) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw.

3. Do podstawowych form wspotpracy wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
naleza:

1) rozmowy indywidualne z wychowankami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) zebrania z rodzicami organizowane w celu omowienia wszystkich spraw dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych,

3) wywiady $rodowiskowe,

5) pedagogizacja rodzicow,

4) kontakty z placowkami poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

4. W szczegolnych przypadkach wychowawca ma obowigzek odbycia indywidualnych
spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) w szkole. W zalezno$ci od potrzeb
nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sa rowniez do Scistej wspolpracy z
rodzicami.

5. Spotkania wychowawcy i nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
przedstawionym Radzie Pedagogicznej na jej pierwszym posiedzeniu w nowym roku
szkolnym.

6. Wychowawca petni swa funkcje przez caty cykl nauczania.

7. Wychowawca moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoly w szczegolnych sytuacjach:

1) losowych (urlop, choroba i inne),

2) na uzasadniong pro$b¢ wiasna,

3) nauzasadniony wniosek 2/3 uczniow lub rodzicow,

4) z powodu zmian organizacyjnych,

5) na wniosek 0sob petnigcych nadzor pedagogiczny.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen oraz dokumentacje wychowawcy,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) wypisuje swiadectwa szkolne,

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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§ 32.

1. Nauczyciele tworza zespoly klasowe, przedmiotowe, zespét wychowawczy oraz zespoty
zadaniowe powotywane w razie potrzeby do realizacji przedsigwzig¢ o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktorego praca
kieruje wychowawca klasy.

3. Cele i zadania zespotu klasowego obejmujg monitorowanie realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, analizowanie postepu 1 osiggni¢¢ uczniow.

4. Nauczyciele danego przedmiotu Iub grup przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy, ktorym kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

5. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego odpowiedzialny jest za opracowanie
szczegdlowego programu pracy zespotu oraz jego systematyczng dziatalnos¢ zgodng z tym
programem.

6. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programéw
nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pracujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

7. Wychowawcy klas, pedagog, opiekunowie samorzadu uczniowskiego, wicedyrektor szkoty,
rzecznik praw ucznia, tworzg zespot wychowawczy.

8. Pracg zespolu wychowawczego Kieruje przewodniczacy zespotu, wyznaczony przez
dyrektora w ramach przydzialu czynnosci.

9. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) uzgodnienie wspolnej tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednieniem
programu wychowawczego 1 aktualnych potrzeb szkoty,

2) ustalenie sposobow realizacji niektorych zagadnien wychowawczych,

3) rozpoznawanie problemow wychowawczych dotyczacych grup uczniow z roznych klas i
proby wspolnego ich rozwigzywania,

4) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych cztonkow rady pedagogicznej,

5) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu niektorych problemow klasowych, dzielenie si¢
doswiadczeniami 1 pomystami,

§ 33.

1. W szkole funkcjonuje pedagog, ktory:
1) rozpoznaje i eliminuje sytuacje trudne i stresowe wsrod mtodziezy,
2) wspiera 1 doradza rodzicom 1 nauczycielom Ww rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,
3) w miar¢ zgloszonych przez wychowawcow i zespot wychowawczy potrzeb prowadzi
zajecia warsztatowe dla uczniow 1 wychowawcow,
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no

4) prowadzi terapi¢ indywidualna,

5) podejmuje dziatania zmierzajace do opracowania programow profilaktycznych,

6) diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju ucznia oraz okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec uczniéw, rodzicoOw i
nauczycieli,

7) organizuje i prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli,

8) zapewnia uczniom wybitnie zdolnym doradztwo, dotyczace kierunku ksztatcenia
I zawodu,

9) inicjuje rozne formy pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

§ 34.

W Szkole ustanawia si¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem.

Rzecznika powotuje Dyrektor w uzgodnieniu z Samorzagdem Uczniowskim.

Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyrdéznia si¢ wiedzag 1 do$wiadczeniem

zawodowym, dziatalno$cig spoteczna, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze wzgledu na

wyrazne walory moralne i wrazliwos$¢ spoleczna.

Do zadan Rzecznika nalezy:

1) informowanie ucznidow o przyshugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

2) udzielanie konsultacji, porad, wskazoéwek merytorycznych, pomocy organizacyjnej
uczniom, ktérzy chca dochodzi¢ swoich praw,

3) przyjmowanie od uczniow zazalen, prosb i wnioskOw oraz nadawanie biegu spraw,

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,

5) reprezentowanie interesdw uczniéw przed rada pedagogiczng oraz dyrekcja Szkoty,

6) przeprowadzanie rozmoéw z nauczycielami oraz wychowawcami zmierzajacych do
wyeliminowania konfliktow i rozwigzywania probleméw w relacji: uczen - nauczyciel,

7) sprawowanie przestrzegania opieki nad ochrong praw i obowigzkow w zakresie
stosowania przepisow zawartych w Statucie Szkoly,

8) podejmowanie dzialan w celu propagowania znajomosci wsrdd uczniéw ich praw i
obowiazkow,

9) przekazania sprawy, ktora wykracza poza jego kompetencje do rozpatrzenia przez
Dyrektora lub organy petniagce nadzoér nad Szkota,

10) sktadanie dwa razy w roku szkolnym pisemnego sprawozdania ze swojej dziatalnoSci.

§ 34a.

W Szkole, zgodnie z zarzagdzeniem dyrektora, powotuje si¢ Administratora Bezpieczenstwa
Informacji (ABI).

Zadaniem Administratora Bezpieczenstwa Informacji jest nadzorowanie przestrzegania
zasad ochrony danych osobowych zawartych w Polityce Bezpieczenstwa V LO w Kielcach.

ROZDZIAL VII

Uczniowie szkoly

§ 35.
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1. O przyjecie do klasy pierwszej V Liceum Ogolnoksztatcagcego mogg ubiegaé si¢ absolwenci
gimnazjum.

2. W szkole obowigzuje system rekrutacji elektronicznej uwzgledniajacy:

1) liczbe punktow przeliczeniowych uzyskanych za §wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

2) liczbe punktéw uzyskanych za egzamin gimnazjalny,

3) inne osiagnigcia uczniéw (udzialy w konkursach, zawodach itp.), za ktore uczen moze
uzyskac od 0 do 20 pkt,

4) kryteria dodatkowe, ktore sa okreSlone w ,Zasadach i kryteriach rekrutacji
obowigzujacych kandydatow do V Liceum Ogolnoksztatcagcego im. ks. Piotra
Sciegiennego w Kielcach w danym roku szkolnym” dostepnych na stronie internetowe;j
szkoty.

3. Do klasy pierwszej przyjeci zostaja kandydaci wedtug ilo$ci uzyskanych punktéw i liczby
miejsc w danym oddziale szkoty.

4. Szczegdtowe zapisy dotyczace rekrutacji zawieraja ,Zasady 1 kryteria rekrutacji
obowiazujace kandydatow do V Liceum Ogolnoksztatcacego im. ks. Piotra Sciegiennego w
Kielcach w danym roku szkolnym” umieszczane na stronie internetowej szkoty.

5. Decyzje o przyjeciu ucznia do klas programowo wyzszych podejmuje Dyrektor szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Ucznia z innej szkoty przyjmuje si¢ na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w liceum publicznym (lub niepublicznym z
uprawnieniami szkoly publicznej) tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt — od nowego roku szkolnego,

2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1 — w trakcie
roku szkolnego.

7. Roznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sa uzupelniane w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez Dyrektora Szkoty — nie pdzniej
jednak niz do konca semestru, od ktdrego uczen rozpoczyna nauke w Szkole.

§ 36.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony
i poszanowania jego godnosci oraz ochrony danych osobowych,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

8) przejawiania wlasnej aktywno$ci w  zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

9) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi,

10) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnosci osobiste;,
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10.

11.
12.

13.

12) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami,

14) poszanowania go w duchu dziatan antydyskryminacyjnych,

15) wgladu do biezacych prac pisemnych.

W przypadku naruszenia praw uczen moze odwotaé si¢ do dyrektora szkoty, ktory ma
obowigzek wyjasni¢ skarge i powiadomié zainteresowanego o sposobie jej zalatwienia.
Skarge i wniosek maja prawo wnie$¢: uczen, rodzic (prawny opiekun), wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw ucznia, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciagu 7 dni od daty zaj$cia.

Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoly i powinny zawiera¢: imi¢, nazwisko
(nazwg), adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w
sekretariacie szkoty.

Skargi 1 wnioski anonimowe nie sg przyjmowane.

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0séb
zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow wicedyrektorowi, pedagogowi,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
Dyrektor rozpatruje sprawe¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7
dni wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg 1 wnioskéw gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

Dyrektor informuje - w formie pisemnej - zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni.

§ 37.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

3) swoim zachowaniem nie utrudnia¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

4) rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych zarowno w formie ustnej
jak i pisemnej,

5) w czasie lekcji przebywac w klasopracowniach pod opieka danego nauczyciela,

6) w czasie przerw lekcyjnych przebywaé na terenie szkoty,

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

8) dbac o pickno mowy ojczystej,
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3.

9) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdbw w trakcie zajeé
dydaktycznych, pozalekcyjnych i przerw srodlekcyjnych,
10) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
11) dba¢ o honor i tradycje szkoty,
12) respektowaé zarzadzenia dyrektora szkoty, polecenia wychowawcy klasy, innych
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,
13) nosi¢ codziennie legitymacje szkolng i okazywac ja na zadanie kazdego pracownika
szkoty,
14) wylgczaé urzadzenia telekomunikacyjne (telefon, tablet itp.) w czasie trwania zajeé
dydaktycznych, o ile nauczyciel nie wyrazit zgody na ich uzywanie,
15) przestrzegania dziatan antydyskryminacyjnych.
Obowigzkiem ucznia jest dbanie o schludny wyglad oraz przestrzeganie regulaminowego
stroju szkolnego, ktéry obejmuje:
1) obuwie zamienne (typowo sportowe lub na ptaskim obcasie i jasnej podeszwie),
2) skromny i estetyczny ubior (spodnie i spodnice, bluzki nieodstaniajace dekoltu, ramion,
plecow i brzucha),
3) ograniczong ilo$¢ 0zdob (bizuterii),
4) brak wyzywajacego makijazu (dopuszczalny makijaz naturalny).
Na terenie szkoly obowigzuje zakaz manifestowania wygladem zewngtrznym (ubraniem,
fryzura, bizuterig) przynalezno$ci do jakiejkolwiek subkultury.

4. W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy, rozumiany jako:

1) dla dziewczat: biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie,
2) dla chtopcow: jasna koszula i ciemne spodnie lub garnitur.

5. Uczen na terenie szkoly ma mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego

6.

7.

8.

i innych urzadzen elektronicznych z uwzglednieniem:

1) zakazu uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen w czasie trwania zajec
dydaktycznych (chyba, ze uzyskat zgode prowadzacego zajgcia),

2) w razie nieuzyskania zgody i odstgpstwa od wspomnianego zakazu, nauczyciel
przekazuje informacje o zdarzeniu dyrekcji szkoty,

3) dyrektor lub wicedyrektor szkoly, za posrednictwem wychowawcy, zawiadamia
rodzicow (prawnych opiekundéw) o naruszeniu zapisOw statutu przez ucznia oraz
wynikajacych z tego konsekwencjach.

Uczen przynosi telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne i korzysta z nich na

terenie szkoly na wtasng odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone i zniszczone na jej terenie telefony

komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych, zachowujac procedury:

1) obowiazkiem ucznia jest posiadanie ,,Zeszytu zwolnien i usprawiedliwien”, do ktorego
rodzice (prawni opiekunowie) wpisuja wszystkie usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych oraz prosby o zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych,

2) zeszyt, o ktorym mowa w pkt. 1 musi zawiera¢ ponumerowane strony, a na pierwszej
stronie powinny znajdowac si¢ nastepujace dane: imi¢ i nazwisko ucznia, klasa, rok
szkolny, imiona i nazwiska rodzicow oraz ich wtasnorgczne podpisy i1 pieczatke szkoty,

3) rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw niepetnoletnich oraz uczniowie petnoletni maja
obowiazek poinformowania szkoty o przyczynie dluzszej niz tygodniowej nieobecnosci
ucznia w szkole w terminie do 3 dni liczac od pierwszego dnia nieobecnosci,

4) obowiazkiem ucznia jest usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ najpdzniej w terminie 7 dni
od ostatniego dnia nieobecnosci,
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5)

6)

7)

8)

9)

usprawiedliwienie  nieobecno$ci powinno zawiera¢ wskazanie rzeczywistych,
wiarygodnych 1 mozliwych do zweryfikowania okolicznosci, ktore faktycznie
uniemozliwity uczestnictwo w zajeciach szkolnych,

usprawiedliwienie nieobecnosci wpisujg rodzice (prawni opiekunowie) wiasnorgcznie,
a w przypadku ucznia pelnoletniego on sam do ,,Zeszytu zwolnien i1 usprawiedliwien”,

w przypadku uczniow pelnoletnich rodzice na poczatku roku szkolnego potwierdzaja
podpisem, ze przyjeli do wiadomo$ci fakt samodzielnego usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach szkolnych oraz zobowigzanie do systematycznego
sprawdzania frekwencji swojego dziecka,

zwolnienia wystawiane przez lekarza lub inne instytucje musza by¢ wklejone
do ,,Zeszytu zwolnien i usprawiedliwien”; nie przyjmuje si¢ usprawiedliwien pisanych na
luznych kartkach,

aby usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole uczen pokazuje usprawiedliwienie
w ,,Zeszycie zwolnien i usprawiedliwien” wychowawcy klasy, ktory parafuje wpis oraz
usprawiedliwia niecobecno$¢ w dzienniku lekcyjnym,

10) w sytuacjach wyjatkowych, po wczesniejszym ustaleniu tego faktu z wychowawca,

rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢ ucznia z lekcji $rodkowych lub ostatnich, za
zgoda dyrektora lub wicedyrektora, jedynie pod warunkiem osobistego odbioru
syna/corki ze szkoty, co odnotowuje si¢ w ,,zeszycie zwolnien” znajdujacym si¢ w
sekretariacie szkotly,

11) w przypadku ztego samopoczucia ucznia na zaj¢ciach, po stwierdzeniu tego faktu przez

szkolny personel medyczny, informowani sa rodzice, ktorzy maja obowigzek zabraé
dziecko z zaje¢. W przeciwnym razie dziecko zostaje na terenie szkolty do zakonczenia
swoich zaje¢. Usprawiedliwienie nast¢puje na podstawie wpisu szkolnego personelu
medycznego do ,,Zeszytu zwolnien i usprawiedliwien”.

§ 38.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
wybitne osiagnigcia sportowe, kulturalne, itp.,

3) pracg na rzecz szkoty i Srodowiska.
2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wyroznienie udzielone przez wychowawce klasy,

wyroznienie udzielone przez dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,
pochwata na pismie udzielona przez dyrektora szkoty (zataczenie do akt) na wniosek
wychowawcy klasy, innych nauczycieli lub organéw dziatajacych w szkole lub poza nig,
nagrody rzeczowe (wreczane na koniec roku) za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje, osiggniecia sportowe, konkursy przedmiotowe, olimpiady,

listy pochwalne za wzorowe postawy 1 zachowanie ucznidéw kierowane
do rodzicéw/prawnych opiekundw przez dyrektora 1 Rad¢ Pedagogiczna,

$wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z regulaminem promowania,

(uchylony),

nominowanie do nagrody — Statuetki ,,Petrus”,

przyznanie nagrody — Statuetki ,,Petrus”.

§ 39.
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Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki i inne formy nagréd dla wyrdzniajagcych sig
uczniow i okresli¢ warunki ich uzyskania.

§ 40.

1. Uczen moze by¢ ukarany upomnieniem lub nagang w formie pisemnej lub ustnej
za niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych lub za postawy niegodne ucznia, takie jak:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

nieprzestrzeganie ustalen wtadz szkolnych oraz wszelkich przepisow wydanych przez
wiladze panstwowe dotyczacych zakazu stosowania srodkéw odurzajgcych, papierosow i
e-papierosow, spozywania alkoholu w miejscach publicznych,

uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie i miejscu
niedozwolonym,

nieprzestrzeganie ogolnie przyjetych norm moralnych i etycznych, np.: aroganckie
zachowanie, wulgarne stownictwo, brak kultury osobistej wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych,

inne zachowania wplywajace demoralizujaco na pozostalych uczniow,

podejmowanie dziatan prowadzacych do dyskryminacji.

§ 41.

1. Kara wobec ucznia moze mie¢ postac:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce klasy z wpisaniem uwagi do
dziennika;

upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce klasy na forum spolecznosci
klasowej;

upomnienia udzielonego przez wychowawce klasy w obecnosci rodzicow (wpis powinien
znalez¢ si¢ w dzienniku lekcyjnym);

nagany dyrektora szkoly (podpisanej przez rodzicow) za razace naruszenie zasad
wspotzycia w spotecznosci szkolnej oraz kiedy ilo$¢ opuszczonych godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia przekroczy 35 w semestrze. Rodzice s przy tym informowani, ze
dalsza nieusprawiedliwiona absencja moze spowodowac usuni¢cie ucznia ze szkoty;
przeniesienia do innej klasy lub szkoty;

warunkowego pobytu w szkole udzielonego przez dyrektora szkoty, na mocy decyzji
wpisanej do akt ucznia i podpisanej przez rodzicow,

wplaty na konto Rady Rodzicow rekompensaty za zniszczone, zepsute badz skradzione
mienie szkolne;

czasowego zakazu reprezentowania szkoty, udzialu w imprezach i1 wycieczkach
szkolnych;

skreslenia z listy ucznidw, gdy nieusprawiedliwiona absencja utrzymuje si¢ pomimo
wyczerpania przez szkole wszystkich srodkoéw dyscyplinujacych, jakimi dysponuje.

§ 42.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéow za szczegodlnie razace naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego w szkole, jak:

1)
2)

ztamanie zasad warunkowego pobytu w szkole,
stosowanie przemocy fizycznej, wyludzanie, zastraszanie innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej,
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3) dopuszczenie si¢ na terenie szkoty kradziezy, wtamania, rozboju,

4) uzywanie na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez nig, broni
lub innych niebezpiecznych narzedzi,

5) przebywanie na terenie szkoty lub na imprezach organizowanych przez szkotg pod
wplywem alkoholu, spozywanie alkoholu, zazywanie, posiadanie lub handel dopalaczami
lub narkotykami,

6) dziatalno$¢, ktora w razgcy sposob narusza zasady Kodeksu Réwnego Traktowania,

7) celowe zniszczenie sprzgtu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim terminie
uczen nie wywigze si¢ z obowigzku naprawienia szkody,

8) czeste, razace tamanie obowigzkow ucznia, za ktore otrzymat inne kary przewidziane
w Statucie, lecz nie spowodowato to zmiany jego postawy,

9) falszowanie dokumentacji szkolnej lub niszczenie dokumentacji szkolnej,

10) samowolne oddalenie si¢ od grupy na wycieczce lub innych wyjéciach i wyjazdach
szkolnych,

11) agresywne zachowanie wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

12) inne zachowania wptywajace demoralizujaco na pozostatych uczniow,

13) swiadome stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw oraz
pracownikow szkoty, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

14) zniestawienie ucznidw, pracownikow szkoty lub szkoty, jako instytucji w Internecie,

15) posiadanie prawomocnego wyroku sadu,

16) $wiadome i celowe wprowadzanie w btad pracownika szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidow takze w
przypadku: lekcewazenia obowigzkéw szkolnych przez opuszczenie powyzej 120 godzin
zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

§ 43.

. W stosunku do ucznidéw, ktdrzy weszli w konflikt z prawem poza szkota, decyzje odnosnie
dalszego pobytu w szkole, podejmuje Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu.

. Wszystkie kary udzielone w formie pisemnej sg wiaczone do akt ucznia, a po uptywie roku
od otrzymania kary jest ona automatycznie anulowana.
Decyzje o karach uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na pismie, kopi¢
dolacza si¢ do akt ucznia.

§ 44.

. Decyzja o skresleniu z listy uczniow moze by¢ podjeta wytacznie na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej, z zachowaniem procedury dotyczacej decyzji administracyjnych (zgodnie z
kodeksem postgpowania administracyjnego i ustawg o systemie o$wiaty), po zasiegnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

Glos decydujacy o skresleniu ucznia z listy ma dyrektor szkoty, ktory w szczegdlnych
okoliczno$ciach moze, za zgoda rady pedagogicznej, zawiesi¢ czasowo, pod wspolnie
okre$lonymi warunkami, wykonanie powzigtej uchwaty.

. W przypadku uchwaty rady pedagogicznej o wydaleniu ze szkoty ucznia niepetnoletniego,
skierowany zostaje wniosek do Kuratorium O$wiaty o przeniesienie dyscyplinarne do innej
placowki.

§ 45.
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no

W stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja, z wyjatkiem sytuacji okreslonych
w § 42.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia.

Od wymierzonej kary przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni od daty o jej poinformowaniu
do:

1) dyrektora szkoly (od kary natozonej przez wychowawcg klasy),

2) Rady Pedagogicznej (od kary natozonej przez dyrektora szkoty),

3) Kuratora Oswiaty (od kary skreslenia z listy uczniow).

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 3 maja prawo wnosi¢: ukarany uczen, pokrzywdzeni
przez ukaranego, wychowawca, pedagog szkolny, samorzad uczniowski, rodzice (prawni
opiekunowie).

Organ, do ktérego wniesiono odwotanie moze zmieni¢ wysokos¢ kary lub uniewinni¢ ucznia,
wzglednie przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia wymierzajacemu kare
W pierwszej instancji.

ROZDZIAL VIII

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow —

wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 46.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 47.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste¢pach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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§ 48.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

o

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych zgodnie z § 78,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 56 i § 86,

6) ustalanie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o post¢pach i trudno$ciach ucznia w nauce,

8) ustalenie procedur odwotawczych,

9) wyrdznienia i nagrody.

§ 49.

Nauczyciele maja obowigzek formutowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z przyjetego do realizacji programu nauczania, zgodnego z obowigzujaca podstawag
programows.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworza przedmiotowe systemy oceniania,
zawierajgce wymagania, sposoby ich sprawdzania, szczegdlowe kryteria oceniania
i poprawiania czastkowych ocen niedostatecznych.

Przedmiotowe systemy oceniania, po podpisaniu przez wszystkich cztonkoéw zespotu
przedmiotowego, zatwierdza dyrektor szkoty.

Przedmiotowe systemy oceniania udostepnione sg na stronie internetowej szkoty.

Dla okreslenia poziomu wymagan edukacyjnych przyjmuje si¢ nastepujacg taksonomig celow
nauczania przedmiotu: wymagania konieczne (ocena dopuszczajaca), podstawowe (ocena
dostateczna), rozszerzajace (ocena dobra), dopetniajace (ocena bardzo dobra), wykraczajace
(ocena celujaca).

§ 50.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 49 ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (rozumiane, jako trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢
do ucznidow w normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnos$ci motorycznej 1 prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnos$ci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego)
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie o$wiaty.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanic wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. Nauczyciel, ktory dokonat modyfikacji programu nauczania zatwierdzonego do uzytku
szkolnego przez MEN, formuluje w formie pisemnej obowigzujgce wymagania edukacyjne.

§ 51.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zinformatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2 winna by¢ dostarczona do sekretariatu szkoty niezwlocznie po jej
otrzymaniu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania
fizycznego oraz z informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” i dotgcza do arkusza ocen druk zwolnienia, na podstawie
ktérego dokonano wpisu.

Uczniowie zwolnieni z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego przebywaja obowigzkowo na lekcjach pod opieka nauczycieli prowadzacych
dane zajecia lekcyjne.

Uczniowie zwolnieni z informatyki (jezeli nie jest to pierwsza i ostatnia lekcja) przebywaja
w bibliotece szkolnej pod opieka nauczycieli bibliotekarzy, ktorzy potwierdzaja ten fakt
wychowawcy klasy, a ten usprawiedliwia nieobecno$¢ na lekcji. Dopuszcza si¢ zwolnienie z
lekcji krancowych (pierwsza lub ostatnia) na pisemng prosb¢ rodzica, w ktorej jednoczesnie
bierze on catkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo swojego dziecka w tym
Czasle.

§ 52.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego.
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2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” 1
dotacza do arkusza ocen druk zwolnienia na podstawie, ktorego dokonano wpisu.

4. Uczniowie zwolnieni z nauki drugiego jezyka (jezeli nie jest to pierwsza i ostatnia lekcja)
przebywaja obowigzkowo na lekcjach pod opieka nauczycieli bibliotekarzy, ktérzy
potwierdzajg ten fakt wychowawcy klasy, a ten usprawiedliwia nieobecnos$¢ na lekcji.
Dopuszcza si¢ zwolnienie z lekcji krancowych (pierwsza lub ostatnia) na pisemng prosbe
rodzica, w ktorej jednoczes$nie bierze calkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1
bezpieczenstwo swojego dziecka w tym czasie.

§ 53.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w trakcie pierwszych zaje¢ lekcyjnych,
informuja ucznidéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) warunkach i trybie wgladu do prac pisemnych, zgodnie z § 65,
5) skali procentowej, o ktorej mowa w § 58 ust. 2 Statutu.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w trakcie pierwszych zaje¢ z
wychowawcg, informuje uczniéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Wymog poinformowania uczniéw, o ktorym mowa w ust. 1-2 nauczyciele odnotowuja
poprzez zapis tematu w dzienniku lekcyjnym.

§ 54.

1. Na pierwszym spotkaniu z wychowawca rodzice (prawni opiekunowie) zostaja
poinformowani o:

1) koniecznos$ci zapoznania si¢, za posrednictwem strony internetowej szkoty ze Statutem, a
szczegolnie z zapisami rozdzialu VIII Statutu (Szczegoétowe zasady oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniow — wewnatrzszkolne zasady oceniania),
przedmiotowymi systemami oceniania, zawierajgcymi informacje, o ktorych mowa w
§ 53 ust. 1-2,

2) mozliwosci udostgpniania sprawdzonych 1 ocenionych biezacych prac pisemnych oraz o
procedurze wgladu do dokumentacji egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
3) fakt ten rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem w protokole zebrania
rodzicow.
2. Zainteresowani rodzice moga uzyskal szczegOlowe informacje na temat wymagan
edukacyjnych oraz przyjetych sposobow sprawdzania postepéw edukacyjnych ucznidw
u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
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3. Wychowawca 1 nauczyciele uczacy w danej klasie mogg w szczegdlnych przypadkach
wezwac rodzicow (prawnych opiekunéw) na rozmowy indywidualne.

§ 55.

1. Na spotkaniach z wychowawcg klasy rodzice otrzymujg informacje o:
1) ocenach czastkowych z przedmiotow objetych programem nauczania;
2) zachowaniu ucznia na terenic szkoly, w czasie =zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych;
3) ewentualnych uwagach pracownikow szkoty.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zorganizowania spotkan z rodzicami w trakcie
,Dnia Otwartej Szkoty”, a dodatkowo, gdy pojawia si¢ okolicznosci wymagajace pilnego
spotkania lub na wniosek rodzicow.

3. Podczas spotkan, o ktérych mowa w ust. 1-2 rodzice majg mozliwos¢ kontaktu
ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie.

4. Dokladny termin ,,.Dnia Otwartego Szkoly” podawany jest, co roku w terminarzu pracy
szkoty.

5. Wychowawca moze w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty pisemnie wezwaé rodzica
(prawnego opiekuna) nieobecnego na zebraniu.

6. Dopuszcza si¢ inne formy kontaktow wychowawcy z rodzicami uzgodnione podczas
pierwszego zebrania w nowym roku szkolnym.

7. Wychowawca sporzadza protokot z zebrania z rodzicami. Protokot znajduje sie w
dokumentacji wychowawcy klasy i pozostaje do wgladu w 3-letnim cyklu ksztatcenia.

§ 56.

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz czastkowe ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny —1
2. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria stopni szkolnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania na stopien bardzo dobry oraz

b) proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej
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klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
W minimum programowym oraz poprawnie stosuje wiadomosci;
b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie =~ typowe  zadania  teoretyczne
lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w minimum
programowym oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o matym stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekres$lajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu W
toku  dalszej nauki oraz  potrafi  zastosowa¢  zdobyta = wiedze
przy rozwigzywaniu prostych zadan o minimalnym stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajace dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, a w toku procesu dydaktycznego
nie skorzystat z pomocy nauczyciela i nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy i
umiejetnosci;

3. Szczegblowe kryteria stopni opisujg przedmiotowe systemy oceniania dostepne na stronie
internetowej szkoty.

4. Procz ocen czastkowych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:

1) "nb" - nieobecnos¢ na sprawdzianie pisemnym,
2) "np" - nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

4. Skalg ocen okreslong w ust. I, w zakresie biezacych ocen czastkowych, rozszerza si¢ przez
dodanie do oceny znaku ,,plus” (+) lub ,,minus” (-) z wylaczeniem oceny niedostatecznej i
celujace;.

5. Rozszerzenie skali ocen nie ma zastosowania przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej.

§57.

1. W ocenianiu pracy ucznia uwzglednia si¢ przede wszystkim:

1) zakres wiadomo$ci i umiejgtnosci;

2) zrozumienie tematu, znajomo$¢ zagadnienia;

3) umiejetnos$¢ porzadkowania informacji, analizowania faktow, zjawisk, dostrzegania
zwigzkow przyczynowo-skutkowych;

4) sposéb prezentacji, precyzje, jasnos¢ wypowiedzi, forme graficzng w pracach pisemnych;

5) samodzielno$¢ wypowiedzi, probe oceniania zagadnienia;

6) oryginalno$¢ ujecia tematu,

7) kulture jezyka;

8) zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz wysitek wlozony w osiggnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;

9) stopien gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy.

§ 58.

1. W procesie nauczania nauczyciele stosujg m. in. nastepujgce metody kontroli osiggniec
uczniow:
1) obserwacja ucznia 1 jego aktywnosci,
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2) kontrola umiejetnosci praktycznych,

3) kontrola wypowiedzi ustnych,

4) kontrola prac pisemnych, w tym: prac klasowych (sprawdziandw, testow kontrolnych),
obejmujacych tresci catego (albo czgsci) lub kilku dziatow programowych, oraz kartkowek,
jako biezgcej kontroli wiadomos$ci, obejmujacych zakres treSciowy, co najwyzej trzech
ostatnich tematéw zrealizowanych na lekcji.

W ocenie prac pisemnych ustala si¢ procentowy wskaznik przeliczania punktacji pracy na

dang oceng:

1) 0% -39 % punktéow - niedostateczny (1)
2) 40%-49 % punktow - dopuszczajacy (2)
3) 50% -69 % punktow - dostateczny (3)

4) 70% -89 % punktéow - dobry (4)

5) 90%-99 % punktow - bardzo dobry (5)

6) 100 % punktow - celujacy (6)

Nauczyciel moze doda¢ do oceny ,,+” przy gornej lub ,,-” przy dolnej granicy procentowej.
W przypadku nieuczciwej postawy w czasie odpowiedzi lub prac pisemnych ($cigganie,
podpowiadanie, spisywanie, plagiat itp.) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

§ 59.

Minimalna liczba ocen czastkowych na podstawie, ktorej wystawia si¢ ocene klasyfikacyjna
powinna by¢ wieksza o 1 od liczby godzin dydaktycznych danych zajg¢ edukacyjnych w
tygodniu, ale nie mniejsza niz trzy.

Maksymalng liczb¢ ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotéw okresla nauczyciel.

Ocenianie powinno by¢ systematyczne, rytmiczne i obejmowac pelny zakres materiatu oraz
uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci ucznia.

Ocenianie obejmuje ocenianie biezagce — dokonywane na kazdej lekcji — jak i sumujgce —
opierajace si¢ na sprawdzianach majacych odniesienie w standardach osiggnig¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania pelnej skali ocen.

§ 60.

Biezacej oceny osiggnie¢ ucznidéw dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
ktéry zobowigzany jest do wystawiania ocen czastkowych, a na ich podstawie oceny
klasyfikacyjne;j.

Oceny czastkowe (w wyjatkowej sytuacji ocene¢ klasyfikacyjng) moze wystawia¢ réwniez
nauczyciel czasowo zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone
zajecia.

§ 61.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie muszg by¢ ustalane, jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.
Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia wiadomo$ci 1 umiejetnoSci  ucznia
z poprzedniego semestru.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zapisywane sa w dokumentacji szkolnej
w pelnym brzmieniu.
Do dziennikow lekcyjnych wpisywane sa oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne,
natomiast do arkuszy ocen tylko oceny roczne.
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§ 62.

1. W planie pracy szkoty moga wystepowaé przedmioty, z ktérych nie wystawia si¢ ocen
czastkowych, a oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ w skali: ,,ZALICZONO/NIE
ZALICZONO”, a w przypadku zaje¢, w ktorych udzial nie jest obowigzkowy
»UCZESTNICZYZL/LA Tub NIE UCZESTNICZYL/LA”.

2. Nauczyciele prowadzacy te zajecia okreslaja szczegdtowe warunki ich zaliczania.

§ 63.

1. Kazdy nauczyciel samodzielnie okres§la zakres materiatu, ktéry obowigzuje ucznia podczas
pisemnego i ustnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.

2. O zakresie obowigzujagcego materialu nauczania podlegajacego sprawdzeniu nalezy
poinformowa¢ ucznibw z wyprzedzeniem, tak, by mogli oni przygotowaé si¢
do zajec.

§ 64.

1. Nauczyciele maja obowigzek poinformowaé uczniow o planowanym sprawdzianie
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz zapisa¢ termin w dzienniku klasy.

2. W ciaggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym nie wigcej niz
jeden w ciggu dnia; nie dotyczy to sprawdzianéw przetozonych na prosbe klasy na termin
pézniejszy oraz sprawdzianéw poprawkowych.

3. Pod pojeciem sprawdzianu rozumie si¢ pisemne powtorzenie obejmujace materiat z ponad
trzech jednostek tematycznych.

§ 65.

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zar6wno dla ucznidow jak i ich rodzicow

(prawnych opiekundw).

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez zastosowang punktacje zadan, recenzje
pisemna lub ustng.

4. Termin zwrotu pracy klasowej lub kartkowki wynosi 14 dni roboczych. Do okresu
sprawdzania nie wlicza si¢ czasu choroby nauczyciela, ferii $wigtecznych, zimowych i
wiosennych.

5. Biezace prace pisemne, przez ktdre rozumie si¢ test, wypracowanie, sprawdzian lub
kartkowke itp. po sprawdzeniu 1 ocenieniu sg udostepniane do wgladu uczniom podczas
zaje¢ lekcyjnych w terminie do dwoch tygodni od ich przeprowadzenia. Nauczyciel jest
zobowigzany do przechowywania wszystkich prac pisemnych do konca roku szkolnego.

6. Obowigzuje nastepujaca procedura udostepniania biezacych prac pisemnych:

N

1) wglad do biezacej pracy pisemnej moze uzyskac¢ uczen, podczas lub po zajgciach
lekcyjnych, lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w trakcie dni otwartych lub w
terminie uzgodnionym z nauczycielem,

2) wyznaczony przez nauczyciela termin wgladu moze zosta¢ zmieniony na prosbe
osoby uprawnionej do wgladu lub w sytuacjach wyjatkowych (np. choroba
nauczyciela),
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3) osobie uprawnionej do wgladu udostepnia si¢ biezgcg prace pisemng w formie, w
jakiej zostata oceniona przez nauczyciela (oceniona z wykorzystaniem narzg¢dzi
elektronicznych); uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma mozliwo$¢ otrzymania
kopii biezacej pracy pisemnej,

4) podczas wgladu do biezgcej pracy pisemnej, na prosbe jednej ze stron, moze by¢
obecny dyrektor, wicedyrektor, wychowawca Ilub inny nauczyciel danego
przedmiotu bedacy pracownikiem V Liceum Ogolnoksztatcacego w Kielcach,

5) wglad do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego nastepuje na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw),

6) osoba dokonujgca wgladu do dokumentacji, o ktorej mowa w pkt. 5, ma prawo
jedynie do sporzadzania wlasnorgcznych notatek.

§ 66.

Wyniki procesu oceniania sg wpisywane na biezaco do elektronicznego dziennika
lekcyjnego. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) uzyskuja dostep do swojego
konta zgodnie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w V LO w Kielcach, z
ktoérymi sg zapoznawani podczas wrzesniowego zebrania wychowawcy z rodzicami.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu w wyniki procesu oceniania za
posrednictwem wychowawcy klasy 1 dziennika elektronicznego.

Zapisy w rubryce ocen muszg zawiera¢ okreslenie formy kontroli oraz daty ich wystawienia.

Informacje o przebiegu i wynikach procesu nauczania sa poufne, niedostepne dla oséb
postronnych.

§ 67.

Nauczyciel ma prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji zwigzanej z okresleniem
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw w postaci: notesow, kart obserwacji itp.

. (uchylony).

§ 68.

W dniu przypadajacym bezposrednio po przerwie swiagtecznej lub feriach nie stawia si¢ ocen
niedostatecznych oraz nie przeprowadza si¢ sprawdzianow pisemnych i powtorzen ustnych.
Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z zaj¢¢ bez podania przyczyny, nie wigcej
niz jeden raz (przy dwoch godzinach zaje¢ edukacyjnych w tygodniu) lub dwa razy (przy od
trzech do pigciu godzin zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu) w ciggu catego semestru.
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust. 2, uczen ma obowigzek zglosi¢ bezposrednio po
sprawdzeniu listy obecnosci przez nauczyciela.

Jesli uczen nie zglosi nieprzygotowania, a zostanie wezwany do odpowiedzi, nauczyciel ma
prawo postawi¢ mu oceng¢ niedostateczng.

§ 69.

Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona
w formie pisemnej przez rodzicow (o ile rodzice i wychowawca nie uzgodnig inaczej) lub
nauczyciela, ktory wnioskowal o zwolnienie ucznia z zajec¢.
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. Nauczyciele wyznaczaja uczniom, nieobecnym na zajeciach z  powodow
usprawiedliwionych, obowigzkowy zakres materialu programowego do uzupehienia
1 zaliczenia, przy czym dotyczy to tych tresci programowych, ktérych nieznajomos¢ moze
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki.

Nauczyciele, w porozumieniu z uczniem, okreslajg termin i forme uzupehlnienia tresci
programowych.

Uczen, ktory nie wywigze si¢ z obowigzku zaliczenia wyznaczonych tresci nauczania
w uzgodnionym z nauczycielem terminie, otrzymuje z tego materialu ocen¢ niedostateczng
Uczen ma mozliwos¢ poprawy, W terminie wyznaczonym przez nauczyciela, takiej iloSci
ocen niedostatecznych, jaka okreslajg przedmiotowe systemy oceniania. Poprawa jest
jednorazowa, a jej wynik nauczyciel wpisuje do dziennika.

. Nauczyciele wyznaczaja uczniom nieobecnym na sprawdzianie, z powodoéw
usprawiedliwionych, dodatkowy termin, ktory jest jednorazowy.

§ 70.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly ustalone jego oceny S$rodroczne lub roczne
ze wszystkich przedmiotéw i1 zajg¢ obowiazkowych z wyjatkiem tych przedmiotéw
1 zajec, z ktorych zostal zwolniony.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§71.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia,

2) semestr drugi rozpoczyna si¢ 16 stycznia i trwa do dnia konczgcego rok szkolny, tj. do 31
sierpnia.

W szkole przeprowadza si¢ jedng klasyfikacj¢ $§rodroczng na koniec pierwszego semestru —

W miesigcu styczniu oraz roczng w miesigcach: kwietniu (dla klas konczacych szkote)

i czerwcu (dla klas kontynuujacych nauke).

§72.

Klasyfikowanie §rodroczne 1 roczne polega na podsumowaniu o0siggni¢¢ uczniow
z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wystawieniu ocen klasyfikacyjnych, w tym oceny
zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, w tym systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Oceng $rodroczng lub roczng wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel upowazniony
do tego przez dyrektora szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona w wyniku klasyfikacji srodrocznej ocena jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna.

§ 73.

Wychowawca klasy osobiscie lub listownie informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o przewidywanej rocznej (§rodrocznej) ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
na miesigc przed ich zakonczeniem z jednoczesng adnotacja w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
Wychowawca powinien posiada¢ potwierdzenie przekazanej informacji.

Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac¢ — w formie ustnej - ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
(8rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
(8rédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole, nauczyciel zwolniony jest obowiazku, o ktorym
mowa W ust. 2.

Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele majq
obowigzek wpisa¢ ostateczng oceng srodroczng lub roczna.

Ocena ostateczna moze r6zni¢ si¢ od oceny prognozowanej nie wigcej niz o jeden stopien.

§ 74.

Uczen ma prawo do uzyskania rocznej (Srodrocznej) oceny wyzszej niz przewidywana

z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen powinien w terminie 3 dni od poinformowania go o przewidywanych ocenach

rocznych ($rodrocznych) z zaje¢ edukacyjnych zglosi¢ ch¢é podwyzszenia oceny

do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw. Fakt ten nauczyciele powinni odnotowac

w dzienniku lekcyjnym (rubryki: notatki — uwagi o uczniach).

Uczen moze otrzymac z zaj¢¢ edukacyjnych oceng o jeden stopien wyzsza niz przewidywana

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, jezeli:

1) wszystkie nicobecno$ci na zajeciach ma usprawiedliwione;

2) uczestniczyl, a w razie nieobecnosci zaliczyl w wyznaczonej przez nauczyciela formie i
terminie wszystkie sprawdziany;

3) uzyskane przez ucznia oceny czastkowe wskazujg na mozliwo$¢ opanowania materiatu
na wyzszg ocenc;

4) uzyska biezace oceny wyzsze niz przewidywana w miesigcu poprzedzajacym
klasyfikacjg.

Uczen dokonuje poprawy ocen w formie pisemne;j.

Poprawa ocen z poszczegdlnych dzialdéw nauczania jest jednorazowa.

O prawo do podwyzszenia rocznej (Srodrocznej) oceny zachowania 0 jeden stopien wyzszej

niz przewidywana na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze

ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

2) nie naruszyl w sposob razacy zapisow Statutu Szkoty.
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Uczen, ktéry ubiega si¢ o podwyzszenie rocznej ($rodrocznej) oceny zachowania, musi
spetni¢ co najmniej 3 sposréd wymienionych warunkdéw:

1) osiagnie 100% frekwencje (w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie do
czasu ustalenia oceny),

2) udziela pomocy kolezenskiej w nauce (po$wiadczonej przez nauczyciela lub
wychowawce),

3) wykona prace spoteczne na rzecz szkoty w uzgodnieniu z wychowawca,

4) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, klasowych,

5) uzyska w ostatnim czasie sukces w konkursie szkolnym, miedzyszkolnym, olimpiadzie
przedmiotowej lub zawodach sportowych.

. Uczen powinien w terminie 3 dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie

zachowania zgtosi¢ che¢é podwyzszenia oceny do wychowawcy. Fakt ten wychowawca

powinien odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym (rubryki: notatki — uwagi 0 uczniach).

Ustalenie ocen zachowania odbywa si¢ na ostatniej lekcji wychowawczej przed

klasyfikacjg roczng (Srodroczng), nie pdzniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej (termin ulega wydluzeniu o liczbe dni wolnych

poprzedzajacych klasyfikacje).

Ocena roczna ($rodroczna) powinna by¢ zapisana w pelnym brzmieniu. Oceng

w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) wpisuje wychowawca klasy.

Przy zachowaniu wszystkich wymagan regulaminowych, ocena zachowania ustalona przez

wychowawce jest ostateczna.

W przypadku naruszenia trybu ustalania oceny zachowania, uczniowi przyshuguje prawo

odwotania si¢ jedynie od rocznej oceny zachowania ustalonej przez wychowawce.

§ 75.

W wyjatkowych sytuacjach, jezeli na miesigc przed rada klasyfikacyjna uczen nie byl
zagrozony oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, ale w ciggu ostatniego miesigca
przed rada klasyfikacyjng w naganny sposob przestat realizowa¢ wymagania edukacyjne,
nauczyciel moze wystawi¢ temu uczniowi ocen¢ niedostateczng lub nie klasyfikowac
go na zakonczenie semestru informujac natychmiast wychowawce klasy, ktory powiadamia o
tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia.

Za wyjatkowe sytuacje przyjmuje si¢ unikanie obowigzkowych prac pisemnych oraz brak
checi ich uzupelnienia lub nieobecnos¢ na zaj¢ciach danego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze] (semestrze programowo wyzszym) szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupelniania brakow.

§ 76.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania, mimo posiadania ocen
czastkowych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

47



Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (opiekunow prawnych) dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) wyznacza egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego
zrealizowanego w danym semestrze lub roku szkolnym.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej niecobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z
sytuacja rodzinng, zdrowotng czy osobistag ucznia moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Decyzje¢ rada pedagogiczna podejmuje si¢ na podstawie gtosowania zwykla
wiekszoscig glosow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 77.

. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ réwniez uczniowi:

1) realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

§ 78.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 76 ust.3 i 4 oraz § 77 ust. 1 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 77 ust. 1 pkt 2, przeprowadza
komisja powolana przez Dyrektora Szkotly, ktéry zezwolil na speinianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor albo wicedyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 77 ust. 1 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.
. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i odpowiada¢ kryteriom
ocen na poszczegodlne stopnie szkolne.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegdlnosci:
1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
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2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 — sktad komisji;

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 79.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 80.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 801 § 81.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 81.

§ 80.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwodch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Whnioski 0 egzamin poprawkowy z jednego przedmiotu sktadane sa do Dyrektora Szkoty, a z

dwoch przedmiotow do Rady Pedagogicznej najpozniej w dniu jej klasyfikacyjnego
posiedzenia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza egzamin poprawkowy ucznia oraz

ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako czionek
komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji w

szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje zestawy

pytan, obejmujace zakresem podstawe programowa przedmiotu, konsultujac je z innym
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nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym danego przedmiotu. Fakt ten zostaje
potwierdzony podpisami nauczycieli w przygotowanych zestawach, do czes$ci pisemnej i
ustnej egzaminu, obejmujacych swym zakresem tresci oraz umiej¢tnosci przewidziane w
danym oddziale.

10. Uczen przed egzaminem losuje jeden zestaw pytan (zadan praktycznych).

11. Czas trwania egzaminu poprawkowego nie moze przekroczy¢ 90 minut w czesci pisemnej
oraz 30 minut (20 min — odpowiedz, 10 min — przygotowanie do odpowiedzi) w cze$ci ustne;.
W przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwac¢ dtuzej niz 60 minut.

12. Przerwa migdzy obiema cze$ciami egzaminu trwa nie mniej niz 20 minut. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji moze podja¢ decyzje o wydtuzeniu
przerwy.

13. Egzamin poprawkowy powinien by¢ przeprowadzany w odpowiedniej pracowni
(w zaleznosci od zdawanego przedmiotu), w ktoérej znajduja si¢ potrzebne pomoce
dydaktyczne.

14. (uchylony).

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Po wypehieniu przez komisj¢ protokolu przewodniczacy komisji o ustalonej godzinie
oglasza wynik egzaminu poprawkowego.

18. W razie nieobecnos$ci ucznia, rodzicow (prawnych opiekundéw) w czasie ogloszenia wyniku
egzaminu poprawkowego informacj¢ o wyniku egzaminu przekazuje Dyrektor Szkoty w
formie pisemnej.

19. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 20.

20. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

21. (uchylony).

22. Uczniowi, ktory z powodu szczegdélnych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie mogt
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w okreslonym terminie z danego przedmiotu lub
przedmiotéw, Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na przystapienie do egzaminu
poprawkowego z tego przedmiotu lub przedmiotow w dodatkowym terminie — nie pdzniej
niz do konca wrze$nia - na podstawie udokumentowanego wniosku ucznia lub jego rodzicow
(opiekundéw prawnych).

23. Wniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu poprawkowego uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie), w szczegélnych przypadkach Wychowawca klasy, sktadaja
do Dyrektora Szkoty najp6zniej w dniu, na ktéry wyznaczono pierwszy termin egzaminu
poprawkowego.
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24. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym dodatkowym
terminie nie ma mozliwosci zdawania egzaminu w innym terminie.

§ 81.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, uczen lub
jego rodzice (prawni opickunowie) moga W nieprzekraczalnym terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ztozy¢ pisemny wniosek o
podwyzszenie oceny do dyrektora szkoty.

2. Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie $wiadczace, iz tryb ustalenia oceny byt niezgodny z
przedmiotowym systemem oceniania. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane. We
wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jakg uczen si¢
ubiega.

3. Whniosek dotyczacy podwyzszenia oceny zachowania moze by¢ wniesiony tylko
w sytuacji, kiedy zdaniem wnioskodawcéw wychowawca podczas ustalania oceny
zachowania nie przestrzegat procedur.

4. Dyrektor szkoly po otrzymaniu zastrzezenia, przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
a w przypadku stwierdzenia zasadno$ci wniosku powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wickszos$cia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminujacy,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Zadania (pytania) sprawdzajace przygotowuje egzaminujacy — stopien trudnosci zadan musi
odpowiada¢ kryterium stopnia, o jaki ubiega si¢ uczen.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej. Ocena ustalona
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przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen ma prawo do poprawy o jeden stopien oceny ustalonej na koniec roku szkolnego.

§ 82.

Z prac komisji, o ktorej mowa w § 81 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) pytania (zadania) sprawdzajace,

d) ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6l, do ktéorego dotacza si¢ pisemne prace i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 83.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie przystapit
do sprawdzianu, oktorym mowa w§ 81 ust.4 pkt 1, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy § 81-82 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 84.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 80 ust. 20.
Ostateczng decyzje¢ o powtarzaniu klasy w V Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. ks. Piotra
Sciegiennego podejmuje rada pedagogiczna, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw), podczas plenarnego posiedzenia przed rozpoczg¢ciem nowego roku
szkolnego.
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§ 85.

1. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 84 ust. 4,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 86.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) aktywno$¢ spoteczna.
2. Srédroczna oraz roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ w dziedzinie uczenia si¢
funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego
1 ogolnie przyjetych norm etycznych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju w tym zakresie,
3) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 mozliwosSciach ucznia,
5) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy,
6) ujednolicenie oceniania zachowania przez wszystkich wychowawcow klasowych.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w sposob jawny uwzgledniajac:
1) pisemng samooceng;
2) pisemng oceng zespotu klasowego;
3) arkusz proponowanych ocen zachowania zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie
(obnizona naganna ocena zachowania musi by¢ uzasadnione)
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7. Dokumenty wymienione w ust.] muszg by¢ zebrane przez wychowawce na 7 dni przed

terminem podania przewidywanej oceny zachowania.

8. Wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunéw) 0 proponowanej

ocenie zachowania na 30 dni przed ustaleniem ostatecznej oceny zachowania.

9. O prawo do podwyzszenia rocznej (semestralnej) oceny zachowania o jeden stopien wyzszej
niz przewidywana na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci,
2) nie naruszyl w sposob razacy zapisow Statutu Szkoty.

10. Uczen, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie rocznej (semestralnej) oceny zachowania, musi
speti¢ co najmniej 3 sposrod wymienionych warunkow:

1) osiggnie 100% frekwencj¢ (w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie
do czasu ustalenia oceny),

2) udziela pomocy kolezenskiej w nauce (poswiadczonej przez nauczyciela lub
wychowawce),

3) wykona prace spoteczne na rzecz szkoty w uzgodnieniu z wychowawca,

4) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, klasowych,

5) uzyska w ostatnim czasie sukces w konkursie szkolnym, mi¢dzyszkolnym,

olimpiadzie przedmiotowej lub zawodach sportowych.

11. Uczen powinien w terminie 3 dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie
zachowania zglosi¢ che¢ podwyzszenia oceny do wychowawcy. Fakt ten wychowawca
powinien odnotowa¢ w  dzienniku lekcyjnym  (rubryki: notatki - uwagi
0 uczniach).

12. Ustalenie ocen zachowania odbywa si¢ na ostatniej lekcji wychowawczej przed klasyfikacja
roczng (semestralng), nie pdzniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej (termin ulega wydluzeniu o liczbe dni wolnych poprzedzajacych
klasyfikacje).

13. Ocena roczna (semestralna) powinna by¢ zapisana w pelnym brzmieniu. Oceng
w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) wpisuje wychowawca klasy.

14. Przy zachowaniu wszystkich wymagan regulaminowych, ocena zachowania ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.

15. W przypadku naruszenia trybu ustalania oceny zachowania, uczniowi przyshuguje prawo
odwotania si¢ jedynie od rocznej oceny zachowania ustalonej przez wychowawce.

16. Ocena zachowania wystawiona w Il semestrze jest oceng roczna.

17. Ocena wyj$ciowa to ocena poprawna.

18. W indywidualnych przypadkach wychowawca konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym.

19. Ocenianie ucznia obejmuje nastepujace kategorie opisowe:

1) ocena stosunku do obowigzkow szkolnych obejmuje:
a) systematyczne uczgszczanie do szkoty, punktualno$¢ oraz usprawiedliwianie
nieobecnosci (najpozniej 7 dni roboczych po powrocie do szkoty),
b) osigganie wynikow w nauce na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
c) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych,
d) przestrzeganie zarzadzen dyrekcji, polecen wychowawcy, nauczycieli uczgcych
1 innych pracownikow szkoty,
e) dbalos¢ o mienie szkolne i estetyke szkoty,
f) przestrzeganie postanowien Rady Pedagogicznej regulujacych funkcjonowanie
spotecznosci szkolne;.
2) ocena kultury osobistej, postawy wobec kolegdéw 1 innych oséb obejmuje:
a) dbatos¢ o kulture stowa,
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b) okazywanie szacunku dla nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow,

C) zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowanie innych,
d) przeciwdziatanie agresji oraz innym anomaliom zycia szkolnego,
e) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych,

f) pozytywny wplyw na postawy kolegow,

9) dbatos¢ o zdrowie, higieng osobista i estetyke wygladu,

h) dbato$¢ o pozytywny wizerunek ucznia V LO im. ks. Piotra Sciegiennego w
czasie wycieczek, biwakow i innych imprez szkolnych oraz pozaszkolnych,

i) tolerancje wobec cudzych pogladow.

3) ocena aktywnosci spolecznej obejmuje:

a) odpowiedzialne 1 uczciwe pehlienie funkcji spotecznych w klasie, szkole
1 srodowisku lokalnym,

b) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, udokumentowana praca w rdznych
organizacjach mtodziezowych w szkole i poza szkola,

C) reprezentowanie szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach
sportowych,

d) uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska (animator, organizator, uczestnik),

e) otwarto$¢ na potrzeby innych ludzi (kolezenska pomoc w nauce i inne formy
pomocy).

20. Ustala si¢ nastgpujace szczegotowe kryteria uzyskiwania poszczegolnych ocen zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki wymienione na ocen¢ bardzo
dobrg oraz:

a) uczestniccy =~ w  konkursach  przedmiotowych,  zawodach  sportowych
(miedzyszkolnych) i zakwalifikowat si¢ do II etapu ( potfinatow),
b) w konkursach i zawodach wewnatrzszkolnych doszedt do finatu,
C) pracuje aktywnie w organizacjach spolecznych istniejgcych na terenie szkoty
srodowiska,
d) pomaga w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,
e) ma 100% godzin nieobecnych usprawiedliwionych.
2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wypelnia rzetelnie obowiazki szkolne i przestrzega regulamin wewnatrzszkolnego tj:
nie wagaruje, nie spdznia si¢ (ma, €O najwyzej Sh nieusprawiedliwionych
w semestrze),
b) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i kolegow,
C) szanuje mienie szkoty,
d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
e) dba o pickno mowy ojczystej ( kultura stowa),
f) pracuje spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wypelnia obowiazki szkolne, przestrzega regulaminu wewnatrzszkolnego, ma nie
wiecej niz 10h nieusprawiedliwionych, sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,
b) respektuje zasady wspoizycia spotecznego i normy etyczne,
C) jest zaangazowany W prace na rzecz klasy i szkoty,
d) szanuje mienie szkoty,
e) godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,
f) dba o pigkno mowy ojczystej ( kultura stowa).
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) w sposob zadawalajacy wypelnia podstawowe obowigzki szkolne — liczba
nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 20,
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b) biernie funkcjonuje w srodowisku szkolnym i zespole klasowym,
) dopuszcza si¢ zachowan, ktdre naruszaja ogoélnie przyjete zasady wspotzycia
spotecznego 1 normy etyczne,
d) nie przejawia dbatosci o kulture stowa i wyglad zewnetrzny (estetyka ubioru),
e) pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi wychowawcy, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) opuszcza bez usprawiedliwienia pojedyncze dni i godziny lekcyjne (ich liczba
nie przekracza 35 godz, w semestrze),
b) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i uczniow,
C) nie przestrzega ustalen wychowawcy i dyrekcji szkoty,
d) wywotuje konflikty z nauczycielami i kolegami,
e) nie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej i klasowej,
f) uzywa wulgarnego stownictwa,
g) bywa agresywny w stosunku do kolezanek i kolegow,
h) podjete dziatania wychowawcze daja mierne rezultaty.
6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) $wiadomie i notorycznie lekcewazy podstawowy obowigzek szkolny,
b) arogancko zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty

1 ucznidw,

) demoralizuje innych, famie prawo,
d) dewastuje mienie szkolne,

e) byt w szkole pod wptywem alkoholu lub $§rodkow odurzajacych,
f) odnotowano udziat w kradziezy wszedt w konflikt z prawem,

g) jest agresywny w stosunku do kolezanek i kolegdw, stosuje przemoc fizyczna,

h) podjete dziatania wychowawcze nie odnosza skutku,

i) podejmowanie dziatan prowadzacych do dyskryminacji.
21. Przyjmuje si¢ nast¢pujace przedziaty godzin nieusprawiedliwionych i spoznien, ktore
wplywaja na ocen¢ zachowania:

Ocena zachowania |Liczba  nieusprawiedliwionych | Liczba spoznien
godzin w semestrze W semestrze

wzorowe brak (100% frekwencja) brak

bardzo dobre do 5 do 3

dobre do 10 do5

poprawne do 20 do 10

nieodpowiednie do 35 do 20

naganne powyzej 35 Powyzej 20

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 87.

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i pieczecie szkoty zawieraja jej pelng nazwe.

56



§ 88.

1. Szkota ma wlasne godto, sztandar oraz ceremoniat.

§ 89.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 90.

1. Rada Pedagogiczna nadaje uprawnienia dyrektorowi szkolty do kazdorazowego wydawania
jednolitego tekstu Statutu V Liceum Ogolnoksztalcacego im. ks. Piotra Sciegiennego w
Kielcach.

§ 91.

Niniejszy tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r. na mocy uchwaty
nr 18/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dariusz Wojciechowski
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