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WSTEP

Misja szkoly

Zespot Szkét Ekonomicznych w Kielcach jest publiczng szkota ponadgimnazjalna, ktora realizuje
cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie.

Szkota uznaje za swoje zadanie ksztalcenie uczniéw, wyposazenie ich w umiejetnosSci niezbedne
do funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym sie Swiecie, a w szczeg6lnosci zdobywania

dalszej wiedzy.

Szkota harmonijnie rozwija funkcje dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, dazy
do wprowadzenia miodych ludzi w roézne dziedziny zycia spotecznego, gospodarczego,

naukowego, a takze zapewnia mozliwos$¢ atrakcyjnego spedzenia czasu i odpoczynku.

Przyjmuje szczeg6lna odpowiedzialnos¢ za zaspokojenie potrzeb mtodziezy, za wprowadzenie jej
do zycia w spoteczenstwie i w kulture polska. Dazy do przygotowania ucznia do samodzielnego

myslenia i dzialania we wspotczesnym Swiecie.

Nauczyciele w realizowanych programach odwotujg sie zaréwno do zycia wspolczesnego, jak

i do tradycji.

Szkola dba o wysoka warsztatowa, jakoS¢ i profesjonalizm pracy pedagogicznej. Tworzy
mechanizmy statej kontroli, jakoSci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy nauczycieli. Dazy

do rozwoju metodyki i dydaktyki, popiera eksperymenty treSciowe i formalne.

Zespol Szkot Ekonomicznych w Kielcach stosuje i rozwija nowe techniki edukacji,
wykorzystujac zardwno sprawdzone, jak i nowe metody, kladzie nacisk na ksztalcenie praktyczne

w szkolnej pracowni symulacyjnej.

Szkola a uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni

Szkota shizy spoleczenistwu i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojq dzialalnos¢é. Kieruje sie
szacunkiem do ucznia i realizuje zadania szkoty publicznej, ktore odpowiadajq na zréznicowane
potrzeby mlodziezy. Maja oni prawo odnaleZz¢ w programie szkoly odzwierciedlenie swoich

przekonan i dazen. Program powinien pomdc miodemu cztowiekowi w zrozumieniu otaczajacej



go rzeczywisto$ci. Szkola szanuje pluralizm S$wiatopogladowy oraz szanuje uczucia religijne

ucznidw, ksztalttuje ucznia tolerancyjnego, wrazliwego i dbajacego o wartosci moralne.

Zespot Szkot Ekonomicznych w Kielcach dba o wysoka ocene spoteczng oraz sie o podnoszenie

atrakcyjnosci swojej oferty edukacyjnej.

Szkota laczy suwerennos¢ nauczycieli w doborze tresSci i metod nauczania z wrazliwoscia na
opinie grup spoteczno$ci szkolnej. Bada i analizuje potrzeby uczniéw, tworzy mechanizmy
dialogu z rodzicami/opiekunami prawnymi i wspoéipracuje z Rada Rodzicéw. W planowaniu
pracy szkola uwzglednia opinie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz ich oczekiwania,
jednocze$nie realizujac pelny zakres zadan wynikajacych z szeroko pojetego interesu

publicznego.
Szkola a demokracja

Zadaniem szkoty jest nie tylko nauczanie, ale i rozwijanie umiejetnosci w zakresie tradycyjnych

dyscyplin naukowych.

Szkola wspiera poznawanie mechanizmow systemu demokratycznego oraz gospodarki kraju.
Dostarcza informacji o wydarzeniach i procesach zachodzacych w kraju i na Swiecie oraz
przygotowuje ucznidow do Swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Wprowadza ich

w istote proceséw zachodzacych w zyciu gospodarczym kraju i na arenie miedzynarodowej.

Szkola dba o respektowania zasady rownego traktowania oraz przeciwdziala dyskryminacji w
szczegoOlnosci ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, wiek, niepelnosprawnosc oraz orientacje seksualna.

Szkola a kultura

Szkota zmierza do wzmocnienia poczucia tozsamosci, wspdlnoty narodowej i ochrony jezyka
polskiego, wyrazanych w réznorodnych formach polskiej tradycji i dziedzictwa kulturowego.
Pehi role kulturotworczg ksztattujgc wrazliwos¢ estetyczng, umozliwiajac uczestnictwo w zyciu

kulturalnym regionu i kraju. Jednoczesnie szkola wspomaga uczniow w poznawaniu kultury

europejskiej i Swiatowe;j.
Szkola a techniczne wspomaganie edukacji

Szkota ulatwia uczniom i nauczycielom korzystanie z dorobku nauki i techniki podczas

wszystkich zaje¢. W szczegodlnosci gromadzi i udostepnia ksiegozbidr, ksztalci umiejetnosc



korzystania z multimedialnych $rodkéw przekazu informacji, udostepniajac programy polskich
i zagranicznych stacji telewizyjnych, wideoteke oraz zapewniajac dostep do sieci Internet. Srodki
techniczne majq na celu uzupetnienie i ilustrowanie programéw nauczania. Nauczycielom szkota

utatwia dostep do potrzebnych pomocy dydaktycznych, staly rozwoj warsztatu pracy.
Finanse Szkoly

Zakres dzialalnoSci Szkoly jest okresSlony dostepnoscia Srodkéw finansowych. Jako Szkota
publiczna zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie wyznaczonym budzetem Miasta Kielce.
Ponadto wspdlnie z rodzicami uczniéw podejmuje dziatania w celu pozyskania dodatkowych
Srodkow finansowych na organizacje zaje¢ dla mtodziezy, poprawe standardu i inne szczeg6lne

potrzeby Szkoty.
Nauczyciele w Szkole

Praca nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych Szkoly jest zawodem wymagajacym
wysokiego stopnia profesjonalizmu, odpowiedzialnos$ci i $wiadomosci zréznicowanych potrzeb
miodziezy. Powinni oni przede wszystkim realizowac zadania Szkoly publicznej, przestrzegac
zasad etyki zawodowej, kierowa¢ sie wrazliwoscia na potrzeby milodziezy. Sposob
wywigzywania sie z tych zadan, jakos¢ pracy, umiejetnosSci i dorobek sa najwazniejszymi
kryteriami oceny ich pracy. Obsadzenie stanowisk w Szkole odbywa sie w oparciu o kryteria

merytoryczne i zawodowe.

Pracownicy administracji i obstugi daza do zapewnienia najwyzszych standardow technicznego
wyposazenia Szkoly, uczestnicza w procesie wychowawczym, szczegllnie dbajac

o ksztalttowanie zyczliwej atmosfery i wysokiej kultury zycia codziennego Szkoty.



ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.

. Zespot Szkot Ekonomicznych w Kielcach zwany dalej Szkola, jest Szkola publiczng
funkcjonujaca na zasadach okresSlonych ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie

o$wiaty /z pdZniejszymi zmianami/.
. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Kielce.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty

w Kielcach.

. Zespot Szkol Ekonomicznych obejmuje nastepujace typy Szkotr: Technikum nr 5 i Szkote
Policealna Nr 8.

. uchylony

. Siedziba Szkoly jest budynek przy ulicy Langiewicza 18.

§ 2.
Szkota prowadzi nauczanie:
- w formach szkolnych w Technikum Nr 5 i Szkole Policealnej Nr 8,
- w formach pozaszkolnych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

. Nauke w Technikum nr 5 prowadzi sie na podbudowie programowej gimnazjum w cyklu

czteroletnim.

Technikum nr 5 ksztatci w zawodach: technik ekonomista, technik hotelarstwa i technik

obshugi turystyczne;j.

. Nauke w Szkole Policealnej Nr 8 prowadzi sie na podbudowie programowej szkoty

ponadgimnazjalnej w cyklu trzy- lub czterosemestralnym.



5. Szkola Policealna Nr 8 ksztalci w zawodach: technik rachunkowosci, technik

administracji i technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone sa w zakresie zgodnym z kierunkami
ksztalcenia w Szkole, wedlug programéw nauczania, uwzgledniajacych podstawe
programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

7. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31

sierpnia nastepnego roku. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

8. Ksztatlcenie w Technikum Nr 5 prowadzone jest w formie stacjonarnej w ramach
pieciodniowego tygodnia pracy.

9. Ksztalcenie w Szkole Policealnej Nr 8 prowadzone jest w formie zaocznej i odbywa sie,

co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

1) Ksztalcenie w Szkole Policealnej Nr 8 moze odbywac sie w systemie dualnym. Zaleznie od
specyfiki nauczania zawodu i uwarunkowan lokalnych wymiar zaje¢ realizowanych
u pracodawcow moze wahac sie w przedziale 30% - 100% liczby szkolenia praktycznego

okreslonej w ramowym planie nauczania danego zawodu.

10. Ksztalcenie w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych prowadzone jest w formie
zaocznej i odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, przy czym dopuszcza
sie mozliwo$¢ prowadzenie czesci zaje¢ dydaktycznych w formie ksztalcenia na odleglosc.

Ksztalcenia na odlegtosc¢ nie dotyczy zajec praktycznych.

11. Szkota organizuje nauke religii w wymiarze okreSlonym odrebnymi przepisami.

§3
1. Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.
2. Zakres dzialalnosci Szkoly jest wyznaczony dostepnoscia srodkéw finansowych.

3. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dziatalno$ci
statutowej z wynajmu pomieszczen na roznego rodzaju kursy, szkolenia, dzialalnosc¢

kulturalng oraz z darowizn.

4. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady

prowadzenia i przechowywania w Szkole dokumentacji okreslajq odrebne przepisy.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY. SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

§4

Celem Zespotu Szkoét Ekonomicznych w Kielcach jest:

1.

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego ucznidw;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitoSci do Ojczyzny i poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego oraz upowszechnianie ceremoniatu szkolnego w uroczystosciach

panstwowych, rocznicowych i okoliczno$ciowych;

przyblizanie praktycznej strony ksztalcenia przez przekazywanie wiedzy o gospodarce, przez

kontakt z instytucjami, przedstawicielami Swiata polityki i biznesu;

wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu zgodnie z zasadami réwnego

traktowania szczeg6towo omowionymi w szkolnej Procedurze antydyskryminacyjnej;

ksztalcenie i przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach wspdlczesnego Swiata,

kulturze i Srodowisku naturalnym;

wyrabianie w uczniach nawykéw wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych

we wszystkich dziedzinach zycia;

przygotowanie mtodego pokolenia do zmian zwigzanych z postepem naukowo-technicznym
oraz przeksztalceniami $rodowiska naturalnego i demograficznego poprzez zdobycie
umiejetnosci zarzadzania wlasng kariera, nauczanie jezykow obcych, przedsiebiorczosci

i kreatywnosci.

§4a

Celem ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkot Ekonomicznych w Kielcach jest przygotowanie

uczacych sie do zZycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowe;j i

aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy, w szczegélnosci zas:



1.

integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogélnego, z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych;

wspomaganie rozwoju kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze
szczegb6lnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarto$¢ na uczenie sie przez cate zycie

oraz mobilnos$¢ edukacyjng i zawodowa absolwentow.

§5

W celu umozliwienia pelnego rozwoju osobowosci ucznia poprzez udziat w zyciu spotecznym

Szkota zapewnia:

1.

zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuowanie

nauki w szkotach wyzszych;
dokonanie Swiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku ksztatcenia;

rozwijanie zdolnosci intelektualnych oraz zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych,

zajec¢ sportowych i innych form zaje¢ pozalekcyjnych;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i psychofizycznych ucznia w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej i powszechnej, podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej i ksztaltowanie postaw tolerancji religijnej;
efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi miedzyludzkich;

ksztalcenie umiejetnoSci wykorzystywania zdobytej wiedzy w celu przygotowania

miodziezy do pracy we wspotczesnych warunkach;

nauke religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6



. Szczegolowe cele i zadania wychowawcze Szkoly okresla Program Wychowawczy Szkoty.

. Program Wychowawczy Szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly konstruowany oraz Plan Pracy Wychowawcy

Klasowego.

. Program Wychowawczy Szkoly moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od priorytetow

wychowawczych, przyjetych na dany rok lub lata szkolne.

§7
. Szczegolowe cele i zadania profilaktyczne Szkoty okresla Program Profilaktyczny Szkoty.

. Program Profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

. Realizacja Programu Profilaktycznego Szkoty ma na celu zapobieganie niepozadanym
zachowaniom milodziezy, zapewnienie bezpieczenistwa w szkole, eliminowanie agresji

i przemocy w szkole.

. Program Profilaktyczny Szkoty poddawany jest ewaluacji i moze by¢ modyfikowany

w zaleznosci od priorytetow przyjetych na dany rok lub lata szkolne.

§8

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw realizujg programy nauczania zatwierdzony przez
MEN lub opracowuja wilasne programy zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie

warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programow nauczania.

Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku szkolnego

Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowiazek przedstawi¢ uczniom
treSci przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz szczegélowe wymagania

edukacyjne i kryteria oceniania, zgodne z zapisami Wewnqtrzszkolnego Systemu Oceniania,

10



obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowego Systemu

Oceniania.

4. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wiasny program nauczania lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

5. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej przez Dyrektora Szkoly, na wniosek
rodzica/opiekuna  prawnego poparty zaswiadczeniem lekarskim o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach:

1) ww. zaswiadczenie lekarskie nie jest podstawq do zwolnienia ucznia z obecnosci na
lekcji;
2) ww. zaswiadczenie winno by¢ dostarczone nauczycielowi przedmiotu w pierwszym

tygodniu roku szkolnego (p6irocza) lub w ciggu jednego tygodnia od dnia wystapienia

przyczyny zwolnienia w przypadkach naglych;

3) w przypadku niezastosowania sie przez ucznia do zapisow w pkt. 1) i 2) nieobecnosci
stanowiq podstawe nieklasyfikowania ucznia z przedmiotu lub skreslenia go z listy
uczniéw;

4) szczegotowa dokumentacja dotyczaca zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej znajduje sie w Wewnqtrzszkolnym Systemie
Oceniania.

6. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego, ucznia z wada stuchu,
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub

z autyzmem.
7. W szkole organizowane sa zajecia z religii.
1) ww. zajecia nie sa obowigzkowe;

2) na poczatku nauki w szkole uczniowie, a w przypadku uczniéw niepeholetnich, ich
rodzice, sktadajg u Dyrektora Szkoty deklaracje o woli uczestniczenia w lekcjach religii

organizowanych na terenie szkoty;

11



3)

4)

5)

6)

sktadane deklaracje obowigzuja przez caly okres nauki w szkole. Nie przewiduje sie

zmiany deklaracji w trakcie trwania roku szkolnego;

w wyjatkowych sytuacjach uczniowie moga zmieni¢ deklaracje wylacznie na poczatku

kazdego roku szkolnego;

ocena z religii nie ma wplywu na promocje, ale jest wliczana do Sredniej arytmetycznej

przedmiotéw obowiazkowych;

szczegotowe zasady organizacji zaje¢ z religii okreslaja odrebne przepisy.

. W szkole istnieje mozliwo$¢ organizowania zajec z etyki.

1) ww. zajecia nie sa obowigzkowe;

2) zasady organizacji zajec z etyki na terenie szkoly okreslaja odrebne przepisy.

. W szkole organizowane sg zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

1)

2)

3)

4)

udzial w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy;

w kazdym roku szkolnym, w terminie do 15 wrzesnia uczniowie, ktérzy nie chca
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie skladaja pisemne rezygnacje z
uczestnictwa w zajeciach; w przypadku uczniéw niepetnoletnich stosowne rezygnacje

skladajq rodzice/prawni opiekunowie ucznia;
nie przewiduje sie zmiany deklaracji w trakcie roku szkolnego;

zajecia, o ktérych mowa nie podlegaja ocenie i nie wptywajq na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§8a

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej wobec uczniéw, u
ktérych rozpoznano potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wynikajace w szczegolnosSci, zaréwno ze szczegblnych uzdolnien, niepelnosprawnosci

czy innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
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3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja w trakcie biezacej pracy z uczniem:

nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny i inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: uczniow, rodzicow,
nauczycieli, innych specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem, poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz pracownika socjalnego, asystenta rodziny i kuratora

sadowego.

5. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegélne formy sa realizowane dla ucznia ustala dyrektor Szkoty.

6. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowuja zespoly na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia w oparciu o orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Indywidualne programy pomocy psychologiczno - pedagogicznej opracowuja

wychowawcy klas w oparciu o opinie poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

§9

. W celu dobrego wspotdziatania rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow oraz nauczycieli
i wychowawcow w Szkole organizuje sie cykliczne spotkania dyrekcji Szkoty, pedagoga oraz
nauczycieli i wychowawcow klas wg ustalonego przez Rade Pedagogiczng harmonogramu

podczas, ktorych rodzice majq prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie i Szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow

i przyczyn trudnosci w nauce;
3) uzyskiwania wsparcia w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi i nauczycielom opinii na temat pracy Szkoty.
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ROZDZIAL III

ORGANY SZKOLY — ZADANIA I TRYB ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§10
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy
swojej dzialalnosci, ktoére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oSwiatowego

I niniejszym Statutem.
3. Organy Szkoty wspélpracuja ze soba, prowadzac dzialania okreslone ich regulaminami.

4. Decyzje podejmowane sa w formie uchwat lub postanowien w ramach kompetencji danego

organu.
§11

1. Dyrektor Szkoly kieruje jej dzialalnoScia, organizuje proces dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczy, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscia

oraz reprezentuje Szkole na zewnatrz.

2. Dyrektor jest pracodawca, w rozumieniu Kodeksu Pracy, dla oséb zatrudnionych w Szkole, a

w stosunku do nauczycieli odpowiada za wszystkie zadania wynikajace z Karty Nauczyciela.

§12

1. Dyrektor kieruje praca Szkoly, wspolpracujac z wicedyrektorami oraz kierownikiem

szkolenia praktycznego i doradztwa zawodowego.

2. Przydzial obowiazkéw wicedyrektorow oraz kierownika szkolenia praktycznego i doradztwa

zawodowego ustala Dyrektor Szkoty.
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3. O zakresie obowiazkéw i kompetencji wicedyrektoréw oraz kierownika szkolenia

praktycznego i doradztwa zawodowego Dyrektor Szkoty informuje Rade Pedagogiczna.

4. Obowigzkiem Dyrektora Szkoly jest sprawowanie nadzoru pedagogicznego na podstawie

sporzadzonego przez siebie planu nadzoru.

1) Dyrektor Szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,

ktérego dotyczy plan;

2) Dyrektor Szkoly przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego w terminie do 31 sierpnia roku szkolnego,

ktérego nadzor dotyczy.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly obowigzki przewodniczacego Rady
Pedagogicznej przejmuje wskazany przez Dyrektora wicedyrektor. Na wniosek Dyrektora
Szkoty w tak zwanych przypadkach wyzszej koniecznosci, z przyczyn niezaleznych od niego,
tj.: nagla choroba, pilne wezwanie przez organ prowadzacy lub nadzorujacy, gdzie obecnos¢
Dyrektora jest niezbedna, a nie ma mozliwosci przelozenia posiedzenia z przyczyny
organizacji pracy w Szkole, prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej mozna powierzy¢ w

wyniku glosowania, cztonkowi Rady Pedagogiczne;j:

1) do czasu wylonienia przewodniczacego obrad, zebraniem kieruje osoba wskazana

przez Dyrektora;

2) propozycje kandydatury na przewodniczacego zebrania moze zglosi¢ kazdy

z cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) przewodniczacym zostaje osoba, ktéra wuzyska najwieksza liczbe glosow

w glosowaniu;

4) pod nieobecnos¢ Dyrektora z przyczyn niezaleznych od niego Rada Pedagogiczna nie
podejmuje uchwal, ktorych projekty nie zostaly przygotowane przez Dyrektora i ujete
w porzadku obrad, z wyjatkiem uchwaly dotyczacej odwotlania Dyrektora
ze stanowiska, gdy postepowanie Dyrektora uniemozliwia Radzie Pedagogicznej

podjecie uchwaty w tej sprawie.
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10.

11.

. W przypadku dlugotrwatej choroby Dyrektora, funkcje przewodniczacego Rady

Pedagogicznej pelni jeden z jego zastepcow lub czlonek Rady Pedagogicznej wskazany przez

organ prowadzacy.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogq by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo na wniosek

co najmniej 1/3 Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéow o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne warunki wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci Szkoty.
W Szkole dziala Zesp6t Kierowniczy powolany przez dyrektora Szkoty.

1) W sklad Zespolu Kierowniczego wchodza: dyrektor Szkoly i jego zastepcy, kierownik
szkolenia praktycznego i doradztwa zawodowego, przewodniczacy komisji

przedmiotowych.

2) Do zadan Zespolu Kierowniczego nalezy: opiniowanie wnioskow dyrektora Szkoly o
przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyr6znien oraz wnioskéw o udzielanie kar

porzadkowych.

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
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3. Kompetencje i obowigzki Rady Pedagogicznej wynikaja z ustawy o systemie oSwiaty

i uchwalonego przez nig Regulaminu Rady Pedagogicznej;
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoly.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§14

1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow/opiekunéw prawnych

uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw danego

oddziatu.
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W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/opiekun
prawny. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow/opiekunéw prawnych

w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli;
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 15
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Struktury Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania struktur Samorzadu Uczniowskiego okreSla Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu tajnym, rownym

i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski ma prawo do opiniowania Statutu Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, w

szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 16
. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Szkole;
1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa na terenie Szkoty;

2) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczeg6lnymi organami Dyrektor Szkoly
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania. Kazdy z organow Szkoty

ma mozliwo$¢ obrony swojego stanowiska;

3) wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej moga sklada¢ do Dyrektora Szkoly skargi
i wnioski w formie pisemnej (poczta zwykla lub elektroniczng) lub osobiscie w formie
ustnej. Dyrektor Szkoty w ciaggu 7 dni informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia

wniosku lub skargi;

4) konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy lub pedagog

szkolny;
5) konflikt miedzy rodzicem/opiekunem ucznia a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

6) konflikt miedzy Dyrektorem Szkoly a Samorzadem Uczniowskim lub Rada Rodzicow

rozstrzyga Rada Pedagogiczna;
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7) w przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczna organem
rozstrzygajacym jest organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w ramach swoich kompetencji;

8) Dyrektor Szkoly moze powola¢ komisje rozjemcza, w sklad ktérej wchodza w rownej

liczbie przedstawiciele stron bedacych w konflikcie;

9) w przypadku, gdy strony nie zgadzaja sie z wynikiem postepowania rozstrzygajacego,
majq prawo odwola¢ sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika

Praw Dziecka lub wlasciwego sadu;

10) Dyrektor Szkoly okresla termin (dzien i godziny) przyjmowania skarg i wnioskow
(co najmniej raz w tygodniu). Termin przyjmowania skarg powinien by¢ dostosowany
do potrzeb spotecznos$ci szkolnej, a informacja o nim wywieszona w widocznym miejscu;

11) jezeli organ, ktory otrzymat skarge, petycje lub wniosek nie jest wlasciwy
do jej rozpatrzenia, obowigzany jest niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni,
przekaza¢ je organowi wilasciwemu. O przekazaniu wniosku zawiadamia

sie r6wnocze$nie wnioskodawce.

. W sprawach pracowniczych, tak indywidualnych, jak i zbiorowych, rozwigzywanie sporéw

odbywac sie moze przy pomocy zaktadowych organizacji zwigzkowych.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw/stuchaczy,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania. Normatywnag

liczebnos¢ uczniéw/stuchaczy w oddziale okresSlaja odrebne przepisy.

2. Szczegdlowe terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego okresla Minister Edukacji

Narodowej.

3. Dniami wolnymi od nauki sg dni ustawowo wolne od pracy, inne dni ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych wynikajace z

rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Kalendarz kazdego roku szkolnego okre$laja odrebne przepisy.

5. Ksztalcenie i wychowanie w Szkole opiera sie na pracy nauczyciela z uczniami, a takze na
samodzielnej pracy ucznia oraz na pracy w kolach zainteresowan i organizacjach

uczniowskich.

6. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly, ktérej wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania sa: obowigzkowe zajecia lekcyjne, inne zajecia

wspomagajace rozwoj miodziezy oraz praktyczna nauka zawodu.

7. Zajecia dydaktyczne w Szkole odbywaja sie w danym roku szkolnym wedlug jednego

programu nauczania okre$lonego dla poszczegdlnych zawoddw.

8. Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory

bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego.

9. W Szkole organizuje sie w czasie zaje¢ dydaktycznych przerwy miedzy lekcjami; po kazdych

4 godzinach lekcyjnych przerwa wynosi minimum 10 minut.

10. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z: pomieszczen

donauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, centrum multimedialnego,
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11.

12.

gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych, zespotu urzadzen

sportowych i rekreacyjnych.

Praktyczna nauka zawodu uczniow, stanowigca integralng czeS€ programu nauczania
i wychowania, jest realizowana w formie praktyk zawodowych; odbywa sie w szkolnych
pracowniach symulacyjnych lub w zakladach pracy w wymiarze przewidzianym programem
nauczania. Praktyki zawodowe u pracodawcy realizowane sa na podstawie umowy o

praktyczng nauke zawodu zawartej miedzy Szkolg a zakladem pracy.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych albo pelnoletniego ucznia, Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna.

§18

Szczego6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
Arkusz Organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Arkusz Organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly przedstawia

do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w wyznaczonym przez ten organ terminie.

Dyrektor Szkoly na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych:
obowigzkowych, nadobowiazkowych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania

eksperymentdw i innowacji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Szkota dysponuje dziennikiem elektronicznym, udostepnianym uczniom i rodzicom
nieodptatnie, stluzacym do prowadzenia dokumentacji postepow ucznibw w nauce i
zachowaniu. Dostep do dziennika elektronicznego posiada dyrekcja Szkoly, nauczyciele,

uczniowie i rodzice.

22



§19

. Podstawowq formgq pracy Szkoty jest system oddziatowo-lekcyjny.

1) godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec;

2) godzina lekcyjna zajec¢ praktycznych trwa 55 minut. Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow, moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dluzszy
jednak niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec;

3) godzina zajec specjalistycznych, tj korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym trwa 60 minut;

4) dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢, po dwie godziny lekcyjne, w ramach
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) godzina pracy pedagoga szkolnego i nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut.

. Zajecia z jezykéw obcych, przedmiotéw informatycznych, wychowania fizycznego oraz
okreslonych przedmiotéw, ktore wynikaja z Arkusza Organizacyjnego Szkoty a sposéb ich

realizacji zalezy od decyzji organu prowadzacego, odbywaja sie z podziatem na grupy.
. Podzial oddziatéw na grupy ustala Dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.
. Zawody nauczane w szkole ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Nazwy nauczanych zawodow tworzy sie przez wskazanie przedmiotow wiodacych

i okreslenie podstawowej problematyki nauczania z uwzglednieniem zainteresowan uczniow.

. Uczen deklaruje wybér nauczanego zawodu przy ubieganiu sie o przyjecie do Szkoty.

§20

. W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng, multimedialng pracownia
szkolng. Uczestniczy ona w przygotowaniu do samoksztalcenia, w tym do korzystania
z innych typow bibliotek i osrodkéw informacji. Biblioteka pracuje w oparciu o wiasny

regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
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2. W Szkole znajduja sie szkolne pracownie symulacyjne, w ktérych uczniowie/stuchacze

nabywaja praktycznych umiejetnosci w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

§21

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu w Technikum Nr 5 — wychowawca klasy, w Szkole Policealnej Nr 8 — opiekunem

semestru, na kwalifikacyjnym kursie zawodowym — opiekunem kursu.

2. Milodziez i rodzice/opiekunowie prawni danego oddzialu maja prawo ztozy¢ wniosek
(pisemng opinie) do Dyrektora Szkoly w sprawie zmiany nauczyciela-wychowawcy lub
nauczyciela-opiekuna. Wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych zostaje uchwalony na
protokotowanym zebraniu w obecno$ci co najmniej 2/3 rodzicow/opiekunéw prawnych w
glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig gtosow. Podobne zasady dotyczq uczniéw/stuchaczy.
Zebranie uczniow/stuchaczy odbywa sie w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i
jednego z rodzicéw/opiekunow prawnych, wchodzacego w skiad trojki klasowej. Dyrektor
Szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i
poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania

wniosku.

§ 22

1. Szkola prowadzi:

1) rekrutacje elektroniczng uczniéw do Technikum Nr 5 wedlug zasad ustalonych przez

organ prowadzacy szkote, organ nadzorujacy oraz Regulamin Rekrutacji;

2) rekrutacje stuchaczy do Szkoty Policealnej Nr 8 wedlug zasad ustalonych przez organ

prowadzacy szkote, organ nadzorujacy oraz Regulamin Rekrutacji;

3) rekrutacje stuchaczy na kwalifikacyjne kursy zawodowe wedtug zasad ustalonych przez

organ prowadzacy szkote, organ nadzorujacy oraz Regulamin Rekrutacji;

2. Szczegbdlowy tryb i zasady rekrutacji zawarte sa w Regulaminach Rekrutacji
opracowywanych corocznie w oparciu o biezace wytyczne ww. organéw. Regulaminy

Rekrutacji dostepne sg na stronie internetowej Szkoty.
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. Do klasy pierwszej Techniku Nr 5 przyjmuje sie absolwentow gimnazjum, ktoérzy nie

przekroczyli 17 roku zycia.

. Kandydaci powinni wykazywaC sie odpowiednimi zainteresowaniami zawodowymi,
niezbednymi dla danego zawodu, a takze odpowiednim stanem zdrowia, potwierdzonym

zaswiadczeniem lekarskim.

. Szczegblny tryb przyjmowania kandydatow do klas pierwszych wszystkich typéw Szkoty

ustala Szkolna Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Dyrektor Szkoly zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej, na terenie ktorej
mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie

14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio jednostke samorzadu terytorialnego.

. Uczen Technikum Nr 5:

1) w trakcie trwania nauki oraz po jej ukonczeniu moze przystagpi¢ do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia

technikum;

3) po ukonczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej moze przystapi¢ do egzaminu

maturalnego.
. Shuchacz Policealnej Szkoty Nr 8:

1) w trakcie trwania nauki oraz po jej ukonczeniu moze przystagpi¢ do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty

policealnej;
. Shuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

1) ktéry ukonczyl kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego. Forma zaliczenia kursu jest okreslona w szkolnym Regulaminie

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) po ukonczeniu kursu moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie.
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10. Zasady i tryb przystepowania do egzamindéw zewnetrznych, tj: egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie wynikaja z Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 30 kwietnia
2007 roku w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych, z

pOZniejszymi zmianami.
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ROZDZIAL V

BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

§23
Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli na terenie szkoty wg grafiku zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty,

wywieszonego w pokoju nauczycielskim;
2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

4) szkolenie pracownikéw w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze

stwarzanie warunkow do ich przestrzegania;
5) utrzymywanie pomieszczen i urzadzen sanitarnych w stanie statej czystosci i sprawnosci.
Szkota odpowiada za bezpieczenistwo ucznia przez caty czas jego pobytu w budynku Szkoty.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie

Szkoty.

. W czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkolg nad bezpieczenstwem uczniow

czuwajq nauczyciele lub ustaleni opiekunowie.
. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty i wyjscia ze Szkoty.

. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniow ujetej w planie Szkoty.
. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych,

pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeC) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie inny

pracownik Szkoty.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup uczniéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka
grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty lub wychowawca klasy na pisemny
wniosek ucznia pelnoletniego lub rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia, w ktérym podano

przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek na poczatku roku szkolnego przekazac
informacje o aktualnym numerze telefonu domowego lub do zaktadu pracy, pod ktérym

rodzic /prawny opiekun bedzie dostepny.

Podczas zaje¢ lekcyjnych uczen nie moze przebywac¢ poza salg lekcyjna bez zgody
nauczyciela.
Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jeSli nie jest w stanie zapewni¢ mu

odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych w celu odbycia przez niego zaje¢ w szkole z innym
nauczycielem jest dopuszczalne tylko po wuzgodnieniu miedzy nauczycielami

i poinformowaniu o tym wychowawcy klasy.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad

uczniami okresla Regulamin Wycieczek.
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ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 24

. W Szkole zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i ekonomicznych

oraz pracownikow obstugi.

. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor Szkoly, wicedyrektorzy, kierownik szkolenia
praktycznego i doradztwa zawodowego, nauczyciele w tym nauczyciele bibliotekarze,

pedagog szkolny.
. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty reguluja odrebne przepisy.

. Standardy postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy szkoly w zwigzku
z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow wyznacza Kodeks Etyki Pracownika

Zespotu Szkot Ekonomicznych w Kielcach.

§ 25

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunicza, jest odpowiedzialny

za jakoSc tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci ksztalcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetymi w Szkole
programami: Programem Wychowawczym, Szkolnym Programem Profilaktyki,

i Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

2) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie

i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnoSci uczniow

i odnotowywanie frekwencji;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami

wspotczesnej dydaktyki;
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5) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggniecia w tym zakresie jak

najlepszych wynikow;

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno

-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dzialania;
7) ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;
8) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;

9) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej niezwlocznie, w trakcie
biezacej pracy z nim, w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby

rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychiczne wymaga objecia w/w pomoca;

10) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do

czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, rodziny, sSrodowiska i kraju;
11) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

12) ochrona uczniéw przed demoralizacja i uzaleznieniami, organizowanie niezbednej

profilaktyki w tym zakresie;
13) systematyczna wspoélpraca z domem rodzinnym uczniow;
14) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow;

15) poznanie osobowosci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich

rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

16) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy

w przygotowaniu sie do egzaminéw, konkurséw przedmiotowych itp.;

17) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet;
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz

realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych;
18) troska o wystroj i estetyke sali lekcyjnej;

19) wspolpraca z wychowawcami oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi na terenie

szkoty;

20) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;
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21) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja

zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych;

22) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;
23) realizacja zadan wynikajacych z funkcji wychowawcy klasy;

24) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw

organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;
25) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
26) pelienie obowigzkéw podczas dyzuréw w Szkole wg harmonogramu dyzuréw;

27)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoly a wynikajacych

z organizacji pracy Szkoty.

8§ 26

. Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

. W przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zajec¢

pozalekcyjnych, nauczyciel decyduje o doborze treSci programowych.

. Nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéow oraz kryteriami zawartymi w Wewngqtrzszkolnym

Systemie Oceniania.
. Wspodldecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow.
. Wnioskuje w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

. Czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.
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§ 27

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym Szkote,

organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajec

edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu Srodkéw

dydaktycznych.

§ 28

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiladzami Szkoty, wlacznie z odpowiedzialnoScia

cywilng i karna, za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach

szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub

w wypadku pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementéw majgtku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu

przez Dyrektora Szkoty, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza

sie nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, zgodnie z art. 63 Kodeksu Karnego.

§29

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza komisje
przedmiotowe. Rodzaje komisji, ich sklad osobowy okresla Rada Pedagogiczna

na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Pracg komisji przedmiotowej kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu

z cztonkami komisji, przewodniczacy komisji przedmiotowe;j.
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3. Zadaniami komisji przedmiotowej sa:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

aktualizowanie programéw nauczania i wspdétdziatanie w ich realizacji;

opracowanie kryteriow oceniania ucznibw i badania ich osiagnie¢, ujetych

w Przedmiotowe Systemy Oceniana;
doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupehlianie ich

wyposazenia;

realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawach metod
i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, a takze pomoc instruktazowa dla

nauczycieli;

4. Komisje przedmiotowe realizuja swoje zadania w oparciu o Roczne Plany Pracy, stanowiace

zalacznik do Rocznego Planu Pracy Szkoty.

5. Przewodniczacy komisji przedmiotowych przygotowuja sprawozdania z péirocznej i rocznej

dziatalno$ci w terminie okreSlonym przez Dyrektora Szkoty.

§30

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

otaczanie indywidualng opieka wychowawczqa kazdego ze swoich uczniow;
wspotdecydowanie z samorzadem klasy, z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow

o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny;

planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustalanie form, okresu i wymiaru godzin, w ktérym poszczegolne

formy beda realizowane;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

udzielanie informacji, porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi

réznych form zycia zespotowego, ktére rozwigzuja problemy i integrujq zespot;
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5) wspdldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi dziatan

wychowawczych i koordynowanie tych dziatan;
6) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym;

7) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegdlnosci

w zakresie regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne;
8) otaczanie opieka uczniow specjalnej troski;
9) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy;

10) dokonywanie ocen wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej;
11) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej i metodycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji oswiatowych

i naukowych.

. Wychowawca uzyskuje pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoly, pedagoga szkolnego i instytucji wspomagajacych

Szkote.

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych i Rady

Pedagogicznej Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy.

. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) realizowanie celéw wychowania w swojej klasie;

2) realizowanie Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,

3) organizowanie opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej

sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
4) prawidlowosc¢ dokumentacji dotyczacej uczniéw swojej klasy;

5) planowanie i koordynowanie udzielania wuczniowi pomocy psychologiczno -

pedagogicznej,
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6. Nauczyciele — wychowawcy klas tworza wraz z Dyrektorem Szkoly oraz pedagogiem

szkolnym Zespot Wychowawczy Szkoly.

§30a

1. Do zadan opiekuna semestru nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a

w szczego6lnosci:

1

2)
3)
4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchaczy, proces ich uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow i sporéw w oddziale;
prowadzenie dokumentacji oddziatu;

rozliczanie stuchaczy z frekwencji, uwzgledniajac zasady zwalniania stuchaczy z zaje¢;

wystepowanie z wnioskami o nagradzanie, wyrdznianie, karanie i skreslanie z listy

stuchaczy;

dokonywanie ocen wynikow nauczania i pracy wychowawczej oddzialu oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej;

biezace rozwigzywania problemow organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

§30b

1. Do zadan opiekuna kwalifikacyjnego kursu zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1
2)

3)
4)
5)
6)

zalozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

nadzér nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;

dokonywanie zestawien na potrzeby SIO , GUS oraz innych statystycznych;
zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowiazujacymi na terenie Szkoty;
zapoznanie shuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wyrdznienia stuchaczy;
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7)

8)

9)

wnioskowanie o skreSlenie z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych mowa w
szkolnym Regulaminie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w
Rejestrze zaswiadczen;

biezace rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

10) sktadanie sprawozdan Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia, zdawalnosci na

egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

§31

. W szkole istnieje stanowisko pedagoga szkolnego, do zadan ktérego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania

mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej
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9) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw z trudno$ciami dydaktycznymi w Scistej

wspolpracy z wychowawcami klas;
10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole;
11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

12) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami swiadczacymi pomoc terapeutyczna,

psychologiczna i wychowawcza;
13) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

14) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza majacq zaburzenia

zachowania, problemy z nadpobudliwo$cig oraz inne zaburzenia emocjonalne;

15)rozpoznawanie problemow Srodowiskowych ucznia i wykorzystywanie ich miedzy
innymi do wypracowania dziatan wychowawczych zwiekszajacych dyscypline w Szkole,

eliminowanie wulgaryzmoéw oraz walke z agresjq i przemoca w szkole;
16) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

17) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek

opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji porzadkowych.

§ 32
. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujqce zadania:

1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikdw zbiory biblioteki, dokonuje ich ewidencji

oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, pomoce audiowizualne (tasSmy

wideo, ptyty CD, programy multimedialne);

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen

do pracowni przedmiotowych;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukq i z indywidualnymi

zainteresowaniami;
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5) udziela informacji o zbiorach bibliotecznych, opisach bibliograficznych, informuje

o nowych nabytkach lub ksigzkach szczego6lnie wartosciowych;
6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

8) opracowuje Roczne Plany Pracy Biblioteki, uwzgledniajagc wnioski nauczycieli,

wychowawcéw, komisji przedmiotowych;
9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem;

10) dokonuje selekcji materiatbw zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia

dokumentacje.

Szczegolowe zasady korzystania z zasobow biblioteki szkolnej i pracowni multimedialnej

reguluje Regulamin Biblioteki Szkolnej i Pracowni Multimedialne;j.

§33
. Pielegniarka szkolna odpowiedzialna jest za stan zdrowia oraz higiene mlodziezy.

. Szczegolowy zakres obowiazkow pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 34

. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, utworzone sg nastepujace stanowiska

niepedagogiczne:

1) gléwny ksiegowy;

2) starszy specjalista ds. ksiegowo-kadrowych;
3) specjalista ds. kancelaryjnych;

4) referent ds. ekonomicznych;

5) kierownik gospodarczy;

6) wozny;

7) sprzataczka;
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8) dozorca nocny;
9) robotnik gospodarczy.

. Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust.1, okre$la Dyrektor Szkoly w zakresach

obowigzkow dotaczonych do akt pracownika.

. Ilos$¢ etatow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 okreSla sie na kazdy rok szkolny

w Arkuszu Organizacyjnym Szkoty.

§35

. Pracownicy ekonomiczno-administracyjni szkoly zabezpieczajq jej sprawne funkcjonowanie

od strony administracyjno-technicznej zgodnie z zakresem czynnosci.

. Nadzor nad pracownikami ekonomiczno-technicznymi sprawuje poprzez Kierownika

Gospodarczego Szkoty — Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL VII

WSPOLDZIAELANIE SZKOLY Z RODZICAMI

8§ 36

Szkota wspéldziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

. Co najmniej raz na kwartal Szkola organizuje stale spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi uczniow kazdego oddzialu w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze

i edukacyjne.

. Dla rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w Szkole
organizuje sie wstepne spotkania w celu zaznajomienia rodzicow/opiekunéw prawnych
z podstawowymi zadaniami obowiazujacymi w Szkole, a przede wszystkim: Statutem Szkoty
i wewnatrzszkolnymi regulaminami, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow, edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami Szkoty.

. Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 2 i 3 szkota w kazdym czasie zapewnia kazdemu
rodzicowi/opiekunowi prawnemu mozliwo$¢ uzyskania: informacji na temat zachowania
i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka, informacji i porad w sprawach wychowania

i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

. W naglych sytuacjach zwigzanych z edukacjg lub wychowaniem Szkota podejmuje dziatania

w celu skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi okreslonego ucznia.

. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow moga zglasza¢ wszelkie problemy do wychowawcy,

pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Przewodniczacego Rady Rodzicow.

§37
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. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu
tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,

narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej.

. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo dostepu do wszelkich informacji o Szkole

i instytucjach wspomagajacych Szkote.

. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci,
ktdra jest najblizsza ich przekonaniom i wartosciom uznawanym przez nich za najwazniejsze

dla rozwoju ich dzieci.

. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo wplywa¢ na polityke oSwiatowq realizowang

w Szkole w zakresie obowigzujacych przepisow prawa oSwiatowego.

. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do pomocy materialnej ze strony wladz
publicznych, eliminujacej bariery finansowe, ktére moglyby utrudni¢ dostep ich dzieci

do edukacji.

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo zada¢ od wladz Szkoly wysokiej jakosci ustug

edukacyjnych.

§ 38

. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek wychowywa¢ swoje dzieci w duchu

odpowiedzialnosci za siebie i za innych.

. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek wychowywac swoje dzieci w sposob

odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich.

. Rodzice/opiekunowie prawni majq obowiazek zaangazowania sie jako partnerzy w nauczaniu

ich dzieci w Szkole.

. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek przekazywania Szkole wszelkich informacji,

dotyczacych mozliwosci osiagniecia przez ucznia celow edukacyjnych.

. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek wychowywac swoje dzieci w poszanowaniu

i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan.
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6. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek osobiscie wilacza¢ sie w zycie Szkoly

i stanowic istotng czes¢ jej spotecznosci.

7. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek poswieca¢ swdj czas i uwage swoim dzieciom

i Szkole, tak, aby wzmocni¢ wysitki skierowane na osiagniecie okreslonych cel6w nauczania.

8. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek pozna¢ siebie nawzajem, wspolpracowac
ze soba i doskonali¢ swoje umiejetnosci ,,pierwszych nauczycieli” i partneréw w kontakcie:

szkota-dom.
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ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§39

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa oraz ochrony przed

wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej badz psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej;
zapoznania sie z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

procesu ksztalcenia wilasciwie skonstruowanego, skorelowanego z zasadami higieny pracy

umystowej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci Szkoly pomocy w przypadku trudnosci

zyciowych, materialnych, szkolnych;

korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej w przypadku

trudnosci w nauce na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;
korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego

rozwoju;

10) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych

i rozrywkowych na terenie szkoty;

11) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

korzystania z pomieszczen szkolnych, centrum multimedialnego, sprzetu, pomocy

dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

12) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;
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13) jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny, ktora reguluje Wewnqtrzszkolny System
Oceniania oraz do zapoznania sie z trybem odwolania od oceny, ktory okresla

Wewnaqtrzszkolny System Oceniania;

14) powiadamiania o terminie i =zakresie pisemnych sprawdzian6w z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem;
15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swiatecznych i ferii;

16) swobody wyglaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one dobra osobistego oséb

trzecich;

17) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze

zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

18) ubiegania sie o udzial w reprezentacji Szkoly w imprezach artystycznych i sportowych

oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

19) wiedzy o swoich prawach i obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane

w przypadku ich naruszenia;

§ 40

. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez statutowe organy Szkoly, uczen lub
rodzic/opiekun prawny moze wnies¢ w kazdej chwili skarge na organ naruszajacy jego prawa

do:
1) Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty (za poérednictwem Dyrektora Szkoly);

2) Rzecznika Praw Ucznia z wnioskiem o pomoc w ochronie wartosci lub praw naruszonych

przez organ Szkoty.

. Korzystanie z praw, o ktorych mowa w § 40, ustep 1 i 2 moze zosta¢ ograniczone z uwagi na
zagrozenie bezpieczenistwa, ochrone porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone

zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnosci innych osob.

§41
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1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczyC sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢

w zajeciach lekcyjnych, zyciu Szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sie;

przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spolecznego w Szkole i poza nig,
szacunku i wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz

pozostatych uczniow;

poszanowania praw, wolnoSci i godno$ci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych

ludzi;
niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

przeciwstawiania sie, w miare swoich mozliwosci, przejawom agresji, wandalizmu

i wulgarnosci;

dba¢ o lad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych. Za zniszczenia i szkody
mienia szkolnego wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja jego rodzice/opiekunowie

prawni;

niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych oséb,

wystrzegac sie szkodliwych nalogow;
godnie reprezentowac Szkote;
dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj, stosowny do okolicznosci:

a) str6j nie moze zawieraC emblematow i napisow obrazajacych wartosSci badz

kojarzacych sie z subkulturami i grupami zagrozonymi przestepczoscia;
b) na terenie szkoly obowiazuje zakaz noszenia nakrycia glowy;

€) uczen ma obowigzek zmieniania w szkole obuwia na obuwie zamienne odpowiadajace

wymogom BHP;
d) obowiazuje zakaz stosowania mocnego makijazu i ekstrawaganckich fryzur;

e) za nieprzestrzeganie powyzszych przepisow uczen ponosi odpowiedzialno$¢ zgodnie

z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty.

45



10) usprawiedliwia¢ w okreSlonym trybie i czasie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
szczegotowe zasady i formy usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach zawarte

sq w Wewngqtrzszkolnym Systemie Oceniania;
11) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

12) stosowac¢ sie do przyjetych przez Rade Pedagogiczna zasad zakazu korzystania

z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje caltkowity zakaz uzywania telefonow

komorkowych. Powyzszy zakaz dotyczy zaréwno uczniow jak i pracownikow Szkoty;

b) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu komérkowego jest mozliwe jedynie

za zgoda osoby nagrywanej, fotografowanej lub filmowanej;

c) zaginiecie lub kradziez telefonu komodrkowego nalezy bezzwilocznie zglosi¢

wychowawcy klasy lub Dyrektorowi Szkoty, ktory zglasza sprawe organom policji;

d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie Szkoty
powoduje zatrzymanie telefonu w depozycie — aparat odbiera rodzic /prawny opiekun

ucznia.
13) niesienia, w miare swoich mozliwoSci, pomocy potrzebujacym;
14) przestrzegania Statutu Szkoty;

15) troski o dobre imie ojczyzny, dbania o dobre imie i tradycje Szkoty.

§ 42

. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia moggq zwrocic¢ sie do wychowawcy z pisemng prosba

o usprawiedliwienie jego nieobecnosSci w szkole.

. Decyzje o usprawiedliwieniu  nieobecnosci ucznia podejmuje  wychowawca,

po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnos$ci przedstawionej prosby.

. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby od rodzicow (prawnych

opiekunow), zawierajacej powdd zwolnienia.
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10.

Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca, a w razie jego nieobecnosci Dyrektor
lub wicedyrektor Szkoly, po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnosci

przedstawionej prosby.
Prosbe, o ktorej mowa w ust.3 i 4 uczen jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy.

Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowigzuja wszystkie pisemne prace domowe

zadane na dzien nastepny.

Uczen peloletni moze osobiScie wystapi¢ do wychowawcy z prosba, o ktérej mowa w ust.1
i4.

Falszowanie usprawiedliwien (potwierdzanie nieprawdy) jest zagrozone kara wynikajacq

z przepisow okreSlonych w Kodeksie Karnym.

W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci przez wychowawce klasy uczen ma prawo
odwotlac sie od tej decyzji do wicedyrektora lub Dyrektora Szkoly. Decyzja Dyrektora jest

ostateczna.

Szczegblowe postanowienia dotyczace zasad, terminu i formy usprawiedliwiania

nieobecnosci na zajeciach regulujaq Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia.

§43

Uczen/stuchacz moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage i godng nasladowania postawe;

5) udzielanie pomocy innym osobom;

6) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;

7) inne osiagniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.

. Nagrody i wyroznienia przyznaje Dyrektor Szkoly w formie:
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1) pochwaly na forum klasy/oddziaty;

2) pochwaty na forum Szkoty;

3) adnotacji w dokumentacji szkolnej ucznia;

4) listu pochwalnego skierowanego do rodzicow;
5) nagrody rzeczowej;

6) dyplomu.

. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych
iinnych na szczeblu wojewo6dzkim (regionalnym) lub krajowym odnotowuje sie na

Swiadectwach szkolnych.

§ 44

. Uczen/stuchacz moze by¢ ukarany za lekcewazenie nauki i naruszenie obowigzkow

ucznia/stuchacza okreslonych w Statucie Szkoty.

. Uczen/stuchacz moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagana;

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

4) zawieszeniem prawa do udzialu w reprezentacji Szkoly w imprezach artystycznych

i sportowych oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniéw;
5) przeniesieniem do innego oddziatu;
6) skresleniem z listy uczniow (w przypadku ucznia pelnoletniego)/stuchaczy;

7) przeniesieniem do innej Szkoly. Przeniesienia dokonuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty

na wniosek Dyrektora Szkoty.

. Przy nakladaniu kary nalezy bra¢ pod uwage rodzaj popelnionego przewinienia i jego skutki
spoteczne, dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje ucznia oraz jego wiek i poziom

rozwoju psychofizycznego.

. Kary, o ktorych mowa:
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1) wust. 2 pkt. 1) i 2), naklada nauczyciel lub Dyrektor Szkoty;

2) w ust. 2 pkt. 3) i 4), naklada Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego;

3) w ust. 2 pkt. 5), 6), 7) naklada Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej podjetej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia moze by¢ zobowiazany przez Dyrektora Szkoty do:
1) podpisania kontraktu z pedagogiem szkolnym;

2) naprawienia wyrzadzonej szkody;

3) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

4) uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym

czy dydaktycznym;

5) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci

lokalnej.

. Przed wymierzeniem kary uczen/stuchacz ma prawo by¢ wyshichany przez

wychowawce/opiekuna, nauczyciela, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

. Udzielenie kar wymienionych w ust 2 musi by¢ poprzedzone dokladng analizq postepowania

ucznia; niezbedna jest rowniez rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi.

. Przewinienia, za ktore uczen/stuchacz moze byc¢ skreSlony z listy uczniow/sthuchaczy, po
wyczerpaniu wszystkich innych srodkow wychowawczych, to razace naruszenie dyscypliny

Szkoly w postaci:
1) nieusprawiedliwionej, powtarzajacej sie i dlugotrwatej nieobecnosci w Szkole;
2) znecania sie fizycznego i psychicznego nad kolezankami i kolegami oraz innymi osobami;

3) naruszenia nietykalnosci cielesnej (np. uderzenie, popchniecie, kopniecie, przewrdcenie,
pociagniecie za wlosy, oplucie, rzucenie jakim$ przedmiotem, oblanie woda Ilub
nieczystosciami);

4) czynnej napasci (dziatania sprawcy w pojedynke lub wspolnie i w porozumieniu z innymi

osobami);
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5) wymuszania rozbdjniczego, kradziezy rozbdjniczej lub rozboju;

6) uzycia broni palnej, noza lub podobnie niebezpiecznego przedmiotu lub $rodka

obezwladniajacego;

7) udzialu w bdjce lub pobiciu z uzyciem niebezpiecznego narzedzia, gdy wystepuja

powazne skutki;
8) pobicie, w nastepstwie ktérego dochodzi do ciezkich obrazen lub Smierci;
9) picia alkoholu na terenie Szkoty i poza nig;
10) nagminnego palenia papieros6w na terenie Szkoty;

11) zazywania, udzielania lub rozprowadzania narkotykéw, Srodkéw odurzajacych lub

psychotropowych na terenie Szkoty i poza nia;
12) stosowania przemocy wobec innych;
13) stosowania grozb karalnych wobec innych;

14) zniewazania lub naruszenia débr innych oséb zar6wno w sposob bezposredni, jak i za

posrednictwem Internetu, telefonu, zjawisk okreslanych cyberprzemocsy itp.;

15) dewastacji mienia szkoty lub 0so6b;

16) znecania sie psychicznego i fizycznego nad osobami;

17) wymuszania okupu lub innych chuliganskich zachowan wobec kolezanek i kolegow;

18) kradziezy lub celowego niszczenia rzeczy stanowiacych mienie Szkoly lub oséb
prywatnych;

19) kradziezy, falszowania lub zniszczenia dokumentacji szkolnej;

20) falszowania podpiséw i dokumentow;

21) opuszczenia bez usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych w semestrze;

22) szerzenie idei i pogladéw faszystowskich i rasistowskich. W systemie kar szkolnych

obowigzuje gradacja polegajaca na stosowaniu kar poczynajac od najtagodniejszych.

9. O przyznawanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca

klasy powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

10. Uczen odpowiada tylko za swoje czyny, nie wprowadza sie odpowiedzialnosci zbiorowe;j.

50



11. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor Szkoly ma prawo upubliczni¢ informacje o karze

zastosowanej wobec ucznia/stuchacza.

§ 45

1. Skreslenie z listy uczniow/shuchaczy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

W przypadku naruszenia przez ucznia/stuchacza jednego z punktow § 44 ust. 2, stanowiacych

podstawe do skre$lenia z listy ucznidéw, szkota podejmuje nastepujace czynnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

powiadomienie Dyrektora Szkoty;

sporzadzenie pisemnej informacji o zdarzeniu;

zebranie materialtow mogacych stuzy¢ jako dowod w sprawie;

wystuchanie wyjasnien ucznia/stuchacza;

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna;

pisemne zaopiniowanie uchwaty przez Samorzad Uczniowski w terminie nie dluzszym
niz 7 dni;

poinformowanie ucznia/stuchacza i jego rodzicow/opiekundéw prawnych o zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego w jego sprawie;

wydanie decyzji administracyjnej przez Dyrektora Szkoty;

powiadomienie ucznia/stuchacza i jego rodzicow/opiekunow prawnych o skresleniu

ucznia z listy uczniow/stuchaczy i przystugujacej procedurze odwotawczej.

3. W trakcie postepowania odwolawczego uczen/stuchacz ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach

lekcyjnych do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji nadano rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

Uczen/stuchacz i jego rodzice /prawni opiekunowie maja prawo by¢ informowani o kazdym

etapie toczacego sie postepowania.

§ 46
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Uczen/stuchacz, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzice/opiekunowie prawni,

moga odwotlac sie od kar, o ktérych mowa w § 45 ust. 2
1) do Dyrektora Szkoty — od kar nalozonych przez nauczyciela;

2) do Kuratora Oswiaty — od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoly o skreSleniu
pelnoletniego ucznia z listy uczniow oraz przeniesienia ucznia objetego obowigzkiem

nauki do innej szkoty.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 wnosi sie do wilasciwego organu odwolawczego w
formie pisemnej za posrednictwem organu, ktory wydat decyzje w terminie 14 dni od dnia

doreczenia decyzji stronie.

Tryb odwolania od kar, o ktorych mowa w § 46 ust.1 reguluja przepisy Kodeksu

Postepowania Administracyjnego.

§ 47

. W Szkole funkcjonuje instytucja rzecznika praw uczniowskich, do ktérego uczniowie lub

opiekunowie mogg sie zwraca¢ o pomoc lub mediacje w przypadku naruszenia praw ucznia.
. Funkcje rzecznika praw uczniowskich peni pedagog szkolny.

. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ funkcje rzecznika
innemu, wybranemu przez uczniéw nauczycielowi, rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub

innej osobie.
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ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
/WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA/
§ 48

Szczegblowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw wynikaja
z obowigzujacych przepisow os$wiatowych i Wewngqtrzszkolnego Systemu Oceniania

stanowigcego Rozdziat IX Statutu Szkoty.

. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych Srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslaja

Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
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2)

3)

4)

5)

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow zachowania;

ocenianie biezace i ustalenie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w
dalsze czeSci niniejszego Rozdziaty;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

54



7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji

o postepach i trudnosSciach ucznia w nauce.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunow (tylko uczniow w szkole policealnej) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/ prawnych opiekunow (tylko uczniéw w szkole policealnej) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole policealnej zachowania nie

ocenia sie.

10. Procedura informowania uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw jest nastepujaca:

1) nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania w danym roku szkolnym
odczytuje i omawia wymagania edukacyjne;

2) nauczyciel stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym dokumentuje fakt zapoznania
uczniow z wymaganiami edukacyjnymi;

3) wychowawca klasy na pierwszej godzinie wychowawczej w danym roku szkolnym
zapoznaje uczniow z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania i fakt ten

dokumentuje w dzienniku lekcyjnym;
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4) wychowawca klasy na pierwszy zebraniu w danym roku szkolnym zapoznaje rodzicéw/
prawnych opiekunéw z Wewngqtrzszkolnym systemem oceniania. Szczegbétowe informacje
dotyczace Przedmiotowych systemow oceniania zainteresowani rodzice/prawni

opiekunowie otrzymuja od nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania.

11. Oceny saq jawne dla ucznia, i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw (tylko ucznia w szkole

policealnej) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostepniane uczniowi lub

jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w obecnos$ci nauczyciela.

14. Sposob uzasadniania ustalonej oceny jest nastepujacy:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu
mocnych i slabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzieciu pod uwage: zgodnosci

merytorycznej, spojnosci oraz tworczego podejscia ucznia do tresci;

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianow i prac pisemnych, istotne jest aby okreslone
zostaly Sciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materialu, wedlug ktérego
nauczyciel wystawia ocene. Kryteria winny by¢ zgodne z Przedmiotowym systemem

oceniania;
3) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysokos¢ oceny uzalezniona jest od
stopnia realizacji materialu, a takze indywidualnego wkladu pracy ucznia w

przygotowanie zadan domowych.

15. Procedura uzasadniania ustalonej oceny jest nastepujaca:
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1) uzasadnienie oceny za odpowiedZ ustng nastepuje bezposrednio po zakoriczeniu

odpowiedzi w obecnosci innych uczniow;

2) uzasadnienie oceny za kartkdwke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej analizie

odpowiedzi w obecnos$ci ucznia badz rodzica/prawnego opiekuna;

3) uzasadnienie oceny za prace pisemng polega na odczytaniu rodzicom/prawnym

opiekunom recenzji ze wskazaniem btedéw popelnionych przez ucznia w danej pracy.

16. Ustne uzasadnienie kazdej oceny winno zawiera¢ wskazanie sposobu poprawy wyniku.

17. Uzasadnienie oceny odbywa sie w formie ustnej, na pisemny wniosek ucznia lub jego

rodzicow/prawnych opiekundéw (tylko ucznia w szkole policealnej).

18. Biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane

systematycznie, w roznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnosc¢ oceny.

1)

2)

3)

nauczyciel samodzielnie okreSla zakres materialu obowigzujacego ucznia podczas
odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu oraz innych form kontroli osiggnie¢ uczniow.
O zakresie obowiazujacego materiatlu nalezy uczniow informowa¢ z wyprzedzeniem

umozliwiajacym przygotowanie do zajec;

nauczyciele majag obowigzek poinformowania uczniow o sprawdzianie przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do dziennika klasy informacji o terminie
sprawdzianu. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym

nie wiecej niz jeden dziennie;

nauczyciel samodzielnie okreSla zasady, wedlug ktorych dopuszcza mozliwosc
nieprzygotowania ucznia do odpowiedzi ustnej. Uczniowie muszg by¢ poinformowani o
ilosci dopuszczalnych nieprzygotowan oraz o tym, jak zgloszenie nieprzygotowania

bedzie wplywac na ocene Srodroczng i roczng;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji, w
terminie do dwodch tygodni od daty sprawdzianu. Termin udostepnienia prac moze ulec
przesunieciu ze wzgledu na usprawiedliwiong nieobecnos¢ nauczyciela w szkole, zmiane

planu zaje¢ klasy lub dziatan wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom/ podczas dni

otwartych Szkoty;

wyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisywane do dziennika klasy prowadzonego
w formie tradycyjnej i elektronicznej. Uczen oraz jego rodzice /prawni opiekunowie/
majq prawo wgladu do dziennika prowadzonego w formie tradycyjnej w obecnosci
nastepujacych oséb: dyrektora szkoty, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego

zajecia z danego przedmiotu;

zapisy w rubryce ocen nalezy prowadzi¢ w sposob umozliwiajacy precyzyjne okreSlenie,
jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena oraz kiedy zostata
wystawiona. Nauczyciele zapisujacy przy stopniach uczniéw dodatkowe objasnienia /lub
stosujacy specyficzny dla przedmiotu opis rubryki/ maja obowiazek poinformowania

wychowawcy klasy oraz uczniow o ich znaczeniu;

rodzice uczniéw/prawni opiekunowie moga na biezaco $ledzi¢ informacje o osiggnieciach

edukacyjnych i zachowaniu ucznia poprzez wglad do dziennika elektronicznego;

nauczyciele maja prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiggniec
edukacyjnych uczniow w postaci: kart obserwacji ucznia, notesow nauczycielskich itp.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowania Dyrektora Szkoty, wychowawce klasy oraz
uczniow o prowadzonej przez siebie dokumentacji oraz okreSlenia zasad wgladu do

zebranego materiatu;
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10) minimalna liczba ocen, jakie uzyska uczen przed klasyfikacjq $rédroczng lub roczna,
powinna by¢ wieksza o jeden od liczby godzin przedmiotu zapisanej w tygodniowym
planie zaje¢ /np. 2 lekcje w tygodniu — minimalna liczba ocen w semestrze wynosi 3/.
Kazdy nauczyciel dowolnie okresla maksymalng liczbe ocen dla poszczeg6lnych

uczniow;

11) wyniki oceniania biezacego beda komunikowane rodzicom (prawnym opiekunom) na

spotkaniach z wychowawca klasy, organizowanych w ramach dni otwartych Szkoty;

12)na spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowawcy przygotowujq dla
rodzicow/prawnych opiekunow pisemna informacje zawierajaca wykaz ocen z

poszczegblnych przedmiotéw oraz ewentualne uwagi nauczycieli;

13) rodzice, ktérzy nie uczestniczqg w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktujq
sie z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie moga

powotywac sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce;

14) wychowawca klasy moze skierowa¢ do Dyrektora Szkoty wniosek o pisemne wezwanie

rodzica/prawnego opiekuna, ktory by} nieobecny na spotkaniu z rodzicami.

§48 a

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajqce sprostanie wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w wuczeniu sie,
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uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢é na podstawie tego

orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, wiedzy o kulturze, nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia z wywigzywania sie z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informatycznej uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego bedzie respektowane z dniem zlozenia do

sekretariatu szkoty.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w

danym typie szkoty.
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9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpiC na

podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo zwolniona.

§48Db

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia

oraz ustaleniu — wedlug skali okreSlonej w Statucie Szkoly — $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1

2)

3)

4)

klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego, przy
czym klasyfikacja Srodroczna uczniow klas programowo nizszych odbywa sie w drugim
tygodniu stycznia, a uczniow klas programowo najwyzszych w drugim tygodniu grudnia

danego roku szkolnego;

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng
ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne;
na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o grozacej mu

srodrocznej ocenie niedostatecznej. Fakt ten wpisujg do zeszytu przedmiotowego ucznia z
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5)

6)

7)

8)

9)

zadaniem podpisania przez rodzicow/prawnych opiekunéw. Nauczyciel zapisuje
te informacje w dzienniku lekcyjnym danej klasy i powiadamia wychowawce klasy. W
razie nieobecnosci ucznia, nauczyciel poprzestaje na wpisie do dziennika i

poinformowaniu wychowawcy;

na dwa tygodnie przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sa poinformowac uczniow
w czasie lekcji o przewidywanych dla nich stopniach klasyfikacyjnych. Uczniowie
nieobecni na zajeciach sa informowani za posrednictwem samorzadu klasowego i

wychowawcy klasy;

najpozniej na jeden miesiac przed klasyfikacja Srodroczna wychowawca klasy ma
obowigzek poinformowac¢ rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia na zebraniu klasowym o
wynikach nauczania i ewentualnym zagrozeniu stopniami niedostatecznymi. Jezeli kontakt
ten jest niemozliwy wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw poprzez

wystanie informacji listem poleconym;

oceny biezace i Srodroczne wystawiane sa wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoly z

mozliwoscig stosowania plusow (+) i minusow (-);
dopuszcza sie zapisy w dzienniku lekcyjnym: nieprzygotowany (np) lub nieobecny (nb),
jako forme dokumentowania braku przygotowania ucznia do zaje¢ edukacyjnych lub

czestych nieobecnosci;

ocena ustalona w wyniku klasyfikacji srédrocznej jest ostateczna;

10) ocena klasyfikacyjna $rédroczna nie moze by¢ ustalona jako Srednia arytmetyczna ocen

biezacych;

11) po klasyfikacji $rédrocznej wychowawcy klas przeprowadzajq spotkania z rodzicami i

przedstawiaja w formie pisemnej i ustnej ostateczne jej wyniki;
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12) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia moze uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki lub promocje do
nastepnej klasy programowo wyzszej nauczyciel uczacy powinien stworzy¢ uczniowi

szanse uzupelienia brakow:

1) nauczyciel poddaje analizie dokonania ucznia i na tej podstawie w terminie dwoch
tygodni od klasyfikacji sporzadza plan naprawczy uwzgledniajacy mozliwosci

i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia;

2) plan naprawczy zawiera diagnoze niepowodzen szkolnych oraz wskazowki do dalszej

pracy, ktéra umozliwi uzupeklienie badZz minimalizacje brakéw;
3) plan naprawczy w zaleznosci od przedmiotu obejmuje:
a. zestaw zadan i ¢wiczen jakie uczen powinien wykona¢, aby naby¢ niezbedne
umiejetnosci;

b. zakres materialu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztalcenia;

c. wykaz prac, ktorych uczen nie wykonat w trakcie poirocza, a ich wykonanie jest

istotne dla dalszej nauki;
d. wykaz lektur jakie uczen powinien przeczytac.

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdza¢, jak uczen, ktérego dotyczy plan naprawczy,
wywigzuje sie ze zleconych mu zadan w terminach ustalonych wspolnie przez
nauczyciela i ucznia;

5) nauczyciel  przedmiotu za  posrednictwem = wychowawcy informuje

rodzicow/prawnych opiekunow ucznia, dla ktorego sporzadzono plan naprawczy,

o podjetych dziataniach i efektach;
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6) uczen ma obowigzek zaliczy¢ Srodroczng klasyfikacyjna ocene niedostateczna z

danego przedmiotu w kolejnym po6troczu najpdzniej do dnia 31 marca.

§48 c

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

1) klasyfikacja roczna dla uczniéw klas czwartych technikum odbywa sie w kwietniu w
ostatnim  tygodniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczym, a dla uczniéow klas
programowo nizszych technikum w czerwcu w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli

uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

4) ocena z dodatkowych przedmiotéow edukacyjnych lub religii oraz etyki jest wliczana

do Sredniej ocen, jezeli uczen uczeszczal na wymienione zajecia;

5) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;
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6) na jeden miesigc przed klasyfikacjq roczng poszczegdlni nauczyciele informujq ucznia i
jego rodzicow/prawnych opiekundéw o grozacej mu rocznej ocenie niedostatecznej. Fakt
ten wpisuja do zeszytu przedmiotowego ucznia z zadaniem podpisania przez
rodzicow/prawnych opiekunéw. Nauczyciel zapisuje te informacje w dzienniku
lekcyjnym danej klasy i powiadamia wychowawce klasy. W razie nieobecnosci ucznia,

nauczyciel poprzestaje na wpisie do dziennika i poinformowaniu wychowawcy;

7) na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna nauczyciele poszczegoélnych zajec
edukacyjnych zobowiazani sa poinformowac uczniéw w czasie lekcji o przewidywanych
dla nich stopniach klasyfikacyjnych. Uczniowie nieobecni na zajeciach sa informowani

za posrednictwem samorzadu klasowego i wychowawcy klasy;

8) najpézniej na jeden miesigc przed klasyfikacja roczna wychowawca klasy ma
obowigzek poinformowac rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia na zebraniu klasowym
o wynikach nauczania i ewentualnym zagrozeniu stopniami niedostatecznymi. Jezeli
kontakt ten jest niemozliwy wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunow

poprzez wystanie informacji listem poleconym;

9) ocena klasyfikacyjna roczna nie moze byc¢ ustalona, jako Srednia arytmetyczna ocen

biezacych;

10) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego;

W szkole policealnej promowanie uczniow odbywa sie po kazdym semestrze, w ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
1) W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej

mowa w § 48 e, ustala sie po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo
wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

Podstawaq klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegoOlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza sie stuchacza, ktéry
uczeszczal na poszczegolne obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych
konsultacji, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy sluchacz otrzymal ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢ druga prace kontrolng, w terminie okreSlonym przez nauczyciela
prowadzacego konsultacje. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

W szkole policealnej shuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie
pisemnej, z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym sie
ksztatci. Wyboru przedmiotow zawodowych dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej
sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czeSci pisemnej tego egzaminu otrzymal ocene, co najmniej
bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach. Zwolnienie, o ktérym
mowa jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych
zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci
pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne przeprowadza sie w szkole, w trakcie ostatnich konsultacji sie w
danym semestrze.

Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminow semestralnych.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, w
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9)

tygodniu bezposrednio poprzedzajacym rozpoczecie nowego semestru, tj. po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz szkoly dla dorostych, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych odpowiednio w .
3-4, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreSlony z listy

stuchaczy.

10) Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa

w pkt. 8, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z

listy stuchaczy.

11) Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na pisemny

wniosek stluchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych. Stuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych przypadkach
dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na

powtorzenie semestru po raz drugi w catym cyklu ksztatcenia.

12) Shuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty

przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszq od oceny niedostatecznej, i zwalnia
sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio "zwolniony z obowiazku
uczeszczania na zajecia" lub "zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz

podstawe prawng zwolnienia.

13)Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza szkoly policealnej z obowigzku

realizacji zaje¢ edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on
Swiadectwo ukonczenia szkoly dajacej wyksztalcenie Srednie, z ktorego wynika, ze
zrealizowal on te zajecia. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na
zajecia" lub "zwolniona z obowiazku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawna

zwolnienia.
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§48d

1. Uczen konczy Szkote, jezeli wynik klasyfikacji koncowej, na ktdrg skladaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z

zajec edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

1) uczen konczy Szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocene zachowania;

2) uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do

Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§48 e
2. Poziom opanowania przez uczniow wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w czasie klasyfikacji srédrocznej i rocznej ocenia sie w
stopniach wedlug ponizszej skali ocen, z zachowaniem nastepujacych ogélnych kryteriow

oceniania:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory spelnil wymagania na ocene bardzo dobra
oraz jedno z wymienionych kryteridw: samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, osiaga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych; kwalifikuje
sie do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub krajowym, posiada inne

porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: opanowatl zakres wiedzy i umiejetnosci
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okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania

zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w pelni wiedzy i umiejetnosci
okreSlonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale w stopniu
przekraczajacym wymagania podstawowe, poprawnie stosuje zdobyta wiedze,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej, wykonuje typowe zadania teoretyczne i

praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, czasami z pomoca nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstawy
programowej niewykluczajace jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w dalszym cyklu nauczania, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry pomimo dziatan wspomagajacych
nauczyciela nie spelia kryteriow na ocene dopuszczajaca, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

§48f

1. Ustala sie nastepujqce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace sprawdzajace obejmujqce materiat z calego roku nauczania lub z jednego semestru

nauczania danych zajec¢ edukacyjnych;
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2) prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand, zadan obejmujace materiat z jednego

dzialu danych zaje¢ edukacyjnych;

3) formy szybkiego sprawdzianu wiadomosci tzw. ,.kartkowki” obejmujgce materiat z trzech

ostatnich lekcji danych zaje¢ edukacyjnych;

4) odpowiedzi ustne obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekcji danych zajec

edukacyjnych;
5) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy material i w czasie
lekcji powtorzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalenie i kontrole przerobionego

materiatu;

6) wydawanie uczniom polecen, ktére wykonujq rozwigzujac zadania i ¢wiczenia w formie

ustnej badz pisemnej, na tablicy lub w zeszycie;

7) stosowanie wystandaryzowanych testéw osiagnie¢ szkolnych;

8) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

9) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

10) ocenianie umiejetnosci praktycznych na stanowisku pracy.

2. Nieobecno$¢ w szkole nie zwalnia ucznia z obowigzku przyswajania materiatu

programowego z poszczegolnych przedmiotow. W przypadku dluzszej nieobecnosci (powyzej

1 tygodnia) uczen ma prawo otrzymac¢ dodatkowy czas (1 tydzien) do uzupeknienia

zaleglosci.
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3. Pisemnej pracy domowej nie zadaje sie na Swieta i dni wolne, z wyjatkiem sobo6t i niedziel.
Nie dotyczy to przedmiotow, ktorych lekcje odbywaja sie w wymiarze 1 godziny w
tygodniu.

4. Ustala sie, ze w ciagu jednego dnia zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ wiecej niz 1
sprawdzian obejmujacy material z okreSlonego dziatu lub wiekszej partii materiatlu. Nie
dotyczy to ,kartkbwek”. Sprawdziany zapowiadane sq z tygodniowym wyprzedzeniem.

Ustala sie limit sprawdzianow: maksymalnie trzy w 1 tygodniu.

5. Przyjmuje sie, Ze uczen nie poprawia ocen na siedem dni przed klasyfikacja.

6. Jezeli zostanie naruszona zasada uczciwosci w czasie sprawdzianu lub przygotowania pracy
domowej, wowczas uczen otrzymuje ocene niedostateczng z przedmiotu jako ocene
czastkowa.

7. Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie, wczesSniej zapowiedzianym zgodnie z
Wewngqtrzszkolnym systemem oceniania, to jest zobowigzany do jego zaliczenia (pisemnego

lub ustnego) na pierwszych zajeciach po sprawdzianie;

8. Jesli nieobecno$¢ ucznia jest usprawiedliwiona i wynosi minimum pie¢ dni to jest on

zobowigzany zaliczy¢ sprawdzian w ciggu 7 dni od daty powrotu do szkoty.

9. Jesli w/w terminach uczen nie zglosi sie do zaliczenia materialu otrzymuje stopien

niedostateczny z tego sprawdzianu.

§48¢g

1. Przy wystawianiu oceny zachowania nalezy stosowac nastepujace kryteria:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w  Statucie Szkoty,

Programie Wychowawczym Szkoly i wewnetrznych regulaminach, a w szczegolnosci:
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2)

3)

wzorowo speitnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w szkole i w srodowisku, na tle klasy wyroznia sie kultura osobista wobec
wszystkich pracownikéw szkoly, uczniéw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote, wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska, jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkéw powierzonych
przez nauczycieli, systematycznie uczeszcza do szkoly, dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie sp6Znia sie na
pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne, dazy do
rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci, szanuje mienie szkolne oraz mienie
kolegow, dba o zdrowie i higiene swojg oraz nie ulega nalogom (tyton, alkohol, narkotyki),
nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa, dba o piekno mowy ojczystej, dba o schludny
wyglad, nosi odpowiedni stroj, stosowny do okoliczno$ci oraz zawsze uzywa zamiennego

obuwia;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w  Statucie Szkoty,
Programie Wychowawczym Szkoly i wewnetrznych regulaminach, a w szczegd6lnosci: bardzo
dobrze spelia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce, na tle klasy
wyroznia sie kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoly, uczniow oraz
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote, chetnie bierze
udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly, srodowiska, systematycznie uczeszcza do szkoty,
dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnoSci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce, nie spoznia sie na zajecia, szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegow, nie
uzywa wulgarnego stownictwa dba o zdrowie i higiene swojq oraz nie ulega natlogom (tyton,

alkohol, narkotyki), stara sie rozwija¢ swoje zainteresowania i zdolnosci;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty,
Programie Wychowawczym Szkoty i wewnetrznych regulaminach, a w szczegdlnosci: dobrze
spelnia wszystkie wymagania i jest systematyczny w nauce, na tle klasy wyroznia sie kultura
osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty, uczniow oraz prezentuje taka postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole, systematycznie uczeszcza do szkoty,

dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
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4)

5)

6)

stara sie punktualnie przychodzi¢ na zajecia, a ilos¢ odnotowanych u niego sp6Znien nie
przekracza pieciu w polroczu, szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegow, nie uzywa
wulgarnego stownictwa, nie ulega nalogom, nie moze mie¢ wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry: ma sporadyczne trudno$ci w przestrzeganiu,
obowigzkoéw szkolnych, jego postawa bywa aspoleczna a kultura osobista budzi pewne
zastrzezenia, ale oddzialywania wychowawcze przynosza oczekiwany efekt, przestrzega
podstawowych zasad wspotzycia spotecznego, ilosS¢ odnotowanych u niego spozZnien nie
przekracza dziesieciu w poélroczu, nie moze mie¢ wiecej niz 10 godzin

nieusprawiedliwionych w potroczu;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory: lekcewazy obowiazki szkolne ucznia, ale
zastosowane wobec niego oddzialywania nieczesto, ale przynosza oczekiwane rezultaty,
spoOznia sie na zajecia; ilos¢ odnotowanych u niego spoznien nie przekracza dwudziestu w
poiroczu, nie moze mie¢ wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu; wykazuje
brak kultury osobistej i szacunku wobec innych ludzi, nie szanuje mienia szkoty, ulega

natogom;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory: razgco i notorycznie tamie przepisy i obowiazki
ucznia, spozZnia sie na zajecia; ilos¢ odnotowanych u niego spéznien przekracza dwadzieScia
w pétroczu, ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu; wykazuje catkowity
brak kultury osobistej i szacunku wobec innych ludzi, jego niewlasciwa postawa nie zmienia

sie pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych.

§49
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
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trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powohije komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomoSci i umiejetnoSci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszos$cia glosow; w

przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
4. W sklad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy;
c. wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

d. pedagog szkolny;
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e. psycholog;
f. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g. przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powohije innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny; ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

7. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z
wyjatkiem przedmiotéw: informatyka, technologia informacyjna, wychowanie fizyczne, z

ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

8. Czas trwania sprawdzianu wiadomoS$ci i umiejetno$ci ucznia powinien da¢ zdajacemu
mozliwos¢ pelnego wykonania ¢wiczen i zadan praktycznych. Czas trwania egzaminu
pisemnego wynosi 45 min, a na egzamin ustny przeznaczone jest 30 min., w tym 15 min. na
przygotowanie do odpowiedzi. W trakcie egzaminu ustnego w sali egzaminacyjnej znajduje
sie 3 uczniéw, w tym jeden zdajacy i dwéch przygotowujacych sie. Zestawéw do egzaminu
ustnego powinno by¢ o dwa wiecej niz zdajacych.

9. Komisja egzaminacyjna podwyzsza stopien uczniowi, ktory zaliczyt sprawdzian z wynikiem

pozytywnym.

10. Zestawy pytan (¢wiczen) egzaminacyjnych ustala nauczyciel — egzaminator w porozumieniu

z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly nauczycielem tego samego lub pokrewnego
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przedmiotu; poziom trudno$ci pytan (Cwiczen) musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktéry

ubiega sie uczen.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczego6lnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a sklad komisji,

b. termin sprawdzianu,

C. zadania(pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
C. wynik glosowania,

d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem; protokét stanowi zalacznik do

arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

14. Przepisy zawarte w ust. 1 — 12. stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin dla gloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 50

76



. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Srodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speliajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkola. Taki egzamin nie obejmuje jednak obowigzkowych zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W takim

przypadku uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sa w ostatnim tygodniu

zajec edukacyjnych.

. Egzaminy klasyfikacyjne srodroczne mozna przeprowadzac tylko w sytuacji, gdy realizacja
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen zostal nieklasyfikowany, konczy sie w pierwszym

pétroczu. W innym przypadku egzaminéw klasyfikacyjnych srédrocznych nie przeprowadza

sie.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powolana przez Dyrektora Szkoly komisja w skladzie:

nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, (jako egzaminator) i nauczyciel tego samego

lub pokrewnego przedmiotu.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 w skiad
komisji wchodzi dyrektor szkoty lub inny nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje kierownicza,
jako jej przewodniczacy oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla danej klasy.

Liczbe przedmiotow, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dni ustala

dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, technologia informacyjna i wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Moga by¢ obecni

(jako obserwatorzy) rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego powinien da¢ zdajagcemu mozliwos¢ pelnego
wykonania ¢wiczen i zadan praktycznych. Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi 45 min,
a na egzamin ustny przeznaczone jest 30 min., w tym 15 min. na przygotowanie do
odpowiedzi. W trakcie egzaminu ustnego w sali egzaminacyjnej znajduje sie 3 uczniow, w
tym jeden zdajacy i dwoch przygotowujacych sie. Zestawow do egzaminu ustnego powinno

by¢ o dwa wiecej niz zdajacych.

Pytania (Cwiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel - egzaminator w porozumieniu z
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Poziom trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadac kryteriom

stopni stosowanych w szkole.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy: skilad
komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje. Do protokotu dolacza sie pisemne prace
ucznia i zwiezla informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zalacznik do

arkusza ocen ucznia.
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14.

15.

16.

17.

18.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49 ust. 2.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uczen jest nieklasyfikowany, nauczyciel
zobowigzany jest zdiagnozowac stan wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie zrealizowanych
w pierwszym okresie treSci programowych. Jezeli istnieje potrzeba stworzenia uczniowi
szansy uzupelnienia brakow, nauczyciel wspomaga ucznia i decyduje o zasadach zaliczenia

materialu w kolejnym poétroczu najp6zniej do 31 marca.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji srédrocznej powinien otrzymac¢ informacje, jakie sa

wymagania nauczyciela, ktory wystawit nieklasyfikowanie.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci Szkola organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania i

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

§51

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub

dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

informatyki; technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zajeC praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sklad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako czlonek komisji.

6. Czas trwania egzaminu poprawkowego powinien dac¢ zdajagcemu mozliwos¢ pelnego
wykonania ¢wiczen i zadan praktycznych. Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi 45 min,
a na egzamin ustny przeznaczone jest 30 min., w tym 15 min. na przygotowanie do
odpowiedzi. W trakcie egzaminu ustnego w sali egzaminacyjnej znajduje sie 3 ucznidow, w
tym jeden zdajacy i dwoch przygotowujacych sie. Zestawow do egzaminu ustnego powinno

by¢ o dwa wiecej niz zdajacych.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powolije, jako osobe egzaminujacqa innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, zZe powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia; protoko6t stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

te obowigzkowe zajecia edukacyjne sq realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

81



Rozdziat X

SYMBOLE SZKOLNE | CEREMONIAL SZKOLNY

§ 52

Szkola rozwija w uczniach poczucie odpowiedzialnosci, mitoSci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na

wartosci kultur Europy i $wiata.

. Wilasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac sie przez patriotyzm, szacunek dla
symboli narodowych, tzn.: godlo, flage, barwy, sztandar oraz hymn narodowy, a takze

szacunek dla symboli Szkoty.

Kwestie dotyczace godla, hymnu i flagi szczegélowo uregulowane zostaly
w Obwieszczeniu Marszatka RP z dnia 2 listopada 2005 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o godle, barwach, hymnie RP oraz pieczeciach panstwowych

(Dz. U. Nr 235 poz. 2000).

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie: rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udzialem
Sztandaru Szkoly oraz uroczystosci nawigzujagce do rocznic waznych wydarzen

historycznych.
Do gtéwnych symboli szkolnych zalicza sie: Sztandar Szkoty, logo Szkoty.

Sztandarem Szkoly opiekuje sie poczet sztandarowy, skladajacy sie z przedstawicieli

spotecznosci uczniowskie;j.

Sztandar Szkoly powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem, gdy poczet sztandarowy

uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zalobe narodowa.

Szczegbtowe kwestie symboli szkolnych i ceremoniatu szkolnego reguluja postanowienia
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty zawarte w Propozycjach ceremoniatu szkolnego dla

szkot placowek oswiatowych w wojewodztwie swietokrzyskim.
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Rozdziat XI

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACJI,
UZYWANIA PIECZECI | STEMPLI

§53

Szkota jest jednostkq budzetowa, dzialajaca zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie

przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci okraglej z godlem i stempli wedlug wzoru i zasad okreslonych

odrebnymi przepisami.
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Rozdziat Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 54

1. Statut Szkoty uchwalony jest przez Rade Pedagogiczng zwykla wiekszoScig glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Zmiany i poprawki w Statucie Szkoty moga by¢ wnoszone na wniosek Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow Ilub Samorzadu Uczniowskiego w miare
ukazywania sie nowych przepiséw Ministerstwa Edukacji Narodowej lub Kuratorium
Oswiaty. Przy wprowadzaniu zmian i poprawek obowiazuja zasady glosowania jak przy
uchwalaniu Statutu Szkoty.

3. Wniosek o zmiane Statutu Szkoly powinien by¢ skierowany do Rady Pedagogicznej
i winien zawiera¢: date, podstawe prawng, przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem,
nazwe i podpis organu wnioskujacego.

§ 55
1. Statut Szkoty obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
1) dyrekcje;
2) nauczycieli i innych pracownikéw;
3) uczniéw/stuchaczy;
4) rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Dyrektor Szkoty zobowiazuje do zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetych uczniéow klas pierwszych
i ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Statut zostal uaktualniony na
posiedzeniu
Rady Pedagogicznej
w dniu 25 listopada 2016 r.

Protokolant Rady:

Dyrektor
Zespohu Szkot Ekonomicznych

w Kielcach

mgr Lucyna Gromiec
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