STATUT
Centrum Ksztalcenia Zawodowego

w Kielcach



ROZDZIAL |

INFORMACJA O CENTRUM

§1.

. Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest placéwkq publiczng.
. Petna nazwa placowki brzmi: ,,Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kielcach”

zwane dalej ,,Centrum”. Dopuszcza sie stosowanie skréconej nazwy CKZ.

3. Siedziba Centrum znajduje sie w Kielcach przy ulicy tédzkiej 200, 25-655 Kielce.

Imie Centrum nadaje organ prowadzgcy na wniosek Rady Pedagogicznej

Centrum.

§2.

. Organem prowadzgcym Centrum jest Miasto Kielce.

. Centrum jest jednostkg budzetowaq.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oéwiaty.

ROZDIZIAL II

CELE | ZADANIA CENTRUM

§3.

. Celem dziatalnosci Centrum jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania
zawodowego mtodziezy i dorostych, wynikajgcych z programdw nauczania.

. Centrum ksztatci na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz programow
dopuszczonych do realizowania w zawodowych szkotach publicznych.

. Centrum redlizuje cele i zadania wynikajgce z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego,
estetycznego, moralnego i duchowego ucznia, przygotowanie go do dojrzatego
zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

. Centrum redlizuje zadania okreslone w ust. 3 w nastepujgcy sposdb:



1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umigjetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujgc zajecia

pozalekcyjne;

wprowadza eksperymenty i innowacje pedagogiczne;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, doradcq

zawodowym i pracownikami innych instytuciji, firm wspotpracujgcych

z Centrum zgodnie z biezgcymi potrzebami ucznidw lub absolwentow;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdéw i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Centfrum i wieku uczniow;
sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;
realizuje program prozdrowotny i podejmuje dziatania przeciwstawiajgce sie
patologii i zachowaniom ryzykownym, udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspiera ucznidw niepetnosprawnych;

przygotowuje do podijecia pracy zawodowej i dalszej drogi ksztatcenia;

Centrum prowadzi wspotprace:

a) z publicznymi i niepublicznymi szkotami zawodowymi w zakresie nauki
zawodu i przygotowania zawodowego ucznidw i stuchaczy;

b) z urzedami pracy, stowarzyszeniami i organizacjami celem zapewnienia
mtodziezy i dorostym uzyskania lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych
dostosowanych do wymogdw rynku pracy;

c) z Ochotniczymi Hufcami Pracy w celu zapewnienia uczestnikom hufcow
ksztatcenia zawodowego i przysposobienia do zawodu;

d) z oSrodkami doradztwa metodycznego i doskonalenia nauczycieli
w zakresie organizowania specjalistycznego doskonalenia nauczycieli
zajec praktycznych;

e) pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztatcenia
praktycznego, przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych
zgodnie z oczekiwaniami pracodawcdw oraz ksztatcenia ustawicznego

pracownikow.



1.

§4.

Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie i prowadzenie zajec praktycznych dla ucznidw i stuchaczy
szkdt zawodowych w  petnym zakresie programowym lub w  zakresie
wybranych fre$ci programowych;

organizowanie i prowadzenie przysposobienia do pracy dla ucznidow szkot
i oddziatéw przysposabiajgcych do pracy;

organizowanie i prowadzenie dla dorostych kursow podwyzszajgcych
kwallifikacje zawodowe lub umozliwiajgcych przekwalifikowanie;
organizowanie ksztatcenia zawodowego dla ucznidw szkdt publicznych
bedgcych pracownikami mtodocianymi;

realizowanie zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzgcy oraz

inne jednostki organizacyjne i instytucje.

§ 5.

Program Wychowawczo- Profilaktyczny, ktory realizuje Centrum zawarty

jest w odrebnym dokumencie. Ma on na celu m.in.:

D)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
?)

wdrazanie ucznidw do podejmowania Swiadomych i odpowiedzialnych
decyzji w dorostym zyciu;

ksztattowanie postawy Swiadomego i aktywnego uczestnictwa w  zyciu
spotecznym (w rodzinie, w szkole, w spotecznosci lokalnej, w panstwie);
rozwijanie wrazliwosci na drugiego cztowieka i otaczajgcy Swiat;
ksztattowanie postawy patriotycznej;

wspomaganie rozwoju osobistego ucznia w  wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, duchowym i spotecznym;

ksztattowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka;
przygotowanie ucznidw do podjecia pracy zawodowej i rozbudzenie
potrzeby ksztatcenia sie przez cate zycie;

motywowanie ucznidw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

mobilizowanie rodzicdw do aktywnego uczestnictwa w zyciu Centrum;

10)integrowanie Centrum w srodowisku lokalnym;

11)ksztattowanie nawykow dbatosci o zdrowie i zdrowego stylu zycia.



§ 6.

1. Centrum wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i
potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w Centrum
ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w Centrum podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Cenfrum oraz
podczas wycieczek organizowanych przez Cenfrum, zgodnie z przepisami
wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) w Centrum, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petniqg dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora;

4) kazdy oddziat powierzony jest opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w Centrum, zwanemu dalej wychowawcq.

2. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Centrum;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sq dla Dyrektora wigzgce. O podjetej
decyzji Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W miare posiadanych srodkow finansowych Centrum moze udzielic pomocy dla
ucznidw, ktérym z powodu trudnych warunkdw rodzinnych Ilub losowych
potfrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci doraznej pomocy np.

jednorazowego dofinansowania do wycieczki szkolnej.

§7.

. Cenfrum posiada »Procedury postepowania interwencyjnego

i zapobiegawczego”. Dotyczg one miedzy innymi:

1) postepowania w przypadku, gdy nauczyciel uzyska informacje, ze uczenh
spozywa alkoholi uzywa innych Srodkdw odurzajgcych oraz przejawia
zachowania $wiadczgce o demoralizaci;

2) postepowania, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Centrum znajduje
sie uczen bedqgcy pod wptywem alkoholu lub narkotykdw i innych srodkdw

odurzajgcych;



3) postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Centrum
substancje przypominajgcq narkotyk;

4) postepowania w przypadku, gdy uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk;

5) postepowania w przypadku przyniesienia lub palenia papierosdw lub
e-papierosdw przez ucznia;

6) postepowania w przypadku podejrzenia dokonania kradziezy przez ucznia;

7) procedura udzielania uczniom/stuchaczom pierwszej pomocy przedlekarskiej;

8) postepowania w przypadku wystgpienia nagtej niedyspozycji zdrowotnej
ucznia;

9) postepowania wobec ucznidw dopuszczajgcych sie niszczenia cudzej
wtasnosci lub mienia placéwki;

10) procedura zgtaszania i ustalania okolicznosci wypadkow.

Procedury, o ktérych mowa w ust.1 sg udostepnione w sekretariacie Centrum.

§ 8.

. Centrum stosuje ,Procedury Polityki Bezpieczenstwa i Ochrony Danych

Osobowych”.
. Celem polityki bezpieczenstwa informaciji jest uzyskanie optymalnego i zgodnego

z prawem sposobu ich przetwarzania w Centrum.

§9.

. W Centrum nadzér nad ochrong danych osobowych sprawuje Inspektor Ochrony
Danych Osobowych przydzielony przez organ prowadzqgcy.

Dyrektor Centrum petni funkcje Administratora Danych Osobowych.

Dyrektor Centrum moze powotaé w Centrum Administratora Systemdw

Informatycznych.



ROZDZIAL 1l

ORGANY CENTRUM

§10.

1. Organami Centrum sq:

1
2)

Dyrektor Centrum;

Rada Pedagogiczna.

2. Organy Centrum dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji

okres$lonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

3. Kazdy z organdéw Centrum jest zobowigzany do przekazywania rzetelnych

informaciji drugiemu organowi.

4. Spory pomiedzy organamirozstrzyga organ prowadzqcy.

§11.

1. Stanowisko Dyrektora Cenfrum powierza organ prowadzqcy.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora wytania sie zgodnie z ustawqg z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

§12.

1. Do obowiqgzkéw Dyrektora Centrum nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci

Centrum, a w szczegdInosci:

D)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Centrum;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego (z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy
Prawo oswiatowe);

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne], podjetych w ramach
jej kompetenciji stanowigcych;

dysponowanie Srodkami okreSlonymi  w planie finansowym Centrum
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Centrum;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



9) stwarzanie warunkéw do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub  rozszerzenie i wzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Centrum;

10) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11)skredlanie ucznia lub stuchacza z listy ucznidw lub stuchaczy, w drodze decyzji,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;;

12)tworzenie zespotdw  przedmiotowych, wychowawczych Iub innych
problemowo-zadaniowych;

13)organizowanie  wspdtpracy z  pracodawcami,  firmami,  zaktadami
wspierajgcymi  proces dydaktyczno -  wychowawczy — wspierajgcymi
ksztatcenie zawodowe;

14) ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

15)reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w  Centrum

nauczycieli

i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) tworzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych,
a w szczegdlnosci: gtdwnej ksiegowej, kierownika administracyjnego;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Centrum;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom
Centrum;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen i nagréd dla pracownikéw Centrum;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Centrum,
ktérzy majg status pracownikdw samorzgdowych;

é) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w redlizacji ich zadan
i ich doskonaleniu zawodowym;

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.



§13.

Dyrektor Centrum wydaje zarzqgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z witasciwg organizacjg procesu  dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego w Centrum.

. Zarzgdzenia Dyrektora Centrum podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzqdzen.
§ 14.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rade

Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Centrum. Przewodniczgcym Rady

Pedagogicznej jest Dyrektor Cenfrum.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu Rady Pedagogicznej.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow Centrum;

é) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Cenfrum, w tym tygodniowy rozktad zajec edukacyjnych
oraz organizacije kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centfrum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora dotyczqce przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzgcy Centfrum;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;



10.

11.

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Centrum oraz odwotywania
z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Centrum i uchwala Statut;

2) moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Cenfrum o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego z innego stanowiska
kierowniczego
w Cenfrum;

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

4) moze powotac stale lub dorazne komisje do rozwigzywania problemow
Centrum.

lebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przez rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem

i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady

pedagogicznej, organu prowadzgcego Centrum albo co najmniej 1/3 cztonkéw

Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Centrum joko przewodniczgcy Rady Pedagogicznej prowadz

i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich

jej cztonkédw o terminie i porzgdku zebrania. Ponadto nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktq wiekszo$cig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna wprowadza tajnos¢ gtosowania w sprawach personalnych.

Tryb ten mozna zastosowac réwniez w innych sprawach na wniosek cztonka Rady

pedagogiczne;.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sq obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktdre

mogq narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikow Centrum.



12.

13.

W zebraniach Rady pedagogicznej mogq brac¢ udziat z gtosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodq lub na wniosek Rady
pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdb
ustalony w Instrukcji protokotowania posiedzen Rady pedagogicznej oraz

zapoznawania sie z trescig protokotdéw w Centfrum.

§ 15.

. Organy Cenfrum pracujg na rzecz Centrum, przyjmujgc zasade nieingerowania

W swoje kompetencije oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizaciji zadan
wynikajgcych ze Statutu i plandw pracy Centrum.

Organy Cenfrum zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od podjecia decyzji.

Dziatajgce w Centrum organy prowadzq samodzielng i swobodng dziatalnosc,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw Centrum
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez Dyrektora Centrum.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami Centrum, rozstrzyga Dyrektor

Centrum, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDIZIAL IV

ORGANIZACJA CENTRUM

§16.

. Terminy rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlone sg w przepisach
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§17.



o

Podstawowq jednostkg organizacyjng Centfrum jest pracownia.

Pracowniq kieruje nauczyciel, ktéry odpowiada za jej dziatalnosc.

Zakres dziatania pracowni odpowiada dziatom okreSlonym w programie zajec
praktycznych okreslonym odrebnymi przepisami.

Podstawowq formqg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne
prowadzone w systemie pracowniano-laboratoryjnym lub  warsztatowo-
produkcyjnym.

Jednostkg organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona z ucznidw
lub stuchaczy realizujgcych okreslony program nauczania.

Liczbe ucznidw lub stuchaczy w grupie okreslajg odrebne przepisy dotyczgce

podziatu klas na grupy w pracowniach szkolnych.
§18.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Centrum opracowuije
tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Godzina zajec¢ praktycznych trwa od 45 do 55 minut. Czas trwania jednostki

lekcyjnej dla poszczegdinych zaje¢ praktycznych ustala szkota macierzysta.

W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor Centrum,

po uzyskaniu pozytywnej opini  Panstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarnego i za zgodg organu prowadzgcego, bedzie modgt czesciowo

lub w catosci zawiesi¢ stacjonarng prace Centrum i wprowadzic:

1) forme ksztatcenia hybrydowego, ktére oznacza zawieszenie zajec grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catego
Centrum,

w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec i prowadzic ksztatcenie
na odlegtose;

2) ksztatcenie zdalne, ktére oznacza zawieszenie zajec stacjonarnych
na okreslony czas i wprowadzeniu w Centrum ksztatcenia na odlegtosc;

3) w przypadku nauczania zdalnego dopuszcza sie skrocenie godziny lekcyjnej
do 30 minut, pozostaty czas lekcji nauczyciel poswieci¢ moze na indywidualne
konsultacje z uczniami.

Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate, w ktdrej ustali inny czas trwania

godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 60 minut), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas

pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.



Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy wustala sie

W porozumieniu z organem prowadzgcym.
§19.

. W Cenfrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo

zawodowe, jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyrébwnawczych;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

. W Cenfrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest sprawowana przez

psychologa i pedagoga szkoty macierzystej ucznia.

. Z Pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg réwniez korzystac nauczyciele

w formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen. Korzystanie z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w Centrum jest dobrowolne i nieodptatne.

. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przez Cenfrum uzalezniony

jest od wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez

zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w Centrum zajecia
obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi  zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurdw;

3) zasady i warunki opieki podczas wyjs¢ (wyjazddw) poza teren Cenfrum

okresla Regulamin organizowania wycieczek i innych wyjsc.
§ 20.

Do realizacji celow statutowych Centrum posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (pracownie lekcyjne);
2) pracownie przedmiotowe;

3) sale konferencyjne;

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

5) szatnie;

6) sktadnice akt.

§ 21.



Do redlizacji zaje¢ edukacyjnych w Centrum stuzg pracownie lekcyjne
i pracownie przedmiotowe.

. L pracowni korzystajg uczniowie zgodnie z programem nauczania i w zakresie
okreslonym ramowym planem nauczania.

Dyrektor przydziela do kazdej pracowni nauczyciela opiekuna, ktéry odpowiada
za prawidtowe funkcjonowanie pracowni.

Pracownie przedmiotowe sqg wykorzystywane do zaje¢ edukacyjnych zgodnie

z regulaminami opracowanymi przez opiekundw pracowni.
§ 22.

. Centrum moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Cenfrum lub za jego zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg
wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

. W Centrum mogqg dziata¢, z wyjagtkiem parti i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktdérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Centrum.

Podjecie dziatalnosci w Cenfrum przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Centrum, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

pedagogiczne;.

§ 23.

. Szczegotowq organizacje zajec w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacii

Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum w terminie do 21 kwietnia

kazdego roku.

. W arkuszu organizaciji zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikdw Centrum;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Ssrodkdw przydzielonych
przez organ prowadzqcy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzqgcy.



ROZDIIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM
§ 24.

. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niebedgcych
nauczycielami (administracji i obstugi).
Kwalifikacje nauczycieli Centrum okreslajg odrebne przepisy.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Centrum okreslajg odrebne
przepisy.
. W Cenfrum mogq byc¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego stanowiska:
1) kierownicze i urzednicze, w tym:
a) wicedyrektora;
b) gtdwnego ksiegowego;
c) kierownika administracyjnego;
d) gtdwnego specjalisty;
e) specjalisty ds. kadri ptac;
f) inspektora;
g) informatyka;
2) pomocnicze i obstugi, w tym:
a) sekretarki;
b) dozorcy;
Cc) magazynieraq;

d) sprzataczki.

. W przypadku zmian organizacyjnych moze ulec zmianie liczba stanowisk

kierowniczych w Centrum.

. Zadaniami pracownikéw Centrum jest zapewnienie sprawnego dziatania
Centfrum w  zakresie  finansowym i administracyjnym,  zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i

czystosci.



7. Szczegodtowe zakresy odpowiedzialnosci, obowigzkdw i uprawnien pracownikow

Centrum opracowuje Dyrektor Centrum i znajdujg sie one w ich aktach

osobowych.

§ 25.

1. W Centrum tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora Cenfrum przejmuje uprawnienia

zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdolnosci:

D)
2)

3)

4)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc
wtasnej pieczqgtki;

wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;

kieruje pracq sekretariatu i personelu obstugi.

3. Do obowiqgzkéw wicedyrektora nalezy takze:

D)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
?)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielomi zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego;

prowadzenie obserwacji zaje¢, dokonywanie analizy i oceny pracy
nauczycieli, sporzgdzanie wnioskdw o nagrody i odznaczenia;

wnioskowanie do Dyrektora Centrum o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej lub o ukaranie pracownika
w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy;

koordynowanie readlizacji Programu Wychowawczo - Profiloktycznego
Centrum;

przygotowanie projektdéw niektdérych dokumentdw organizaciji Centrum;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, harmonogramu
dyzurdéw, imprez Centrum;

wspodtpracowanie z organizacjami mtodziezowymi i uczniowskimi;
sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej;

prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

10)uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;



—
.

11)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Cenfrum zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego oraz zakresem obowigzkdw znajdujgcym sie

w aktach osobowych.

§ 26.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
uwzgledniajgcq potrzeby i zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidw.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2020 r.

pPOZ. 1444

z pdzn.zm.).

Organ prowadzgcy Centrum i Dyrektor Centrum sg obowigzani z urzedu

wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia

zostang naruszone.

Prawa nauczycieli okreslajg odrebne przepisy, a w szczegdlnosci ustawa z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdin. zm.) i

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdin.

m.).

Do zadan i obowigzkdédw nauczyciela nalezy:

1) rzetelne redlizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczqg;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy i dopilnowanie uzywania tylko sprawnego
sprzetu;

3) realizowanie podstawy programowej i ksztatcenia w zawodach;

4) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;



1.

5) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w  umitowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytuciji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie sie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw,
ras i Swiatopoglgdow;

7) przestrzeganie zapisdw Statutu;

8) realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Centrum;

9) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

10) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

11) petnienie dyzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) przygotowywanie sie do zajec dydaktycznych i wychowawczych;

13) dgzenie do petni wtasnego rozwoju osobistego;

14) podejmowanie doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Centrum;

15) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej i innej obowigzujgcej
w Centrum w formie ustalonej przez Dyrektora;

16)troska o poprawnosc jezykowq ucznidw;

17)stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Centrum kryteriami;

18) stuzenie pomocg hauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

19)dbanie o powierzone pomoce i sprzet stanowigcy wyposazenie Centrum;

20) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej;

21)stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania;

22)wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem ze szkét macierzystych ucznidow
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz problemdéw natury
wychowawczej;

23)zapoznawanie sie z zarzgdzeniami Dyrektora oraz innymi informacjami
przekazywanymi w formie ogtoszen lub drogg elektroniczng.

Opieke nad grupg powierza sie nauczycielowi, do zadan opiekuna nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) otaczanie indywidualng opiekqg kazdego ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) wspodtdziatanie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w jego grupie.
§ 27.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.



Nauczyciele danej pracowni lub pracowni pokrewnych mogg tworzy< zespoty
przedmiotowe.
Pracqg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy, ktérego powotuje

Dyrektor Centrum po uzyskaniu opinii nauczycieli tworzgcych zespot.

. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania;

2) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
dla poczagtkujgcych nauczycieli;

3) wspodtdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni;

4) rozwigzywanie problemdw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

5) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

é) opracowanie, opiniowanie  nowatorskich  programéw i innowacji
pedagogicznych.

. W Centrum istniejg réwniez zespoty zadaniowe/ komisje powotywane

przez Dyrektora Centrum.
§ 28.

Dyrektor Centrum powierza opieke nad grupg wyznaczonemu przez siebie

nauczycielowi zwanemu wychowawcg.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) wspieranie dziatan zespotowych ucznidw;

3) rozwigzywanie problemdw i konfliktdw w zespole ucznidw;

4) uswiadamianie koniecznosci przestrzegania przepisdw.

. W celu redlizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) sprawiedliwie traktuje ucznidw, unika faworyzowania;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w  jego grupie, koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw.

. Wychowawca petni swg funkcje przez okres wyznaczony przez Dyrektora

Centrum.



ROZDIZIAL VI

UCZNIOWIE CENTRUM

§ 29.

. Centrum stuzy wuczniom i stuchaczom zawodowych szkdt publicznych

prowadzonych przez organ zatozycielski Cenfrum.

. Centrum moze ksztatci¢ ucznidw i stuchaczy:

1) szkdt publicznych prowadzonych przez inne osoby prawne lub fizyczne;

2) szkdt niepublicznych.

§ 30.

Do Centfrum przyjmowani sq uczniowie lub stuchacze na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Centrum a Szkotg macierzystg Ilub placéwkg ucznia
lub stuchacza.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawierac:

1) imienng liste ucznidéw lub stuchaczy;

2) zawdd, dla ktérego bedq prowadzone zajecia edukacyjne;

3) nazwe i numer realizowanego programu nauczania;

4) terminy rozpoczecia i zakohczenia zajec edukacyjnych.
§ 31.

Uczniowie uczeszczajgcy do Centrum majg prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy;

2) opiekii warunkdéw zapewniajgcych bezpieczny pobyt w Centrum;

3) ofrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

4) uzyskac wiedze na temat kryteridw ocen z przedmiotdw;

5) korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
okres$lonych przez przedmiotowe systemy oceniania;

6) poszanowania swej godnosci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;



8) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego 0séb trzecich;

9) zyczliwego, podmiotowego fraktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

10)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce;

11)uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postepdw w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem;

12)znajomosci na biezgco ocen z poszczegdinych przedmiotow;

13)znajomosci trybu i warunkdw uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny
Srddrocznej i koncoworoczne;j;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15)korzystania z pomieszczenh Centrum, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;

16)udziatu w zyciu Cenfrum przez dziatalno$¢ samorzgdowq oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w Cenfrum;

17)zgtaszania  kierownictwu Cenfrum i nauczycielom: uwag, wnioskow i
postulatéw dotyczgcych wszystkich spraw ucznidw oraz informacji o sposobie

ich zatatwiania.
§ 32.

Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) rzetelna praca nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach: lekcyjnych, praktycznej
nauki zawodu i praktykach zawodowych; uczen, ktdéry bez usprawiedliwienia
opusCi:

a) 30 godzin lekcyjnych - otrzyma upomnienie wychowawcy grupy.
Rodzic/prawny opiekun zostanie poinformowany o zaistniatej sytuacii;

b) 60 godzin lekcyjnych - ofrzyma nagane wychowawcy grupy.
Rodzic/prawny opiekun zostanie poinformowany o zaistniatej sytuaci;

c) 80 godzin lekcyjnych - ofrzyma upomnienie Dyrektora Centrum w
obecnosci wychowawcy grupy, rodzica/prawnego opiekuna;

d) 100 godzin lekcyjnych otrzyma nagane Dyrektora Centrum w obecnosci
wychowawcy grupy, rodzica/prawnego opiekuna. Z uczniem zostanie
spisany kontrakt warunkowego pozostawienia w Cenfrum. W kontrakcie

ustala sie: warunki i zasady postepowania, do przestrzegania ktérych



zobowigzuje sie uczen oraz konsekwencje wynikajgce z niedofrzymania
jego postanowien, tzn. skreslenie z listy ucznidw w przypadku, gdy liczba
zajec nieusprawiedliwionych wyniesie 120 godzin.
W przypadku zerwania przez ucznia warunkéw kontraktu, wychowawca grupy
lub inny nauczyciel, sprawujgcy kontrole nad jego readlizacjq, sktada
do Dyrektora Centrum pisemnq informacje oraz zostaje wszczeta procedura
skreslenia z listy ucznidw Centrum;
3) przestrzeganie zasad, kultury wspdtzycia w  odniesieniu  do  kolegdw,
nauczycielii innych pracownikéw Centrum;
4) dbato$¢ o honor i dobre imie Centrum, godne jej reprezentowanie;
5) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Centrum;
é) stwarzanie atmosfery wzajemne] Zzyczliwosci, przeciwdziatanie wszelkim
przejawom przemocy;
7) odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj;
8) przestrzeganie statutu Centrum;
9) wywigzywanie sie z polecen Dyrektora i nauczycieli;
10) przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora Centrum;
11) przestrzeganie ustalonych wymogdw dotyczgcych ubioru w czasie zajec
edukacyjnych i na terenie Centrum;
12) przestrzeganie zakazu palenia papierosdw i uzywania elekironicznych
inhalatorow do podawania nikotyny i innych zakazanych prawem substancii;
13)noszenie zmiennego obuwia na jasnej podeszwie, a w okresie jesienno-

zimowym pozostawianie okrycia wierzchniego w szatni.
§ 33.

1. Uczen lub stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i osiggniecie wyrdzniajgcych i bardzo dobrych wynikdw
w nauce,
2) wzorowq i przyktadng postawe,
3) wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach zycia i pracy Centfrum,
4) 100 % frekwencije.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek wychowawcy grupy, Rady
Pedagogicznej.
4. Uczen lub stuchacz moze ofrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce i 100 % frekwencje na zajeciach;



2) list gratulacyjny na rece dyrekcji macierzystej szkoty ucznia;
3) pochwate na forum Centrum;
4) pochwate Dyrektora Centrum w obecnosci ucznidow;

5) nagrode rzeczowaq.
§ 34.

Uczeh moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Centrum, regulaminéw i zarzgdzeh wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowigzkdw szkolnych, opuszczanie i ucieczki z zajec;

3) dewastacje i niszczenie majgtku Centrum;

4) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie;

5) palenie  papierosdw, picie  alkoholu, rozprowadzanie,  uzywanie
lub namawianie do uzycia narkotykdw;

é) fatszowanie dokumentdw, podrabianie podpisdw;

7) wywieranie demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne.

. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw i zakazédw uczen lub stuchacz moze zostac

ukarany:

1) upomnieniem opiekuna, wychowawcy;

2) nagang wychowawcy, opiekuna z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) nagang pisemng Dyrektora podang do wiadomosci ogdtu ucznidw
lub stuchaczy;

4) warunkowego pozostawienia w Centfrum;

5) nagang z ostrzezeniem o skredleniu z listy ucznidw;

6) skresleniem z listy ucznidw lub stuchaczy Centrum.

Dyrektor Centrum informuje macierzystg szkote ucznia Ilub stuchacza

o wymierzonych mu karach.

. Za szkody wyrzgdzone na terenie Centrum z winy ucznia odpowiedzialnose

materialng ponoszg jego rodzice lub prawni opiekunowie, a z winy stuchacza —
sam stuchacz.

Decyzje o skresleniu ucznia lub stuchacza z listy podejmuje Dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

. Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie odwotac pisemnie z uzasadnieniem
do Dyrektora Centrum za posrednictwem wychowawcy lub rodzicéw w terminie

7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Centrum przystuguje
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uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Cenfrum w terminie 14 dni od jej

udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie

opinig wybranych organéw Centrum.

Uczen moze byc¢ skreslony z listy, jezeli:

1) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i
pracownikow Centrum;

2) zajmuje sie dystrybucjg narkotykéw i Srodkdw  psychoaktywnych oraz
je posiada;

3) uzywa alkoholu i srodkéw odurzajgcych lub jest pod ich wptywem na terenie
Centrum i w jej obrebie;

4) narusza godnos$¢ i nietykalnos¢ osobistg innych oséb, w tym réwniez
pracownikéw Centrum;

5) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne;

6) dopuszcza sie kradziezy, wtamania, cyberprzemocy;

7) fatszuje dokumenty panstwowe;

8) po wyczerpaniu kar wymienionych w ust. 2, nadal razgco tamie regulamin
Statutu Centrum.

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony

do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Centrum, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje bgdz konsultuje z organami Centrum;

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzgcemu;

Dyrektor Centrum moze wstrzymac wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen

otrzyma poreczenie wychowawcy.

W stosowaniu kary winna by¢ przestrzegana gradacja i hierarchia, lecz

w szczegodlnie drastycznych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od stosowania

kar posrednich.

. W przypadku dtugotrwatej i ciggtej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajgce] 120 godzin wychowawca moze
wystgpi¢ do Dyrektora Centrum z wnioskiem o skre$lenie ucznia z listy ucznidw

Centrum z pominieciem gradaciji kar.



12. Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnos¢ ucznia.
§ 35.

1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Centrum
i Statutem;
2) zapoznania sie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania i opracowanymi na
ich podstawie Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;
3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczgcych postepdw w

nauce i zachowania swojego dziecka.

PRZEPISY KONCOWE
§ 36.

1. Centrum uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Centrum moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

3. Centrum prowadz i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

5. Centrum prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.

§ 37.

1. Rada pedagogiczna przygotowuije projekt zmian Statutu Centrum i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Centrum oraz kazdy kolegialny
organ Centrum, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzqgcy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci Centrum.

4. Statut Centrum udostepnia sie do wglgdu w sekretariacie Centrum oraz na
stronie internetowej Centrum.

5. Dyrektor Centrum jest upowazniony, po 3 zmianach do Statutu, do

przygotowania tekstu jednolitego Statutu.



6. Dyrektor Cenfrum, po  przygotowaniu tekstu jednolitego  Statutu,
jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci Centrum.

7. Ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie po 7 dniach od jego ogtoszenia.



