Uchwala Nr 957/ 2002
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 24 stycznia 2002 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samodzielnych publicznych

zaktadow opieki zdrowotney .

Na podstawie art. 1 pkt 16 i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr
26, poz. 306 i z 2001r. Nr 85, poz. 926) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§1.
Ustala sie zasady wynagradzania dyrektoréw samodzielnych publicznych

zakladéw opieki zdrowotnej, zwanych dalej ,Zakladami”, dla ktorych organem

zalozycielskim jest Miasto Kielce .

§2.
1. Wynagrodzenie miesieczne dyrektoréw zaktadow skiada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za wystugg lat,

3) dodatku funkcyjnego .

2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesi¢cznego nie moze przekroczydé
caterokrotnodci  przecietnego miesigcznego  wynagrodzenia w o sektorze
przedsicbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego .

§3.
1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje ze §rodkdéw wlasnych zakltadu .

2. Wynagrodzenie dla dyrektora zaktadu wyplacane jest miesigcznie, z dolu,
w tym samym miejscu, terminie i czasie, co wynagrodzenia pozostatych

pracownikéw zaktadu.



§4.
Ustala si¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 100 % do 300 %

przecietnego wyvnagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 uchwaly .

§5.
1. Dyrektorom zakladow przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci

wynoszaceej po 5 latach pracy 5% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggni¢cia 20 %
miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ustalenie okresdw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat reguluja przepisy

o wynagrodzeniu obowtazujace w danym zakladzie .

§ 6.
Dyrektorom zakladéw przystuguje dodatek funkcyiny w wysokosei do 50 %

wynagrodzenia zasadniczego.

§7.
Za dhugoletnia pracg przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :

75 % miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

- 100 % miesi¢cznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

po 30 latach pracy,

- 150 % miesiecznego wynagrodzenia

po 35 latach pracy,

- 200% miesiecznego wynagrodzenia

po 40 latach pracy.

- 300 % miesiecznego wynagrodzenia

§ 8.
Dyrektorowi przechodzacemu na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnodci do

pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokogcei :

- jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli zatrudniony byt krécej niz 15 lat,
- dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,

- trzymiesigeznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.



§9.
Ustalenie okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, o ktérej mowa
w § 7, oraz jednorazowej odprawy, o ktorej mowa w § 8, a takze szczegdlowe
zasady ich obliczania i1 wyplacania reguluja przepisy o wynagrodzeniu

obowiazujace w danym zakladzic.

§ 10.
1. Wysoko$é stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego
okregla Zarzad Miasta.

2. Zarzad Miasta przyznaje wynagrodzenie miesicczne dyrektorom zaktadow

oraz dokonuje zmiany tych wynagrodzen.

§ 11.

Wykonanic uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§12.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicza Rady Miejskiej
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