Zatgcznik do uchwaty Nr XLI11/839/2021
Rady Miasta Kielce

z dnia 18 marca 2021 r.
) STATUT
Zlobka Samorzadowego Nr 15 w Kielcach

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogé6lne

§ 1.

I. Ztobek Samorzadowy Nr 15 w Kielcach, zwany dalej ,Zlobkiem”, jest jednostka budzetowa
Miasta Kielce.

2. Zlobek ma siedzibe w Kielcach, przy ul. Struga 6.

§2.

Organem zalozycielskim Ztobka jest Miasto Kielce.

§ 3.

Ztobek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021r. poz. 75 t.j.),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020r., poz. 713, t.j. ze zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021r., poz. 305 t.j.)
4) niniejszego statutu.

~ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4.

I. Ztobek zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
2. W ramach opieki w Ztobku realizowane sg funkcje: edukacyjna, opiekuncza i wychowawcza.
3. Do celow i zadan Zlobka nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie oraz rozwdj psychomotoryczny dziecka,

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny — dziecka wlasciwych do jego wieku, wspoldziatanie 1 wspieranie

rodzicow/opiekunow prawnych w wychowaniu dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
rodzicow/opiekunow prawnych dzieci niepelnosprawnych,

4) zapewnienie prawidlowego zywienia zgodnie z obowiazujacymi normami.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, beda realizowane zgodnie z planem pracy wychowawczej obejmujacym:

1) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

2) wychowanie zdrowotne, umystowe i estetyczne.

3) wdrazanie nawykow samodzielnosci,

4) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach (powitanie, pozegnanie,
positki, czynnosci higieniczne, odpoczynek, zabawa),

5) zabawe, jako podstawowa forme¢ aktywnosci dziecka (zabawy manipulacyjno-konstrukcyjne, zabawy
dydaktyczno-tematyczne, zabawy ruchowe i ¢wiczenia ogdélnorozwojowe, muzyczne, plastyczne,
techniczne).

6) poznawanie Srodowiska wychowawczego kazdego dziecka oraz jego ogdlnego rozwoju celem
jednokierunkowosci oddziatywan domu i ztobka,
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7) wspdlprace z rodzicami dzieci uczgszczajacych do zlobka poprzez prowadzenie konsultacji
i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi,
8) opieke pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem.
W przypadku dzieci niepelnosprawnych, zadania beda realizowane ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci oraz ich szczegdlnych potrzeb.

ROZDZIAL 111
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka oraz procedura naboru

§5.
I. Do Ztobka moga uczeszczaé dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia do ukonczenia roku szkolnego, w
ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia. -
Do Ztobka przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie Gminy Kielce.
Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku oraz rozwoju psychofizycznego.
Zlobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy nadzor przerwy
wakacyjnej. '
5. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zlobka powoluje komisje rekrutacyjng skladajaca sic
z 3 czlonkéw bedacymi pracownikami Ztobka. '
6. Pierwszenstwo w przyjeciu do Zlobka maja dzieci:
1) zrodzin wielodzietnych,
2) z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci oraz wymagajace szczegolnej opieki
(w  szczegolnodei dzieci posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci lub  zaswiadczenie
o ciezkim 1 nieodwracalnym uposledzeniu lub nieuleczalnej chorobie, ktore powstaly w wieku
prenatalnym lub w czasie porodu lub zostaly zakwalifikowane przez podmiot prowadzacy instytucje na

SR

podstawie zadwiadczenia od lekarza specjalisty zawierajacego wskazanie
do objecia szczegdlng opieka).
3) obojga  rodzicow/opiekunéw  prawnych  lub  samotnie  wychowujacych  pracujacych

lub studiujacych/uczacych sie w systemie dziennym,

4) zrodzin zastepczych,

5) samotnie wychowywane przez matke/ojca lub opiekuna prawnego,

6) jednego lub  obojga  rodzicow/opiekunow  niepetnosprawnych — w  stopniu  znacznym
lub umiarkowanym oraz dzieci z rodzin, w ktérych wychowywane sa dzieci niepetnosprawne,

7) dzieci poddane obowiazkowym szczepieniom ochronnym okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia w sprawie obowiazkowych szczepien ochronnych lub posiadajace przeciwwskazania do
odbycia szczepien zgodnie z Programem Szczepien Ochronnych
oraz dzieci u ktorych lekarskie badanie kwalifikacyjne daje podstawy do dlugotrwalego odroczenia
obowiazkowych szczepien ochronnych,

8) dzieci posiadajace rodzeristwo aktualnie uczeszezajace do Ztobka.

7. Dopuszcza sie przyjecie dziecka poza wszelka kolejnoscia w przypadku sytuacji losowej
m.in. na wniosek Sadu Rodzinnego czy MOPR-u).
8. Zapisy do ztobka prowadzone sa przy pomocy systemu elektronicznego naboru w systemie catorocznym.

Kryteria wymienione w ust. 6 podlegaja punktacji.

9. Przyjecie dziecka do zlobka uzaleznione jest od:
1) ilodci uzyskanych punktow,
2) ilosci wolnych miejsc w Ztobku oraz grupie wickowej,
3) kalejnosci zgloszenia dziecka. _
10. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku trwajacej co najmniej miesiac, Dyrektor Ztobka moze przyja¢
na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.
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ROZDZIAL IV
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w Zlobku w przypadku nieobecnosci dziecka

§ 6.

I. Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia oplaty za pobyt oraz wyzywienie dziecka przebywajacego
w Ztobku.

2. Wysokos¢ opfat o ktérych mowa w ust.l, wysoko$¢ maksymalnej oplaty za wyzywienie
oraz warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat okresla odrebna uchwata Rady Miasta

Kielce. :
3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zztobku, obejmujacej okres pelnego miesigca kalendarzowego,
spowodowane;j dlugotrwala choroba, pobytem w szpitalu, sanatorium -

nie pobiera si¢ oplaty za pobyt i wyzywienie. Uiszczona wczesniej oplata podlega zwrotowi.
4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku trwajacej krécej niz jeden miesiagc kalendarzowy, zwrotowi
podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, z zastrzezeniem ust.5
5. Warunkiem zwrotu oplaty za wyzywienie o ktorej mowa w ust.4 jest:
1) w przypadku planowane]j nieobecnosci dziecka - poinformowanie o tym fakcie zlobka najpdzniej w
przeddzien tej nicobecnosci,
2) w przypadku nieplanowanej nieobecnosci (np. choroba, zdarzenie losowe) poinformowanie zlobka
najpdzniej w pierwszym dniu tej nieobecnosci do godz. 8.00.
6. Zwrot oplaty o ktérej mowa w ust.4 nastepuje w formie odpisu od naleznosci za wyzywienie
w nastegpnym  miesigcu. W przypadku  niemozliwosci  dokonania  takiego odpisu  dokonuje
si¢ wyplaty przelewem na konto bankowe.

ROZDZIAL V
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych przez Ziobek

§7.
I. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach,
2) uzyskania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
3) wyrazenia opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Zlobka i pracy pracownikéw Zlobka, w tym
Dyrektora,
4) udzialu w zajeciach prowadzonych przez Zlobek pod warunkiem wczesniejszego uzgodnienia
terminu z Dyrektorem Ztobka.
2. Rodzic ma obowigzek stosowania sie do zalecen kadry opiekunczej $wiadczacej opieke
nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.
3. Rodzice maja mozliwo$¢ uczestniczenia w cyklicznych zebraniach organizowanych przez Ziobek.
zwiazanych z wymiang informacji na temat rozwoju ich dzieci.
4. Rodzice moga braé udziat W organizowanych uroczystosciach okazjonalnych
i integracyjnych.

ROZDZIAL VI
Zarzadzanie Zlobkiem

§8.

. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor Ziobka.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Ztobkiem.
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§9.

Dyrektora Zlobka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Kielce.
§ 10.

I. Dyrektor Ztobka jest przelozonym pracownikéw Ztobka.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnoscei:
1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka,
2) okreslenie zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosei pracownikow Ztobka,
3) nadanie regulaminu organizacyjnego Zlobka oraz innych wymaganych prawem regulaminéw,
4) realizacja planu finansowego Ztobka.

ROZDZIAL VII
Gospodarka finansowa

§ 11,

1. Zlobek jest jednostka budzetowa objeta budzetem Miasta Kielce.
2. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych przepisami, o ktorych mowa
w§3pkt1i3.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§12.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy, o ktorych mowa
w §3 pkt 1-4.
§ 13.

Zmian w statucie dokonuje sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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