UCHWALA Nr 861/2001
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 18 pazdziernika 2001 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach i nadajgca statut temu
Zespolu.

Na podstawie art. 62 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496,
z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, oraz z 1998 r. Nr 137,
poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239,
Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1320 oraz z 2001 r. Nr 43, poz. 497) i art. 18 ust. 3 pkt 2, ustawy z
dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 153, poz.
1014 z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110,
poz. 1255,z 2000 r. Nr 6, poz. 69 i Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95,
poz. 1041, Nr 119, poz. 1251 1 Nr 122, poz. 1315 oraz z 2001 r, Nr 45,
poz. 497) Rada Miejska uc h w al a, co nastepuje:

§1
W uchwale Nr 784/2001 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 28 czerwca
2001 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych w Kielcach.
Skresla sie § 3.
§ 2.

Miejskiemu  Zespolowi  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznych
w Kielcach nadaje sie statut w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta.
§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Stanislaw RUPNIEWSKI



Statut Zespolu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

ROZDZIAL I
Przepisy ogdlne

§ 1.
Miejski Zespét Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach zwany

dalej "Zespotem" jest placéwka publiczng.
§ 2.
1. Wsklad Zespotu wchodza:
a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1
b)Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2
¢) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3
d) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4
2. Rejon dzialania Zespolu obejmuje miasto Kielce.

§3.
Siedzibg Zespotu jest miasto Kielce Al. 1000-lecia Panstwa Polskiego 20.

§ 4.
Zespot uzywa pieczgel podluznej:
Miejski Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Kielee, Al. 1000-]ecia
Panstwa Polskiego 20.

§ 5.

Organem prowadzacym Zespdl jest Miasto Kielce realizujace zadania
powiatu.

§ 6.
Nadzér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Swigtokrzyski Kurator Oswiaty
w Kielcach.

§ 7.

Zespolowi nadaje imi¢ organ prowadzgcy na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 8.

Celem Zespotu jest:

1) udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogiczne], logopedycznej dzieciom
i mtodziezy w wieku od urodzenia do ukoriczenia szkoly ponadgimnazjalnej,
w tym pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

2) udzielanie specjalistycznej pomocy rodzicom, nauczycielom, dotyczacej
wychowania i ksztalcenia dzieci i mlodziezy.



§ 9.

1. Zadaniem Zespolu jest:

1) wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywanie 1 rozwijanic umiejetnodci negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktéw i problemdéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej poprzez.

a) oceng poziomu psychomotorycznego dzieci w wieku 0-3,

b) ocene poziomu rozwoju funkcjonowania intelektualnego 1 spoteczno-
emocjonalnego oraz dojrzaloéci do podjecia obowiazku szkolnego,

c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

e) rozpoznawanie zaburzen emocjonalno-spolecznych i osobowosciowych,

f) oceng stopnia niedostosowania spotecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki uzaleznief,

g) ocene predyspozycji ucznidéw do wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,

h) stymulowanic rozwoju dzieci imiodziezy w sferach intelektualnej,
emocjonalnej i spolecznej poprzez zaje¢cia psychoedukacyine,
terapeutyczne i profilaktyczne,

2) profilaktyka uzaleznien i innych probleméw dzieci imlodziezy, udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy z grup
ryzyka poprzez:

a) zajecia warsztatowe dla dzieci 1 mlodziezy,

b) spotkania zrodzicami majgce na celu dostarczenie wiedzy z zakresu
wyimienionej problematyki,

¢) konsultacje, spotkania i zajecia warsztatowe dla nauczycieli
podkreslajace znaczenie stosowania dziatan profilaktycznych w pracy
wychowawczej szkoty,

3) terapia zaburzen rozwojowych izachowan dysfunkcyjnych realizowana
w formie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych obejmuyje:

a) terapie logopedyczng dotyczaca korygowama roznorodnych zaburzen
mowy,

b) terapie pedagogiczng dzieci i mlodziezy z zaburzeniami funkcji
percepeyjno-motorycznych oraz specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

¢) terapie psychologiczng dziecl 1 miodziezy obejmujaca problematyke
funkcjonowania emocjonalnego i spolecznego oraz prace z dzieémi
ujawniajacymi nieprawidlowosci w zakresie dynamiki proceséw
nerwowych,

d) terapig rodzin majaca na celu modyfikowanie lub korygowame relacji
migdzy ich czionkami i otoczeniem,

4) wspomaganie wychowawczej funkeji rodziny realizowane przez
nastepujace formy dzialania: '



a) konsultacje , rozmowy indywidualne zrodzicami dotyczace
potencjainych mozliwosci i mocnych stron dziecka oraz u§wiadamianija
roli Srodowiska rodzinnego w stymulowaniu rozwoju intelektualnego i

emocjonalno-spolecznego,

b) grupy wsparcia dla rodzicow majace na celu rozwijanie umiejetnosci
wychowawczych,

¢) popularyzowanie wiedzy z zakresu problematyki uzaleznien, zdrowego
stylu zycia w kontekscie wychowawczego funkcjonowania rodziny,

5) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia , zawodu i
planowaniu kariery zawodowe;j jest udzielana poprzez:

a) prowadzenie zajeé warsztatowych dla ucznidw szkét podstawowych ,
gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych na temat waznych aspektow
podejmowania decyzji zawodowych i dalszego kierunku ksztalcenia,
planowania kariery zawodowej oraz efektywnego poszukiwania pracy,

b) konsultacje i porady indywidualne,

6) prowadzenic edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow i
nauczycieli,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu 1 rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznidw,

2. Formami realizacji zadah , o ktérych mowa w ust. 1, sg:
1) diagnoza,
2) konsultacja,
3) terapia,
4) psychoedukacja,
5) rehabilitacja,
6) doradztwo,
7) mediacja,
8) interwencja w $rodowisku ucznia, zgodnie zuprawnieniami
pracownikdw Zespotu,
9) dziatalno§¢ profilaktyczna,
10)dziatalno§¢ informacyjna.

§ 10.
1. Zespét wydaje opinie w sprawach: _

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz
odroczenia obowiagzku szkolnego,

2) pozostawienia ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na drugi rok w
tej samej klasie, '

3) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej,

4} dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono



trudnogei w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci
uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom,

5) zwolnienie ucznia z wada stuchu z nauki drugiego jezyka obcego,

6) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

7) przyjecia ucznia gimnazjuin do oddziatu przysposabiajacego do pracy,

8) uczniéw z dysfunkcjami przystepujacych do sprawdzianu lub
egzamindow,

9) innych, okres§lonych w odrgbnych przepisach.

2. Zespol wydaje orzeczenia w sprawach:

1) ksztalcenia specjalnego dzieci i mlodziezy z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy, w tym o potrzebie zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z uposledzaniem
umystowym w stopniu glebokim,

2) potrzeb indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do szkoly,

3) potrzeb ksztalcenia specjalnego oraz orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci niewidomych i stabo widzacych,
niestyszacych i stabo styszacych z terenu wskazanego przez kuratora
oswiaty , za zgoda organu prowadzacego.

3. Korzystanie zpomocy udzielanej przez Zespol jest dobrowolne i
nieodplatne, za zgoda rodzicéw (opickundw prawnych) dziecka.

§11.
Zespot wspolpracuje z instytucjami swiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom imlodziezy oraz rodzicom poprzez np.: organizowanie konferencii,
opracowywanie ankiet, wydawanie biuletynow informacyjnych,
wykorzystywanie materialéw naukowych do prac badawezych.

Rozdzial 11

Organy Zespolu i ich kompetencje

§12.
Organami Zespotu poradni sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna

§ 13.

1. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem wchodzacych w sktad Zespotu
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Nr 1,Nr 2, Nr 3 i Nr 4



2

LS

. Dyrektor Zespohu:
1) kieruje dziatalnoscia Zespolu i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzdr pedagogiczny,
3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,
4) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu
i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie,
5) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg Zespotu,
6) dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole
pracownikow,
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych,
8) powoluje zespoly orzekajace o ksztalceniu specjalnym i nauczaniu
indywidualnym dzieci i mlodziezy, w tym z wadami wzroku i stuchu.
. W Zespole Poradni tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 14.

. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym

organem Zespohu.

Do kompetencii stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy po zaopiniowaniu Rady Pedagogiczne],

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych przez pracownikéw wraz z konkretnymi formami pracy
(programy , scenariusze),

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw
pedagogicznych.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowego rozkitadu zajeé,

2) projekt planu finansowego Zespoh,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nagrédiinnych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom, statych
prac izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych.

Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu Zespotu lub jego zmian,

2) moze wystapi¢ do organu prowadzacego Zespdt z wnioskiem o
odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego,

3) ustala regulamin swojej dzialalnosci.



§ 15.

I. W celu rozwigzania sytuacji konfliktowych lub spordéw miedzy organami
Zespotu wyloniony zostaje z czlonkéw rady pedagogicznej zespot
mediacyjny ktory:

a) zapoznaje si¢ z istota konfliktu,
b) przeprowadza mediacje miedzy stronami,
¢) informuje strony o sposobie rozwiazania konfliktu.

2. W przypadku gdy strong konfliktu jest dyrektor Zespolu rozwiazanie

konfliktu lezy w gestii organu prowadzacego.

ROZDZIAY. 11X
Organizacja pracy Zespoh.

§ 16.

l. Szczegdtowa organizacje dzialania Zespolu w danym roku szkolnym

okresla "Arkusz organizacyjny" opracowany przez dyrektora Zespolu z

uwzglednieniem rocznego planu finansowego do dnia 30 kwietnia.

. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja
danego roku.

3. Zespol zatrudnia pracownikéw:
1) pedagogicznych: psychologow, pedagogow, logopeddw, socjologéw,
doradcdw zawodowych 1 rehabilitantow,

2) lekarzy

3) pracownikow administracyjno obstugowych.

Zadania szczegdlowe pracownikow, o ktérych mowa w ust. 3 ustala dyrektor

Zespotu w postaci przydzialu czynnosci dla kazdego pracownika,

w zaleznosci od potrzeb Zespotu.

5. Pracownicy pedagogiczni nowo zatrudnieni zobowigzani sg do odbycia
wstepnego stazu pracy. Warunki stazu ustala dyrektor Zespotu.

6. Zespot prowadzi swoja dziatalno$¢ w ciagu calego roku jako placowka,
w ktdrej nie sa przewidziane ferie szkolne
7. Dzienny czas pracy Zespolu ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.
§17.
8. W Zespole dzialajg zespoly merytoryczne:
1) zespél ds.. dzieci wieku przedszkoinego,
2) zespdt ds. ucznidow szkol podstawowych,
3) zespdl ds. ucznidw gimnazjdw,



4) zespdl ds. uczniéw szkél ponadgimnazjainych,
5) zespot ds. pomiaru pracy poradni,

§18.

9. W Zespole dzialaja zespoly orzekajace o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i indywidualnego nauczania, ktorym szczegdlowe zasady
organizacji 1 dziatania okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
narodowej z dnia 12 lutego 2001 r.

- §19.
10.Zespdl prowadzi nastepujacy dokumentacjg:
1) roczny plan pracy Zespolu i sprawozdania z jego realizacji,
2) tygodniowy rozklad zaje¢ pracownikéw Zespotu
3) dziennik pracy pracownikow,
4) skorowidz alfabetyczny badanych,
5) teczki indywidualne badanych dzieci i miodziezy,
6) rejestr wnioskéw do badan,
7) dziennik pracy z grupa,
8) teczki monograficzne szkot,
9) zeszyt porad bez badan,
10)protokoty posiedzen zespotow orzekajacych,
1 1)ksiazke wyjs¢ sluzbowych,
12)inng dokumentacie zgodnie z odrebnymi przepisami finansowymi i
ksiegowymi.

§ 20.

1. Pracownicy pedagogiczni Zespotu sa odpowiedzialni za jako$¢ swojej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci imiodziezy.

2. Pracownicy pedagogiczni Zespolu sa zobowiazani do nie ujawnienia
spraw paruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jesli mogg one
narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli
1innych pracownikow szkoty, placowki czy tez Zespolu.

3. Zadania pracownikow pedagogicznych obejmuja;

a)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu Q rozpoznanie potrzeb uczniow, '

b) prowadzenie w sposob rzetelny diagnozy i terapii dzieci i mlodziezy
zgtoszonej do Zespohy,

c) wspomaganie  placowek oswiatowych w  zakresic  oddziatywan
pedagogicznych, psychologicznych i logopedycznych, w tym szerokiej
profilaktyki zaburzen zachowania,

d) wspélprace z innymi instytucjami, ktdre uczestnicza w sprawowaniu
opieki nad dzieckiem,



e} systematyczne doksztalcanie sie 1 doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbato$¢ o wyposazenie gabinetu i powierzone materialy,
g)realizowanie indywidualnego przydziatu czynnosci,
h) prowadzenie prawidtowo dokumentacji,
i) przestrzeganie zasad bezpieczefnstwa i higieny pracy.
4. Zadania pracownikéow pedagogicznych realizowane sg:
1)w Zespole (diagnoza, terapia, profilaktyka, zajecia wspomagajace
myslenie tworcze, porady bez badar, konsultacje),
2) poza Zespotem:

a) zapotrzebowanie srodowisk wychowujacych (konsultacje
specjalistyezne 2z pracownikami innych poradni, stluzbg zdrowia,
pracownikami innych instytucji wspolpracujgcych), .

b)zajecia psychoedukacyjne i warsztaty z zakresu profilaktyki uzaleznien,

¢) warsztaty na temat roéznych aspektdw podejmowania decyzji i wyboru
zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia, warsztaty szkoleniowe dla rad
pedagogicznych i grup nauczycieli, zajecia warsztatowe dla rodzicow
dotyczgce rozwijania ich umiejetnosci wychowawezych oraz potrzeb
rozwojowych dzieci),

d) porady zawodowe dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

¢) badania diagnostyczne i terapia w domu rodzinnym dzieci
i mtodziezy z problemami zdrowotnymi uniemozliwiajacymi przybycie
do Zespotu,

f) rozmowy indywidualne zrodzicami dzieci ze szezegdlnym
uwzglednieniem ich mocnych stron oraz ukierunkowanie sposobu
postgpowania wobec trudnosci dydaktyczno-wychowawczych dziecka.

§ 21.

W zakresie uregulowanym w statucie Zespolu traca moc postanowienia
zawarte w statutach polaczonych:

1) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 Kielce, ul. Mickiewicza 10,
2) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 Kielce, ul. Zimna 11,

3) Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] Nr 3 Kielce, ul. Klembowskiego 3,
4) Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] Nr 4 Kielce, ul. Niska 6.



