Uchwala Nr XLI111/1026/2009
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 19 listopada 2009 roku

w sprawie zaopiniowania wniosku Prezydenta Miasta Kielce
o dofinansowanie Kkosztéw utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach, ze $rodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 17,
art. 92 ust. 1 pkt 1, ust. 2 ustawy z dnia 05.06.1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001, Nr 142, poz. 1592 z p67n. zm.) w zwiazku z art. 9b
ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 2 ustawy
z dnia 19.12.2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2009, Nr 6,
poz. 33), Rada Miejska w Kielcach uchwala, co nastgpuje:

§1

Pozytywnie opiniuje si¢ wniosek Prezydenta Miasta Kielce o dofinansowanie
kosztéow utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej w Miejskim Urzedzie
Pracy w Kielcach ze $rodkéw Funduszu Pracy, pozostajacych w dyspozycji
ministra wiasciwego do spraw pracy, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty

§2

Wktad witasny w wysokosci 60 000 zt (20 % kosztéw utworzenia Centrum
Aktywizacji Zawodowej) zabezpieczy Gmina Kielce.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Whniosek

o dofinansowanie kosztow utworzenia
Centrum Aktywizacji Zawodowej

ze Srodkédw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji ministra wtascdwego do spraw pracy

1. Powiatowy Urzad Pracy

1.1 [ Nazwa

Miejski Urz ad Pracy w Kielcach

1.2 | Adres

Kielce, 25-361 ul. Karola Szymanowskiego 6

2. | Informacja na temat sktadanych wczéniej wnioskéw

2.1| Ztozono wczéniej wniosek

TAK ] Jezeli TAK wskaz rodzaj prze dsiewzigcia

NIE X cAz [ LPIK [

3. | Informacje o przedsigwzigciu

Opis

31 przedsigwzigcia

Miejski Urzad Pracy w Kielcach rozpogtzswoja dziatalng¢ 01.01.09r
Miesci sk w budynku przy ul. Szymanowskiego 6. Zajmuje je
skrzydio 2- pgtrowe oraz cgs¢ parteru budynku gidwnego .zAgkuje
rowniez hol wspoélnie z innymi jednostkami tj. Wydziale8praw
Obywatelskich Urgdu Miasta Kielce oraz RegionalnDyrekcja
Ochrony Srodowiska O/Kielce. W budynku utduje rownie
przedstawiciel Prezydenta Miasta Kields. osdb niepetnosprawnyg
W zwiazku z powyszym siedziba, w ktérej funkcjonuje MUP posid
podjazd zewetrzny oraz wewegtrzny dla os6b niepetnosprawnych
wbzkach inwalidzkich. Budynek powstat w latach 70tyeh jako
internat szkolny. P#niej zostat prystosowany do realizacji zanl
Urzedu Miasta Kielce. Obecnie wymaga modernizacji i gatn, nie
jest w peini przystosowany do potrzeb i standarddealizowanycl
ustug przez MUP. Powierzchnia zajmowana przez Mgéte m wynos
1631,89 n? w tym powierzchnia biurowa — 1265,41 n¢zego otwart

przestrzé wraz z sal operacyja obstugi klienta to 255,37 m>.

Pomieszczenia przeznaczone na dziafln€entrum Aktywizacj
Zawodowejzajmy powierzchng 684,11 m?2, z czego 202,98 |
to przestrzé komunikacypa. CAZ lkdzie migcit sii w skrzydle
budynku jako wyodibniona i wyspecjalizowana komdrka w strukty

MUP w KielcachBiorac pod uwag cele przywiecapce wyodebnieniu
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w strukturach urdow pracy wyspecjalizowanych jednostek jakirp
Centra Aktywizacji Zawodoweja take zadania przypisane zgodnie
standardami ustug udéw pracy, MUP w Kielcach chce realizoi
nastpujace ustugi w CAZ:

1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
2. Pd@rednictwa pracy

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

4. Szkolenia

oraz instrumenty rynku pracy:

Stae

. Przygotowania zawodowe dorostych

. Refundacje wyposgania miejsca pracy

. Dotacje do podgia dziatalnéci gospodarczej
. Roboty publiczne

. Prace interwencyjne

. Prace spolecznie swyteczne

NoOOAWNPR

Plan koncepcyjny ukiadu pomieszazsiedziby Miejskiego Urgdu
Pracy wKielcach, obejmuje &Z#ciowa adaptag pomieszczé
biurowych przeznaczonych na CAZ, przestra@munikacyja oraz
adaptagj pomieszczenia na parterze przy sali operacyjnéjakshiy¢
bedzie jako sala szkoleniowo konferencyjna do promowania usi
swiadczonych przez CAZ i prowadzenia ¢Zajszkoleniowych ora
doradczych rownie realizowanych przez CAj
Adaptacja tylko tej ogci powierzchni MUP, ktéra jest wydzielona
Centrum Aktywizacji Zawodoweajbejmowa bedzie :

1. roboty re montowo — modernizacyjne

Podtogi i posadzki.

W  pokojach biurowych przewidziano wykonanie  wykiad
dywanowych rulonowych na I ill girze budynku. W pomieszczenia
parteru przewidziano ze wzglu na dua liczke klientdw wyktadzir
rulononva PCV. Do wykonania posadzki z wykiadzin dywanowy
przewidziano wyktadzin dywanows antyelektrostatycan trudno
zapalm, przeznaczondo obiektéw ayteczndci publicznej. Po utgeniu

wykladziny nalgy zamocowa listwy przycienne systemowe PC
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przeznaczone do wypetienia paskami wykiladziny. iisgledu na
dobry stan istnigrej posadzki przewidziano uenie nowycl
wykiadzin na istnigjcej posadzce z ptytek PCV z zastosowaniem K
Przy dokonaniu ogtlzin istniejce posadzk nie wykazywaly cec
wskazupcych na odspojenie warstw posadzkowych. W korytdrzaa
parterze oraz pirach przewidziano pofenie wykladziny typu Tarkg
,aranit”.

Roboty tynkarskie i malarskie

W pokojach biurowych przewidziano dwukrotne malowariarba
emulsyjr scian i sufitdw po uprzednim gruntowaniu starych iy
malarskich. Sciany naley pomalow& w kolorze pastelowyr
uzgodnionym z inwestorem, Sufity w kolorze biatynPrzed
malowaniem, naley zdemontowa lub zabezpieczyosprzt elektryczny
w tym gorawy cwietleniowe. W korytarzach i klatkach schodow)
nalezy odtworzy istniejace lamperie — malowane w Kkolorac
pastelowych. Sciany ponad poziomem lamperii oraz sufity ol
pomalow& na jednolity kolor pastelowy uzgodniony uprzed
z inwestorem. Przewidziano malowanie stolarki okiennej zgog
z zaleceniami inwestora od strony wefvanej w kolorze pastelowyrn
Parapety lastrykowe nadg pomalowa farba olejra po uprzednin
szpachlowaniu i szlifowanilPrzewidziano dwukrotne malowanie drZ
plytowychwewretrznych w ktérych naley wymient istniejace szyldy
i klamki.

Roboty murarskie i tynkarskie.

Zalozono wykucie i zamurowanie ¢gadu ngwietli pod stropodachem i
klatce schodowej. MNwietla w korytarzach zostan usungte
i zabudowane za pomacpiyt gps kartonowych na ruszta
systemowych. W pokojach, ktére ni@ ®becnie przeznaczone
remontu przewidziano jedynie zaszpachlowanie zalvatego otwor

oraz malowanie bezgednio przylegtej powierzchni tynku.
Roboty kowalsko slusarskie.

Zalozono callowity demonta i wykonanie oraz monga balustrad
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stalowych. Projekt balustrad winiendyaakceptowany przez inwestq

przed ich wykonaniem.
Roboty oktadzinowe.

Przewidziano wykonanie okfadzin biegobw i spocznikdklatek
schodowych antypdizgowymi plytkami gresowymi. Wzér i kolo
ptytek naley uzgodnt z inwestorem.

Instalacja C.O.
Przewidziano demonta malowanie grzejnikdw radiatorowych.
Instalacja sanitarna.

Przewidziano demomnta i wymiarg armatury sanitarnej
pomieszczeniach fazienek. Najewymienkt istniepce miski us¢powe
na nowe typu ‘kompakt, wymiehipisuary oraz umywalki na nowe
szerokaéci 60 cm

Instalacja elektryczna i komputerowa

Zalozono wymiar oraz monta dodatkowych oprawwietlowkowych w
wybranych pomieszczeniach. Przewdao rownie zalozenie siec
komputerowej w sali klubu pracy i informacji zawaeds) (W zat.osobny
kosztorys

Pozostate roboty

Przewidziano w kosztorysie remont sali szkoleniowefaz z klatlk
schodow ( sala posiada osobne ve§¢ z zewatrz), gdzieréwniez
ujcto wymiarg oswietlenia, moderniza¢j podiogi, malowaniescian
i stolarki okiennej i drzwiowej oraz usgnie fragmentu glazun
sciennej, wyréwnanie sufitu, modernizacjtoalety,  moderniza¢j
instalacji elektrycznej — zadenie dodatkowych pltdw, malowanie
klatki schodowej, remont podiogi , wymian balustrady

Szczego6towy zakres robot zawiera kosztorys inwektorkosztoryy

Slepy i przedmiar robot.




2. zakup wyposéenia dla CAZ

a.wyposaenie Centrum w meble biurowe

b. wyposaenie niezbkdne do realizacji ustug realizowanych w C
zgodnie ze standardami wynikaymi z Rozporzdzenia MPIP$
z dn. 02.03.2007 r. w sprawie szczego6towych wanwngrowadzeni
przez stdby zatrudnienia ustug rynku pracly niezlzdny sprzt do
prowadzenia zaf)

3. zakupmate riatbw promocyjnych

4. zakup mate riatow biurowych

Dane wefciowe do kosztorysowania

Charakterystyka budynku i planowanych robét.
Przedmiotem wniosku jest wykonanie e@@owego remontu byteg
internatu Zespotu Szkdét Przemystu Spaczego w Kielach, obecni
budynku administracyjno biurowego Urzdu Miasta Kielce. Budyne
jest w chwili obecnej wykorzystany przez wydzialrzkdiu Miasta
Kielce, oraz cgciowo wyczony na potrzeby jednostek podlegh
gminie Kielce w tym Miejskiemu Uezlowi Pracy

Dane techniczno-budowlane

Budynek internatu powstat w latach siedemdzigsh jako obiek
skiadajcy sk z dwoch nie podpiwniczonych trzykondygnacyjn
skrzydet padczonych podpiwniczonyma¢znikiem. Budynek zosti
wykonany w technologii tradycyjnej w wdzie poprzecznym :
stropodachemBudynek wykazuje znaczn&lady zuwycia zwlaszcz
powierzchni tynkOw wewgtrznych, lecz nie budzi zastus#h pod
wzgkdem konstrukcyjnymSciany zewatrzne budynku -oslonowe
wykonane s z bloczkow gazobetonowychSciany konstrukcyjne
poprzeczne zostaly wykonane z cegly peilngjlatki schodowg
zelbetowe wylewane, stropy i stropodaclkstg zebrowy typu DMS
Sciany dzialowe z cegly dziurawkTynki wewrgtrzne i zewatrzne
cementowo - wapienne wrednim stanie technicznymSwolarkal
drzwiowa o umiarkowanym stopniu zwia Stolarka okienna
wymieniona w 1997.r

Dokumentacja robot remontowych

Podstaw do okrélenia zakresu i technologii robét remontowy




stanowd: przedmiar robot i wikciwe dokumenty odniesienia w post
Polskch Norm , Aprobat Technicznych, instrukcji prod ueewyrobow
w zakresie technologii wykonania i odbioru robozc & gotowy zakre
planowanych robét jest zgodny z wytycznymi uzyskanyprzeZz
inwestora MUP Kielce.

Metoda i podstawy sporadzenia kosztorysu inwestorskiego.
Kosztorys sporgmzono metoal kalkulacji szczegbtowej zgodn
z rozporadzeniem ministra infrastruktury z dnia 18 maja 2
w sprawie metod i podstaw spadzania kosztorysu inwestorskie
obliczania planowanych kosztdprac projektowych oraz planowany
kosztow robo6t budowlanych olglenych w programie funkcjonaln
uzytkowym. Stawki i ceny czynnikdw produkcji przyg na podstawi
srednich wartéci rynkowych. Do sporglzenia kosztorysu przp
srednie rynkowe ceny jetstkowe materialdw wraz z kosztami zaku
Obmiary rob6t spoarizono na podstawie przekazanej inwentary:
budynku sporadzonej przez mgr in Zygmunta Kumora.
Specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robot.
Zakres rzeczowy robot zostat okleny w przedmiarze robd
budowlanych. Szczeg6towe warunki wykonania i odbiorobdt
okreslaja Polskie Normy. Przed przygtieniem do wyceny robg
budowlanych wykonawca zoboazany jest dokor@awizji lokalnej oraz
sprawdzenia przedmiaru ze stanem faktycznym, w padiu
stwierdzenia rozbiemosci Wykonawca winien zawiadomio tym
Zamawiajcego i wycerd roznice kosztorysem dodatkowych robaot.
Roboty naley wykon& zgodnie z owdzujacymi normami , przepisar
prawnymi , na aktualnym poziomie wiedzy techniczrejnaleryta
starannécia . Wykonawca zobowrany jest w szczegOlboi do
przestrzegania przepisow BHP i BpKierownik budowy/robot z
strony wykonawcy powinien posiadauprawnienia niezimine ddg
kierowania robotami dzlacymi przedmiotem zlecenia oraz winiench
czlonkiem widciwej Okrgowej Izby Ireynieréow Budownictwe
posiadaijcym uprawnienia do pelnienia samodzielnej fun
technicznej. Wykonawca zobaxany jest do utrzymania padku
w zakresie wykonywanych robot naagach komunikacyjnych
wykona wszelie pace zwazane z utrzymaniem czystd w zakresie
wykonywanych robot i zabezpieagzpomieszczenia zewtizne przeg
zanieczyszczeniem. W przypadku zaniedb®/ykonawcy w w/w
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zakresie koszty utrzymania  padku zostam potacone
z wynagrodzenia Wykonawcy. Wykawca zobowizany jest na kos
wilasny zapewti zaplecze socjalnomagazynowe dla zatrudniony
pracownikbw i ekip podwykonawcOw. Zaplecze winno stad
usytuowane na terenie dziatki UM w miejscu wskazanprzez
Zamawiajcego. Zabrania si magazynowania w emontowanyc
pomieszczeniach  materialow w dach  wegkszych  nk
zapotrzebowanie  jednej zmiany roboczej, Po  wykan
przedmiotowego zakresu rob6t Wykonawca zohaamy jest dd
przekazania pomieszazepospratanych, w stanie nadgyym sg do
natychmiastowgo uytkowania. W przypadku zaniedibaVykonawcy
w w/w zakresie koszty utrzymania padku zostam potmcone
z wynagrodzenia Wykonawcy. Z uwagi na wykonywaniecp w,
budynku biurowym c&¢ ( wskazanych na higco przez inwestora
rob6t kxdzie maliwa do wykonania po godzinach pracy eda.
Przekazanie placu budowy oraz odbior némwy robot zostad
stwierdzone za pomac protokoidw. Odbiorowi bda podlegahy
catkowicie wykaiczone pomieszczenia. Wykonawca zobmany jes
dostarczy harmonogram robdét . Wykawca zobowizany jest dd
wykonania robét zgodnie z harmonogramem. Harmomograbot
nalezy wykona& zgodnie z elementami scalonymi zawart
w przedmiarze rob6t. Zamawialy zastrzega sobie prawo do zmig
harmonogramu robdt, jeli bedzie to niezhdne dla zapewnieni
wiasciwej pracy urgdu. Wykonawca jest zoboazany do dostarczenis
przed odbiorami technicznymi ) wymaganych atest@paoszczegdin
partie wbudowanego materiatu. Kierownik budowy d&blze strony
Wykonawcy zobowidzany jest do stalego nadzo( pobytu ) podcza
wykonywanych robét na terenie budowy, a w czasiejvieobecngci
winien wyznacz§ pracownika odpowiedzialnego za prowadzone ro
i powiadomé o tym Zamawiajcego.

Uwagi dotyczace zastosowanych materialow :

Wyktadzina dywanowa oraz PCV rulonowa i obiektowa
e trudno zapalna

* 0 podwysszonejcieralnagci

ymi

* antyelektrostatyczna




» dostosowana do pomieszazgiurowych

» kolor i wzor — uzgodniony z inwestorem

* wykonczenie — aluminiowe listwy progowe

» dopuszcza sijedynie 4czenie wykiadziny w kierunku
prostopadiym do ptaszczyzny okien, szekgklaczonych
elementow winna wynikaz szerokéci handlowe;j

wykiladziny. Wykonawca zobowtany jest do

uwzgkdnienia w cenie jednostkowej wykiadziny wszelkich

naddatkéw przekraczgjych kosztorysowe zycie
materiatu.
* wykladzirg nalezy klei¢ do podizza na calej powierzchni.

Listwy przy scienne
PCV w kolorze dostosowanym do wyktadziny, dostoseenvdo
wypetnienia wykladzia dywanow oraz jednolite dla wyktadzin PCV
taczone i zakéczone za pomacelementéw systemowych, na styku z
sciarg uzupetione silikonem na calej dhign
Prace olgjte adaptagjoszacowane zostaty na podstawiegpstch
kosztorysow budowlanych oraz kalkulacji kosztowych

3.2

Lokalizacja

Centrum Aktywizacji Zawodowejbedzie usytuowane w budyn

(¢

Miejskiego Urzdu Pracy, na ul. Szymanowskiego 6 w Kielcach,

w skrzydle budynku. Mgiwosci rozmieszczenia pomieszazedo
realizacji zada CAZ s1 ograniczone ze wzgdu na ilgd¢ odpowiedniclh
pokoi oraz ich usytuowanie na poziongarteru i dwéch pter tak, aby
CAZ byt wyraznie oddzielony i oznaczony. Funkcjonadiq
rozmieszczenia pomieszaz€AZ powinna sprzyjadobrej komunikacj
i nie utrudnig pracy innym wydzialom. Przede wszystkim jed
zalezy nam na tym, aby wdaiwe usyuowanie CAZ w wyej opisanycl
warunkach lokalowych bylo przyjazne dla klientowzgdu i nie
sprawialo klopotu w realnejsciezce aktywizacji. Tak wic
pomieszczenia CAZ dola usytuowane na wszystkich kondygnacj
w skrzydle budynku.

Pomieszczenia przeznaczone na CAZ :

1. Parter:
7 pokoi - zadania realizowane przezgrpdnictwo pracy

2. | pietro:
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8 pokoi - zadania realizowane przez spec. dswakacji
3. ll pigtro:
4 pokoje - zadania realizowane przez doradcow dawgch
2 pokoje - zadania realizowane przez specjalist®wozwoju
zawodowego
1 pokd] - przeznaczony dla liderow klubu pracy
1 pomieszczenie - przeznaczone na klub pracy is@rmacji
zawodowe]

Rozmieszczenie toalet po 2 naztte] kondygnaciji
6 pomieszcze— toalety ( dla pracownikow oraz dla klientow
CAZ)

3.3

Uzasadnienie

Centrum Aktywizacji ZawodoweMUP w Kielcach ma pod¢§ dziatanig
zmierzagce do specjalistycznej, bardziej komplekso
i zindywidualizowanej pomocy tym osobom bezrobotnykidre takiej
pomocy potrzebyjti. map motywacg, ale nie radz sobie na rynk
pracy. Rownie osobom, ktdére nie potrafi samodzielnie pod§
konkretnych dzialA z powodu braku aktywnoi wynikajacej
z niepetnych kwalifikacji zawodowych niegbnych lub atkcyjnych ng
rynku pracy oraz osobom, ktére w wyniku diugotrvgalgozostawani
bez zatrudnienia i braku aktywsm powinny zweryfikowa swoje
mozliwosci na rynku pracy. Doprowadzenie do paing] aktywizacji
tych os6b ma hyefektem indywidualnej pracy klientem pdrednika
pracy CAZ oraz doradcy zawodowego CAZ przy wspdly
specjalistow ds. rozwoju zawodowego i liderow Klupuacy ora:
pracownikéw zajmujcych s¢ aktywizacy poprzez instrumenty rynk
pracy. Zatem, dzki kooperacji dziata kluczowychpracownikow CAZ
klienci MUP  Igda korzystd z optymalnie wytyczonychiciezek
aktywizacji oraz realizowa zadania sformutowane w Indywidualny
Planie Dziatania zgodnie z wymogami ustavRealizowane w CAJ
Standardy ustug rynku pracy w odpowiednich warghkaracy pozwail
zapewni swobodny dogp do pomocy i aktualnych informacji osobq
bezrobotnym, poszukigym pracy oraz pracodawcom

profesjonalnym poziomie. Aby nowe zadmia zada (zgodng
z celami okrélonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucja

rynku pracy art.9bpodejmowane przez CAZ zapewnity profesjonal

wej
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dzialania, byly bardziej kreatywne, skuteczne rodeaty komfort ich
realizowania (indywidualne podeje do klienta to proces ¢xto
diugotrwaty, nawet kilkumiegczny) chcemy zadldao funkcjonalnéc -
racjonalne wykorzystanie depinych pomieszczeorazsrodkow a take
mozliwos$¢ wytyczenia takiej sciezki klienta CAZ, ktora hkdzie
najbardziej efektywna. Indywidualne postag do bezrobotnego klien
I poszukupcego zatrudnieia a take niepetnosprawnego to priory
dzialania CAZ i wzmocnienie pierwsmtwa dziala aktywizupcych
nad dzialaniami pasywnymi. Dzialania CAZ uledwikoncentrag na
potrzebach coraz trudniejszych i wymaggirh klientdw. CAZ khdzie
scisle wspolpracomwa ze wszystkimi wydzialami uedu pracy
a w szczegOlnei z tymi, ktore dotycg dziatan aktywizupcych
(Wydziat Projektow i Programéw). Dzialania CAZ twniez promocjg
aktywnaci i samodzielnéci na rynku pracy , promocja rowmigpoza
urzedem t. w jednostkach szkamlych, instytucjach partnerski
(np. MOPR, OHP), uczelniach,swdd pracodawcow i wwiadomaci
wszystkich osob poprzez szerokie inicjatywy podejane na zewyirz
w tym zakresie.

Centrum Aktywizacji Zawodowej, ddzie wydzielone poprzg
odpowiednie rozmieszczenie i oznakowanie od innyeydzialdow

w urzdzie.

\J

4. | Planowany termin uruchomienia dziatalnégci | 01.01.2010 .
5. | Planowane wydatki orazzrédtaich finansowania
Kwota ogétem Kwota dofinansowania
Koszt ) Kwota wktadu wtasnego
5.1 | przedsiewziecia wtym:| zrezerwy Funduszu Pracy
wPLN 300 000,0( 240 000,0( 60 000,00
é g % .% 2o Z‘-q‘:—)\
. o () © ! © © >
5o Wdakivedug | S5 | §2% | 3 58 | 38
kategorii S § 5 g _§ 9 g 3 g g c
g g2 ) &
Ogdétem w PLN 0,000 204 527,390 75472,70 5000,00 15 000,00 0,00
wtym FP 0,00f 204 527,30 15472,70 5000,00 15000,00 0,00




inne wydatki —
wymieni¢ jakie

5.3

Whnioskowana kwota dofinansowania

zrezerwy FP

Procentowe wykorzystanie dostpnego da
prezydenta limitu §rodk 6w rezerwy FP

240 000,0(

100,0 %

Wiersz 5.4 dotyczy tylko wnioskOw uzupetniagcych

Wykorzystana kwota Whnioskowana kwota Procentowe wykorzystanie
dofinansowania dofinansowania dostepnego limitu srodk 6w
54 zesrodkow rezerwy FP zesrodkOw rezerwy FP rezerwy FP
0,00 0,00 0,0 %
6. | Wstepny harmonogram ptatncsci
Katedorie wvdatk w Kwota planowanych wydatkow Zaktadany termin
gore wy ogétem Fundusz Pracy | dokonania ptatndci
prace remontowo- budowlane 80 000,40 80 000,0q Luty 2010
6.1 prace remontowo- budowlane 124 527,30 124 527,3Q Kwiecien 2010
' wyposaenie 75 472,70 15 472,70 Kwiecien 2010
materiaty biurowe 5 000,00 5 000,00 Maj 2010
materiaty promocyjne 15 000,0( 15 000,00 Maj 2010
Razem: 300 000,0( 240 000,00 X
Zataczniki:
1. Opinia Rady Miasta
Dokumenty potwierdzajgce wysokos$¢ wktadu wtasnego
3. Inne (wymienic)
» kosztorys inwestorski robot remontowo — modernizacyjnych (zaf. nr 1)
» kosztorys rozbudowy sieci komputerowejw CAZ (zat. nr 3)
+ zakup wyposazenia dla CAZ (zat. nr 2)
» graficzny plan rozmieszczenia pomieszczen CAZ (zat. nr 4)
Sporadziti.......oooiii

Data, podpis i piatika

Tel kont. 041-340-60-55

e-mail

kancelaria@ mup.kielce.pl

in(iq i nazwisko, stanowisko, podpis osoby upanianej)




Wypetnia MPiPS

Data wplyniecia
whiosku

Sprawdzono pod wzg¢dem
formalnym i merytorycznym

Sprawdzono pod wzg¢dem zgodndci
wydatkéw z ustalonymi zasadami
finansowania

Departament Rynku Pracy

Departament Funduszy

Akceptowat:

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy

Dyrektor Departamentu Funduszy

Zatwierdzit:

Podsekretarz Stanu w MPiPS




