Uchwala Nr747/2001
Rady Miejskiej w Kieleach
z dnia 26 kwietnia 2001 r.

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego OsSrodka Adopcyjno-
Opiekunczego w Kielcach, ul. Mickiewicza 10.

Na podstawie przepisu § 10 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne] z dnia 16 lutego 2001 r. w sprawie osrodkéw adopcyjno-
opiekunczych (Dz. U. Nr 14, poz. 132) Rada Miejska wuchwalfa, co
nastepuje:

§1

Przyjmuje sie¢ regulamin organizacyjny Osrodka Adopeyjno-Opiekuficzego w
Kielcach, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2

Traci moc statut oSrodka adopcyjno-opiekunczego, stanowiacy zatacznik do
aktu zalozycielskiego Publicznego Osrodka Adopcyjno-Opiekuficzego w
Kielcach. sporzadzonego przez Kuratora Oswiaty w Kielcach w dniu 1 grudnia
1993 r.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.
§ 4

Uchwata wchodzi w Zycic z dniem podj¢cia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej

Stanislaw Rupniewski



. Zaljeznik do Uchwaly Nr 747/2001
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 26 kwietnia 2001 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA ADOPCYJINO — OPIEKUNCZEGO
W KIELCACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

. O#frodek Adopeyjno - Opiekuficzy w Kielcach, zwany dalej ,,Qérodkiem”, jest
placowka publiczna, specjalistyczng o charakterze diagnostyczno-konsultacyjnym.

. Organem prowadzacym Ofrodek jest Miasto Kielce.

. Oférodek uzywa pieczeci i tablicy urzgdowej w brzmieniu:

Ofrodek Adopcyjno — Opickunczy

ul. Mickiewicza 10

25-352 Kielce

. Nadzér nad dzialalnoscia Osrodka, w szczegolnodci w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych, sprawuje Prezydent Miasta za posrednictwem Miejskiego Oérodka
Pomocy Rodzinie,

. Nadzor nad jakoscig dziatania Qsrodka sprawuje Wojewoda Swigtokrzyski.

§2

. Celem dziatania Osrodka jest iniowanie i wspomaganie réznych form rodzinnej
opieki zastepczej, zwanej dalej ,,ROZ”.

. Przez zasf@pcze formy opieki i wychowania rodzinnego nalezy rozumueé: rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, rodziny przysposabiajace (adopcyjne).

Osérodek wspomaga rodziny naturalne dzieci umieszezonych w rodzinach zastepczych,

rodzinnych domach dziecka i placéwkach opiekunczo-wychowawczych.



§3

1. Oérodek realizuje cele 1 zadania okreslone w:

D

Ustawie 0 pomocy spotecznej z dnia 29 listopada 1990 r. (DzU. z 1998 r.

Nr 64, poz, 414 z pdZniejszymi 2mianami),

2) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 16 lutego 2001 r. w

sprawie ofrodkéw adopeyjno—opiekuiczych (Dz.U. Nr 14, poz. 132 )

2. Do zadan Qérodka nalezy w szczegdlnoéei:

)

2)

3)

4
3)

6)
7)

pozyskiwanie, diagnozowanie, szkolenie i kwalifikowanie kandydatow
zgtaszajacych gotowost prowadzena réznych form ROZ,

szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb prowadzacych
rozne formy ROZ oraz rodzicow naturalnych dzieci umieszczonych w
rodzinach zastepezych i placdéwkach opiekuiiczo-wychowawezych,
gromadzenie informacji o dzeciach, ktére moga by¢ umieszczone w RQOZ
(prowadzenie wojewoddzkiego banku danych),

dobieranie rodziny whasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka,

prowadzenie dziatalnoéci edukacyinej 1 upowszechniajacej tworzenie rodzin, o
ktorychmowaw § 2ust. 12,

inicjowanie dziatah zapobiegajacych sieroctwu spolecznemu i jego skutkom,

realizowanie innych dziatan przewidzianych w odrebnych przepisach.

3, Zadania, 0 ktorych mowa w ust, Z Osrodek realizuje w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

dzialalnos¢ informacyjna propagujaca rézne formy ROZ (przy wykorzystaniy
masmedidéw, o0s6b prowadzacych ROZ, sojusznikéw pozyskanych do
wspolpracy),

prowadzenie badaf pedagogicznych i1 psychologicznych oraz wywiadéow
srodowiskowych (rodzinnych) dotyczacych kandydatéw ubiegajacych sie o
utworzenie ROZ,

gromadzenie niezbednej dokumentacji o kandydatach,

opracowywani¢ programoéw 1 prowadzenie szkolei indywidualnych oraz
grupowych dla kandydatow,

wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych stwierdzajacych ukoficzenie
szkolenia przez kandydatow,

wydawanie opinii osobom zglaszajacym gotowos¢ do prowadzenia ROZ w
zakyesie posiadania odpowiednich kwalifikacji,



7) udzielanie pomocy w opracowywaniu wnioskéw do sadu 1 zgromadzeniu
niezbednych dokumentdw,

8) wspomaganie kandydatéw w procesie dwiadomego przyjecia dziecka do
rodziny oraz przygotowania cztonkdw rodziny do przyjecia dziecka,

9) tworzenie klimatu sprzyjajacego kontaktom rodzin adopcyjnych i zastgpczych
z oSrodkiem,

10) organizowanie spotkafi szkoleniowych dla rodzin adopeyjnych oraz szkoles z
udzialem rodzin zastepczych i naturalnych,

11) prowadzenie wywtadéw kontrolnych majacych na celu sprawdzenie sytuacji
opiekunczo-wychowawczej dziect umieszczonych w ROZ,

12) niesienie pomocy W przezwyci¢zaniu trudnosci wychowawczych i problemow
zdrowotnych dzieci umieszezonych w ROZ,

13)wspomaganie placowek opiekuniczo-wychowawezych przy prowadzeniu
poradnictwa i terapii dla rodzicow naturalnych dzieci w nich umieszczonych,

14) usprawnianie przeplywu informacji o dzieciach oczekujacych na objecie ROZ,

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i psychologicznej dzieci zgloszonych
do umieszczenia w ROZ,

16) zasigganie opinii o dzieciach od oséb bezposrednio pracujacych z nimi w
placowkach, lekarzy specjalistéw, pracownikéw socjalnych prowadzacych
wywiady srodowiskowe, '

17)udzielenie pomocy w zakresie przeprowadzenia dodatkowych badan
specjalistycznych ( w zaleznoéei od potrzeb),

[8) opracowywanie (wspdlnie z placowka) pelnej diagnozy psychologicznej,
medycznej, pedagogicznej dzieci z uregulowang sytuacja prawna,

19) prowadzenie wstgpnej i okresowej oceny stanu zdrowia dziecka,

20) uwzglednienie w doborze rodziny do dziecka prymatu jego potrzeb,

21) przekazywanie przyszlym rodzicom i opiekunom peinej oraz rzetelnej
informacji © rozwoju psychicznym, stanie zdrowia i pochodzeniu dziecka a
takze prawnych skutkach sprawowania opieki,

22) uczestniczenie pracownika Osrodka w pierwszych kontaktach z dzieckiem na

 terenie placowki,

23)udzielanie wywiadéw dot. dziatalnosci Osrodka, zapraszanie przedstawicieli
prasy, radia i telewizii na spotkania rodzin zastepczych, zachecanie ich do

odwiedzin rodzinnych domow dziecka,



24) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych ze studentami Akademii Swietokrzyskie] i
innych uczelni,

25) inicjowanie imprez z udzialem rodzin zastgpczych, naturalnych i rodzinnych
doméow dziecka,

26)udzielanie  wszechstronnej] pomocy, zwlaszcza prawnej 1 wsparcia
psychologicznego, kobietom znajdujacym sig w trudnej sytuacji z powodu
niepozadanej ciazy,

27) prowadzenie terapii kobiet cigzarnych,

28) prowadzenie anonimowego telefonu zaufania.

§4
1. Podczas realizagji zadaf Ofrodek kieruje si¢ jak najlepszym interesem dziecka, dbajac
w szezegblnosel o przestrzeganie prawa dziecka.

1) do zycia w rodzinie i wychowania przez wlasnych rodzicow,

2) odlaczonego od rodzicow do podtrzymywania kontaktow z nimi z
wylaczeniem jedynie sytuacjyi, w ktoérych sad rodzinny ograniczyt lub zakazal
ow kontakt,

3) odlaczonego od rodzicow naturalnych do zapewnienia mu odpowiedniej opieki
zastepcze).

2. Ofrodek respektuje zasade prymatu rodzicow naturalnych do wychowywania swoich
dzieci, jeSli nie sa oni pozbawieni wiadzy rodzicielskiej (przy ograniczeniu wiadzy

rodzicielskie)) 1 istnieje szansa na rekonstrukeje rodziny naturalnej.

§5
1, Przy wykonywaniu zadan, o ktdrych mowa w § 3 ust. 2 Ofrodek wspdlpracuje w
| szczegolnosel z:
1) sadami rodzinnymi, rodzinnymi ofrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi
przy regulowaniu sytuacji prawnej | oraz post¢gpowaniu w sprawach

opiekuficzych,

2) jednostkami organizacyjnymi pomocy spoleczne] przy pozyskiwa:ﬁu' :

~ informacji o potrzebach dzieci i rodzin wymagajacych szczegélnej pomocy i
opieki oraz w zakresie rozpoznawania sytuacji dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo, gdzie zachodzi koniecznosé umieszezenia dziecka w ROZ,

3) placéwkami opiekufczo-wychowawczymi, m.in. przy kwalifikowaniu dzieci

do umieszezenia w réznych formach ROZ,



4) instytucjami ofwiatowymi (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoly,
przedszkola),

5) zakiadami opieki zdrowotnej: szpitalami, poradniami specjalistycznymi przy
konsultacjach dot. zdrowia dzieci i uzyskaniu pomocy specjalistyczne] w
dalszym leczeniu,

6) organizacjami spotecznymi i koscielnymi w zakresie pozyskiwania informacji
o dzieciach zagrozonych sieroctwem 1 w przedmiocie opieki nad nimi,

7) innymi osrodkami adopcyjno-opiekunczymi oraz placdéwkami i instytucjami
statutowo dziatajacymi na rzecz dzieci i rodzin,

8) przedstawicielami prasy, radia, telewizji poprzez informowanie spoleczenstwa
o przyczynach i skutkach sieroctwa spofecznego i sposobach zapobiegania

termu zjawisku.

§6
1. Ojsrodek prowadzi Wojewddzki Bank Danych o dzieciach zakwalifikowanych do
umieszczenia w rodzinach adopcyjnych 1 zast¢pezych formach opieki 1 wychowania
rodzinnego, zwany dalej , bankiem danych”.
2. Odrodek jest zobowigzany przyja¢ i zarejestrowaé w banku danych informacie o
dzieciach zakwalifikowanych przez inne ofrodki adopcyjno-opiekuficze dziatajace na

terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego do umieszczenia w ROZ.

§7
1. Bank danych zawiera nastepujace informacje:

1} o dziecku - dane osobowe dziecka i jego rodzicow oraz inforinacje o sytuacji
prawnej, stanie zdrowia i rozwoju, inne informacje i wyniki badan,

2) o kandydatach do sprawowania ROZ — dane osobowe, adres zamieszkania,
informacje dot. stanu cywilnego, wyksztalcenia, zawodu, miejsca pracy,
wykonywanego zajgcia, warunkdéw mieszkaniowych, statych zrodet dochodu,
stanu  zdrowia umozliwiajacego wiaSciwa opieke nad  dzieckiem,
potwierdzonego zaswiadczeniem lekarskim oraz inne informacje. |

2. Dane, o ktorych mowa w ust. 1 sa poufne i moga by¢ udostepnione jedynie:
1} sadomi prokuraturom,
2) innym ofrodkom ~ dane o osobach moga by¢ wprowadzone do banku danych

wylacznie za ich zgoda wyrazona na pismie.



§8
1. Wajewddzki Bank Danych dziala w oparciu o nastgpujace zasady:

1) ofrodek przyjmuje zgloszenia dzieci i w terminie 1-go m-ca od dnia przyjecia
informacji o dziecku pozyskuje kandydatow do zastepczej formy wychowania
rodzinnego w rejonie swego dziatania,

2) jeéli w terminie 1-go m-ca od daty zgloszenia dziecka, przy wykorzystanin
wszystkich mozliwosci, oérodek prowadzacy bank danych nie pozyska
kandydatéw gotowych do przysposobienia dziecka, wowczas mezwlocznie
pizekazuje informacje o dziecku do bankéw danych prowadzonych przez
osrodki w innych wojewdodztwach,

3) je$li w terminie nastgpnego miesiaca od daty zgtoszenia dziecka przez banki
danych, nie pozyskano dla dziecka osob do odpowiedniej opieki zastepczej w
kraju, wdwczas dziecko moze byé zakwalifikowane do przysposobienia
ZWigzanego z przeniesieniem poza granice Polski,

4) informacje o dzieciach, dla ktdrych nie pozyskano osdb chetnych do
przysposobienia na terenie kraju, ofrodek prowadzacy bank danych zplasza
niezwiocznie do jednego z ofrodkéw upowaznionych do kwalifikowania dzieci
do przysposobienia zwigzanego ze zmiang dotychczasowego migjsca
zamieszkania w Rzeczypospolite] Polskiej na miejsce zamieszkania w innym
panstwie,

5) pracownikow Q$rodka obowigzuje zakaz ujawniania informacii o dziecku oraz
umozliwianie z nim kontaktéw kandydatom do przysposobicnia zwiazanego z
przeniesieniem do innego kraju, do czasu zakwalifilkowania dziecka do

przysposobienia przez oérodek do tego upowazniony.

Rozdzial 11
Organizacja pracy Osrodka

§9
1. O#drodkiem kieruje Dyrektor powolany przez Prezydenta Miasta Kielc.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1)} kierowanie biezaca dzialalnoscia Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

2} planowanie i organizowanie pracy Osrodka,

L



3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikaw,
zarzadzanie  majatkiem i finansami OSrodka oraz  ponoszenie
odpowiedzialnoéci za prawidtowe gospodarowanie mieniem,

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikéw
Osrodka,

przyznawania nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom
Osérodka,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegélnych.

. W przypadku niecbecnosci Dyrektora wyznacza on zastgpstwo, o czym zawiadamia

organ prowadzacy.

. Dyrektor Oérodka organizujac prace, motywuje i umozliwia pracownikom ustawiczne

2)

doksztalcanie.
§ 10
. W Osrodku zatrudnieni sa;
[} pracownicy pedagogiczni: pedagogi psycholog,

pracownik administracyjny.

. Do zadafi pedagoga nalezy w szczegdlno§ci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z prawidlowym doborem
kandydatow do roznych form ROZ, w tym przygotowywanie rodzin do
podjecia zadaf opiekunczo-wychowawczych,

opracowywanie programow szkolef pedagogicznych dla rodzin,

udziat w kwalifikowaniu dzieci i rodzin do réznych form ROZ,

dziatalnos¢ w zakresie doboru dzieci w celu umieszezenia ich w réznych
formach ROZ,

praca na rzecz dzieci umieszezonych w réznych formach ROZ,

praca z rodzinami naturalnymi dzieci przebywajacymi w rodzinach
zastepezych 1 placdwkach opiekunczo-wychowawczych,

gromadzenie wszelkich informacji o dziecku w celu opracowywania prognozy
rozwojowej dziecka i oceny stanu zdrowia,

wspoldziatanie z placowkami opieki catkowitej, instytucjami i organizacjami
wymienionymi w § 5,

wykonywanie-polecen Dyrektora i organu prowadzacegoa,

10)uczestniczenie w szkoleniach, kursach, zespolach samoksztalceniowych

majacych na celu ustawiczne podnoszenie swojej wiedzy i umiejetnoscei,



11) prowadzenie Wojewoddzkiego Banku Danych.

3. Do zadah psychologa nalezy w szczego6lnoset;

)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8

9)

rozpoznawanie kandydatow ubiegajacych si¢ o przysposobienie dziecka,
rodzine zastepezg badz prowadzente rodzinnego domu dziecka na podstawie:

a) prowadzonych rozméw i cbserwacyi,

b) badan psychologicznych,
udzielanie porad psychologicznych osobom, o ktorych mowa w pkt 3 ust. 1,
opracowywanie programéw szkolefi indywidualnych i grupowych =z
uwzglednieniem zagadnien psychologicznych,
szkolenie kandydatéw zglaszajacych gotowosé do utworzenia réznych form
ROZ oraz rodzin naturalnych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych 1
placowkach opiekunczo-wychowawczych,
sporzadzanie opinit psychologicznych i wnioskéw dot. rodzin dla potrzeb
sad 6w rodzinnych,
udziat w kwalifikowaniu i dobozze rodzin i dzieci do réznych form ROZ,
praca na rzecz dziecl umieszczonych w réznych formach ROZ:

a) udzielanie porad psychologicznych 1  zalecen do  dalszego

postepowania wychowawczego,

b} prowadzenie terapii dzieci i rodzin — w zaleznoéci od potrzeb,
wspoltdzialanie z placowkami, organizacjami i instytucjami, o ktérych mowa
w5,
wykonywanie polecen Dyrektora i organu prowadzacego,

10) systematyczne doskonalenie lkewalifikac)i zawodowych i umigjetnoci.

4. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

y

2)

3)

4
5)

6)

wykonywanie catoksztaltu prac zwigzanych z prowadzeniem sekretariatu,
obstuga administracyjna,

przepisywanie na maszynie wszelkich materialdw i opracowan zwiazanych z
dziafalnoscig Osrodka,

prowadzenie ewidencji wyjazdéw stuzbowych, zwolnien lekarskich, urlopdw
pracownikow Osrodka,

prowadzenie ksigzki inwentarzowej,

zaopatrywanie Ofrodka w materialy biurowe, po uprzednim uzgodnieniu z
Dyrektorem, -

dbatos¢ o estetyke pomiieszczefi brurowych,



7

8)
9

przyjmowanie i rejestrowante zgloszen rodzin ubiegajacych sie¢ o utworzenie
réznych form ROZ,

prowadzenie rejestru dzieci zglaszanych do ROZ,

wykonywanie wszelkich innych polecen Dyrektora zwiazanych z praca na

zajmowanym stanowisku.

5. Obshuga finansowa Osrodka prowadzona jest na zlecenie Dyrektora wg odrgbnych

przepisow szczegotowych.

§11

Pracownicy O$rodka wykonuja zadania zgodnie z powierzonym zakresem czynnosci,

odpowiadaja za jakosé 1 wyniki pracy w sprawach, ktore prowadza oraz s3 zobowlazani do

przesirzegania tajemnicy sluzbowe] w sprawach rodzinnych, bedacym przedmiotem
dziatalnoéct Osérodka.

Reozdzial I

Postanowienia kornicowe

§12

1. Oérodek prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

D

2)

3)

4)

5)

dotyczacg o0sdb zglaszajacych gotowosé przysposobienia, kandydatéw
chetnych do pelnienia funkcji rodziny zastepcze] oraz do prowadzenia
placowki rodzinnej,

dotyczacq dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia, w tym dzieci
zakwalifikowanych do adopeji zwigzanej z przeniesieniem poza granice kraju,
dotyczacq Wojewodzkiego Banku Danych: dzieci i rodzin, o ktérych mowa w
§7ust. 1pkt112,

dotyczaca pomocy udzielane] rodzinom naturalnym, adopcyjnym i
zastgpozym,

dotyczaca szkolen osdb i kandydatéw ubiegajacych sig o prowadzenie réznych
form ROZ, rejestr zaswiadczen kwalifikacyjnych,

6) roczne plany pracy i sprawozdania z dziafalnoéci Odrodka.

2. Ofrodek czynny jest przez caly rok.

3. Godziny pracy Ofrodka ustala Dyrektor uwzgledniajac potrzeby oséb korzystajacych

z ustug placowki.



. Tygodmowy wymiar czasu pracy pracownikéw Ofrodka wynosi:

1) pracownikéw pedagogicznych — 26 godzin tygodniowo,

2) pracownika administracji — 40 godzin tygodniowo.

. Lokal dla QOérodka i jego wyposaZenie zapewnia organ prowadzacy zgodnie z
charakterem pracy, zakresem prowadzone] dziatalnosci i liczba zatrudnionych w nim
pracownikow.

. Ofrodek zapewnia stalg wspdiprace konsultantéw - specjalistdw z zakresu prawa i

medycyny — dziatajacych na zasadzie wolontariatu.

§13

. O$rodek jest jednostka budzetowa,.

. Podstawe gospodarki finansowej stanowi plan finansowy, zatwierdzony przez

Dyrektora Osrodka.

. Gospodarke finansowa Qsrodka reguluje:

1) ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155,poz.
1014 z pdiniejszymi zmianami) i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze,

2) ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121, poz. 591 z
pozZriejszymi zmianami).

. Odpowiedzialnoéé za obstuge finansowa, Oérodka Dyrektor moze powterzy¢ innym

osobom za ich zgoda,

. Ofrodek jako placdwka publiczna wykonuje swoje zadania nicodpfatnie,

DYRERTOR

mgr Avnts Lipko



