Uchwata Nr LXIV/1206/2006
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 22 czerwca 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 747/2001 Rady Miejskiej z dnia
26 kwietnia 2001 w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego w Kielcach, ul. Mickiewicza 10.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1691, zm.: z 2002
r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r.
Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128), w zwigzku z § 6 rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 30 wrzesnia 2005 r. w sprawie o$rodkéw adopcyjno-opiekunczych
(Dz. U. Nr 205, poz. 1701) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1

W Uchwale Nr 747/2001 Rady Miegjskie] w Kielcach z dnia 26 kwietnia
2001r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyinego Os$rodka
Adopcyjno-Opiekuriczego w Kielcach, ul. Mickiewicza 10, zmienia sig
tre$¢ zatacznika, o ktorym mowa w § 1 uchwaty, nadajagc mu nowe
brzmienie okreslone zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kielce.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

T
’j/omasz Bogucki



Zatgcznik do Uchwaty Nr LXIV/1206/2006
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 22 czerwca 2006 r.

~ REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA ADOPCYJNO — OPIEKU NCZEGO
W KIELCACH

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1.1.08rodek Adopcyjno - Opiekunczy w Kielcach, zwany dalej ,Osrodkiem”, jest
placowka  publiczng, specjalistyczng o  charakterze  diagnostyczno-
konsultacyjnym.

1.2. Osrodek dziata w oparciu 0 nastepujgce akty prawne:
1) Ustawe o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. Nr 64, poz. 593

z pbzniejszymi zmianami).
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 wrzesnia 2005
r. w sprawie osrodkow adopcyjno— opiekunczych (Dz.U. Nr 205, poz. 1701).

3) Statut.

1.3. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Kielce.

1.4. Osrodek uzywa pieczeci i tablicy urzedowej w brzmieniu:

Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy
ul. Mickiewicza 10
25-352 Kielce

1.5. Nadz6r nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta za posrednictwem
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach.

1.6. Nadzor nad jakoscig dzialalnosci a takze zgodnoscig zatrudnienia pracownikéw
w Osrodku z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda Swietokrzyski.

1.7. Os$rodek czynny jest przez caty rok we wszystkie dni robocze.

1.8. Godziny pracy Osrodka ustala Dyrektor uwzgledniajgc potrzeby osob
korzystajgcych z ustug Osrodka.

Rozdziat
Cele i zadania

2.1. Celem dziatania Osrodka jest:

1) Zapobieganie sieroctwu spotecznemu i jego skutkom poprzez prowadzenie
poradnictwa i terapii rodzinnej.

2) Inicjowanie, szkolenie i wspomaganie réznych form rodzinnej opieki
zastepczej, zwanej dalej ,ROZ". Przez zastepcze formy opieki i wychowania
rodzinnego nalezy rozumie¢: rodziny zastepcze, placéwki rodzinne, rodziny
przysposabiajgce (adopcyjne).

3) Wspomaganie rodzin naturalnych dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych, placéwkach opiekuhczo- wychowawczych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem placéwek rodzinnych.

2.2. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnoSci:
1) Gromadzenie informacji o dzieciach, ktére moga by¢é umieszczone w ROZ.



2)

3)

4)

5)

Pozyskiwanie, diagnozowanie, szkolenie i kwalifikowanie kandydatow
zgtaszajgcych gotowos¢ prowadzenia roznych form ROZ.

Szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb prowadzacych
rozne formy ROZ oraz rodzicow naturalnych dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczychi placoéwkach rodzinnych.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i upowszechniajgcej tworzenie rodzin,
o ktérych mowa w pkt 2.1. ppkt 2.

Realizowanie innych dziatan przewidzianych w przepisach dotyczacych opieki
nad dzieckiem i rodzing.

2.3. Zadania, o ktorych mowa w pkt 2.2. Osrodek realizuje w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Wspoiprace z pogotowiami rodzinnymi, placéwkami rodzinnymi oraz
placowkami opiekunczo-wychowawczymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
placéwek rodzinnych, w zakresie regulowania sytuacji prawnej dzieci w nich
przebywajgcych w oparciu o karty pobytu dzieci w w/w formach opieki.
Prowadzenie diagnozy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej dzieci
zgtoszonych do umieszczenia w ROZ.

Dzialalno$¢ informacyjng propagujaca rézne formy ROZ (przy wykorzystaniu
masmediow, o0sOb prowadzacych ROZ, sojusznikébw pozyskanych do
wspoOtpracy).

Prowadzenie rozmow pedagogicznych i badan psychologicznych oraz
wywiadow  srodowiskowych  (rodzinnych)  dotyczacych  kandydatow
ubiegajacych sie o utworzenie ROZ.

Prowadzenie szkolen grupowych dla kandydatéw zgtaszajacych gotowosé¢ do
prowadzenia roznych form opieki zastepczej oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych  stwierdzajgcych  ukonczenie szkolenia dla rodzin
zastepczych, a w przypadku kandydatow do prowadzenia placéwki rodzinnej
wydawanie opinii o posiadaniu odpowiedniego przygotowania.

Dobieranie rodziny wiasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

Uczestniczenie pracownika Os$rodka w pierwszych kontaktach kandydatow
z dzieckiem na terenie placowki.

Prowadzenie wywiadéw kontrolnych majgcych na celu sprawdzenie sytuacji
opiekunczo-wychowawczej dzieci umieszczonych w ROZ (pierwszy wywiad
zinicjatywy Osrodka kolejne na wniosek rodziny lub instytucji
wspotpracujgcych).

Niesienie pomocy psychologicznej i pedagogicznej osobom prowadzacym
rézne formy opieki zastepczej w przezwyciezaniu trudnosci opiekunczo -
wychowawczych z dzieémi umieszczonymi w w/w formach.

10) Organizowanie cyklicznych spotkan z osobami prowadzacymi pogotowia

rodzinne i placowki rodzinne pod katem poszerzenia ich wiedzy w zakresie
obowigzujgcego prawa, zagadnien psychologiczno — pedagogicznych i innych
— tworzenie grupy wsparcia.

11) Prowadzenie poradnictwa rodzinnego i na wniosek rodziny - terapii rodzinnej

dla dzieci i rodzicow naturalnych dzieci umieszczonych w r6znych formach
opieki zastepczej.

12) Wspotpraca z placowkami rodzinnymi w zakresie okresowej oceny sytuaciji

dzieci przebywajgcych w tych placowkach.

13) Organizowanie na terenie os$rodka spotkan rodzicow naturalnych z ich

dziec¢mi przebywajacymi w r6znych formach opieki zastepczej.



14) Inicjowanie imprez z udzialem rodzin zastepczych, naturalnych i placowek
rodzinnych w grupach wsparcia.

15) Udzielanie wszechstronnej pomocy, zwlaszcza prawnej | wsparcia
psychologicznego, kobietom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji z powodu
niepozadanej cigzy.

16) Prowadzenie anonimowego telefonu zaufania.

2.4.Podczas realizacji zadan Osrodek kieruje sie jak najlepszym interesem dziecka,
dbajac w szczegdlnosci o przestrzeganie prawa dziecka:

a) do zycia w rodzinie i wychowania przez wkasnych rodzicéw,

b) odiaczonego od rodzicow do podtrzymywania kontaktéw z nimi
z wylgczeniem jedynie sytuaciji, w ktérych sad rodzinny ograniczyt lub
zakazat 6w kontakt,

c) odigczonego od rodzicow naturalnych do zapewnienia mu odpowiedniej
opieki zastepcze.

2.5.08rodek respektuje zasade prymatu rodzicow naturalnych do wychowywania
swoich dzieci, jesli nie sg oni pozbawieni wiadzy rodzicielskiej (przy ograniczeniu
wiadzy rodzicielskiej) i istnieje szansa na rekonstrukcje rodziny naturalne;.

2.6.Przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w pkt 2.2. Osrodek wspdéipracuje
w szczegolnosci z:

a)

sgqdami rodzinnymi, rodzinnymi osrodkami diagnostyczno-
konsultacyjnymi przy regulowaniu sytuacji prawnej oraz postepowaniu
w sprawach opiekunczych,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej przy pozyskiwaniu

9)
h)

informacji o potrzebach dzieci i rodzin wymagajgcych szczegodlnej
pomocy i opieki oraz w zakresie rozpoznawanhia sytuacji dzieci z rodzin
niewydolnych  wychowawczo, gdzie zachodzi koniecznosc¢
umieszczenia dziecka w ROZ,

placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, placowkami rodzinnymi oraz
zawodowymi niespokrewnionymi z dzieckiem rodzinami zastepczymi,
m.in. przy kwalifikowaniu dzieci do umieszczenia w réznych formach
ROZ,

instytucjami oswiatowymi (poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
szkoty, przedszkola),

zakladami opieki zdrowotnej: szpitalami, poradniami specjalistycznymi
przy konsultacjach dot. zdrowia dzieci i uzyskaniu pomocy
specjalistycznej w dalszym leczeniu,

organizacjami spotecznymi i koscielnymi w zakresie pozyskiwania
informaciji dzieciach zagrozonych sieroctwem i w przedmiocie opieki
nad nimi,

innymi  osrodkami  adopcyjno-opiekuhAczymi oraz placOwkami i
instytucjami statutowo dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodzin,
przedstawicielami prasy, radia, telewizji poprzez informowanie
spofeczenstwa o przyczynach i skutkach sieroctwa spotecznego i
sposobach zapobiegania temu zjawisku.



Rozdziat Il
Wojewo6dzki Bank Danych

3.1. W oparciu o akt z dnia 30 marca 2001 r wydany przez Wojewode
Swietokrzyskiego Os$rodek zostat wyznaczony do prowadzenia Wojewdd zkiego
Banku Danych o dzieciach oczekujacych na przysposobienie i kandydatach
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz o rodzinach
zglaszajgcych gotowos$¢ przysposobienia dziecka, zwany dalej ,bankiem
danych”.

3.2. Osrodek jest zobowigzany przyja¢ i zarejestrowa¢ w banku danych informacje
o dzieciach zakwalifikowanych przez inne osrodki adopcyjno-opiekuncze
dziatajgce na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego do umieszczenia w ROZ.

3.3. Bank danych zawiera nastepujgce informacje:

1) o dziecku — dane osobowe dziecka i jego rodzicOw oraz informacje o sytuacji
prawnej, stanie zdrowia i rozwoju, inne informacje i wyniki badan,

2) o kandydatach do sprawowania ROZ — dane osobowe, adres zamieszkania,
informacje dot. stanu cywilnego, wyksztalcenia, zawodu, miejsca pracy,
wykonywanego zajecia, warunkow mieszkaniowych, statych zrodet dochodu,
stanu zdrowia umozliwiajgcego wilasciwg opieke nad dzieckiem,
potwierdzonego zaswiadczeniem lekarskim oraz inne informacje.

3.4. Dane, o ktérych mowa w pkt 3.4. sg poufne i mogq by¢ udostepnione jedynie:

a) sgdom i prokuraturom,
b) innym osrodkom.

3.5. Dane o osobach mogg by¢ wprowadzone do banku danych wylgcznie za ich

zgodg wyrazong na pismie.

Rozdziat IV
Organizacja pracy O srodka

4.1. Osrodkiem kieruje Dyrektor powotany przez Prezydenta Miasta Kielc.
4.2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) Kierowanie biezgca dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz.
2) Planowanie i organizowanie pracy Osrodka.
3) Prowadzenie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikow.
4) Zarzadzanie majatkiem i finansami  Osrodka oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidiowe gospodarowanie mieniem.
5) Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow
Osrodka.
6) Przyznawania nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom
Osrodka.
7) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdélnych.
4.3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora wyznacza on zastepstwo, 0 czym
zawiadamia organ prowadzacy.
4.4. Dyrektor Osrodka organizujgc prace, motywuje i umozliwia pracownikom
ustawiczne doksztalcanie.
4.5. W Osrodku zatrudnieni sg:
a) pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni
b) pracownik administracyjny
c) gtbwny ksiegowy
4.6. Do zadan pedagoga nalezy w szczegélnosci :



1)

2)
3)

4)

6)

7
8)

Diagnozowanie, szkolenie oraz kwalifikacja kandydatow ubiegajacych sie
0 przysposobienie dziecka, rodzine zastepcza lub prowadzenie placowki
rodzinnej.

Praca z rodzinami naturalnymi dzieci przebywajgcymi w rodzinach
zastepczych i placowkach rodzinnych.

Organizowanie i uczestniczenie w kontaktach rodzicow naturalnych z dzie¢mi
odbywajacych sie w OA-O.

Wspoitpraca z rodzinami gdzie istnieje zagrozenie sieroctwa spotecznego.
Podtrzymywanie systematycznych kontaktéw i wspétpraca z RDDz na terenie
Miasta Kielce w zakresie sporzgdzania indywidualnych planéw pracy oraz
udzialtu w zespotach do spraw okresowej zasadnosci pobytu dziecka
w placowce.

Udzielanie porad pedagogicznych i wskazowek do postepowania z dzieckiem
rodzinom zastepczym, adopcyjnym i rodzinom naturalnym.

Prowadzenie terapii rodzin.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora i organu prowadzacego.

4.7. Do zadan psychologa nalezy w szczegdInosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Diagnozowanie, szkolenie oraz kwalifikowanie kandydatow ubiegajgcych sie
0 przysposobienie dziecka, rodzine zastepcza badz prowadzenie placowki
rodzinnej.

Diagnozowanie i kwalifikowanie dzieci do r6znych form ROZ.

Prowadzenie terapii dzieci i rodzin.

Organizowanie i uczestniczenie w kontaktach rodzicéw naturalnych z dzieémi
odbywajacych sie w OA-O.

Udzielanie porad psychologicznych i wskazowek do postepowania
z dzieckiem rodzinom zastepczym, adopcyjnym i rodzinom naturalnym.
Wykonywanie innych polecen Dyrektora i organu prowadzacego.

4.8. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Diagnozowanie, szkolenie oraz kwalifikowanie kandydatow ubiegajacych sie
o przysposobienie dziecka, rodzine zastepcza badz prowadzenie placowki
rodzinnej.

Diagnozowanie i kwalifikowanie dzieci do roznych form ROZ.

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych u rodzicow naturalnych dzieci
przebywajacych w niespokrewnionych z dzieckiem rodzinach zastepczych
o charakterze pogotowia rodzinnego, prowadzenie pracy socjalnej z tymi
rodzicami oraz zawieranie w razie potrzeby z nimi kontraktow socjalnych
I czuwanie nad ich realizacja.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych, osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej.
Wspolpraca i wspoidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczenia patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych.
Organizowanie i uczestniczenie w kontaktach rodzicow naturalnych z dzieémi
odbywajacych sie w OA-O.

Udzielanie porad pedagogicznych i wskazowek do postepowania z dzieckiem
rodzinom zastepczym, adopcyjnym i rodzinom naturalnym.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora i organu prowadzacego.



4.9. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

Wykonywanie catoksztattu prac zwigzanych z prowadzeniem sekretariatu,
obstugg administracyjng Osrodka, zaopatrzeniem w niezbedne materiaty.
Prowadzenie kasy dot. drobnych zakupow i kosztow przejazddéw stuzbowych.
Przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen rodzin ubiegajgcych sie o utworzenie
roznych form ROZ.

Prowadzenie rejestru dzieci zgtaszanych do ROZ i zgtaszanie dzieci do CBD.
Wykonywanie wszelkich innych polecen Dyrektora zwigzanych z pracg na
zajmowanym stanowisku.

4.10.Do zadan gidwnej ksiegowej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

Prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowe] Osrodka zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami i zasadami.

Dokonywanie kontroli wewnetrzneji analiz.

Kierowanie pracg pracownikdw wykonujgcych czynnosci ksiegowe.
Opracowanie projektow przepisow wewnetrznych, wydawanych przez
dyrektora dot. prowadze nia rachunkowosci.

Wykonywanie wszelkich innych polecen Dyrektora zwigzanych z pracg na
zajmowanym stanowisku.

4.11. Pracownicy Osrodka wykonujg zadania zgodnie z powierzonym zakresem
czynnosci, odpowiadajg za jakos$¢ i wyniki pracy w sprawach, ktére prowadzg oraz sg
zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w sprawach rodzinnych,
bedacym przedmiotem dziatalnosci Osrodka.

Rozdziat vV
Postanowienia ko Acowe

5.1. Osrodek prowadzi dokumentacje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Dotyczacg o0s6b zglaszajgcych gotowos$¢ przysposobienia, kandydatéw
chetnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz do prowadzenia
placowki rodzinnej.

Dotyczaca dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia, w tym dzieci
zakwalifikowanych do adopcji zwigzanej z przeniesieniem poza granice krajul.
Dotyczacg Wojewddzkiego Banku Danych: dzieci i rodzin, o ktérych mowa
w Rozdziale Ill.

Dotyczgacg pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej rodzinom
naturalnym, adopcyjnym i zastepczym.

Dotyczacg szkolen oso6b i kandydatow ubiegajacych sie o prowadzenie
roznych form ROZ oraz rejestr zaswiadczen kwalifikacyjnych.

Roczne plany pracy Os$rodka.



