UCHWALA Nr XVI1/286/2007
RADY MIEJSKIEJ w KIELCACH
z dnia 25 pazdziernika 2007r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci
jednego punktu dla pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Kielcach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ((Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327) oraz § 2 pkt 21i § 3
ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.1222,
160 poz.1343 1z 2006 r. Nr 38 poz. 261) Rada Miegjska uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

7 dniem 1 stycznia 2008 r. ustala sig, dla pracownikéw Miejskiego Osrodka
Sportu 1 Rekreacji w Kielcach, najnizsze miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania w wysokosci 700 zt (stownie: siedemset zlotych)
I wyraza si¢ zgode na okreslenie wartosci jednego punktu na kwote 7,00zt (
stownie: siedem zlotych).

§2.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielc.

§ 3.
Tract moc Uchwata Nr VII/128/2007 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia

29 marca 2007 roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego 1 wartodei jednego punktu w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreac)t
w Kielcach.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik nr 1

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII

ZASZEREGOWANIA
Kategoria zaszeregowania Liczba punktéw
1 Najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze - 20

11 21-35
11 | 36 - 50
1V ! 51- 65
\ 66 - 80
Vi 81 - 95
VII 96 - 110
VIII 111-125
IX 126 - 140
X 141 - 160
XI 161 - 180
X1 181 - 200
X1 201 - 220
XIv { 221 - 240
XV 241 - 260
XVI 261 - 280
XVII 281 - 300
XVII 301 - 320
XIX i 321 - 340
XX 341 - 365
XXI 366 - 390




Zalacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
(przy warto$ciach: najnizsze wynagrodzenie: 700 z1 , wartos¢ 1 pkt =7 zl)

Kategoria zaszeregowania Kwota w zl
I 700 - 840
11 847 - 945
HI 952 - 1050
IV 1057 - 1155
Vv 1162 - 1260
VI 1267 - 1365
VII 1372 - 1470
VIII 1477 - 1575
1X 1582 - 1680
X 1687 - 1820
X1 1827 - 1960
XII 1967 - 2100
X111 2107 - 2240
X1V | 2247 - 2380
XV 2387 - 2520
XVI 2527 - 2660
XVII 2667 - 2800
XVIII 2807 - 2940
XIX 2947 - 3080
XX 3087 - 3255
XXI 3262 - 3430




Zatacznik nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcy)nego Procent najnizszego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii
zaszeregowania obowigzujacego w MOSIR

1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80
5 do 95
6 do 110
7 do 125
8 do 150
9 do 175




