


Załącznik do 
Uchwały Nr LIII/998/2005 
Z dnia 17 listopada 2005 roku 

 
 
 

STATUT 
 

Szpitala Miejskiego Św. Aleksandra w Kielcach 
 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
 Szpital Miejski Św. Aleksandra w Kielcach zwany dalej „Szpitalem” jest 
samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej. 
 

§ 2 
 
1. Podmiotem, który utworzył Szpital jest Miasto Kielce. 
2. Nadzór nad działalnością Szpitala sprawuje w zakresie swoich kompetencji Rada Miejska 

i Prezydent Miasta. 
 

§ 3 
 
Szpital działa na postawie; 
1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 

z późniejszymi zmianami), 
2) ustawy  z 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210 poz 2135 z poź. zm.) 
3) innych przepisów, wydanych na podstawie delegacji ustawowych, zawartych w ustawach 

wymienionych w pkt. 2 i 3, 
4) niniejszego statutu. 
 

§ 4 
 
Siedzibą Szpitala jest miasto Kielce, 25-316 Kielce, ul. Kościuszki 25. 

 
 

Rozdział II 
 

Obszar i zakres działania Szpitala 
 

§ 5 
 
Obszar działania Szpitala obejmuje województwo świętokrzyskie. Działalność może sięgać 
poza granice województwa. 



Szpital świadczy usługi zdrowotne osobom ubezpieczonym oraz innym osobom 
uprawnionym do świadczeń na podstawie przepisów. 
 

§ 6 
 

1. Celem Szpitala jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, 
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, sprawowanie profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracującymi, oraz podejmowanie innych działań medycznych 
wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich 
wykonywania oraz realizowanie zadań z zakresu promocji zdrowia, w szczególności 
związane z: 

1) badaniem,  
2) leczeniem, 
3) opieką nad kobietą ciężarną, jej porodem i połogiem oraz nad noworodkiem, 
4) diagnostyką i analityką medyczną, 
5) pielęgnacją chorych, 
6) orzekaniem o stanie zdrowia, 
7) innymi świadczeniami zdrowotnymi. 

2. Inne cele Szpitala: 
1) kształcenie osób przygotowujących się do wykonywania zawodu medycznego lub 

wykonujących zawód medyczny, 
2) udostępnianie pomieszczeń Szpitala w celach dydaktycznych i badawczych w 

dziedzinie nauk medycznych.  
 

§ 7 
 
Szpital wykonuje świadczenia zdrowotne w zakresie: 
1. podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, udzielanej w warunkach 

ambulatoryjnych i szpitalnych, 
2. badań diagnostycznych w tym: diagnostyki laboratoryjnej, diagnostyki bakteriologicznej 

i cytologicznej, diagnostyki RTG, diagnostyki obrazowej (ultrasonografi, badań 
elektrofizjologicznych, diagnostyki endoskopowej, spirometrii, laparoskopii, tomografii, 
rezonansu magnetycznego, mamografii), 

3. leczenia i opieki szpitalnej, 
4. rehabilitacji leczniczej, 
5. psychologii klinicznej, 

 
§ 8 

 
W wykonaniu zadań Szpital współpracuje z: 
1. innymi zakładami opieki zdrowotnej, 
2. placówkami naukowo – badawczymi, 
3. związkami i samorządami zawodowymi, 
4. organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami,  
5. państwową inspekcja sanitarną, państwowym nadzorem farmaceutycznym i innymi 

państwowymi jednostkami organizacyjnymi. 
 
 
 



Rozdział III 

Zarządzanie Szpitalem 
 

§ 9 
 
Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor Szpitala. Dyrektor samodzielnie 
podejmuje decyzje dotyczące Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialność. Dyrektor jest 
przełożonym wszystkich pracowników Szpitala. 

 
§ 10 

 
Z Dyrektorem Szpitala nawiązuje się stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę 
lub na podstawie umowy cywilnoprawnej. 
 
 

Rozdział IV 
 

Rada Społeczna Szpitala 
 

§ 11 
 

Rada Społeczna Szpitala jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Miejskiej, 
Prezydenta Miasta oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala. 
 

§ 12 
 
1. W skład dziewięcioosobowej Rady Społecznej Szpitala wchodzą: 

1) Przewodniczący – osoba wyznaczona przez Prezydenta Kielc, 
2) Członkowie: 
a) przedstawiciel Wojewody, 
b) 7  przedstawicieli wybranych przez  Radę Miejską, 

2. Członkiem Rady Społecznej nie może być pracownik Szpitala, 
3. Radę Społeczną powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miejska. 
 

§ 13 
 
1. Członkowie Rady Społecznej funkcje swoje wykonują społecznie. 
2. W przypadku nie udzielenia przez pracodawcę członkowi Rady Społecznej zwolnienia 

z wykonywania obowiązków pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za 
udział w posiedzeniach Rady przysługuje mu rekompensata od Miasta Kielce, 
w wysokości utraconych zarobków. 

 
§ 14 

 
Do zadań Rady Społecznej należy: 
1) przedstawianie Radzie Miejskiej i Prezydentowi Miasta wniosków i opinii w sprawach: 

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia 
zdrowotne, 



b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu 
medycznego, 

c) przekształcenia lub likwidacji Szpitala, jego przebudową, rozszerzeniem lub 
ograniczeniem działalności, 

d) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagród, 
e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie Szpitalem 

z Dyrektorem Szpitala, 
2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 
c) kredytów bankowych lub dotacji, 
d) podziału zysku. 

3) uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładaniem go do zatwierdzenia 
Radzie Miejskiej, 

4) zatwierdzanie regulaminu porządkowego Szpitala, 
5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków, wnoszonych przez pacjentów 

Szpitala, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu, 
6) przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, 

w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania, 
7) uchwalenie statutu i przedkładanie go do zatwierdzenia Radzie Miejskiej. 
 

§ 15 
 
Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata i kończy się wraz z powołaniem nowej Rady 
Społecznej. 
 

§ 16 
 
1. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb jej pracy i podejmowania uchwał, 
określa regulamin Rady przez nią uchwalony. 
2. Od uchwał Rady Społecznej Dyrektorowi Szpitala przysługuje odwołanie do Prezydenta 
Miasta. 

 
Rozdział V 

Struktura organizacyjna Szpitala 
 

§ 17 
1. Dyrektor, 
2. Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa, 
3. Naczelna Pielęgniarka, 
4. Główny Księgowy, 
5. Kierownik Działu Organizacyjno - Prawnego i Kadr, 
6. Kierownik Działu Zamówień Publicznych i Sprzedaży Usług. 
7. Kierownik Działu Administracyjno – Technicznego. 
I.  Oddziały: 
1. Kliniczny Chirurgii Ogólnej, Urazowej i Onkologicznej, 
2. Chorób Wewnętrznych, 
3. Położnictwa, Ginekologii i Onkologii Ginekologicznej, w skład, którego wchodzą 

pododdziały: 
1) ginekologiczno-obserwacyjny, 



2) położniczy, 
3) patologii ciąży, 
4) blok porodowy, 

4. Oddział Noworodków i Patologii Noworodka: 
1) pododdział proadopcyjny, 

5. Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii, 
6. Apteka Szpitalna, 
II.  Komórki organizacyjne: 
1. Blok Operacyjny i Centralna Sterylizacja, 
2. Izba Przyjęć,  
3. Pracownie diagnostyczne: 

1) Radiologiczna i Diagnostyki Obrazowej, 
2) Analityczna 

4. Szkoła Rodzenia 
5. Poradnie Specjalistyczne: 

1) Poradnia Chirurgiczna, 
2) Poradnia Proktologiczna 
3) Poradnia Ginekologiczna i Patologii Ciąży, 
4) Poradnia Patofizjologii Noworodka i Laktacyjna. 

III.  Administracja Szpitala – działy: 
1. Dział Głównego Księgowego, 
2. Dział Organizacyjno - Prawny i Kadr, 
3. Dział Zamówień - Publicznych i Sprzedaży Usług, 
4. Dział Administracyjno Techniczny, 
IV.  Stanowiska samodzielne: 
1. Inspektor ds. bhp, p.poż, oc, 
2. Inspektor ds. orzecznictwa lekarskiego, 
3. Kapelan, 
4. Inspektor ds. kontroli wewnętrznej, 
5. Pielęgniarka epidemiologiczna, 
6. Asystent Dyrektora ds. Jakości Usług Medycznych, 
V.  Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych przez Szpital, określa 

regulamin porządkowy ustalony przez Dyrektora Szpitala i zatwierdzony przez Radę 
Społeczną Szpitala. 

VI.   Schemat struktury organizacyjnej Szpitala Miejskiego stanowi załącznik do Statutu. 
 

 
Rozdział VI 

 
Gospodarka finansowa 

 
§ 18 

 
Szpital prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki 
zdrowotnej na podstawie planu ustalonego przez Dyrektora Szpitala na zasadach określonych 
przepisami, o których mowa w § 3 niniejszego statutu. 
 
 
 
 



§ 19 
 
Szpital jest utrzymywany z wpływów pochodzących z realizacji kontraktów zawartych na 
wykonanie usług medycznych i dysponuje środkami publicznymi i niepublicznymi. 
 

§ 20 
 
Szpital może uzyskiwać środki finansowe i prowadzić działalność gospodarczą inną niż 
udzielanie świadczeń zdrowotnych pod warunkiem, że nie ograniczy ona dostępności do 
świadczeń zdrowotnych, polegających na: 

1) najmie i dzierżawie pomieszczeń, 
2) najmie aparatury medycznej, 
3) prowadzenie szkoleń i programów profilaktycznych. 

 
§ 21 

 
1. Szpital pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy. 
2. Szpital decyduje sam o podziale zysku, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej. 

 
 

§ 22 
 
1. Szpital prowadzi rachunkowość na zasadach określonych ustawą z dnia 29 września 1994r 

o rachunkowości (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694) oraz przepisami wykonawczymi do tej 
ustawy. 

2. Roczne sprawozdanie Szpitala podlega badaniu na zasadach określonych w ustawie, 
o której mowa w ust. 1. 

3. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta.  
 

Rozdział VII 
 

Postanowienia końcowe 
 

§ 23 
 
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie 

postanowienia ustawy o zakładach opieki zdrowotnej oraz inne właściwe przepisy prawa.  
2. Zmiany w statucie mogą być dokonane w trybie właściwym dla jego uchwalania 
 

§ 24 
 
Traci moc statut Szpitala zatwierdzony uchwałami Rady Miejskiej w Kielcach 
Nr VIII/138/2003 z dnia 24 kwietnia 2003r., Nr XXXIV/668/2004 z dnia 9 grudnia 2004r. 
 

§ 25 
 

Statut obowiązuje od dnia zatwierdzenia przez Radę Miejską w Kielcach. 

 


