UCH WALA Nr331/92
RADY MIEJSKIEJ W KIELCACH
z dnia 29 pazdziernika 1992 r.

w sprawie przystapienia Miasta Kielc do Spdiki Akeyjne]
"RAZEM".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "g” ustawy 2 dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie teryforialnym /Vz.U. Nr 16,
poz. 95/, uchwala sig, c¢o nastepuje

§ 1

Wyraza sie zgode na przystapienie Miasta Kielce do
Spé1ki Akcyjnej pod nazwe "Razem” 2z kapitalem 300.000.000 z.

§ 2
Upowaznla sle Zarzad Miasta do wykonywania czynnosdci
zvigzanych z realizacja niniejszej uchwaly.

§3

Uchwaza wehodzi w 2ycle z dniem podjgcia.=

Przewodnicqu;oaady Miejskiej

Krzyszt



"RAZEM" AGENCJA ROZWOJU S.A.

S T A T U T

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Stawajacy Jjako zaltozyciele wraz z wymienionymi w zestawie-
niu zalgczonym do aktu notarialnego zawigzujg razem spétke
akcyjna, ktérej firma brzmi: "RAZEM" = SPOLKA AKCYJNA
/""RAZEM'" AGENCJA ROZWOJU - SPOLKA AKCYJNA/.

§ 2. Siedzibg spdtki sg Kielce.

§ 3. 1. Spoltka dziata na podstawie Kodeksu Handlowego.

2. W braku postanowiern statutu stosuje sie przepisy wumie-
nione w ust. 1.

§ 4. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolite]j Polskiej i za
granica.
Spotka zakltada i prowadzi delegatury, oddziaty w kraju i za
granica, a takze uczestniczy w innych spétkach w kraju i za
granicyg.

§ 5. Czas trwania spdtki Jjest nieograniczony.

I'l. PRZEDMIOT PRZEDSIEBIORSTWA SPOLKI

§ 6. Przedmiotem przedsigbiorstwa spétki jest:
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1. Finansowanie Programéw Rozwoju Regionu w oparciu o Zroé-

dla zewnetrzne /centralne panstwowe fundusze
przeznaczone na restrukturyzacje. ochrone srodowiska,
promocjg przedsiebiorczodci, Srodki pomocowe i kredyuty

zagraniczne/ oraz recyrkulacje srodkéw wlasnych.
2. Udzielanie gwarancji inwestycyjnych.
3. Ustugi konsultingowe.

4. Szkolenie i wspéludzial w szkoleniu obejmujacuym programy
edukacyjne wynikajgce z potrzeb Regionu.

5. Handel.

6..ProdukcJa /np. inkubator przedsiebiorczbéci/.

7. Wydawnictwo /prasy, ksigzek, pomocy sgko?eniowgch/.
8. Eksport, import ustug i towarow.

KAP I TAEL AKCYJNY

1/ kapital akcujny spoOlki WUROST .. ..ttt oansonssen
slownie

2/ Objecie kapitatu akcuyjnego zostanie dokonane w formie
pisemnej deklaracji w terminie do ......... e e et e

3/ Pokrycie objetuch akcji moze miec¢ wutacznie forme pie-

nigzna.

4/ Podstawe objecia akeji i ich pienieznego pokrycia stano-
wi¢ bedzie umowa wstepna zawierana pomiedzy zaloZzyciela-
mi spdtki i przuszlymi akcjonariuszami.

5/ Wplaty gotéowkowe na akcje zostang dokonane w Banku .....

I T L

Kapitat akcyjny spétki dzieli signa ......... /stownie. ...
e o akeji o wartosci nominalnej 50 tys z?
/stownie: pietdziesiat tusiecy ztotuch/ kazda.



§ 9.

& 10.

§ 11.
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Akc je spélki sa akcjami imiennymi i na okaziciela.

1.

Wprowadza sie akcje imienne serii A w liczbie .........
na taczna wartosé . ............... /stownie/. ktére beda
uprzuwi le_jowane

Akc je uprzywile_jowane otrzymuja zatozyciele spotki.

Akc je uprzywile jowane beda nastepujaco:

a/ Jjedna alkcja daje prawo do 5 glosodw,

b/ akcje te maja pierwszenstwo w prawie podziatu majat-
ku 1ikwidacyjnego Spétki przed innygmi akcjami.

Akc je imienne serii A obejmuja:

- w liczie ............... o numerach od .............
do ............. na kwote . ... ... ... ... ... . o,

Wprowadza sie alkkcje na okaziciela serii B w liczbie
............. onumerach ................ na laczna

Cena emisyjna akcji na okaziciela /seria B/ Jjest wuZzsza
od ich wartosci nominalnej o 10 %

Emis_ja nowych akcji moze dotyczyc¢ wyltacznie akcji na
okaziciela.

Kapital akecyjnuy moze byé obniZony przez zmniejszenie
nominalne_j wartosci akcji lub przez umorzenie czesci
alkkcji.

Spdltka moze podwyzszyd kapital akcyjny w drodze emisji
nowych akcji. Decyzje w teJ sprawie podejmuje na wnio-

sek Zarzadu Rada Nadzorcza w drodze uchwatly.

Akcje moga byé umarzane w przupadku gduy:
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a/ uchwalone bedzie obnizenie kapitaltu akcujnego,
b/ spéltka nabedzie akcje w drodze egzekucji swoich

roszczen.

Spétka nie moZe na swoj rachunek nabuwac ani przyjmowad

w zastaw wlasnych akcji. Wyjatek stanowi nabycie w
drodze egzekucji na zaspockojenie roszczen spoétki,
ktéruch nie mozna zaspokoic z innego majatku

akc jonariusza oraz nabucie celem umorzenia.

Jezeli akcje nabyte w drodze egzekucji nie zostang zby-
te w ciagu 1 roku od dnia nabycia, musza by¢ umorzone
wedlug przepisdw o umorzeniu kapitaltu akcyjnego.

"Umorzenie bez zachowania przepisdow o umorzeniu kapitalu

moze byl dokonane jedynie z czystego zysku.
Wszytkie akcje maja takie samo prawo do dywidendy.
Zysk bilansowy przeznaczony przez Walne Zgromadzenie

do podzialu rozdziela sig w stosunku do nominalnej
wartosci akcji.

V. WEADZE SPOLKI

§ 12. 1
2.

A. Z AR

§ 13. 1

Wladzami spolki sa:

a/ Walne Zgromadzenie akcjonariuszy
b/ Rada Nadzorcza
c/ Zarzad.

Powolu je sige Rade Programowz bedaca organem akc jonariu-
szy stanowiaca cialo doradcze Zarzadu w zakresie
polityki gospodarczej.

ZAD

Zarzad Spotki sklada sie z 1-5 osdb. Kadencja pierwsze-
go Zarzadu trwa dwa lata, a kazdego nastepnego trzy la-
ta.



§ 15.

1.

Czltonkéw Zarzadu wybiera i odwoluje w drodze uchwaly
Walne Zgromadzenie /lub Rada Nadzorcza/.

Sposréd czlonkéw Zarzadu Walne Zgromadzenie wybiera

w drodze uchwaty Prezesa z ktorym Rada Nadzorcza
zawiera sie umoweg o© pracg na stanowisku Dyrektora
Generalnego.

Umowe podpisuje i w stosunkach z Zarzadem reprezentuje
spétke Rada Nadzorcza.

Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Wal-
nego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie,
bilans, rachunek zyskéw i strat  za ostatni rok
urzedowania.

Czlonkowie Zarzadu moga bué w kazdej chwili odwolani
przez Walne Zgromadzenie co nie uwlacza ich
rozszczeniom wynikajacym z umowy O prace.

Zarzad upowazniony jest do pode jmowania wszelkich decy-
zji nie zastrzezonych kompetencjami innuch organow
spotki.

Zarzad obowiazany jest zarzadzaé majatkiem i sprawami
spotki z nalezyta starannos$cia wymaganga W obrocie
gospodarczym, przestrzegac prawa, postanowien
niniejszego statutu oraz uchwal powzietych przez Walne
Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach ich kompeten-—
cJi.

Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut oraz Regule-
min Pracy Zarzadu uchwalonu przez Walne Zgromadzenie.

Do skladania oswiadczern w zakresie praw i obowigzkdw
ma_jatkowych spoétki oraz do podpisywania w imieniu
spotki sa upowaznieni:

a/ samodzielnie - Dyrektor Generalny spélki - do kwotu
b/ dwie osoby dzialajgce tacznie sposrdéd

- pozostalych czlonkdw Zarzadu spolki

~ jednego z czlonkodw Zarzadu tacznie z prokurentem.
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2. Do wukonywania czynnodci okreslonego rodzaju lub spe-
cjalnych poruczen moga byé ustanawiani petnomocnicuy,
dziatajacy samodzielnie w granicach pisemnie
udzielonego im przez Zarzad umocowania.

3. Do ustanowienia prokury i pelnomocnictwa wymagana jest
zgoda wszystkich czlonkdéw Zarzadu.
Pelnomocnictwe i prokura moga bu¢ odwoltane decuzja

kazdego z czlonkdw Zarzadu.

Pracownicy spolki podlegaja rozporzadzeniom Zarzgdu.

W szczegélnosci Zarzad przyjmuje | zwalnia pracownikow
oraz ustala nalezne wuynagrodzenie w granicach etatu
zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza.

B. RADA PROGRAMOWA

1. Rada Programowa sktada sie z 10 czltonkéw, z czego 4
osoby sa czlonkami stalymi, a 6 oséb czlonkami niesta-
tymi,

Kadencja stalego cztonka Rady trwa 3 lata a czlonka
niestatego 1 rok.

2. Sklad pierwszej Rady Programowej ustalg akcjonariusze
sposréd siebie, Cztonkdw niestalych po uplywie ich
rocznej kadencji wybieraja cztonkowie stali.

3. Na czltonkéw niestatych Rady Programowej moga byé wybra-
ne osoby spoza akcjonariuszy w ilodci maximum dwoch,

4, Gztonkami Rady Programowej moga by¢ czlonkowie Rady
Nadzorczej.

1. Rada Programowa Jjest organem doradczym i opiniujgcym
w biezacej pracy Zarzadu Spotki.

2. Do podstawowych zadan Rady Programowe]j nalezy:
a/ okreslenie kierunkéw dziatania spotki,

b/ inicjowanie dzialtan oraz wskazywanie metod ich rea-
lizacji,
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c/ opiniowanie zagadnien przedstawianych do konsultacji
przez Zarzad spoltki,

Pierwsze posiedzenie Rady Programowej zwoluje Zarzad
spélki w ciagu dwéch miesiecy od daty rejestracji spdét-
ki.

Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swego sktadu
Przewodniczacego Rady i dwdéch Zastepcdw.

Dalsze posiedzenia Rady programowej odbywajg sie na
wniosek jednego z przewodniczacych badZz Zarzgdu spotki,
jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

Ustalenia Rady Programowej stanowia opinie dla Zarzadu
spoltlki i przyjmuja postaé Protokoldédw z posiedzert Rady.

Obsluga Rady Programowej w zakresie niezbednych srodkéw
techniczno-biurowych zapewnia Zarzad spoétki.

A NADZORCZA

Rade Nadzorcza wubiera Walne Zgromadzenie z wyjatkiem
Rady Nadzorczej pierwszej kadencji.

Rada Nadzorcza skltada sie z 6 czltonkdw z czego 2 czlton-
kéw moze byé powoltanych spoza grona akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie moze podwyziszyé ogdlng liczbe czton-
kaw Rady Nadzorczej, okreslajac wowczas iczbe
czlonkdw, ktérych obecnosd na posiedzeniu jest
konieczna dla waznosci uchwal Rady Nadzorczegj.

Kadenc ja czlonkdw Rady Nadzorczej trwa 3 lata przy czym
1/3 skladu Rady jest odnawiana co roku w/g starszenstwa
wyboru. Zasada ta nie dotyczy czltonkdéw Rady Nadzorczej
bedacych jednoczeénie czltonkami Rady Programowej.

W przypadku niemozl iwodci zastsowania zasady starszer-

stwa wyboru przy rotacji czlonkédw Rady Nadzorczej
decyz je pode jmuje Walne Zgromadzenie.
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Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdza jgcego
sprawozdanie, bilans, rachunek zyskoéw i strat =za
ostatni rok ich urzedowania.

Wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej pierwszej kadencji na
okres Jjednego roku dokonu_ja akc jonariusze -
zatozuciele.

Ustepujacy czlonkowie Rady Nadzorczej moga byl ponownie
wubrani,

W przypadku ustgpienia cztonka Rady Nadzorczej w czasie
trwania jeJ kadencji, sktad Rady Nadzorczej moze bydé
uzupelniony do wymaganej liczby cztonkdw przez sama
Rade MNadzorcza pod warunkiem zatwierdzenia zmian na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza wybiera Prezesa | Wiceprezesa na swoim
pierwszym posiedzeniu w glosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscia glosdw obecnuch na posiedzeniu cztonkdw
Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swe prawa i obo-
wigzki tylko csobidgcie i w sposdb taczny.

Posiedzenie Rady Nadzorcze]j zwoluje Prezes, a w razie
Jego nieobecnosci Wiceprezes. Posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywaja sie raz na dwa miesiace lub w miare
potrzeby czesciej.

Na wniosek Zarzadu posiedzenie Rady Nadzorczej powinno
sie odbyc¢ najpdiniej w ciagu 14 dni od daty zgtoszenia
wniosku Prezesowi lub Wiceprezesowi.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzglednz wiekszo-
Scia gltoséw czltonkdw Rady obecnych na posiedzeniu.

W razie rownosci gloséw przewaza glos przewadniczacego
posiedzenia.

Dla waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane Jest za-
proszenie wszystkich cztonkdw Rady oraz obecnos¢ na
posiedzeniu co najmniej 4 cztonkow.
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3. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzumuja wynagrodzenie za
pelnienie swoich obowiazkéw w wysokoséci <redniego
wynagrodzenia godzinowego w spoltce z ostatnich trzech
miesiecy, za kazda godzine pracy czlonka Rady.

4. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o niniejszy statut oraz

Regulamin okreslajacy Jed organizac.je i sposoéb
wykonywania czynnosci, uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza sprawuje staluy nadzor nad dzialalnoscia
sp6élki. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1/ Rozpatruwanie rocznych programow dziatalnosdci spotki
oraz ich niezbednych korekt.

2/ Badanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat, zardwno
co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami, Jjak i stanem
faktycznym, badanie sprawozdarn okresowych i rocznych
Zarzadu, tudziez wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskow
i pokrycia strat oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdania pisemnego z wunikow badan.

3/ Zawieszanie z wainych powoddw w czunnosciach poszcze-
gélnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu, jak réwniez
delegowanie czlonkdw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czunnosci cztonkéw Zarzadu nie mogacuych
sprawowad swoich czynnosci.

4/ Stawianie wnioskéw na Walne Zgromadzenie o udzielenie
Zarzadowi skwitowania z wykonania obowigzkdw.

5/ Rozpatrywanie i opiniowanie wszystkich spraw majacuych
byé przedmiotem uchwal Walnego Zgromadzenia.

6/ Zawieranie, dokonywanie zmian i rozwiazywanie uméw
o prace z czltonkami Zarzadu na podstawie tresci uchwat
Walnego Zgromadzenia.

D. WALNE ZGROMADUZENIE

§

24.

1. Walne Zgromadzenia moga byé zwuyczajne i nadzwuczajne.
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Zwycza jne Walne Zgromadzenie powinno odbycC sig nie poz-
niej niz w 3 miesigce po uplywie kazdego roku obrotowe-

qo.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlas-—
nej inicjatuwy badz na zadanie Rady Nadzorczej lub na
zadanie akc jonariuszy reprezentujgcych co najmniej
jedna dziesiagta czesé kapitalu alkkceyjnego. Nadzwycza jne
Walne Zgromadzenie powinno byé zwolane w ciagu 14 dni
od przedstawienia Zadania wraz z projektami porzadku
obrad i wnioskowanych uchwal.

Walne Zgromadzenie zwoluje sig za pomocg | istdw poleco-
nuch wustanych co najmniej .14 dni przed wyznaczonym
terminem.

Zawiadomienie winno zawieraé przewidywany porzadek
obrad.

Na Walnym Zgromadzeniu rozpatrywane sa tylko sprawy
ob_jete porzadkiem obrad. W przedmiotach nie obJjetuch
porzadkiem obrad uchwaly moQga by¢ podjete pod
warunkiem, ze reprezentowany jest caty kapital akcyliny,
a nikt z obecnych nie podniost sprzeciwu co do
powziecia uchwaly.

Akc _jonar iusze uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu oso-
biscie lub przez ustanowionego na pismie pelnomocnilka.

Uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze po-
siadaja taka liczbe gloséw jaka posiadaja 1iczbe akcji,
z wyjatkiem akcji uprzuwilejowanych serii A,

Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Jjeden wybrany przez
to Zgromadzenie przedstawiciel akcjonariuszy. Wybdr
przewodniczacego powinien byé¢ dokomany przed przysta-
pieniem do obrad.

Posiedzenie Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes Rady
Nadzorczej, a pod Jjego nieobecnosé¢ Wiceprezes, ktéry
przewodniczy do czasu wyboru przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. Sprawy na Walnym Zgromadzeniu przedstawia
Rada Nadzorcza.



§ 26.

§ 2T7.
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1. Walne Zgromadzenie jest zdolne do powziecia wia%acych
uchwa?l, jezeli jest na nim reprezentowane 2/3 liczby
akcji.

2. Wszystkie uchwaly Walnego Zgromadzenia Zapada ja
wigkszoscia 2/3 glosow oddanych, chyba e przepisy
kodeksu handlowego ustanawia_ja surowsze warunk i
powziecia tych uchwal.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie przedmiotu przed-
siebiorstwa spolki nie wymagaja dla swej waznosci wukupu
akecji tych akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg sie na zmia-
ne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1/ ustanowienie na wniosek Zarzadu kierunkéw rozwo ju spdolt-
ki oraz programéw jej dziatalnosci,

2/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarn Zarzadu, bi-
lansu oraz rachunku zyskéw i strat za ubiegly rok obro-

towy,
3/ podziat zyskéw i polkrycie strat oraz przeznaczenie fun=-
duszu rozwoju i funduszdw rezerwowych,

4/ udzielanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi skwitowania
Z wykonania obowiazkdw,

S/ wybor i odwoluwanie czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Za-
rzgdu, )

6/ powiekszanie lub obnizanie kapitatu akcy jnego,

7/ zmiana statutu spolki nie wutaczajac zmiany przedmiotu
dziatalnosci,

8/ udzielanie zezwolenia na powolywanie przez Zarzad od-
dzialow spélki, uczestniczenie w innuch spétkach oraz
tgczenie spoltek,

9/ rozwiazanie i likwidac ja spotki,

10/ rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przedstawionych
przez Rade Nadzorcza,

11/ uchwalenie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia, Regu-
laminu Pracy Rady Nadzorczej oraz Regulaminu Pracy Za-
rzadu spdétki,

12/ inne sprawy przewidziane przepisami kodeksu handlowe-
go.



V. RACHUNKOWOSC SPOtKI

e o i = =

§ 29. 1. Rokiem obrotowym spétki jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrachunkowy koriczy sie ..................

....................................................

§ 30. Zarzad spdtki obowigzany jest w ciagu Z miesigcy po up ty-
wie roku obrotowego sporzadzi¢ i ztozyc¢ Radzie Nadzorczej
bilans na ostatni dzien roku obrotowego, rachunek zyskéw
i strat za rok ubiegly oraz dokladne pisemne sprawozdanie
z dzialalnosci spotki w tym okresie.

§ 31. Spotka tworzy nastepujace fundusze w ciezar zyshku:

1/ fundusz zapasowy, na ktéry przekazywane jest co naj-
mniej ..... % zysku do podziatu do czasu, gdy fundusz
ten osiagnie przynajmniej 1/3 kapitalu akcyjnego,

2/ fundusz rozwoju, na ktéry srodki przekazuwane sa w wy-
sokodéeci zatwierdzonej uchwala Walnego Zgromadzenia,

3/ fundusz dla zalogi tworzony z zysku po opodatkowaniu
w wysokosci | zgodnie z regulaminami opracowanymi przez
Zarzad sp6tki | zatwierdzonumi przez Rade Nadzorcza, o
ile Walne Zgromadzenie podejmie uchwalg o utworzeniu
takiego funduszu.

V. PRZEPISY KONCOWE

§ 32. W przypadku utraty kapitatu zapasowego i Jjednej trzeciej
kapitalu zakladowego Walne Zgromadzenie moze uchwalié¢ roz-
wigzanie spotki.

§ 33. Rozwiazanie spdlki nastepuje po przeprowadzeniu likwida-
cji.
Likwidatorow bedzie dwoch i beda nimi osoby wubrane przez
Walne Zgromadzenie.
Likwidatorzy firme spdtki podpisywal beda lacznie.
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& 34. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg za-

§

35.

36.

stosowanie przepisy Kodeksu handlowego i inne obowiazu jace
akty prawne.

Spotka swoje ogloszenia zamieszczaé bedzie w gazetach co-
dziennych "RZECZPOSPOLITA™ i ... ... ..

Wszelkie spory, powstate na tle niniejszego statutu. roz-
patrywane beds przez sad wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
spotki.



