UCHW A LA Nr 425/2000
Rady Miejskiej w Kielcach
zdnia 29 lutego 2000 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Migdzyzakladowego O§rodka Medecyny Pracy
Nr 1 wKielcach.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz.
315, 2 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110, z 1997 1. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1115 oraz z 1999 .
Nr 28, poz. 255 i 256 i Nr 84, poz. 935) RadaMlerka uchwala,

co nastepuje:
§ 1.

- Zatwierdza sig statut Migdzyzakiadowego Osrodka Medycyny Pracy Nr 1
w Kielcach w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§ 3.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
RadyMiejskiej

Stanislaw Rupniewski



Zalgcznik Nr 1
do Uchwaly Rady Miejskiej
Nr 425/2000 z dnia 29.02.2000r.

STATUT

MIEDZYZAKLADOWEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY NR1

W KIELCACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne.

§ 1
1. Miedzyzakladowy Osrodek Medycyny Pracy Nr 1 w Kielcach, zwany dalej
»Ofrodkiem”, jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej.

2. Siedziba Osrodka jest miasto Kielce.

§ 2
Osrodek posiada osobowo$¢ prawng i jest wpisany do rejestru przez Sad
Rejestrowy.

§ 3
Organem zalozycielskim Miedzyzakladowego Osrodka Medycyny Pracy Nr 1
w Kielcach jest Rada Miejska w Kielcach.

§ 4

QOsrodek dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej
(Dz.U. Nr 91, poz. 408 z pdzniejszymi zmianami),

2. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy ( Dz.U. Nr 96,
poz. 593 z pdZniejszymi zmianami ), '

3. zarzadzenia Wojewody Kieleckiego Nr 68/96 z dnia 5 lipca 1996 r. w sprawie
przeksztalcenia Migdzyzaktadowego Osdrodka Medycyny Pracy Nr 1
w Kielcach w samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotne;j,

4. niniejszego statutu .
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§3

Obszar dzialania Osrodka obejmuje wojewodztwo Swigtokrzyskie.
Dziatalno$é moze sigga¢ poza granice wojewodztwa.

§ 6
Celem Osrodka jest udzielanie swiadczen zdrowotnych sluzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, sprawowaniu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujacymi oraz podejmowanie innych dzialan medycznych
wynikajacych z procesu leczenia lub przepisdw odrebnych regulujacych zasady ich
wykonywania oraz realizowanie zadan zakresu promocji zdrowia.

Rozdzial 11

§ 7
Zadania szczegolowe Osrodka.
1. Przedmiotem dzialalnosci Osrodka jest w sz¢zegodlnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz.U. Nr 96, poz. 593 z pbdzniejszymi zmianami )
i przepisdw wykonawczych do tej ustawy w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy przez: |

a) badania, pomiary 1 oceng czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w $rodowisku pracy, mogacych mie¢ ujemny wplyw
na zdrowie,

b) rozpoznawanie i ocen¢ ryzyka zawodowego W miejscu pracy
oraz informowanie pracodawcdw 1 pracujacych o mozliwosei wystapienia
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych jego nastgpstwem,

¢) udzielanie pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomiii, fizjologii i psychologii pracy,

2) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi poprzez:

a) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych, przewidzianych
w kodeksie pracy,
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b) orzecznictwo lekarskie do celéow przewidzianych w  kodeksie pracy
i w przepisach wydanych na jego podstawie,

c) ocene mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki, uwzgledniajaca
stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy lub nauki,

d) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej
w zakresie patologii zawodowej,

e) proﬁvadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby
zawodowe lub inne choroby zwigzane z wykonywana praca,

f) wykonywanie szczepien ochronnych, niezbgdnych w  zwigzku
z wykonywanag praca lub pobierang nauka,

g) monitorowanie stanu zdrowia os6b pracujacych, zaliczanych do grup
szczegoblnego ryzyka, a zwlaszcza os6b wykonujacych pracg w warunkach
przekroczenia dopuszczalnych stgzen i1 natgzen czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w §$rodowisku pracy, miodocianych, niepetnosprawnych
oraz kobiet w wieku rozrodezym i cigzarnych,

h) wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diaghostyke chorob
zawodowych i innych choréb zwigzanych z wykonywang praca,

3) prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej uzasadnionej stwierdzong
patologia zawodowa i powypadkowa,

4) organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych
zachorowaniach i wypadkach, ktére wystapity w miejscu pracy lub pobierania
nauki,

5) inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych
programoéw prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia
pracujacych, "

6) inicjowanie dzialatt pracodawcdw na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw
i udzielania pomocy w ich realizacji przez:

a) informowania pracownikéw o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego,

b) wdrazania zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikéw nalezacych do grup
szczegolnego ryzyka,

¢) tworzenia warunkow do prowadzenia rehabilitacji zawodowe;j,

d) wdrazania progtamow promocji zdrowia,

e) organizowania szkolenia w zakresie pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
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7) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw,a zwlaszcza wystepowania
choréb zawodowych, ich przyczyn oraz wypadkow przy pracy,

8) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ryzyku zawodowym i stanie zdrowia 0séb
objetych profilaktyczna opieka zdrowotna,

9) w stosunku do oséb wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
Osrodek wykonuje zadania okreslone w odpowiednich rozporzadzeniach
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz innych resortowych rozporzgdzen,

10)

udzielanie $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej w warunkach

ambulatoryjnych lub domowych, w miejscu zamieszkanta lub pobytu osoby
potrzebujacej tych §wiadczen poprzez:

11)

12)

a) badania i poradnictwo lekarskie,

b) $wiadczenia lecznicze,

c¢) $wiadczenia rehabilitacyjne,

d) opieke nad kobieta cigzamna i jej plodem, pologiem,

e) opieka nad zdrowym dzieckiem,

f) $wiadczenia  pielggnacyjne dla  chorych, niepelnosprawnych
nie wymagajacych hospitalizacji, '

g) badan i terapii psychologiczne;,

h) wydawanie orzeczen i opiniowanie o stanie zdrowia,

i) zapobieganie powstawaniu urazdw i chordb przez dzialania
profilaktyczne oraz szczepienia ochronne, zwlaszcza w ramach opieki
nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym, miodzieza szkolna, studentami
i innych programéw zleconych, |

j) czynnosci techniczne z zakresu protetyki i ortodoncii,

K) czynnosci z zakresu zaopatrzenia w srodki pomocnicze,

udzielanie swiadczen specjalistycznej opieki zdrowotnej poprzez:

a) udzielanie $§wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych i leczniczych
opartych o procedury specjalistyczne niedostgpne na poziomie opieki
podstawowej,

b) dziatania konsultacyjne i koordynacj¢ procedur medycznych dla potrzeb
podstawowej opieki zdrowotne;j,

prowadzenia badan diagnostycznych, w tym diagnostyki laboratoryjnej,

diagnostyki bakteriologicznej, diagnostyki RTG, diagnostyki obrazowej —
ultrasonografii, badan elektrofizjologicznych, diagnostyki endoskopowej,
spirometrii.



2. Rada Miejska moze nalozy¢ na Osrodek obowigzek wykonania
dodatkowego zadania, jezeli jest to niezbg¢dne ze wzgledu na potrzeby
systemu opieki zdrowotnej, w przypadku kleski zywiolowej lub w celu
wykonania zobowigzan migdzynarodowych, zapewniajac Osrodkowi $rodki
do wykonania takiego zadania, chyba, Zze wykonanie zadania nastepuje
odplatnie na podstawie umowy, a w razie poniesienia szkody przy jego
wykonaniu Rada Miejska jest zobowigzana do jej naprawienia.

§ 8
W wykonywaniu zadan Osrodek wspotdziata z:

1) pracodawcami i ich organizacjami,

2) zwiazkami i samorzadami zawodowymi,

3) Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych, kasami ubezpieczenia powszechnego,
- Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz

. urzedami pracy,

4) Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarng, Urzedem
Gorniczym oraz innymi organami nadzoru 1 kontroli,

5) jednostkami naukowo — badawczymi, szkotami oraz innymi organizacjami
{ instytucjami, '

6) innymi zaktadami opieki zdrowotne;j.

§ 9

1. Osrodek moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza inng niz udzielanie
swiadczen zdrowotnych, pod warunkiem, ze nie ograniczy ona dostepnosci
do swiadczen zdrowotnych, okreslong § 18 ust. 1 pkt. 4.

2. Zyski z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej beda w calosci stanowity
dochéd Osrodka z przeznaczeniem na realizacjg dzialalnosci statutowe;j.

3. Koszty prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz straty nie mogg byé
pokrywane ze Srodkéw pochodzacych z umowy o udzielenie publicznego
zamoéwienia na $wiadczenia zdrowotne.
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Rozdzial Il
Zarzadzanie Osrodkiem i jego struktura organizacyjna

§ 10

. Odrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor
. Z Dyrektorem Osrodka nawigzuje si¢ stosunek pracy na podstawie powotania,

umowy o prac¢ lub na podstawie umowy cywilno-prawnej.

. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Osrodka

1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcy dyrektora, glownego

ksiegowego, przetozonej pielggniarek i kierownikéw komoérek organizacyjnych.
Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowywanie i przedkladanie Radzie Spolecznej Osrodka:

a) projektu statutu lub jego zmian,

b) projektu regulaminu porzadkowego i jego zmian,

¢) projektow regulamindw wewngtrznych Osrodka,

d) projektow programu rozwoju O$rodka oraz corocznych sprawozdan
z jego realizacji,

e) corocznych sprawozdan rzeczowo-finansowych z dziatalnoici Osrodka
do konca drugiego kwartatu roku nastgpnego, za ktory ztozono niniejsze
sprawozdame rzeczowo-finansowe,

2) opracowywanie planu finansowego 1 inwestycyjnego,
3) biezacy nadzdr nad wykonywaniem zadan statutowych,
4) dokonywanie ocen dzialalnosci Osrodka, w tym dla potrzeb Rady

Spotecznej,

5) zatrudnianie, organizowanie i ocena pracy, zwalnianie oraz ustalanie zasad
wynagradzania podleglego personelu Osrodka.

| § 11
Zadania Osrodka z zakresu podstawowej, specjalistycznej opieki zdrowotnej
i medycyny pracy realizuja wchodzace w jego sktad Przychodnie:
. Przychodnia Migdzyzaktadowa ,, CHEMAR?”, ul. Karola Olszewskiego 2,
. Przychodnia Miedzyzaktadowa przy FLT ,JSKRA”, ul. Karczowkowska 45,
. Przychodnia Migdzyzaktadowa dla Pracownikéw Handlu i Ustug,
ul. Kopernika 3,
4. Przychodnia Miedzyzakiadowa przy FSS ,,SHL”, ul. Zagnarska 27.
W sklad Osrodka wchodza nastepujace komorki organizacyjne 1 stanowiska
samodzielne:
stuzby pracowniczej,
. ekonomiczno - finansowo — ksiegowy,
3. z-ca dyr. ds. lecznictwa - bedacy jednoczesnie kierownikiem jednej
z przychodni ,
4. radca prawny,
5. inspektor ds. bhp, p/poz, oc,

W o —

D



I11.

1.

2.

7

6. inspektor ds. administracyjno- gospodarczych,
7. naczelna pielegniarka,
8. statystyk medyczny,
Organizacje i porzadek procesu udzielania swiadczen zdrowotnych przez

Osrodek , okresla regulamin porzadkowy ustalony przez Dyrektora
i zatwierdzony przez Rade Spoteczng Osrodka.

Rozdzial IV
Rada Spoleczna Osrodka

§ 12
Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Rady Miejskiej
oraz organem doradczym Dyrektora Osrodka.
Rada Miejska powotuje i odwotuje Rade Spoteczng Osérodka oraz zwoluje
jej pierwsze posiedzenie.

§ 13
Do zadan Rady Spotecznej nalezy w szczegélnosci:
1) przedstawianie Radzie Miejskiej wniosk6w i opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwiazania umowy o udzielenie publicznego zamowienia
na $wiadczenia zdrowotne,
b) zbycia srodka trwalego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego,
c) zwigzanych z  przeksztalceniem Iub  likwidacja = Osrodka,
jego przebudowa, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnoscei,
d) przyznawania Dyrektorowi Osrodka nagrod,
e) rozwigzywania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawne;
o zarzgdzanie Osrodkiem z Dyrektorem Zakladu,
2) przedstawianie Dyrektorowi Osrodka wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego i inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziat zysku,
3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przekladanie regulaminu
do zatwierdzenia Radzie Miejskiej,
4) zatwierdzanie regulaminu porzadkowego Osrodka
5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez osoby
korzystajace ze $wiadczen Osrodka, z wylaczeniem spraw podiegajacych
nadzorowi medycznemu,
6) przedstawianie wnioskéw organowi finansujacemu okreslony zakres
dzialalnosci, w ktorego imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania,
7) uchwalanie statutu i zmian w statucie,
8) wnioskowanie w sprawach dokonywania okresowej oceny dziatalnosci
merytorycznej Osrodka przez wlasciwy organ kontrolny,
9) wnioskowanie w sprawie dodatkowych umoéw na swiadczenia zdrowotne.



§ 14
1. Spos6b zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania
uchwat okresla Regulamin Rady Spotecznej Osrodka.
2. W posiedzeniach plenamych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor
QOsrodka oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych.
3. W posiedzeniach Rady Spotecznej maja prawo uczestniczyé, z glosem
doradczym przedstawiciele samorzadéw zawoddéw medycznych.

§ 15
- Od uchwaly Rady Spolecznej przystuguje Dyrektorowi Osrodka odwotanie
-do Rady Miejskiej.

§ 16
1. Rada Spoteczna sktada si¢ z 5 0sob, w tym:

1) jako przewodniczacy Prezydent Miasta lub osoba przez niego
wyznaczona,
~ 2) jako czlonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Swigtokrzyskiego, -
b) wybrani przez Rad¢ Miejska czlonkowie w liczbie 3 oséb.

2. Kadencja Rady Spotecznej rozpoczyna si¢ z chwilg jej powotania i koriczy sig
z uptywem kadencji Rady Miejskiej.

3. Przewodniczacemu Rady Spolecznej przystuguje prawo wnioskowania
o odwolanie czlonka Rady lub powotanie nowego czionka.
Rozdzial V

- Gospodarka finansowa Osrodka
§ 17
Zaklad prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego zaktadu
na zasadach okreslonych przez:

1) ustawe z dnia 30 sierpnia 1991 r. o =zakladach opieki zdrowotnej
(Dz.U. Nr 91, poz. 408 z pdzniejszymi zmianami),

2) przepisy wykonawcze do ustawy wymienionej w pkt.1,

3) inne przepisy prawa.



§ 18

1. Osrodek moze uzyskiwaé srodki finansowe:
1) z odplatnych $wiadczen zdrowotnych, udzielanych w szczegdlnosci
na zlecenie:
a) Rady Miejskiej lub innych organéw uprawnionych na podstawie
odrebnych przepisow,

b) 0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoleczne,

¢) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zakladéw pracy, organizacji spolecznych i innych instytucji oraz innych
0s6b prawnych,

e) innych zaktadow opieki zdrowotne;,

f) oséb fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za Swiadczenia nie
przystugujace w ramach ubezpieczenia, w tym $wiadczenia ponad
standardowe,

2) na realizacj¢ zadan i programéw zdrowotnych,

3) z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego po uprzednim wyrazeniu zgody przez Rade Miejska,

4) z dzialalno$ci gospodarczej, z zastrzezeniem § 9, polegajacej na:

a) najmie i dzierzawie pomieszczen,

b) najmie urzadzen techniki medyczne;j,

c) $wiadczeniu ustug medycznych dla dziatalnodci medycznej.

. Oérodek moze otrzymywaé dotacje z budzetu Rady Miejskiej na:

1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych
programéw zdrowotnych oraz promocj¢ zdrowia,

2) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych
zawody medyczne, '

3) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistyczne] aparatury i sprzetu
medycznego,

4) cele szczegblne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 19

1. Osrodek pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.
2. Osrodek decyduje sam o podziale zysku.

§ 20
1. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych ustawa z dnia

29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121, poz. 591 z p6zniejszymi
Zmianami) oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy.
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2. Roczny bilans Osrodka podlega badaniu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
przez bieglego rewidenta, ktory sporzadza i przedstawia Osrodkowi pisemna
opinie oraz raport o tym, czy sprawozdanie finansowe jest prawidlowe oraz
rzetelne i jasno przedstawia sytuacje majatkowa i finansowsg, wynik finansowy
oraz rentowno$¢ Osrodka.

3. Bilans roczny Osrodka podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Miasta.

Rozdzial VI

Majatek Osrodka

§ 21
1. Wartos¢ majatku Osrodka okreslaja;
1) fundusz zatozycielski Osrodka,
2) fundusz Osrodka.
2. Fundusz zatozycielski Osrodka stanowi wartos¢ wydzielonej Osrodkowi czesci
mienia komunalnego. |
3. Fundusz Os$rodka stanowi warto$¢ majatku Osrodka po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.
4, Fundusz zatozycielski Osrodka zwigksza si¢ o przekazane: -
1) z budzetu panstwa dotacje na inwestycje i zakup wysokospecjalistycznego
sprzetu i aparatury, _
2) z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego dotacje na cele rozwojowe,
3) dary majace charakter majatku trwalego lub przeznaczone na cele
rozZwojowe.

§ 22
1. Odrodek gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem komunalnym oraz majatkiem wlasnym
(otrzymanym i zakupionym).
2. O$rodek moze zby<¢, wydzierzawic, wynajac lub wnies¢ do spotki badZ fundacji
majatek trwaly po uzyskaniu zgody Rady Miejskie;. |

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 22
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem, maja zastosowanie
odpowiednie postanowienia ustawy o zakladach opieki zdrowotnej ustawy
o shuzbie medycyny pracy, Kodeksu pracy oraz inne wlasciwe przepisy prawa.
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2. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla uchwalenia.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Radg Miejska.

§ 23

Traci moc statut zatwierdzony przez Dyrektora Wydzialu Zdrowia Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach - Lekarza Wojewodzkiego
'w dniu 5 listopada 1996r.



