Uchwala Nr X1/199/2003
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 25 czerwca 2003 r.

w sprawie zatwierdzenia Statutn Mi¢dzyzakladowego Ofrodka Medycyny Pracy Nr 1
w Kieleach,

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r, o zakladach opieki
zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z 1992r., Nr 63, poz. 315 z 1994r., Nr 121, poz. 591
z 1995r., Nr 138, poz. 682 z 1996r., Nr 24, poz. 110 z 1997r., Nr 104, poz.661, Nr 121,
poz. 769 1 Nr 158, poz. 1041 z 1998r., Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1115,
z 1999r. Nr 28, poz. 255 i 256 i Nr 84, poz. 935, z 2000r, Nr 3, poz.28, Nr 12, poz.136, Nr 43,
poz.489, Nr 84, poz.948, Nr 114, poz. 1193 i Nr 120, poz. 1268, z 2001r. Nr 5, poz. 45, Nr 88,
poz. 961, Nr 100, poz. 1083, Nr 111, poz. 1193, Nr 113, poz. 1207, Nr 126, poz. 1382-1384
i Nr 128, poz. 1407, z 2002r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003r. Nr 45, poz. 391)
Rada Miejska u ¢ & w a l a, co nastepuje:

§ 1
Zatwierdza si¢ Statut Miedzyzakiadowego Osrodka Medycyny Pracy Nr 1 w Kielcach
w brzmieniu uchwalonym przez Rade Spoleczna Osrodka uchwala Nr  2/2003
z dnia 28 maja 2003 roku, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2
Traci moc uchwala Nr 425/2000 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 29 lutego 2000 r.
w sprawie zatwierdzenia Statutu Migdzyzakitadowego Ofrodka Medycyny Pracy Nr 1
w Kielcach.

§ 3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 4
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewozi acy Rady Miejskiej
Marek

Piotrowicz



Zahcznik
do Uchwaly Rady Miejskiej w Kielcach
Nr X1/199/2003 z dnia 25 czerwca 2003r

STATUT
MIEDZYZAKLADOWEGO O SRODKA MEDYCYNY PRACY NR 1 W KIELCACH

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

1. Miedzyzakifadowy Grodek Medycyny Pracy Nr 1 w Kielcach, zwany dal®grpdkiem”,
jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowp
2. Siedzily Osrodka jest Miasto Kielce.

§2

Osrodek posiada osobow®dprawn i jest wpisany do rejestru przezdSRejestrowy.

§3

Podmiotem, ktory utworzyt @odek jest Miasto Kielce.

§4

Osrodek dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach elapi zdrowotnej
(Dz. U. Nr 91, poz. 408 z gaéiejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. 0 powszechnymzpieezeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391),

3) zaradzenia Wojewody Kieleckiego Nr 68/96 z dnia 5 lipd®96 r. w sprawie
przeksztaticenia Mdzyzaktadowego €odka Medycyny Pracy Nr 1 w Kielcach w
samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej,

4) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o zBl@ medycyny pracy
(Dz. U. Nr 96, poz.593 z @diejszymi zmianami),

5) niniejszego statutu uchwalonego przez &adotecza.



§5

Obszar dzialania @odka obejmuje wojewddztwo  Swigtokrzyskie.

Dziatalng¢ moze stgat poza granice wojewddztwa.

§6

Celem QGrodka jest udzielanidwiadczer zdrowotnych stscych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia, sprawowaniu pekilycznej opieki zdrowotnej nad
pracupcymi oraz podejmowanie innych dziatamedycznych wynikagych z procesu
leczenia lub przepisow aglrnych regulujcych zasady ich wykonywania oraz realizowanie

zada z zakresu promocji zdrowia.



Rozdziat Il

Zadania szczegotowe €rodka

§7

1. Przedmiotem dziataldoi Osrodka jest w szczegdlsoi:

1)

2)

realizacja zadimokreslonych w rozporzdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej

z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowad Zaaitan lekarskich pracownikow,

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad praag&kami oraz orzeczelekarskich

wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie Préidg. U. Nr 21 z 1998 r.,

poz. 94 z paniejszymi zmianami) oraz ograniczenie szkodliwegolywu pracy na

zdrowie przez:

a) badania, pomiary i ocenczynnikow szkodliwych dla zdrowia wygtujacych w
srodowisku pracy, magych mi€ ujemny wptyw na zdrowie,

b) rozpoznawanie i ocenryzyka zawodowego w miejscu pracy oraz informowani
pracodawcow i pracaggych o maliwosci wyskpienia niekorzystnych skutkdw
zdrowotnych kdacych jego nagpstwem,

C) udzielanie pracodawcom i praggym porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy.

sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nadgujacymi poprzez:

a) wykonywanie bada wskpnych, okresowych i kontrolnych, przewidzianych w
kodeksie pracy,

b) orzecznictwo lekarskie do celdow przewidzianych w ddéksie pracy
i w przepisach wydanych na jego podstawie,

c) ocer mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki, uveriyliapca stan
zdrowia i zagréenia wysgpujace w miejscu pracy lub nauki,

d) prowadzenie dziataldoci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej
w zakresie patologii zawodowej,

e) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku doychona choroby zawodowe
lub inne choroby zwizane z wykonywagpraa,

f) wykonywanie szczepie  ochronnych, niezlm nych w zZwi zku

z wykonywan prag lub pobieraa nauk,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

g) monitorowanie stanu zdrowia 0osob pracych, zaliczanych do grup szczegolnego
ryzyka, a zwlaszcza os6b wykoacych prae w warunkach przekroczenia
dopuszczalnych sten i nakzen czynnkow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy, miodocianych, niepetnosprawnyctazorkobiet w wieku
rozrodczym i a§zarnych,

h) wykonywanie bada umazliwiajacych wczesq diagnostyk choréb zawodowych i
innych choréb zwizanych z wykonywanpraa,

prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczejzasadnionej stwierdzen

patologa zawodovy i powypadkow,

organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medggmn naglych zachorowaniach i

wypadkach, ktére wysgbity w miejscu pracy lub pobierania nauki,

inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zedaza profilaktycznych

programow prozdrowotnych, wynikajych z oceny stanu zdrowia pragych,

iniciowanie dziala pracodawcow na rzecz ochrony zdrowia pracownikdéw

i udzielania pomocy w ich realizacji przez:

a) informowania pracownikéw o zasadach zmniejszarigky zawodowego,

b) wdrazania zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikdwlenacych do grup
szczegOlnego ryzyka,

c) tworzenia warunkow do prowadzenia rehabilitacji adowej,

d) wdrazania programéw promocji ochrony zdrowia,

e) organizowania szkolenia w zakresie pierwszej ponmregd medycznej,

prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, aagedza wygpowania choréb

zawodowych, ich przyczyn oraz wypadkow przy pracy,

gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie inf@jma naraeniu na czynniki

szkodliwe dla zdrowia, ryzyku zawodowym i stanierozlia o0s6b olgtych

profilaktyczr opieky zdrowotn,

udzielanieswiadczer podstawowe]j opieki zdrowotnej w warunkach ambuigtoch

lub domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytubgsgpotrzebujcej tych

Swiadczex poprzez:

a) badania i poradnictwo lekarskie,

b) swiadczenia lecznicze,

c) swiadczenia rehabilitacyjne,

d) opiek; nad kobied cigzarm i jej plodem, pologiem,

e) opieka nad zdrowym dzieckiem,



f) swiadczenia piglgnacyjne dla chorych, niepetnosprawnych nie wymggah
hospitalizacji,

g) bada i terapii psychologicznej,

h) wydawanie orzeczei opiniowanie o stanie zdrowia,

i) zapobieganie powstawaniu urazow i choréb przeziatz@ profilaktyczne oraz
szczepienia ochronne, zwlaszcza w ramach opieki dagemi w  wieku
przedszkolnym, miodzie szkolm, studentami iinnych programow zleconych,

j) czynndcitechniczne z zakresu protetyki i ortodoncji,

k) czynnaci z zakresu zaopatrzeniaswodki pomocnicze,

10) udzielanieswiadczer specjalistycznej opieki zdrowotnej poprzez:

a) udzielanieswiadczer zapobiegawczych, diagnostycznych i leczniczychtgpa o
procedury specjalistyczne niedgste na poziomie opieki podstawowej,

b) dzialania konsultacyjne i koordynacjprocedur medycznych dla potrzeb
podstawowej opieki zdrowotnej,

11) prowadzenia bada diagnostycznych, w tym diagnostyki laboratoryjnej,
diagnostyki bakteriologicznej, diagnostyki RTG, ghastyki obrazowe] —
ultrasonografii, bada elektrofizjologicznych, diagnostyki endoskopowej,
spirometrii.

2. Rada Miejska mze naloy¢ na Grodek obowjzek wykonania dodatkowego zadania,
jezeli jest to niezhdne ze wzgldu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej, w przigad
kleski zywiolowej lub w celu wykonania zobowwan migdzynarodowych, zapewnig
Osrodkowisrodki do wykonania takiego zadania, chyba,wykonanie zadania napuje
odptatnie na podstawie umowy,

a w razie poniesienia szkody przy jego wykonaniadth Kielce jest zobowzane do jej
naprawienia.

§8

W wykonaniu zada Osrodek wspéidziala z:

1) pracodawcami i ich organizacjami,

2) zwiazkami i samorgdami zawodowymi,

3) Swigtokrzyskim Oddzialem Wojewodzkim Narodowego Fundugrdrowia, Zaktadem

Ubezpieczé  Spotecznych, Astwowym  Funduszem Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych oraz wdami pracy,



4) Paxstwowa Inspekcy Pracy, Pastwowa Inspekcg Sanitara, Urzedem Gorniczym oraz
innymi organami nadzoru i kontroli,

5) jednostkami naukowo — badawczymi, szkotami oraz ynmn organizacjami
i instytucjami,

6) innymi zakiadami opieki zdrowotne;.

§9

1. Osrodek mae prowadzi dzialalnd¢é gospodarcg inna niz udzielanie swiadczeh
zdrowotnych, pod warunkiemze nie ograniczy ona degnosci do swiadcze
zdrowotnych, okrdom 8§ 18 ust. 1 pkt. 4.

2. Zyski z prowadzenia dzialaldoi gospodarczej dula w caldci stanowity dochod
Osrodka z przeznaczeniem na realizatzialalngci statutowe.

3. Koszty prowadzenia dziataléo gospodarczej oraz straty nie magye pokrywane ze
srodkéw pochodazcych z umowy o udzielenigviadczenia zdrowotnego.



Rozdziat Il

Zarzadzanie Gsrodkiem

§10

1. Osrodkiem kieruje ireprezentuje go na zewm Dyrektor,

2. Z Dyrektorem Qrodka nawdzuje s¢ stosunek pracy na podstawie powotania, umowy o
prac lub na podstawie umowy cywilno-prawnej,

3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyze doigez funkcjonowania €odka
i ponosi za nie odpowiedzialé

4. Dyrektor jest przelgonym wszystkich pracownikéw dtbodka,

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy @asy dyrektora, gidwnego
kskgowego, przelonej pie¢gniarek i kierownikéw komérek organizacyjnych,

6. Do obowizkOw Dyrektora naley w szczegdIngci:
1) przygotowywanie i przedkladanie Radzie Spoteczriepdka:

a) projektu statutu lub jego zmian,

b) projektu regulaminu pogdkowego i jego zmian,

c) projektow regulaminéw wevetrznych Grodka,

d) projektow programu rozwoju $odka oraz corocznych sprawoidaz jego
realizacji,

e) corocznych sprawozdarzeczowo-finansowych z dziatakw Osrodka do kaca
drugiego kwartalu roku nagtnego, za ktéry zimno niniejsze sprawozdanie
rzeczowo-finansowe,

2) opracowywanie planu finansowego i inwestycyjnego,

3) biezacy nadzér nad wykonywaniem zadstatutowych,

4) dokonywanie ocen dziatalém Osrodka, w tym dla potrzeb Rady Spolecznej,

5) zatrudnianie, organizowanie i ocena pracy, zwaleiawraz ustalanie zasad

wynagradzania podlegtego personefuddka.

§11

1. Organizaci wewrgtrzm Osrodka przedstawia zgdznik do niniejszego statutu natomiast
zakres  dzialania  komérek  organizacyjnych srddka ustala Dyrektor

w drodze zarglzenia wewetrznego.



2. Zakres dziatania komorki organizacyjnej, w ktérélzielane s swiadczenia zdrowotne,
powinien ponadto zawietaszczegblowy wykazwiadczey, wykonywanych czynri@i i

procedur medycznych.



Rozdziat IV

Rada Spofeczna ®rodka

§12

1. Rada Spoleczna jest organem inigfyjm i opiniodawczym Rady Miejskiej, Prezydenta
Miasta oraz organem doradczym Dyrektoraddka,
2. Rada Miejska powotuje i odwotuje Ra&potecza Osrodka oraz zwotuje jej pierwsze

posiedzenie.
§13

Do zad& Rady Spolecznej nadg w szczegoInéci:
1) przedstawianie Radzie Miejskiej i Prezydentowi NHaswnioskéw i opinii
w sprawach:
a) zmiany Ilub rozwizania umowy o0 udzielenie publicznego zaméwienia na
swiadczenia zdrowotne,
b) zbycia srodka trwalego oraz zakupu lub pr@yp darowizny nowej aparatury i
sprztu medycznego,
c) zwigzanych 2z przeksztalceniem Ilub likwidacjOsrodka, jego przebudaw
rozszerzeniem lub ograniczeniem dzialdtnp
d) przyznawania Dyrektorowi €dodka nagrod,
e) rozwigzywania stosunku pracy Ilub umowy cywilno-prawnej zarzdzanie
Osrodkiem z Dyrektorem Zaktadu,
2) przedstawianie Dyrektorowidodka wnioskow iopinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego i inweggtggo,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
3) uchwalenie regulaminu swojej dzialafco oraz przedkfadanie regulaminu do
zatwierdzenia Radzie Miejskiej,
4) zatwierdzenie regulaminu padkowego Grodka,
5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow vaoneg/ch przez osoby korzysiag

zeswiadczer Osrodka, z wydczeniem spraw podlegalych nadzorowi medycznemu,



6) przedstawienie wnioskow organowi finangigmu okrélony zakres dzialalrei, w
ktorego imieniu Rada Spoleczna wykonuje swoje zedan

7) uchwalenie statutu i zmian w statucie,

8) wnioskowanie w sprawach dokonywania okresowej océmgialndci merytorycznej
Osrodka przez wigciwy organ kontrolny,

9) wnioskowanie w sprawie dodatkowych uméwsmaadczenia zdrowotne.

§14

1. Sposéb zwolywania posiedzeRady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla Regulamin Rady Spoteczne§@dka.

2. W posiedzeniach plenarnych Rady Spolecznej uczestnDyrektor Grodka oraz
przedstawiciele organizacji znakowych.

3. W posiedzeniach Rady Spotecznej angrawo uczestnicZy z glosem doradczym
przedstawiciele samag@déw zawoddéw medycznych.

§15

Od uchwaly Rady Spolecznej przystuguje Dyrektor@siodka odwolanie do Prezydenta

Miasta.

§ 16

1. Rada Spoteczna skiada gi5 0sob, w tym:
1) jako przewodniczcy Prezydent Miasta lub osoba przez niego wyznagzon
2) jako czionkowie:
a) Przedstawiciel Wojewod$§wictokrzyskiego,
b)  Wybraniprzez RaglMiejska czionkowie w liczbie 3 oséb.
2. Kadencja Rady Spolecznej rozpoczyna & chwih jej powotania, trwa 4 lata
i konczy s¢ wraz z powotaniem nowej Rady Spolecznej.
3. Przewodnicgzcemu Rady  Spotecznej przystuguje prawo  whioskowania

0 odwofanie czionka Rady lub powotanie nowego dzon



Rozdziatl VvV

Gospodarka finansowa Grodka

§17

Zaklad prowadzi gospodarkfinansow w formie samodzielnego zakladu na zasadach

okreslonych przez:

1) ustae z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zditoe|
(Dz. U. Nr 91, poz. 408 z giejszymi zmianami),

2) przepisy wykonawcze do ustawy wymienionej w pkt 1,

3) inne przepisy prawa.

§18

1. Osrodek mae uzyskiwaé srodki finansowe:

1) z odplatnychéwiadczer zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chibda
przepisy odgbne stanowi inaczej,

2) na realizagg programéw zdrowotnych i programu Zintegrowane Ratiotwo
Medyczne, w tym na niegddne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup
specjalistycznych wyrobow medycznych, na podstamewy i w zakresie w niej
okreslonym,

3) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiaitio publicznej, take pochodzenia
zagranicznego, z zastueniem art. 42 ustawy o zakiadach opieki zdrowotnej,

4) zdzialaIngci gospodarczej, z zastraniem 8 9, polegagej na:

a) najmie idzierawie pomieszcze
b) najmie uradzen techniki medycznej,
2. Osrodek mae otrzymywé dotacje z bugetu Miasta Kielce na:

1) realizacy zada w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lubchmprogramow
zdrowotnych oraz promaogjzdrowia,

2) pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwaiik oséb wykonucych zawody
medyczne,

3) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznej apaty i sprztu medycznego,

4) cele szczegolne, przyznawane na podstawieboych przepisow.



§19

. Osrodek pokrywa we wiasnym zakresie ujemny wynik fis@wy.

. Osérodek decyduje sam o podziale zysku.

§20

. Osrodek prowadzi rachunkow®  na zasadach okflenych ustaw

z dnia 29 wrzénia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. Nr 76, poz. 694 z 2002 r.) oraz
przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

. Roczny bilans @odka podlega weryfikacji sprawdzagj przez bieglego rewidenta,
ktory sporadza i przedstawia €odkowi pisemn oping oraz raport
o tym, czy sprawozdanie finansowe jest prawidioweazorzetelne i jasno przedstawia
sytuacg majatkows i finansow, wynik finansowy oraz rentowsé Osrodka.

. Roczne sprawozdanie finansowér@lka zatwierdza Prezydent Miasta.



Rozdziat VI

Majatek Osrodka

§21

. Wartas¢ maptku Osrodka okrélaja:

1) fundusz zalaycielski Osrodka,

2) fundusz Grodka

. Fundusz zalycielski Csrodka stanowi wartd wydzielonej Grodkowi czsci mienia

komunalnego, ok&tonej i ustalonej przez RadMiejska w Kielcach na podstawie bilansu

sporadzonego na dzierejestracji w gdzie rejestrowym.

. Fundusz Grodka stanowi wartd maptku Osrodka po odliczeniu funduszu

zatozycielskiego.

. Fundusz zatgycielski Gsrodka zwtksza si 0 przekazane:

1) z budretu paistwa dotacje na inwestycje i zakup wysokospecjalgiego sprgu i
aparatury,

2) zbudetow gmin dotacje na cele rozwojowe,

3) dary majce charakter maiku trwatego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

§ 22

. Osrodek gospodaruje samodzielnie przekazanymi w piadoe uytkowanie

nieruchomdciami i magtkiem komunalnym oraz mgkiem wlasnym (otrzymanym i
zakupionym).

. Osrodek mae dokona zakupu lub przyg darowizre aparatury i spktu medycznego
oraz zby, wydzierzawi¢ lub wynaa¢ maptek trwatly na zasadach okienych przez Ragd

Miejska.



Rozdziat VII

Postanowienia kaicowe

§23

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutemja naastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy o zakladach opieki zdrowotnggtawy kodeks pracy oraz inne
wiasciwe przepisy prawa.

2. Zmian w statucie dokonujeesiv trybie wigciwym dla uchwalenia.

3. Niniejszy statut wchodzi virycie z dniem zatwierdzenia przez Radiejska.

§24

Traci moc statut zatwierdzony UchwatNr 425/2000 Rady Miejskiej Kielce
z dnia 29.02.2000 r.
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