Uchwala Nr 298 /99
Rady Miejskiej w Kielcach
7z dnia 23 wrzesnia 1999 roku

w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spolecznej w Kielcach,
ul. Tarnowska 10

Na podstawie  § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 kwietnia 1997 r. w sprawie domow pomocy spolecznej / Dz. U. Nr 44,
poz. 277/ Rada Miejska uchwala , co nastepuje :

§1
Nadaje si¢ Statut Domowi Pomocy Spolecznej imienia Florentyny Malskiej w
Kielcach przy ul. Tarnowskiej 10 w brzemieniu ustalonym do niniejsze;
uchwaty .

§2
Traci moc Statut nadany zarzadzeniem Nr 42/92 Wojewody Kieleckiego z dnia
31 marca 1992 roku .

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta .

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia .

Przewodnidzdcy Rady Miejskiej

Stanist upniewski



Zalacznik do uchwaly Nr ...295..£98..........

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ im. FLORENTYNY MALSKIEJ
W KIELCACH, ul. TARNOWSKA 10.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Dom Pomocy Spolecznej imienia Florentyny Malskiej z siedzibg w Kielcach

przy ul. Tamowskiej, 10 zwany dalej ,,Domem”, dziala na podstawie:

1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku ¢ pomocy spolecznej ( Dz. U. z 1998
roku Nr 64, poz. 414 z pbiniejszymi zmianami) i wydanych na jej podstawie
przepisdw wykonawczych;

2/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr
155, poz. 1014 z pbimiejszymi zmianami) i wydanych na jej podstawie
przepiséw wykonawczych;

3/ innych przepiséw prawnych dot. samorzadowych jednostek budzetowych i
doméw pomocy spoleczne;;

4/ decyzji Nr 58/91 Wojewody Kieleckiego z dnia 28 pazdziemika 1991 roku w
sprawie nadania Domowi Pomocy Spolecznej w Kielcach przy ul.
Tamowskiej 10 imienia Florentyny Malskiej;

5/ niniejszego statutu.

§2
1. Dom jest jednostka budzetowa Miasta Kielce.
2. Dom jest dysponentem $rodkéw budzetowych III stopnia objetych budzetem
Miasta Kielce.
3. Bezposredni nadzér nad Domem sprawuje Zarzad Miasta.

II. ZASADY DZIAL ANIA DOMU.

§3

Celem Domu jest:

1/ zapewnienie mieszkancom calodobowej opieki oraz warunkéw bezpiecznego
i godnego zycia, intymnosci, niezalenofci, umozliwienia rozwoju
osobowosci a w miare mozliwosci ich samodzielnosci.

2/ &wiadczenie ustlug opiekuficzych, rekreacyjnych, kulturalnych i
rehabilitacyjnych oraz zapewnienie calodziennego pobytu w Domu wraz z
positkam.



§ 4
Dom jest domem stalego pobytu z przeznaczeniem dla osob przewlekle
somatycznie chorych, pelnoletnich obojga plci, ktorych stan zdrowia nie
wymaga leczenia szpitalnego, natomiast uzasadnia potrzebg calodobowej pieczy
i stalej opieki medyczne;.

§5
Zakres i poziom $wiadczen Domu powinien by¢ dostosowany do
zindywidualizowanych potrzeb mieszkancow.

§6
Wydatki zwiazane z zapewnieniem calodobowej opieki mieszkancom oraz
zaspokojenia ich niezbednych potrzeb bytowych i spolecznych w calosci

pokrywa Dom.
§7

1. Dom moze przyjmowaé $rodki finansowe z tytulu spadkow lub zapisow
i darowizn od osob prawnych i fizycznych, instytucji oraz organizacji
charytatywnych krajowych i zagranicznych.

2 Decyzje o utworzeniu $rodka specjalnego z tytuléw wymienionych w ust. 1
podejmuje dyrektor Domu.

§8
Dom moze prowadzié¢ dziatalno$é gospodarcza, ktora mieszkancom stworzyla
by szanse aktywnosci w ramach terapii zajgciowe] a Domowi przyniosta by
dodatkowe srodki na pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow.

§9

1. O miejsce w Domu moze ubiegac si¢ osoba spelniajaca warunki, o ktérych
mowa w § 4 nin. statutu lub w jej imieniu przedstawiciel ustawowy, w razie
niemoznosci zapewnienia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania tej
osoby.

2. Podjecie z urzgdu lub na wniosek innej osoby dzialan w sprawie
umieszczenia w Domu moze nastapi¢ wylacznie za zgoda osoby
potrzebujacej pomocy lub jej przedstawiciela ustawowego.

§ 10
1. Pobyt w Domu jest odplatny.



2. W decyzji o skierowaniu do Domu ustala si¢ wysokos¢ odplatnosci za pobyt

3.

7.

8.

w mysl zasad wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej.

Oplate za pobyt w Domu ustala si¢ na podstawie przediozonych zaswiadczen
stwierdzajacych wysokos¢ dochodu osoby kierowanej, a takze osoby
przebywajacej w Domu lub przedstawicieli ustawowych zobowigzanych do

oplaty.

. Osoby zobowiazane do uiszczenia oplaty za pobyt moga byc na swoj wniosek

czesciowo lub catkowicie zwolnione z tej oplaty, jezelt:

1/ ponosza oplatg za pobyt innych czlonkéw rodzimy w Domu, osrodku
wsparcia lub zakladzie opiekunczym,

2/ wystepuja. uzasadnione okolicznosci a zwilaszcza dlugotrwata choroba,
bezrobocie, niepelnosprawnosé, $mier¢ w rodzinie lub straty materialne
powstate wskutek klesk zywiolowych,

3/ malzonkowie lub osoby spokrewnione utrzymujg si¢ z jednego
$wiadczenia a jedno z nich jest kierowane lub przebywa w Domu,

4/ osoba zobowiazana do ponoszenia oplaty jest w ciazy lub samotnie
wychowuje dziecko,

. Mieszkafica Domu podejmujacego pracg ze wskazan terapeutyczno -

rehabilitacyjnych lub uczestniczacego w warsztatach terapii zajeciowej
zwalnia sie czesciowo z oplat poprzez pomniejszenie dochodu stanowiacego
podstawe ustalenia oplaty o kwotg otrzymang w warsztatach terapii
zajeciowej lub wynagrodzenia uzyskanego za t¢ prace.

. Decyzje o catkowitym lub czesciowym zwolnieniu z oplaty wydaje si¢ na

okres nie dtuzszy niz jeden rok. |

Osoby zobowiazane do ponoszenia oplaty wplacaja ja na konto lub do kasy
Domu w terminie do 15-go kazdego miesiaca.

Oplate za pobyt w Domu ponoszons przez rodzing lub przedstawiciela
ustawowego ustala si¢c ponownie po uplywie roku.

9. Nie pobiera sie optaty za pobyt w Domu:

1/ w calodci za dni nieobecnosci mieszkafica w wymiarze nie przekraczaja-
cym 30 dni w roku kalendarzowym,

2/ w czesci poniesionej na srodki Zywnosci za dni nieobecnosci mieszkanca w
domu w wymiarze przekraczajacym 30 dni a nie przekraczajacym w roku
60 dni kalendarzowych.

§11

. Osobe skierowang do Domu posiadajgca miejsce stalego zameldowania

melduje sie w Domu na pobyt czasowy na okres 6-ciu miesigcy, chyba ze
osoba ta wystapi z wnioskiem o skrocenie tego okresu.

. Po uplywie 6-ciu miesigcy osoby przebywajace w Domu melduje si¢ na pobyt

staly.



. ZADANIA DOMU.
§12

1. Dom dysponuje 102 miejscami.

2. Zadaniem Domu jest zapewnienie mieszkancom calodobowe] opieki oraz
zaspokojenie ich niezbednych potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych,
spolecznych i religijnych a w szczegdlnosci:

1/ miejsca zamieszkania wyposazonego w niezbgdne meble i sprzet, posciel i
bielizne poscielows, oraz $rodki utrzymania higieny osobiste;,

2/ odziezy i obuwia dla tych osdb, ktore z whasnych srodkéw uczyni€ tego nie
moga,

3/ wyzywienia w ramach obowiazujacych norm zywnosciowych, rowniez
dietetycznych zgodnie ze wskazowkami lekarza,

4/ opieki lekarskiej i pielegniarskiej z karmieniem, ubieraniem, myciem
1 kapaniem os6b, ktdre nie mogg samodzielnie wykonywac tych czynnosci,

5/ zabiegbw usprawniania leczniczego, kinezyterapii i fizykoterapii,

6/ lekdw i $rodkdw opatrunkowych na zlecenie lekarza Domuy,

7/ terapii zajeciowe] a takze dobrowolnego udzialu w pracach na rzecz
Domu,

8/ dostepu do kultury i rekreaci,

9/ spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie
zorganizowanych przez Dom zaje¢ poza jego terenem,

3. Dom umozliwia korzystanie z przyshugujacych na podstawie odrqbnych
przepisow $wiadczenn zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczaltowe 1
czesciows odplatmosé do limitu ceny, przewidziane w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

4. Osobie przebywajacej w Domu umozliwia sie bezpieczne przechowywanie
srodkow pienigznych i przedmiotow wartosciowych.

5.0soba przebywajaca w Domu moze ustanowi¢ pelnomocnika do
dysponowania $rodkami pienigznymi 1 przedmiotami wartosciowymi
okreslajac jednoczesnie zakres jego umocowania.

§13
1. W organizowaniu zycia mieszkancow Domu uwzglednia si¢ miedzy innymi

nastepujace ich potrzeby;
1/ podmiotowego traktowama 1 partnerstwa ze strony personelu,



2/posiadania wlasnych drobnych przedmiotow i miejsca na ich
przechowywanie, :

3/ korzystania z wlasnego ubrania,

4/ posiadania  wiasnej przestrzem  zyciowej] do  indywidualnego
zagospodarowania,

5/ spozywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych,

6/ udziatu w czynnosciach zwiazanych z ich codziennym zyciem zyciem,

7/ aktywnego trybu zycia wszystkich mieszkancow,

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w
réznych formach aktywnosci, ,

9/ przelamywania izolacji i monotonii Zycia w Domu, zwlaszcza przez
podtrzymywanie wiezi z rodzing oraz przez rozwijanie kontaktow ze
srodowiskiem lokalnym.

2. Prace rehabilitacyjno - opiekuficza, opiera si¢ na indywidualnych programach
sporzadzonych przez zespot wielospecjalistyczny.

Programy te powinny by¢ realizowane indywidualnie 1 w malych grupach

a praca rehabilitacyjno - opickuncza winna by¢ dokumentowana.

3. Mieszkancy Domu maja prawo do tworzenia samorzadu mieszkancow,
dzialajacego na podstawie Regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora

Domu

IV. PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW.

§ 14
1. Mieszkaniec Domu ma miedzy innymi prawo do:

1/ godnego traktowania,

2/ uzyskania pelnej informacji o uslugach swiadczonych przez Dom i
korzystania z nich,

3/ uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady
wspotzycia mieszkancow,

4/ pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i w zapewnieniu ochrony prawne;j,

5/ uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego
osoby,

6/ zglaszania skarg i wnioskéw do samorzadu mieszkancow 1 dyrektora
Domu,

7/ uczestniczenia w pracach samorzadu mieszkancow i wyborach do
organdw tego samorzadu, |

8/ przyjmowania odwiedzin krewnych i ich opieki - w formach i zakresie
dostosowanym do regulaminu Domu,



9/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomienmiu dyrektora o
takim zamiarze & w szczegdlnych przypadkach po uzyskaniu zgody
lekarza.

2. Nieobecnosé w Domu moze trwaé do 60 dni w roku. Ze wzgledu na dobro
mieszkanca i po uprzednim porozumieniu z dyrektorem Domu okres ten
moze byé przedtuzony. Wymoég ten nie dotyczy mieszkancow
przebywajacych poza Domem w celach leczniczych.

§ 15

Obowiazkiem mieszkanca Domu jest w szczegolnosci:

1/ wspéldziatanie z personelem w zaspakajaniu swoich podstawowych potrzeb,

2/ dbanie, w miare jego mozliwosci, o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach 1 wokot siebie,

3/ przestrzeganie norm 1 zasad wspélzycia spolecznego a takze zarzadzen
porzadkowych,

4/ przyczynianie si¢ do tworzenia dobrej atmosfery w Domu oraz prawidiowe
jego funkcjonowanie,

5/ dbatos¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie oplat za pobyt w Domu.

V. STRUKTURA ORGANIZACYINA DOMU.

§ 16
1. Domem kieruje dyrektor odpowiedzialny za jego funkcjonowanie przy
pomocy:
1/ z-cy dyrektora d/s ekonomiczno-administracyjnych,
2/ gtéwnego ksiggowego,
3/ kierownikow dziatow,
4/ przelozonej pielegniarek.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta.
3. Pozostalych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor Domu.

§ 17

Dyrektor Domu zobowigzany jest w szczegdinosci do:

1/ tworzenia warunkéw do coraz pelniejszego realizowania zadan stojacych
przed Domem,

2/ ksztattowania wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow Domu,

3/ zagwarantowania mieszkancom Domu respektowania ich praw osobistych,

4/ otoczenmia mieszkancow Domu szczegolng troska, zwlaszcza w poczatkowym
okresie pobytu w Domu, by ich adaptacja do Zycia w nowych warunkach
przebiegala mozliwie lagodnie,



5/ zapoznania mieszkancow Domu z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz
regulaminem Domu,

6/ poinformowania mieszkanicbw Domu o mozliwosci zlozenia do
przechowania przedmiotow wartoSciowych oraz srodkoéw finansowych,

7/ utrzymywania kontaktu z rodzinami mieszkancoéw Domu i z inmymi osobami
interesujacymi si¢ mieszkancem,

8/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania 1 sprawienia zmarlemu
mieszkancowi Domu pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem i miejscowymi
zwyczajami,

9/ zapewnienia niezbednych warunkéw funkcjonowania samorzadu
mieszkancow.

§18 .
Szczegdlows, organizacje 1 dziatanie Domu okresla regulamin Domu ustalony
przez jego dyrektora po zasiggnieciu opinii jego mieszkancow.



