Uchwala Nr 329/99
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 27 pazdziernika 1999 r.

w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spolecinej w Kielcach
ul. Sobieskiego 30.

Na podstawie § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 kwietnia 1997 roku w sprawie domow pomocy spotecznej /Dz.U.
Nr 44, poz. 277/ uchwala sig conastgpuje:

§1.

Nadaje si¢ Statut Domowi Pomocy Spolecznej w Kielcach
ul. Sobieskiego 30, w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej
Uchwaly.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta Kielc.

§ 3.

Traci moc statut nadany zarzadzeniem Nr 30/92 Wojewody
Kieleckiego z dnia 27 lutego 1992 r.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Mjejskiej

Stanistaw| Rupniewski
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ZALACZNIK DO UCHWALY NR.220/ .52 .. 0ii.r.n.
RADY MIEJSKIEJ w Kielcach
-z dnla 24 .pazdziernika... l998..noku....

STATUT DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
w Kielcach ul, Sobieskiego 30

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Dom Pomocy Spolecznej w Kielcach przy ul. Sobieskiego 30, zwany dalej
" Domem" dzialta na podstawie:

1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spolecznej
/ Dz.U. z 1998 r. Nr 64,poz.414 z péZniejszymi zmianami/ i wydanych na
jej podstawie przeplséw wykonawczych,

2/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
/Dz.U Nr 155, poz.1014 z péZniejszymi zmianami/,

3/ niniejszego statutu.

§ 2.

1. Dom jest jednostka budzetowa Miasta Kielce,
2, Dom jest dysponentem Srodkéw budietowych III stopnia objetych
budzetem Miasta Kielce.

3. Bezposredni nadzdér nad Domem sprawuje Zarzqd Miasta Kielc.

II. ZASADY DZIALANIA DOMU

§ 3.

Celem Domu jest zapewnienle mieszkarficom calodobowej opieki oraz
warunkéw bezpiecznego 1 godnego Zycia, intymnofci, niezaleznosci,

umozliwlenia rozwoju osobowosci a w miarg¢ mozliwosSci ich samodzielnosdci.

§ 4,
Dom jest domem stalego pobytu z przeznaczeniem dla oséb przewlekle
somatycznie chorych, pelnoletnich obojga picl, ktérych stan zdrowia nie
wymaga leczenia szpitalnego, natomiast uzasadnia potrzebe calodobowej
pieczy i1 stalej opieki medyczne].



§ 5.
Zakres i poziom $wiadczed Domu powinien byé dostosowany do zindywidualizowa-
nych potrzeb mieszkancdéw.
§ 6.
Wydatki zwigzane z zapewnienlem calodobowej opieki mieszkaricom oraz
zaspokojenia ich potrzeb bytowych i spolcznych w calosci pokrywa Dom.
§ 7.
1. Dom mo2e przyjmowaé érodki finansowe z tytulu spadkdw, zapisdw
i darowizn od oséb prawnych i fizycznych, instytucji oraz organizacji
charytatywnych Krajowych i zagranicznych.
2. Decyzje o utworzeniu Srodka specjalnego z tytuléw wymienionych w ust.l
podejmuje dyrektor Domu,
§ 8.
Dom moze prowadzié dziatalno&é gospodarczj, ktéra spowoduje dodatkowe

érodkl na pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancéw.

§ 9.
1. 0 miejsce w Domu ubiegaé sie moze osoba speiniajaca warunki, o ktérych
mowa Ww § 4 nin.statutu lub w jej imieniu przedstawiciel ustawowy,

w razie niemoznosSci zapewnienia usiug opiekuriczych w miejscu zamieszka-
nia tej osoby.

2. Podjecie z urzedu lub na wniosek innej osoby dzialan w spravie
umieszczenia w Domu moZe nastapié wylacznie za zgody oseby potrzebujg-

cej pomocy lub jej przedstawiciela ustawowego.

§ 10.
1, Pobyt w Domu jest odplatny,

2. W decyzji o skierowaniu do Domu ustala sie wysokoéé odplatnosci

Zza pobyt w my$él zasad wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej.

3. Oplate za pobyt w Domu ustala sig na podstawle przedlozonych
zaswiadczerl stwierdzajgcych wysoko$& dochodu osoby kierowanej
a takze osoby przebywajgcej w Domu lub przedstawicieli ustawowych

zobowigzanych do oplaty,

4. Osoby zobowijzane do uiszczenia oplaty za pobyt moga byE na swéj

wniosek czesciowo lub calkowicie zwolnione z tej oplaty, jezeli:



5.
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1y ponoszﬁyOplate za pobyt innych czlonkéw rodziny w Domu, oérodku
wsparcla lub zakladzie opiekufczym,

2/ wystepujg uzasadnione okolicznodci a zwlaszcza dlugotrwala
choroba, bezrobocie, niepelnosprawncéé, émieré w rodzinie lub
straty materialne powstale w-skutek klesk Zywiolowych,

3/ malzonkowie 1lub osoby spokrewnione utrzymujg sig¢ z jednego
éyiadeczenia a jedno z nich jest kierowane lub przebywa w Domu,

4/ osoba zobowiazana do ponoszenia oplaty jest w cijzy lub samotnie

wychowuje dziecko,

Mieszkarica Domu podejmujgcego prace ze wskazan terapeutyczno-rehabllita-
cyjnych lub uczestniczacego w warsztatach terapii zajeclowej zwalnia

sie czeSciowo z oplat poprzez pomniejszenie dochodu stanowigcego
podstawe ustalenia oplaty o kwote otrzymang w warsztatach terapii

zajeciowej lub wynagrodzenia uzyskanego za te¢ prace.

Decyzje o calkowitym lub czesciowym 2zwolnieniu 2z oplaty wydaje sie
na okres nie dluzszy niz jeden rok.

Osoby zobowigzane do ponoszenia oplaty wplacaja ja na kontc lub do
kasy Domu w terminie do 15-go kazdego miesigca.

Oplate za pobyt w Domu ponoszong przez rodzine lub przedstawlclela
ustawowego ustala sie ponownie po uplywie roku.

Nie pobiera sie oplaty za pobyt w Domu:

1/ w caloéci za dni nieobecnoéci mieszkarnca w wymiarze nie przekraczaja-
cym 30 dni w roku kalendarzowym,

2/ w czeécl poniesionej na Srodki Zywno&ci za dni nieobecnosdci
mieszkafica w domu w wymiarze przekraczajgcym 30 dni a nie

przekraczajacym w roku 60 dni kalendarzowych.

§ 11.

Osobe skierowang do Domu posiadajgcqg miejsce stalego zameldowania
melduje sie w Domu na pobyt czasowy na okres 6-ciu miesiecy, chyba zZe

osoba ta wystapi z wnioskiem o skrdcenie tego okresu.

. Po uplywie 6-ciu miesigcy osoby przebywajjace w Domu melduje sie

na pobyt staly.

III. ZADANIA DOMU

1.

§ 12,
Dom dysponuje 89 miejscami.
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. Zadaniem Domu jest zapewnienie mieszkaricom calodobowej opieki

oraz zaspokojenie ich niezbgdnych potrzeb bytowych,zdrowotnych,

edbkacyjnych, spolecznych i religijnych a w szczegélnoéci:

1/ miejsca zamieszkania wyposaZonego w niezbedne meble i sprzet, poéciel
i bielizne poécielowg oraz Srodki utrzymania higieny osobistej,

2/ odziezy i obuwia dla tych aséb, ktére 2z wtasnych drodkéw uczynié
tego nie mogg,

3/ wyzywienie w ramach obowiazujgcych norm Zywnosciowych, réwniez
dietetycznych zgodnie ze wskazdwkami lekarza,

4/ opieki lekarskiej i pielegniarskiej z karmieniem, ubieraniem,
myciem 1 kgpaniem oséb, ktére nie mogq samodzielnie wykonywac tych
czynnosci,

5/ zabiegéw usprawnienia leczniczego, kinezyterapii i fizykoterapii,

6/ lekdw i Srodkdw opatrunkowych na zlecenie lekarza Domu,

7/ terapii zajeciowej a takze dobrowolnego udzialu w pracach na rzeXcz
Domu,

8/ dostepu do kultury i rekreacji,

9/ spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opleki w czasie
zorganizowanych przez Dom zajel poza jego terenem,

Dom umozliwia korzystanie z przyslugujgcych na podstawie odrebnych

przepiséw Swiadczenl zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczaltowe

i czesciowg odplatnosé do limitu ceny, przewidziane w przepisach

o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Osobie przebywajgcej w Domu umozliwia sie bezpieczne przechowywanie

$rodkdw pienieznych 1 przedmiotdw wartosciowych.

Osoba przebywajgca w Domu moze ustanowié pelnomocnika do dysponowania

srodkami pienieznymi i przedmiotami wartosciowymi okreslajgc

jednoczeénie zakres tego upowaznienia.

§ 13.

. ¥ organizowaniu zycia mieszkarncow Domu uwzglednia sie miedzy innymi

nastepujace ich potrzeby.
1/ podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu,
2/ posiadania wlasnych drobnych przedmiotéw i miejsca na ich
przechowywanie,
3/ korzystania z wlasnego ubrania,
4/ posiadania wlasnej przestrzeni Zyciowej do indywidualnego

zagospodarowania,



V.

5/

6/
7/
8/

9/
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spozywanla posilkéw w warunkach zblizonych do domowych,

udzialu w czynnoéciach zwigzanych z ich codziennym Zyciem,
aktywnego trybu 2ycia wszystkich mieszkancow,

zmiany miejsca pobytu w ciggu dnia w zwigzku 2z uczestniczeniem
w réznych formach aktywnosci,

przelamywania izolacji i monotonii 2Zycia w Domu, zwlaszcza przez
podtrzymywanie wiezi z rodzing craz przez rozwijanie kontaktéw

ze Srodowiskiem lokalnym,

Prace rehabilitacyjno-opiekuiiczg opiera sig na indywidualnych

programach sporzadzonych przez zesp6l wielospecjalistycany.

Programy te powinny by¢ realizowane indywidualnie i w malych grupach,

a praca rehahilitacyjno-opiekuiicza winna by¢ dokumentowana.

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

1/
2/

3/

4/

5/

6/
4

8/

e/

§ 14,

. Mieszkaniec Domu ma miedzy innymi prawo do:

godnego traktowania,

uzyskania pelnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom
i korzystania z nich,

uzyskania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady
wspolzycia mieszkarncéw,

pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnieniu ochrony
prawnej,

uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczgcych
jego osoby,

zgloszenia skarg i wnioskéw do samorzgdu i dyrektora Domu,
uczestniczenia w pracach samorzgdu i wyborach do organdu
samorzadu,

przyjmowania odwiedzin krewnych i ich opieki - w formach

i zakresie dostosowanym do reqgulaminu Domu,

przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrektora

o takim zamiarze, a w szczegdlnych przypadkach po uzyskaniu zgody
lekarza.

Nieobecnosé w Domu moze trwaé¢ do 60 dni w roku. 7Ze wzgledu na dobro

mieszkarica i po uprzednim porozumieniu z dyrektorem Domu okres ten



moze byé przedluzony.Wymég ten nie dotyczy mieszkaficéw przebywajacych

poza Domem w celach leczniczych.

§ 15

Obowiagzkiem miészkaﬁca Domu jest w szczegélnofciv

1/wspbildzialanie z personelem w zaspakajaniu swoich podstawowych
potrzeb,

2/dbanie,w miare jego mozliwoéci,o higiene osobistg,wyglad zewnetrzny
oraz porzgdek w swolch rzeczach i wokél siebie,

3/przestrzeganie norm i zasad wspSlZycia spolecznego a takie zarzgdzef
porzadkowych,

L/przyczynianie sig do tworzenia dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowe
jego funkcjonowanie,

5/dba& o mienie Domu,

67ponoszenie opltat za pobyt w Domu,

V.STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§ 16
1.Domem kieruje dyrektor odpowiedzialny za jego funkcjonowanie

przy pomocy:
1/gléwnego ksiegowego,
2/kierownikéw dzialéw ,

2.Struktura organizacyjna Domu obejmuje nastepujgce dziaty:
1/dzial ksiegowosci,
2/dzial administracyjno-gospodarczy,
3/dzial zywienia ,
4/dzial '‘medyczno-rehabilitacyjny,
5/dzial opiekuriczo-tarapeutyczny,

ocraz nastepujgce stanowlska samodzielne:
1/stanowisko do spraw kadr,

2/stanowisko radey prawnego

§ 17

1.Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Kielc.

2.Pozostalych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor Domu.

§ 18
Dyrektor Domu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1/tworzenie warunkéw do coraz pelniejszego realizowania zadarni stojgcych

przed Domem,
2/ksztaltowania wlasciwego stosunku personelu do mieszkafcdw,
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3/zagwarantowania mieszkarficom respektowania ich praw osobistych,

4/otoczenia mieszkancdw szczegdlng troska,zwlaszcza w poczatkowym
okresie pobytu w Domu,by ich adaptacja do zycia w nowych warunkach
przebiegata mozliwie lagodnie,

5/zapoznania mieszkanicéw z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz
regulaminem Domu,

6/poinformowania mieszkaricéw o mozliwosci zloZenia do przechowanla
przedmiotdéw wartosSciowych oraz Srodkéw finansowych,

7/utrzymywania kontaktu z rodzinami mieszkarficéw Domu z innymi
osobami interesujgcymi sie mieszkaricem,

8/zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmarlemu
mieszkanicowi Domu pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem i miejscowymi
zwyczajami,

9/zapewnienia niezbednych warunkéw funkcjonowania samorzadu mieszkaficéw.
§ 19

Szczegblowa organizacje i dzialanie Domu okreéla Regulamin Organizacyjny

Domu Pomocy Spolecznej ustalony przez dyrektora.



