UCHWALA Nr 571/2000
Rady Miejskiej w Kielcach
Zz dnia 28 wrzesnia 2000 roku

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ naunczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest réZny w poszczegélnych
okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. 2 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239 1 Nr 22, poz. 291 ) uchwala sig, co nastepuje :

§1.

1. Uchwata dotyczy nauczycieli szkét, placéwek szkolno-wychowawczych oraz pla-
cowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nau-
ki poza miejscem statego zamieszkania dla ktorych ustalony plan zajeé¢ wynika-
jacy z plandéw nauczania lub organizacji pracy placoéwek jest rézny w poszcze-
gélnych okresach roku szkolnego i1 spowodowany jest :

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot zawodowych,
2) weczesniejszym zakoficzeniem zajeé¢ w ostatnich klasach szkét srednich,
3) przerwami w pracy placéwek dhluizszymi niz dwa tygodnie.

§2.

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajgé, dla ktdrych plan zajeé,
wynikajacy z plandw nauczania lub organizacji pracy placéwek wymienionych
w § L ust. 1, w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujg -
cego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sa do realizowania
w innych okresach trwania roku szkolnego takicgo wymiaru tygodniowe) liczby
godzin zaje¢ , zwickszonego ( lub zmniejszonego ), aby $redni wymiar zajec
nauczyciela w ciggu roku szkolnego odpowiadat obowiazkowemu wymiarowi
godzin zajec okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okredlonych w ust. 1 wymiar godzin
zajg¢ rozny w poszczegOlnych okresach roku szkolnego nie moze w okzesach
realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé ztego tytulu 1,25
etatu.

3. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 1, powinien byé
okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok
szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku
szkolnego. '



1.

-2-

§ 3.

Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzie-
lono liczbe godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zajec realizowane
ponad tygodniowy wymiar godzin zajgé okreslony wedlug zasad ustalonych
w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych

rdzny wymiar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie
o pracg nalezy okresli¢ Sredni wymiar godzin zaj¢é dla catego okresu zatrudnie-
nia.

§ 4.

Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajeé, nie realizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub przyezyn lezacych po stronie pracodawcy,
nie wymienionych w § 1, traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny
zaje¢ zrealizowane, z zasttzezeniem § 3 ust. 1.

§5.

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostat ustalony rézny plan zajed, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy,
z tym zZe za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizo-
wanych zajec, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajec okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponad-
wymiarowe.

§ 6.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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