UZASADNIENIE

dla ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Korona Spotka Akcyjna z siedzibg w Kielcach

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki Korona Spotka Akcyjna z siedziba
w Kielcach w dniu 26 stycznia 2021 roku podjeto uchwate nr 2/2021 w przedmiocie zasad
ksztattowania wynagrodzen czionkow Zarzadu. Walne Zgromadzenie ustalito wysokosé
czesci stalej wynagrodzenia czlonkow Zarzadu spolki mieszczace sie w przedziale
wynikajacym z art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
osob kierujacych niektdorymi spétkami, tj. czterokrotnosci dla Prezesa Zarzadu oraz
dwukrotnosci dla czlonka Zarzadu - przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Zgodnie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
osob kierujgcych niektdrymi spotkami, uchwata w sprawie ksztaltowania zasad wynagrodzen
czlonkéw organu zarzadzajacego moze przewidywa¢ inna wysokos¢ czesci stalej
wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z ust. 2, jezeli
przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki albo rynku, na ktorym ona
dziata.

Historia Korony datuje si¢ od 1973 roku, kiedy z fuzji dwoch kieleckich klubéw sportowych,
tj. SHL 1 Iskry powstalo Kieleckie Stowarzyszenie Sportowe Korona. Dalsze zmiany
organizacyjne i wilascicielskie doprowadzity do utworzenia spotki prawa handlowego, ktorej
w 2008 roku jedynym akcjonariuszem stala si¢ Gmina Kielce. Udziat Gminy Kielce w spotce
na skutek sprzedazy akcji w marcu 2017 roku zmniejszyl sie¢ do 28 % w Kkapitale
zakladowym. Ponownie, jedynym akcjonariuszem Korony S.A. Gmina Kielce stala sig
w pazdzierniku 2020 roku.

Spotka Korona S.A. jest podmiotem szczegdélnym. Jej celem jest promocja sportu
1 prowadzenie dziatalnosci na rzecz jego rozwoju oraz promocja Miasta Kielce, w ramach
prowadzonej przez Spolke dziatalnosci sportowej, w szczegolnosci poprzez uczestnictwo
w profesjonalnych zawodach sportowych.

Prowadzenie takiej dziatalnosci wymaga zatrudnienia szczegdlnie wykwalifikowanej kadry
zarzadzajacej. Musza to by¢ osoby znajace i laczace specyfike dziatalnosci sportowej ze
wspolpraca z samorzadem a z drugiej strony posiadajace doswiadczenie w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem spotki. Zarzadzanie spolka prowadzacg klub sportowy oznacza
prowadzenie dzialalnosci na skomercjalizowanym rynku sportowym.

Wyzej wskazany przepis umozliwia przyznanie wynagrodzenia wyzszego niz okreslonego na
podstawie determinant wymienionych w art. 4 ust. 2 ustawy. W zwigzku z odstgpieniem przez

Walne Zgromadzenie od przyjecia w uchwale okreSlenia ,,podstawa wymiaru”



1 uksztattowanie jako krotno$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego, zostalo one ustalone na
poziomie wyzszym. Zgodnie z podjeta uchwala Walnego Zgromadzenia, wynagrodzenie
Zarzadu bedzie ulegalo zmianie wynikajacej ze zmiany przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptlat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

W ocenie Walnego Zgromadzenia, ustalenie wynagrodzenia Zarzadu Spotki w takiej
wysokosci, jest w pelni uzasadnione i zapewni wynagrodzenie Zarzadu zblizone do

standardow rynkowych.




