UZASADNIENIE

Dla ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Korona Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Kielcach ("'Spotka’) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki w dniu 9
wrzesnia 2024 roku podjeto uchwate nr 1/2024 w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu Spotki oraz, na wniosek Rady Nadzorczej, uchwate nr 3/2024 w sprawie
okre$lenia wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki, ktora okreslita wynagrodzenie
podstawowe Prezesa Zarzadu na kwote 30.000 (trzydziesci tysiecy ztotych) brutto.

Co do zasady, Walne Zgromadzenie ustalito wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonkdéw
Zarzadu spotki mieszczace sie w przedziale wynikajagcym z ait. 4 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami, tj.
czterokrotnosci dla Prezesa Zarzadu - przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z uwzglednieniem przepiséw
ustaw 0 szczegoOlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej oraz
upowazniono Rade Nadzorczag do okreSlenia wysokosci wynagrodzenia pozostatych
cztonkow zarzadu w granicach przewidzianych ustawa.

Jednocze$nie uchwata pozwala Radzie Nadzorczej na wystgpienie z wnioskiem do Walnego
Zgromadzenia 0 przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostatym Czionkom Zarzadu
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego w innej wysokosci. Do wniosku Rada
Nadzorcza dotgcza pisemne uzasadnienie. W przypadku okreSlenia przez Walne
Zgromadzenie wynagrodzenia w innej wysokosci obowigzuje wynagrodzenie okreslone
w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s0b Kkierujacych niektérymi spotkami, uchwata w sprawie ksztattowania zasad wynagrodzen
cztonkdw organu zarzadzajgcego moze przewidywac inng wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka
organu zarzadzajacego niz okre$lona zgodnie z ust. 2, jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe
okolicznosci dotyczace spétki albo rynku, na ktorym ona dziata.

Historia Korony datuje sie od 1973 roku, kiedy z fuzji dwoch kieleckich klubow sportowych,
t]. SHL i Iskry powstato Kieleckie Stowarzyszenie Sportowe Korona. Dalsze zmiany
organizacyjne i wiascicielskie doprowadzity do utworzenia spotki prawa handlowego, ktérej
w 2008 roku jedynym akcjonariuszem stata sie Gmina Kielce. Na przestrzeni czasu udziat
Gminy Kielce w akcjonariacie spotki ulegat zmianom, jednak w lipcu 2024 roku Gmina
Kielce ponownie zostata jedynym akcjonariuszem Spoiki.

Spotka jest podmiotem szczeg6lnym prowadzacym profesjonalny klub sportowy, ktérego
pierwsza druzyna gra obecnie w pitkarskiej ekstraklasie.

Prowadzenie takiej dziatalnosci wymaga zatrudnienia szczegolnie wykwalifikowanej kadry
zarzadzajagcej. Musza to by¢ osoby znajgce i faczace specyfike dziatalnoSci sportowej ze
wspotpraca z samorzadem a z drugiej strony posiadajagce doswiadczenie w zarzadzaniu



przedsiebiorstwem Spotki. Zarzadzanie spoOtka prowadzaca klub sportowy oznacza
prowadzenie dziatalno$ci na skomercjalizowanym rynku sportowym.

W przedtozonym wniosku Rada Nadzorcza Spétki podniosta, ze w nadchodzagcym okresie
Spotka przechodzi¢ bedzie intensywny proces reorganizacji po dokonaniu audytu
organizacyjno-finansowego, co wigza¢ sie bedzie ze wzmozonym nakladem pracy Zarzadu
Spotki i koniecznos$ciag pojecia dziatan majacych na celu ustabilizowanie sytuacji finansowej,
prawnej i organizacyjnej. Aktualna sytuacja spotki wymaga zatem nie tylko wyjgtkowego
zaangazowania 0s0b wchodzacych w skiad zarzadu, ale rdéwniez odpowiedniego
doswiadczenia i umiejetnosci dostosowanych do etapu przejsciowego na jakim znajduje sie
Spotka, a naktad pracy i wymogi w zakresie doswiadczenia menedzerskiego mogg wykraczac
poza sytuacje zwyczajowo spotykang w spétkach o podobnym poziomie przychodéw
i warto$ci aktywow. Kryterium warto$ci aktywow w przypadku Spétki jest tez trudno
uchwytne, gdyz istotnym skkadnikiem aktywdw Spoétka jest wartosC kontraktéw pitkarzy,
ktora jest zmienna w czasie.

Ponadto, do 9 wrzesnia 2024 roku praktyka Spotki na podstawie dotychczasowej uchwaty
bylo wyplacanie wynagrodzenia prezesowi zarzadu w wysoko$ci odpowiadajacej
czterokrotnosci  wysoko$ci  przecietnego miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego. Nieuwzglednienie
"zamrozenia" wysokosci tego wskaZnika na poziomie z czwartego kwartatu 2016 roku
zostato szczegotowo przedstawione w uzasadnieniu do dotychczasowej uchwaty.

Zaproponowane przez Rade Nadzorczg i okreSlone przez Walne Zgromadzenie
wynagrodzenie podstawowe jest wiec nieznacznie nizsze od wynagrodzenia podstawowego
wyptacanego w 2024 roku osobom dotychczas sprawujacym funkcje Prezesa Zarzadu Spotki.

Ponadto, zgodnie z praktyka rynkowa obowigzujacg w klubach sportowych, znaczna czesé
umow obowigzujagcych w spétce ma charakter uméw B2B, w zwigzku z czym Kkryterium
przecietnego Sredniorocznego zatrudnienia nie odzwierciedla miarodajnie faktycznej sytuacji
kadrowej w Spéitce. Taki stan rzeczy wymusza w rozmowach z managerami zastosowanie
stawek rynkowych, a nie stawek odzwierciedlajacych obecng wielko$¢ zatrudnienia w spotce
na umowe o prace.

Co wazne, Spotka jest jedynym klubem na najwyzszym poziomie rozgrywkowym tj.
Ekstraklasy w regionie, co ma istotne znaczenie dla budowania pozytywnego wizerunku dla
Miasta Kielce i Wojewddztwa Swietokrzyskiego, co stanowi réwniez istotng wartosé
marketingowa, wiec przysztos¢ Spétki i powodzenie planowanych dziatan przektada sie na
wymierng warto$¢.

Majac powyzsze na uwadze, Walne Zgromadzenie przychylito sie do wniosku Rady
Nadzorczej Spdtki uznajac, ze zaproponowane wynagrodzenie Prezesa Zarzadu jest w petni
uzasadnione i miesci sie w granicach odpowiada standardom rynkowym.



