
Uchwała Nr 10

Walnego Zgromadlzenia Targi Kielce Spółka Akcyjna

z siedzibą w Kielcach

z dnia 30 czerwca}Ol7 r.

w sprawie zasadkształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu

Dzińając na podstawie art. 2 ust. 2 pIł 1, art. 4, aft.s, art. 6, art.7 i art.8 ustawy z

dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach lcształtowania wynagrodzeń osób kierujqcych

niektorymi spółkami (Dz. IJ. z 2016 r. poz. 1202 z późn. zm.) Zwyczajne Walne

Zgromadzenie spółki Targi Kielce Społka Akcyjna, zarejestrowanej w Krajowym

Rejestrze Sądowym pod numerem 0000352242 uchwala, co następuje:

§1
1. Z Członkiem Zarządu Spółki zawierana jest umowa o świadczenie u§fug

zarzadzania na czas pełnienia funkcji (Umowa), z obowiązkiem świadczenia

osobistego, bez względu na to, czy działa on w zakresie prowadzonej działalności

gospodarczej.
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2. Tręść Umowy określa Rada Nadzorcza na warunkach określonych w ustawie z dnia

9 częrwca 2016'r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujqcych niektórymi

spółkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwa§.

1. Wynagrodzęnie całkowite

części zmiennej, stanowiącej

§2 ]. 
,,,:

Członka Zarządu Spółki składa się z części stałej,

miesięczne podstawowe (Wynagrodzenie Stałe) ornz

wynagrodzenię uzupełniaj ące za rok obrotowy Spółki

(Wynagrodzenie Zmienne).
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2. Ustala się miesięczne Wynagrodzenie Stałe dla poszczególnych członków Zarządu

Spółki jako i\oczyn przeciętnego miesięcznego wynagrodzenta w sektorze

przedsiębiorstw bezwypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogłoszonego przęz Prezesa Głównego Urzędu Statystycznęgo oraz mnoznika:-----------

a) 5 - dla PrezesaZarządu Spółki,

b) 4,5 - dla WicepręzesaZaruądu Spółki,----

c) 4,5 - dlaCzłonkaZarządu Spółki

§3
1. Wynagrodzęnie Zmięnnejest uzaleznione od realizacji Celów Zarządczych i wynosi

do 25 % Wynagrodzenia Stałego w poprzednim roku obrotowym, dla którego

dokonywane jest obliczenię wysokości przysługującego Wynagrodzęnia Zmiennego. -

2. Ustala się następujące Cele Zarządcze dla członkow Zarządu: -----------

(uchwała w części dotyczqcej celów zarzqdczych jest wyłqczona z publikacji w BlP na

podstawie art. 1_1 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 201-6 roku o zasadach kształtowania

wynagrodzeń osob kierujqcych niektorymi spółkami Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 z PoŹn. zm.)

3. Upowaznia się Radę Nadzorczą Spółki do uszczęgółowienia Celów Zarządczych, o

których mowa w ust. 2, atakże do określenia Wag dla Ęch Cęlów oraz obiektywnych

i mierzalnych kryteriów (wskźników) ichręalizacji i rozliczania.

4. Wynagrodzenie Zmięnnę możę być wypłaconę, po zgtwierdzeniu sprawozdania

Zarządu z działalności Społki otaz sprawozdania finansowego za ubiegły rok

obrotowy i udzielęniu temu członkowi absolutorium z wykonania ptzęz niego

obowiązków przęz Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Radę

Nadzorczą rcalizacjiprzęz Członka Zarządu Celów Zatządczych i określeniu naleznej

kwoł wypłaty.

§4
1. Umowa zawięra obowiązek uzyskania przęz Członka Zaruądu zgody na pełnienie

funkcji w organach innej społki handlowej. Ponadto umowa zawieta obowiązek
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poinformowania przęz Członka Zaruą&l o zamiarze nabycia udziałów lub akcji w

spółce prawa handlowego. Umowa możę przewidywac zakaz pełnienia fuŃcji w

organach jakiejkolwiek innej społki handlowej lub wprowadzać inne ograniczenii$i'l
,,ł;l;;

dotyczące dodatkowej działalności Członka Zarządu. ----

2. Członęk Zarządu nie mozę pobierać wynagrod zenia z $uŁu pełnienia funkcji
.]

członka organu w podmiotach zależnych od Spółki w ramach grupy kapitałowej w,

rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentów. ----------,--

li]
Y.

Ł

ti:f.
r:j'

'|;i

l,
i.jl"]

!l!

{i],
i.ii^

ii,
i"];.'l

li|,

3. Upoważnia się Radę Nadzorczą do określenia zakazow i

mowa w ust l i2 powyzej, obowiązków sprawozdawczych

ograniczeń, o których

z ich wykonania oraz

sankcji za nienalęzyte wykonanie.

§5
1. Rada Nadzorcza określi w Umowie zakres i zasady udostępniania Członkowi

Zarządll vtządzeń techniczrrych otaz zasobów stanowiących mienie Spółki;

niezbędnych do wykonywania funkcji, a takżę limi§ doĘczące poszczególnych

kosżów albo sposób ich określania

2. Umowa moze określić także zasady korzystania przez Członka Zarządu z mienia

spółki do celów prywatnych.

§6
1. W przypadku wygaśnięcia mandatu w szczególności na skutek śmierci, odwołania

lub ńożenia rezygnacji, Umowa rozllrłiązuje się z ostatnim dniem pełnienia Funkcji

bez okresu wypowied zenia i konieczności dokonywania dodatkowych czynności

2. W przypadku rozwiązania Umowy za potoz;lmienięm Stron ustalony termin

ronłłipania Umowy nie moze byó dłuższy niZ3 (trzy) miesiące

3. Kużda ze Stron ma prawo wypowiedzęnia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszeniaprzez drugą Stronę postanowień Umowy

4.Kużda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umow z innych przlczln niż określona

w ust 3, z maksymalnie 3 (trry) miesięcznym terminem wypowiędzenia.
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5. Umowa może przewidywać różne terminy wypowiedzęnia w zależltości od czasu

pełnienia funkcji Cńonka Zarządu, z zasttzężęniem ust. 1, a także, ze termin

wypowiedzenia upĘwa z końcem miesiąca kalendarzowęgo.

6. W razie rorwięania Umowy w rvłiązklf z zaprzestanięm pełnienia funkcji z

jakichkolwiek prrycryn innych niż naruszenie przez Członka Zarządu podstawowych

obowiązków, Członkowi Zarządu przysfuguje odprawa w wysokości nie wyższej niż3

(trzy) - krotność części stałej wynagrodzenia, pod warunkiem pełnienia ptzez niego

funkcji przęz okres co najmniej 12 (dwunastu) miesięcy ptzed rcrwięarliem tej

umowy.

§7
1. Rada nadzorcza możę zawrzeć z Członkiem Zarządu umowę o zakazię konkurencji

obowiązującym po ustaniu pełnienia funkcji, przy arym może być ona zawarta jedynie
il-}.
'" *\* przypadku pełnienia funkcji ptzez członka Zarządu przęz okręs co najmniej 3

|. zawarcię umowy o zakazię konkurencji po rozwiązaniu lub wypowiędzeniu umowy

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (sześciu) miesięcy po ustaniu

pełnienia funkcji przez Członka Zarządu.

4. W razie niewykonania lub nienaleĄćego wykonaniaptzez członka Zarządu umowy

o zakazię konkurencji będzie on zobowięany do zapłaĘ kary umownej na tzęcz

Społki, nie niższej niż wysokość odszkodowania przysfugującego za caĘ okręs zakazl,s,

konkurencj i. ----------

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiąąrwać przed upŁywem terminu, na jaki zostńa

zawarta umowa o zakazię konkurencji, w razie podjęcia się pełnienia przez członka

Zatządu flrnkcji w innej spółce w rozumieniu art. l ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach

kształtowania wynagr odzen osób kieruj ących niektórymi społkami

§8
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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o świadczenie usfug zarządzania jest niedopuszczalne.


