Uchwala Nr 133/95
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 26 stycznia 1995 roku

w sprawie priyjecia Gminnego Programu Szkola - Rodzina - Srodowisko

Na podstawie art. 18 ust.1 i art 7 ust. 1 pkt 8 ustawy 2z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie terytorialnym (Dz.U. Nr 16, poz.95, Nr 32, poz.191, Nr 34, poz. 199,Nr 43, poz. 253,
Nr 89, poz.51812 1991 r. Nr 4, poz.18 i Nr 110, poz. 473 ,z 1992 r. Nr 85, poz.428 i Nr 100,
poz. 499 oraz z 1993 r.Nr 17,poz.78) - Rada Migjska u ¢ h w a | a, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ Gminny Program Szkota - Rodzina - Srodowisko, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Miasta .

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnitch% dy Miej 7}4
[&é ik

Tadeusz Ortowski



PROGRAM
SRS

Szkola - Rodzina - Srodowisko

Opracowala:

mgr Elzbieta Szczepaniak
przy wspolpracy :

mgr Anna Sokotowska
mgr Wojciech Zelezik



WSTEP

Idea stworzenia Programu Szkota - Rodzina - Srodowisko wywodzi sie z dutis-
kiego programu SSP (Szkota - Social - Policja).

Wczesniej, bo w 1942 roku wiadze lokalne Danii wydaly ustawe o zakladaniu
Samorzadowych Dobrowolnych Szkét Miodziezowych, ktérych celem bylo zaofero-
wanie edukacji niewykwalifikowanym miodym ludziom w celu zwiekszenia ich szans
na zatrudnienie, jak rowniez poszerzenia ich wiedzy o spoleczefistwie, a wiec edukacji

rozwijajacej wiedzg 1 umiejetnosci oraz przygotowujace do dorostego zycia i nadanie = T 7

sensu ich codziennemu Zyciu.

Zasada ogolnej edukacji w zréznicowanych formach oparta jest o dewize, ze ka-
zdy obywatel ma prawo brac¢ udzial i wplywac na socjalne i kulturalne zycie. Te idee
tworza we wspodlczesnej Danii postawy ustawodawstwa, dotyczacego ksztalcenia dzie-
ci i mlodziezy.

W 1985 roku zorganizowano w Danii - Dni Zapobiegania Przestepczosci,
w 1986 roku powstata idea utworzenia SSP, to znaczy wspéldziatania Szkoly z praco-
wnikami socjalnymi i pracownikami policji w celu zmmniejszenia fali przestepczosci. W
1988 roku w Danii, w miejscowosci Herning, utworzono stanowisko Konsultanta -
Doradcy SSP.

W Kielcach idea stworzenia programu SSP powstala w 1992 roku, po przyjez-
dzie delegacji kieleckiej z Danii.

W 1994 roku Zarzad Miasta wydaje decyzj¢ o wdrozeniu programu w Kielcach.
Jednoczesnie rok 1994 jest Rokiem Rodziny, znaczenie rodziny - rodzicow, ich wplyw
na jakos¢ wychowywania swoich dzieci, funkcjonowanie w spoleczenstwie byt inspi-
racjg do zaakcentowania jej szczegoline;j roli.

Powstata idea, aby umiesci¢ Rodzing w systemie Kieleckiego programu Szkola -
Rodzina - Srodowisko , opartym na sprawdzonym systemie dunskiego programu SSP.
Calkowite zaadoptowanie dunskiego programu nie jest mozliwe w Polsce ze wzgledu
na polskie ustawodawstwo, prawo rodzinne i opiekuncze, a takze polskie tradycje spo-
teczne. Duniski program SSP, ze wzgledu na skutecznosé stosowanych metod w prak-
tycznym dziataniu jest zrodiem dla programu SRS.

W programie SRS kazdy element systemu odgrywa bardzo wazna rolg.

Szkola - szczegélnie klimat dobrej szkoty wplywa na popraweg stosunkéw inter-
personalnych, uczy wrazliwosci na problemy drugiego czlowieka, tolerancji i zyczli-
woscl. Szkota odgrywa szczeg6lna role, bowiem mamy z nia kontakt najdluzszy, sami
w niej przebywajac, a poézniej nasze dzieci. Szkola wplywa na nasza osobowosé. Ja-
kos¢ procesu wychowawczego szkoly wyznacza jako$¢ Zycia spotecznego.
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Srodowisko - rozumiane jest w tym programie, jako wspélpraca bezposrednia ze
szkolg 1 dotyczy takze pracownikéw socjalnych, ktérzy bardzo dobrze znaja srodowis-
ko, znaja rodziny, ich strone materialna, a takze klimat wychowawczy; problemy, z ja-
kimi rodziny sobie nie radza. Pracownicy socjalni posiadaja bogata wiedze o atmosfe-
rze doméw rodzinnych, potrzebng przy diagnozowaniu potrzeb uczniéw, przy rozwia-
zywaniu ich probleméw, czy udzielaniu pomocy w sytuacjach kryzysowych.

Z drugiej strony Policja - pracownicy prewencji stanowia bogate zrédlo infor-
macji o stanie zagrozenia, niebezpieczenstwach, rodzajach przestepstw i ich rozmia-
rach oraz zlokalizowaniu rejonéw najniebezpieczniejszych.

Kazdy element programu uswiadamia zalety oddziatywan zintegrowanych, wrecz
koniecznosci pracy wspolne;.

Wspblne dzialanie, wspétpraca migdzy szkola - pracownikami socjalnymi - poli-
¢ja - rodzin- i rodowiskiem szeroko rozumianym stuzy celowi nadrzednemu - uczynié
swiat lepszym dla dzieci, poprzez wyeliminowanie wrogich nastawien dzieci, mlodzie-
zy, wyrazane buntem, agresja przeciwko rzeczywistosci, a uaktywniajac ich pozytyw-
nie rozbudzi¢ w nich potrzebg czynienia dobra, zyczliwosci, tolerancji, aktywnosci, ra-
dzenia sobie w sytuacjach trudnych, kryzysowych, wyrobienia w nich umiejetnosci
rozwiazywania probleméw oraz uwrazliwi¢ na problemy innych ludzi.

Potrzeba silnego, zintegrowanego srodowiska wynika z fali przestepczosci, zjawi-
ska niedostosowania spotecznego.

Niewlasciwe, negatywne zachowania dzieci i mlodziezy stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa dla innych, poczatek swéj biora z niewlasciwego oddzialywania wy-
chowawczego, braku zaspokojenia potrzeby bezpieczefistwa, milosei, uznania, przyna-
leznosci, akceptacji w rodzinie czy szkole.Zachowania niewtasciwe , patologiczne wy-
kazuja tendencje rosnace, do licznej grupy mlodziezy szkot érednich dolaczaja coraz li-
czniej dzieci ze szkdl podstawowych. Najczesciej zaczyna si¢ od drobnych, mato zau-
wazalnych zachowan, ktére przeradzaja si¢ w zachowania bardzo powaime. Zapobie-
ganie tym najdrobniejszym jest jedyng droga do zminimalizowania problemu przestep-
czosci. Jednak, aby mozna bylo podjaé celowe dzialania nalezy maé przyczyny,
a tkwia one w:

- braku spéjnosci w przekazywaniu norm i wartosci spolecznych,

- uczeniu si¢ negatywnych form zachowania (zle przyklady w rodznie, szkole,
srodowisku, grupie réwiesnikow, TV, video),

- braku konsekwencji w rozwiazywaniu probleméw dzieci i miodziezy przez do-
rostych,

- osamotnieniu dziecka w rodzinie i szkole,

- przewadze kar lub oboj¢tnosci nad nagrodami, wzmocnieniami pozytywnymi,

- niewlasciwych postawach wychowawczych (unikanie, odrzucenie, nadmierne
ochranianie lub catkowity brak wymagan),- szukanie przez dzieci i mlodziezy
akceptacji, uznania w grupach réwiesniczych.
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Problem mewlasciwego funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy nalezy rozpatrywaé
réwniez w kategoriach ich zdrowia psychicznego. Trumatyzujac oddziatywania szkoly,
rodziny i srodowiska moga by¢ powodem zmian w rozwoju dziecka, niejednokrotnie
o znamionach juz gleboko patologicznych. Zdrowie psychiczne to stan pelnego fizycz-
nego, umystowego 1 spotecznego dobrego samopoczucia, oraz brak dzialan na szkode
swojg 1 innych. Wsréd dzieci 1 mlodziezy najczesciej spotykamy si¢ z nerwicami, kto-
rych objawami jest zgeneralizowany lek, determinujacy zachowanie, np. fobia szkolna.
Inne to np. infatylizm, ktéremu towarzysza objawy lekliwosci, niesmialosci, trudnosci
w opanowaniu popedéw. Utrzymujacy si¢ stan niepewnosci i deprywacja potrzeby
bezpieczenstwa doprowadzi¢ moze do zaburzen psychicznych, np. psychoz: schizofrenii
czy depresyjno-maniakalne;j, a takze zaburzen w rozwoju osobowosci.

Na podiozu ww przyczyn powstaja zachowania niepozadane, negatywne wsrod
dzieci i miodziezy i sa to:

- agresja w stosunku do ludzi 1 przedmiotow;

- separacja zewnetrzna lub wewnetrzna od réwiesnikow czy dorostych, lub za-

mkniecie sie w sobie;

- wycofanie si¢ z sytuacji zadaniowych, postawa biema;

- wlamania, kradzieze, rozboje, bojki,

- dewiacyjne zachowania seksualne;

- negatywny system wartosci 1 norm spolecznych;

- naduzywanie uzywek;

- wymuszenia 1 szantaze;,

- wagary;

- ucieczki z domow;

- proby samobojcze 1 samobojstwa;

- zabojstwa.

Dane dotyczace rozmiaru przestgpczosct w srodowisku na podstawie informacji
Komendy Rejonowej Policji w Kielcach za rok 1993 wykazuja tendencje rosnace. Na
5945 przestepstw -2992 popekili nieletni. Kradzieze dotycza 70% nieletnich. Rozboje
1 wymuszenia - 56) stanowig udzial nieletnich. Udzial w gwaltach: na 12 czynow
w 1993 roku - 7 dokonali nieletni. Najliczniejsza grupe stanowig 15-17 latkowie ze
szkot zawodowych oraz podstawowych. Do grupy te) dofacza nowa grupa - bezrobot-
nych.

Ogdlnie, udzial nieletnich, mlodocianych w réznego rodzaju przestepstwach sza-
cuje si¢ w miescie - na 90%, natomiast w matych miasteczkach i wioskach - 7%.

Roémica tak znaczaca wynika ze specyfiki srodowisk miejskich i wiejskich, ma-
tomiasteczkowych. W mniej licznych spotecznosciach dziecko, ani jego rodzice nie sg
"bezimienni”, a w wychowaniu bierze udzial cate srodowisko lokalne.
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Najczescie] w kolizje z prawem wchodza dzieci z rodzin zaniedbanych, niewy-
doinych wychowawczo oraz dziect, ktore mualy klopoty w szkole ze wzgledow wv-
chowawczych lub dydaktycznych (lub jednych i1 drugich). System SRS stanowi pocza-
tek procesu skierowanego na ograniczenie agresywnosci i1 przestgpezosei dzieci 1 mio-
dziezv poprzez profilaktyke, leczenie, zapobieganie. a takze - w dalszvm etapie reso-
cijalizacje, uwzgledniajac zaangazowanie w wychowaniu wszystkich srodowisk, w kté-
rvch przebywa dziecko.
Program zaklada mozliwos¢ diagnozowania oraz ustalania potrzeb dotyczacych
wieloaspektowe) pracy z dzie¢mi 1 miodzieza. Rozwinigta wspotpraca migdzy roznymi
instytucjami jest niezbgdna.



Dzialalno$¢ w ramach programu SRS powinna obejmowac¢

- wspieranie rozwoju dziecka-wspétpraca pedagoga z nauczycielami, wychowawcami,

- wzmocnienie dziatalnosci rekreacyjnych, kulturalnych i pozaszkolnych,

- wzmocnienie profesjonalnej sieci powigzan miedzy SRS umozliwiajacych latwiejszy,
szybszy przeplyw informacji, dostarczanie danych na biezaco,

- bank informacji u doradcy SRS, tzw. Konsultanta,

- wspdlpraca z pracownikami socjalnymi, ktérzy szczegblnie dobrze znaja srodowisko
rodzinne dziecka, diagnozowanie zachowan,

- wychwycenie w poczatkowym okresie niepozadanych form zachowan (przestepcze ,
chuliganskie, kryminogenne) poprzez wprowadzenie programoéw profilaktyki, zajeé
warsztatowych,

- wspolpraca SRS stanowi poziom wzajemnej informacji, wsparcia, decyzji i dyskregji
zawodowej,

- kontakt - wspolpraca szkét z domami rodzinnymi, wzajemne oddzialywania,

- zabezpieczenie intereséw dzieci poprzez wytworzenie odpowiednich postaw spotecz-
nych i metod pracy z rodzicami i nauczycielami,

- ewaluacja programéw ds profilaktyki spotecznej, wspodlpraca oraz aktywny udzial
rodzicow w zyciu szkoly,

- uswiadomienie miodziezy zagrozen wiazacych sie z przestepczoscig poprzez wpro-
wadzenie programow profilaktycznych ds profilaktyki spolecznej, m.in. wykorzysty-
wanie silniejszvch przeciwko stabszym, wymuszania, itp.,

- biezaca analiza sytuacji wychowawczej (interwencje natvchmiastowe, planowe),

- uswiadamianie. promowanie racjonalnego, dobrego spgdzama czasu wolnego, po-
moc dziecku z tzw."kluczem na szyi".

- inne. zwiazane ze specyfika szkofy. potrzebami klasy, wynikajace z potrzeby danej
svtuacji



Zadania Konsultanta SRS

- zatwierdzanie 1 promowanie programow ds profilakivki spoteczne;,

- prowadzenie dziatalnosct edukacyinej w szkotach 1 pozostaiyveh placowkach wcho-
wawczych. opickunczych,

- koordynacja wepélpracy w zakresie zapobiegania przestepczosel. negatvwnyveh form
zachowania pomigdzy:

- szkolami.

- adnunistracja socjalna,

- policja. Straza Mieyska.

- pozostalymi mstyvtucjami.

- zapoczatkowanie projektdw. majacvch na czlu rapobieganie przesteperosct .

- poszczegolnvech czesciach nuasta,

- calym miescie,

- koordynacja prac przy organizowaniu sieci swietlic,

- koordynacja prac przy organizacji wdrazania programéw zajmujacyvch si¢ mio-
docianymi, majacymi konflikt z prawem lub problemami zwiazanymi z krvzy-
sem rozwoju emocjonalnego, trudnosciami zyciowymi, brakiem poczucia wias-
nej wartosci, systemu wzmocnien



STRUKTURA SRS

Struktura oiganizacyjna SSR nie wymaga Zadnych dodatkowych etatéw. Rada Nadzorcza be-
daca " mozgiem " Programu czuwa nad caloscia. Kontroluje, weryfikuje metody pracy w sro-
dowisku oraz analizuje zachodzace w nim m.in. korelacje. W sklad Radyv wchodza ludze dob-
rej woli, wolontariuszem profesjonalnie zajmujacy si¢ wychowaniem bezposrednio lub posred-
nio, np. s¢dziowie lub lekarze.

Rejonowe 1 Osiedlowe Komisje skladajg si¢ z osdb, ktore juz pracuja na terenie swojej
szkoly, instytucji czy organizaciji.

Urzad Miasta

Wydzial Zdrowia i Kultury Fizycznej
Rada Nadzorcza(Konsultant SRS)

Skiad rady (9 os6b)
- przedstawiciel pedagogow
- przedstawiciel sadu

- przedstawiciel policji 1 Strazy Miejskie;j
- przedstawiciel poradni psych.-pedagog.
- pracownik socjalny
- przedstawiciele organizacji koscielnych
- przedstawiciel Komisji Oswiaty 1 Wychowania
- przedstawiciel Komisji Bezpieczenstwa 1 Porz.Publ.
- przedstawiciel organizacj: pozarzadowvch

Rejonowa Komisja SRS
- przedstawiciel Radv ds Dzieci 1 Mlodziezy
- przedstawicie] RP z roznych typow szkot
- pedagodzy szkolm z rejonow
- przedstawiciel pracownikow socjalnych
- przedstawiciel kuratorow sadowych
- przedstawiciel policji 1 Strazy Miejskie;
- lekarz
- psycholog
- przedstawiciel Rodzicow

Szkolne Grupy Konsultacyjne
- dyrektor
- pedagog szkolny
- 1 nauczyciel repr.RP
+1 nauczyciel repr.dzieci lub miodziezy
- przedstawiciel samorzadu szkolnego
- pracownik socjalny
- pracownik prewencji
- lekarz szkolny
- rada Rodzicow
- nauczyciel religii - etyki




1.

3.

4.

Urzad Miasta

- wspolpraca z zagranica, wdrazanie sprawdzonych programow ds profilaktvki spotecznej,

- astaicnie podsiawowych kerunkow pracy. profilakevki spolecznej. psvehoprotilahtvki.

- iinonsowe zabezpieczenie realizacyi programow zwiazanveh z protilaktvka oraz organizaci
swietlic szKoinvch, pozaszkolnych. srodowiskowvch. oswedlowveh. ‘tp.na rownveh ora-
wach se swietlicami szkoinvmi,

- :abezpreczeme fokalowe. koordvnacja wspolpracy z wyvddaiami Urzedu > iiasia.

Rada Nadzorcza SRS

“Mad jei, to przedstawiciele pedagogow, sadw. policii, Strazy Mieiskiei. pracowni psy-
chologiczno-pedagogicrnyveh. pracownikow socjainich. lekarzy, radnveh. orgamizacy pora-
rzadowych
Noordvnatorem Rady jest Peinomocnik Prezvdenta ds SRS,

~aosemia - Loordvnacja oddzaivwan wychowawcezyveh w miescre.
Formy sragy - Jlagnozowanie ngolney sviuacii wychowawe o) winiescie,

Rejonowa Komisja SRS

Znigz'cnja

- koordvnacja oddziatywan wychowawczych na terenie dzielnicy, rejonu

Formy pracy:

- koordvnacja dzialan wvchowawczych dot. profilaktyki z danego rejonu,

- wdrazanie programow wychowawczych, profilakrycznych,

- wspoipraca z uczelniami w celu opracowania programow dokonywania okresowej oceny,
wspolpraca z profesjonalistami,

- opracowanie dalszych metod pracy, ocena dotychczasowych, refleksje(wnioski),

- koordynacja prac poszczegolnych przedstawicieli z rejonu,

- telefon zaufania czynny cala dobe,

- SOS - kryzysowe migjsce stanowiace punkt pomocy doraznej, dlugofalowe;j,

- Rada ds Dzeci 1 Miodzezy,

- opracowanie strategii dziatan, dot. danego rejonu

Szkolne Grupy Konsultacyjne

Formy pracy

- rozwiazywanie indvwidualnych problemow zyciowych dzeci i mdodziezy,

- diagnozowanie sytuacji wyvchowawcze] w poszczeg. klasach oraz catej szkole,

- konfrontacja informacji tzw."szkoinych" z informacjami z rejonu-podjecie wtasnyvch decv-
zji,

- prowadzenie dzialan uswiadamiajacych rodzicow ,dziecimlodziezy oraz nauczycieli dot.
Konkretnyvch trudnosci wychowawczych, poznanie przyvezyn. eliminacja skutkow,

- inspiracje w uaktywnianiu tworczym dzeci i mlodziezv, w szkole i srodowisku pozaszkol-
nym,

- podkreslenie roli 1 znaczenia dobrze zorganizowanego czasu wolnego w $wietlicach szkol-
nych 1 pozaszkoinych,

- wspolpraca ze srodowiskiem.



Zalozenia i formy pracy w programie SRS

Podstawowa teza programu SRS jest wpieranie rozwoju dzieci i mtodziezy przy
zalozeniu, jak mlodziez przygotujemy do przysztosci, taka przysztos¢ mie¢ bedziemy.
Dzialania w zakresie programu SRS obejmuja III obszary oddziatywan:
I. Szkota
II. Rodzina
I1. Srodowisko

I obszar - Szkola

Szkota, jako miejsce, gdzie odbywa si¢ caly proces zapobiegania, profilaktyki,
nastawiony na wszystkie dzieci i cala mtodziez.

Szkola pelni funkcje nie tylko dydaktyczna, ale takze wychowawcza, przekazuja-
ca normy i wartosci spolecznej, uczy komunikacji interpersonalnej i wrazliwosci na
drugiego cztowieka.

Priorytet spraw wychowawczych w szkole obejmuje:

- znaczenie interakcji nauczyciel-uczen, partnerstwo dobrze rozumiane,

- podkresienie indvwidualnej osoby ucznia, a nie cztonka grupy,

- wzmocnienie pozytywne, akceptacja ucznia jako osobby z rownoczesnym odrzuce-
niem wszystkich przejawéw zla (pojawia si¢ wowczas, gdy krzywdzi siebie i innych)
- eliminacja sytuacji bycia niedowartosciowanym, odrzucanym, wysmiewanym,
a przez to szukajacym uznania w grupach nieformalnych. subkulturach. czgsto o cha-

rakterze negatywnvm. przestepczym.

- respektowanie prawa, uczenie demokracji. jako wolnosci " nie jako swawolnosci. ro-
bienia. co si¢ komu podoba". ale z poczuciem odpowiedzialnosci.

Formy pracy:

- pedagog szkoly- staly kontakt z wychowawca. dzieémi 1 mbodzieza. wymiana spos-
trzezen i wnioskow, inspiracja wychowawcow do wspdlpracy z domem rodzinnym
ucznia,

- pobudzenie wrazliwosci na sprawy dzieci 1 miodziezy-wychowawcy-RP.

- zapobieganie zachowaniom niepozadanym, nie przystosowanym spolecznie. Korekta
zachowan-zespoty wychowawcze-SPKS.

- wspolpraca z rodzicami poprzez spotkania powinna miec¢ na celu: uwrazliwienie ro-
dzicow na potrzeby wlasnych dzieci. tolerancjg. poblazliwosé dla zachowan niepoza-
danych. zwiazanych z okresem dojrzewania.

- wyrobienie umiejetnosci "jak mowic, zeby dzieci nas shuchaty i jak stuchac, aby dzie-
ci do nas mowily", rozwoj pozytywnego obrazu siebie,
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- uswiadomienie wychowania bez rywalizacji ani przypadkowych zwycigzcow, "wy-
chowanie bez porazek”, w ktérvm nie ma pokonanych ami zwycig¢zonych, a dobro
Jziecka jest wartoscia nadrzedna,

- Jdzinfalnosé wychowawcero-opiekuncza dla doiect -vskazujacveh przerawy niedosto-
<ow mia spolecrnego. newlaserwey adapiacit.

- porazumicwanie sie jgzvkiem "JA”.

- apoiratse | respektowanie Konwengjl Praw Dzic. .

amigjetnosé rozwiazywania konfliktow w - Jasie.

- nauczyciele - zmiana stereotypu myslema. swiadomosci w traktowaniu uczniow.

<xofa humanitarna 1 demokratvezna.

- podmictowe traktowanie ucznia. liczenie sie 7 jego petrzebami. sainteresowantami.

- macrenie $wietlicy szkolnei. pobudzane nwrmdw do Jruian wosierze sywoeh saimte-
re swan. zdoinoscl. twdrczej akrvianoscl. wleraneyt «d odmiennych gustoty, upode-
bz, zainteresowan, kultury pracy w rupie.

II obszar - Rodzina - Rodzice
7 alozenia;
- wspolpraca szeroko rozumiana,
- dziatalnosé rodzicow oparta o swiadomos¢ oddania do szkoly swojego najwigkszego
skarbu, ktérego marnowac nie wolno.

Formy pracy:

- uswiadomienie wspdlnego celu i zadan oraz znaczenie wspélpracy ze szkola,

- spotkania rodzicéw z nauczycielami o charakterze wspierajacym, a nie informacyj-
no-sprawozdawczym,

- rozwigzywanie problemow dzieci w sytuacjach dla nich trudnych, krytycznych, po-
wodujacych "zamkni¢cie w sobie”,

- utworzenie funkcji tzw."rodzicéw klasowych", odpowiedzialnych za stan swojej kla-
sy, wspélpraca partnerska z nauczycielam,

- utworzenie grup rodzicow i przydzielenie do poszczegélnych grup rodzicow uczniow
(np. 5 grup rodzicdw, kidrzy beda zajmowali sig grupa 5 uczniow); wybér grupy mo-
ze by¢ ze wzgledu na sympatie, bliskos¢ zamieszkania, znajcmos<, przyjam, wlasny
wybor, itp,

- przestrzeganie zasady anonimowosci. dyskrecji, gdy wymaga tego dobro dziecka,

- rodzice, jako wspoélpracujacy mediatorzy,

- udziat rodzicow w realizacji pewnych zagadnien wychowawczych,

- stala wspélpraca rodzicéw z dyrekcja, wychowawcami, nauczycielami,

- urealnienie wizji szkoty jako drugiego domu,

- wsparcie rodzicow do podjetych przez szkole inicjatyw,
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- zaangazowanie rodzicow do wspdlpracy ze srodowiskiem majacych na celu zapew-
nienie dobrze spedzonego czasu wolnego,

- zainspirowanie "aktywnych bab¢" do wspélpracy ze szkola,

- lansowanie wér6d niepracujacych juz zawodowo "babé-dziadkow" dziatalnosci spo-
lecznej na zasadzie wolontariatu, np. pomoc w prowadzeniu dzialalnosci popotud-
niowej w swietlicach PLUS,

- zintegrowanie dziatan o charakterze wielopokoleniowym (np. chér szkolny, spotka-
nia przy kominku, itp),

- wspotudzial rodzicow w organizowaniu dziatan o charakterze ciagtym (akcja sprza-
tamy swiat, wprowadzi¢ w Zzycie szkoly np. sprzatamy szkole, ekologia zycia na co-
dzied, itp),

- aktywne uczestnictwo rodzicow w Radach Pedagogicznych,

- uczestnictwo rodzicow w tzw. punktach konsultacyjnych,

- pomoc rodzicéw "mocniejszych", rodzicom "stabszym",

- pomoc rodzicéw w nawigzywaniu kontaktéw srodowiska ze szkolami, aktywne ucze-
stnictwo w zyciu kulturalnym szkoty,

- dzialalnos¢ rodzicéw, oparta o $wiadomosé oddania do szkoly swojego najwigkszego -
skarbu, ktérego mamowac nie wolno i wymagajacego od rodzicéw aktywnego zaan-
gazowania w Zycie szkoly.

III obszar - Srodowisko
obejmuje:

a) Policja i Straz Miejska - wsp6lpraca dotyczy:
Zalozenia
- prowadzenie profilaktyki zachowan przestepczych,
- wczesne rozpoznanie sytuacji mlodziezy w danym rejonie pod wzgledem zacho-
wan niezgodnych z prawem,
- przeciwdzialania zjawisku recydywizmu

Formy pracy
- permanentna wspolpraca ze szkolami wspélpraca ze szkolami w tzw. punktach
konsultacyjnych,

- udziatu w Radach pedagogicznych,

- okresowych sprawozdaniach, informacjach o stanie aktualnym w srodowisku na
zebraniach z rodzicami (policjant, funkcjonariusz Strazy Miejskiej z rejonu obecny
na wywiadowce), RP, zespolach wychowawcow,

- aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty, szczegélnie przy organizowaniu spotkan, fe-
stynéw, wieczomic, itp.,
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- prowadzenie prelekcji, pogadanek z dzieémi w poszczegélnych grupach wieko-
wych,

- Izba Dziecka (poczatek procesu resocjalizacji nieletnich),

- uruchomienie telefonu miodziezowego,

- opieka nad osobami opuszczajacymi zaklady karne,

- zbieranie informacji dotyczacych nieletniego i przekazywanie Konsultantowi,
w szkole - doradcy SRS, pracownikom socjalnym,

- programy edukacyjne ze znajomosci prawa,

- nadzér, zapewnienie bezpieczenistwa szkolom z otwartymi do godz 20.00 swietli-
cami PLUS-czeste patrole wokot szkol,

- udzialt w szkoleniach, zajeciach warsztatowych z programu ds profilaktyki spote-
cznej,

- koordynowanie, konsultowanie dziatan wychowawczych, dot. zatrzymanego.

b) Pracownicy socjalni-MOPS

- pomoc dorazna i dlugofalowa dzieciom i mtodziezy oraz rodzinom w trudnych sy-
tuacjach zyciowych,

-diagnozowanie sytuacji rodzin znajdujacych si¢ w "szczegélnej sytuacii”,

- przeciwdzialanie postawie roszczeniowej podopiecznych poprzez pomoc w usa-
modzielnieniu sie,

Formy pracy:

- koordynacja wspélpracy ze szkotami, rodzinami,

- dokonywanie oceny sytuacji srodowiskowej przez zespot pracownikéw socjalnych
- wyznaczenie kierunkéw dzialania,

- konsultacje wychowawcéw klasowych z pracownikami socjalnymi, zwiazane
Z oceng sytuacji materialnej rodzin uczniéw z rejonu,

- utworzenie punktu interwencji kryzysowe;j dla dzieci i mlodziezy,

- prowadzenie telefonu zaufania "nie dajemy sobie rady”,

- informacja o rodzinach szczegélnie zagrozonych, zaniedbanych we wspdlpracy ze
szkota,

- koordynowanie dziatan pomocy zintegrowanej ze szkofa,

- udzial pracownikéw socjalnych w posiedzeniach rad Pedagogicznych oraz spra-
wozdania okresowe z wynikéw pracy, z rodzinami niewydolnymi wychowawczo,
nie spelniajacymi funkgcji im przypisanych,

- prowadzenie w szkotach spotkan z nauczycielami, uczniami, rodzicami-informacje
ogolne o stanie zagrozenia i konsekwencjach stad wynikajacych.
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c) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne:

Zalozenia:

- wspblpraca ze szkolami poprzez wspédludzial w diagnozowaniu sytuacji wycho-
wawczej w szkotach,

- lansowanie modelu szkoly wspierajacej rozw6j dziecka,

- wspieranie rodzin majacych trudnosci wychowawcze,

- opieka nad indywidualnym uczniem,

Formy pracy:

- opracowywanie i wdrazanie programoéw profilaktyki spolecznej do pracy z nau-
czycielem i uczniem,

- zajecie z dzieémi w zakresie logopedii i reedukacji,

- telefon zaufania "Mam kryzys",

- konsultacje dla rodzicoéw, nauczycieli, uczniow,

- spotkania z dzie¢mi przy realizacji tematéw "na zyczenie",

- kluby wsparcia dla dzieci i mlodziezy,

- informowanie dot. trudnosci i klopotow dzieci i mlodziezy, analiza sytuacji -
przedstawienie wnioskéw co do dalszej pracy poszczegolnych szkol w rejonie,

- prowadzenie zaje¢ na obozach, zimowiskach dla najbardziej potrzebujacych, dot.
klopotéw z samym soba, nieradzeniem sobie, w sytuacjach trudnych, brakiem po-
czucia wlasnej wartosci lub rodzin zaniedbanych niewydolnych, rodzin alkoholi-
kow, patologicznych,

- udzial w prowadzeniu spotkan z rodzicami, dot. konkretnych probleméw,

- wspoludziat w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych, .

- prowadzenie diagnozy i terapii dotyczacej mdymdualnych przypadkow dzieci
i mlodziezy,

Wsp6lpraca ze srodowiskiem szeroko rozumiana ma na celu:

- inspirowanie §rodowisk do wspélpracy zintegrowanych dziatan dotyczacych mo-
ralnej deprawacji wséréd miodocianych, przestgpstw, zachowan agresywnych,
krzywdzacych innych,

- wspblpraca z Polska Rada Mlodziezy - udziat mtodziezy w programie SSR,

- pomoc miodym bezrobotnym - zaktywizowanie srodowiska,

- umozliwienie bezrobotnym zdobywanie nowych kwalifikacji zwiazanych z potrze-
bami rynku pracy,

- koordynowanie, inspirowanie $rodowiska do organizacji kursow, szkolen, Klubéw
Pracy dla miodych bezrobotnych (OHP),
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- zorganizowanie dzieciom i mtodziezy czasu wolnego - koordynacja dziatan,

- tworzenie w srodowisku swietlic dla dzieci biednych, opuszczonych, samotnych,
tzw. §wietlic interwencji kryzysowych,

- zdiagnozowanie mozliwosci lokalnych, terenowych dla dziatalnosci pozaszkolne;j
w kazdej dzielnicy,

- promocja 1 wdrazanie inicjatyw w zakresie przeciwdzialania przestepczosci oraz
negatywnych form zachowan,
- wspélpraca z mass mediami i kolportaz informacji dot. realizacji zamierzen, ro-
dzajoéw przestepczosci,

Wspoélpraca obejmuje:

- organizacje mtodziezowe,ZHP, TPD - sad

- prokuratura - uczelnie

- WOM, , - Przychodnie rejonowe

- Poradnia Matki i Dziecka -Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
- Urzad Miasta: wspélpraca z wydziatami Urzedu,

- organizacje pozarzadowe - Rady ds Dzieci i Mlodziezy

- F\indacje - wspolpraca z zagranica

- wspélpraca z Kuratorem

- wspétpraca z Pelnomocnikiem ds rozwiazywania probleméw alkoholowych,
- kluby osiedlowe 1 miejskie - urzedy, inne

- organizacje wyznaniowe

Szczegblna role w Rejonowych Komisjach SRS odgrywaja przedstawiciele Rady
ds Dzieci 1 Mlodziezy
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Rada do spraw Dzieci i Mlodziezy

- rola pelnomocnika, jako koordynatora w rozwiazywaniu probleméw dzieci i mio-
dziezy,

- respektowanie Praw Dznecka,

- sondowanie Srodowisk w zaki‘esw wandalizmu, praeste;pczosm i inmych negatyw-
nych form zachowania, !

- ustalenie listy rankingowe;j prdblemow w srodowisku dzieci 1 mlodziezy szké6t oraz
burs 1 internatéw,

- konfrontacja oczekiwan mlodziezy z rzeczywistoscia,

- organizowanie spotkan z wla(}zmm wojewodztw w celu zapoznania ich z proble-
mami miodych,

- koordynowanie prac samorzadow szkolnych,

- telefon zaufania "Mlodzi o sob!ie",

- wspélpraca mlodziezy w éwiet?icach, Klubach PLUS,

- przestrzeganie zasady " Nic o ﬁas bez nas"

- Oczekiwane efekty zwiqzane z realizacja programu SRS

Naczelnym zatozeniem programu SRS jest . wlasciwa realizacja potrwb psy-
chicznych i bytowych dzieci i mlodz:eZy, a przez to:

1. Polepszenie stanu zdrowia psyclﬁcznego, poczucie bezpieczenistwa dzieci i mlodzie-
zy, :

2. Obnizenie wskaznika przestepczosci nieletnich;

3. Zminimalizowanie rozmiaru zan:howaﬁ negatywnych;

4. Zmniejszenie liczby miodych lufqizi, nie mogacych odnaleZ¢ sensu Zycia;

5. Uwewngtrznienie w miodym pokoleniu pozadanych spolecznie norm i wartosci;

6. Wdrozenie zdrowego stylu Zycih (formy spedzania czasu wolnego, zminimalizowa-
nie naduzywania alkoholu 1 mnqrch srodkéw miewalajacych swiadomosé;

7. Zwigkszenie motywacji mlodych ludzi do doskonalenia siebie i srodowiska,

8. Zintegrowanie srodowisk; !

9. Wyrobienie umiejetnosci wspohyma z ludzmi, opartych o tolerancje, zyczliwosé,
szczerosé 1 otwartosé; '

10. Odpowiedzialne, prawe i serdeczne podejscie do wychowania miodych ludz.
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Swietlice w systemie SRS

Podstawy systemu profilaktyki spotecznej 1 resocjalizacji sa integralnie zwigzane
z doborem wiasciwych metod oraz wiasciwych celow wychowawczych, niezbednych
do wszechstronnego rodzaju osobowosci. Kazdy ma w sobie ogromne mozliwosci, kto-
re moga by¢ zrealizowane w pozytywnym znaczeniu woéwczas, gdy stworzone zostana
odpowiednie warunki.

Zjawiska niedostosowania spolecznego, przestepczosci wynikaja z sytuacji za-
grozen, niepewnosci, strachu, napie¢ emocjonalnych, agresywnych oddziatywan, poni-
Zania, upokarzania, braku milosci, akceptacji 1 odrzucenia.

Czujac niepewnosé, zagrozenie, brak poczucia wlasnej wartosci, umiejetnosci
rozwiaZywania problemow - realnej oceny sytuacji powoduje, ze mtodzi ludzie ucieka-
ja w wyimaginowany - inny - §wiat: alkoholizmu, narkomanii, przestgpczosci.

Cheac pomoéc dzieciom i miodziezy i uznajac, ze sq dobrem najwigkszym, wyzna-
czajacym rozwoj przysztych pokolen musimy maleZ¢ i propagowac takie formy oddzia-
lywann wychowawczych, ktére umozliwia prawidtowy rozwéj ich osobowosci, umoz-
liwig samodzielne podejmowanie decyzji w oparciu o poczucie wiasnej wartosci oraz
stworzy¢ taka atmosfere, gdzie dziecko bedzie odczuwalo uczucie serdecznoscei, ciepla
przynaleznosci, bezpieczenstwa, akceptacji jego osoby oraz bedzie nabywato lub odzy-
skiwato odwage i zaufanie do samego siebie.

Gléwnym i istotnym celem $wietlicy jest nie zajmowanie si¢ objawami, ale nie-
dopuszczenie, zminimalizowanie ich powstawania.

Ze wzgledu na niedojrzatosé biologiczna, psychiczng i spoleczng istnieje szczego-
Ine zagrozenie dla zdrowia psychicznego, a wigc dzieci wymagaja wigcej pomocy
1 wsparcia z wielu stron.

Nastepnym celem s$wietlicy jest integracja dziatalnosci wszystkich stron na rzecz
dobra dziecka, pomagania i wspierania prawidlowego rozwoju osobowosci, szanujac
i respektujac ich potrzeby, w tym szczegoélnie:odnalezienie siebie, wlasnej tozsamosei,
rozwoju wlasnych zainteresowan, doskonalenie wlasnej swiadomosci oraz wiasnych
mozliwosci, predyspozycji, autonomii, odpowiedzialnosci.

Ma ona uswiadomi¢ wiezi spoteczne, interakcje 1 konsekwencje stad wynikajace.

"Nie wpajajcie im martwej wiedzy, ale dawajcie pewien styl myslenia,
ktory pozwoli ujqé istote rzeczy”
Antoine de Saint Exupery



17
Rola swietlicy:

- uwzglednianie potrzeb dzieci i mlodziezy,

- pomoc dzieciom i miodziezy z zaburzeniami w zachowaniu,

- doskonalenie umiejetnosci kontaktow interpersonalnych,

- pomoc rodzicom z dysfunkcjami i trudnosciami wychowawczymi,

- prowadzenie warsztatow, treningéw - jako wsparcia psychologicznego w przezywa-
nych kryzyséw emocjonalnych i innych ( w rodzinie, w szkole,z samym soba) - umie-
jetnosé rozwigzywania problemow, |

- terapia, profilaktyka, programy psychoedukacyjne-budowanie dodatniego, pozytyw-
nego obrazu wlasnej osoby, nabywanie umiejetnosci komunikowania si¢ z ludzmi.

Formy pracy swietlicy

P . fozeni
- realizacja potrzeb i zainteresowar, kazdy ma prawo do samourzeczywistniania sig, -
wielkosé propozycji, uwzgledniajace indywidualne potrzeby dzieci i mlodnezy,

- zaktywizowanie, zachecenie do tworczej samodzielnej pracy,

- mozliwos¢ zaistnienia "bycia sobg",

- praca bezstresowa - bez ocen i zZwycigzcow,

- rola wychowawcza "Tu i teraz",

- zdobyte doswiadczenie - mozliwos¢ przenoszenia ich na zewnatrz, np. do domu, do
szkoly, itp.,

- uwzglednianie wszystkich pozioméw komunikaci.

Kluby (zatozenia)

- mozliwosé realizacji wlasnych potrzeb,

- mozliwo$é poznania wiasnych i cudzych zainteresowar,

- wzajemna pomoc, budzenie wrazliwosci,

- rozpoznanie i nabywanie uczué u siebie i innych oraz ich wplyw na zachowame
- motywacja dzialania poprzez pracg w grupie ( bez krytykow),

- umiejetnos$é shuchania,

- integracja poszczeg6lnych osob, zespolow, mozliwosci wymiany doswiadczer,
- mozliwosé przenoszenia zdobytych doswiadczen na zewnatrz,

- akceptacja innosci,
- tolerancja od odmiennosci postaw, pogladu, wiatopogladu.
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anahza efektow pracy - reﬂeks_]e dot reahzacp proﬁlaktykl,

- informacje o potrzebach srodowiska ( dziatania praktyczne),

- pomoc w rozwigzywaniu probleméw (telefon zaufania),

- integracja srodowisk (przechodzace stan krytyczny), np. szkola-dziecko, rodzina-dzie-
cko,

- pomoc samotnym, potrzebujacym wsparcia,

- porady dla rodzin przezywajacych trudnosci,

- pomoc w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach (indywidualnie, dla rodzin),

- organizowanie sesji dla grup socjalnych i inne - szkolenie dla policji,Strazy Miejskiej,
sadu, prokuratury, pracownikéw socjalnych,

Zycie psychologiczne o charakterze profilaktyczno-terapeutycznym:

Treninei:

- poznanie siebie i budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby,

- uczenie si¢ otwartej, bezposredniej komunikacji z ludzmi,

- rozwigzywanie wlasnych probleméw, osobistych kontaktéw emocjonalnych z innymi,

- znalezienie wlasnych mozliwosci kontaktu z drugim czlowiekiem, akceptacje wias-
nego wygladu, afirmuje siebie,

Zaieci
- budowanie pozytywnego obrazuje "JA", dostrzeganie swoich mocnych stron,
- nabywanie umiejgtnosci porozumienia si¢ z ludzmi,

- radzenie sobie z trudnosciami w §rodowisku szkolnym,

- akceptacja ludnosci (tolerancja),

- pomaganie sobie wzajemnie,

- wyrobienie umiejgtnosci okreslenia wlasnych celéw,

- wyrobienie umiejetnosci stuchania i reagowania bez uprzedzen.

Profilaktyka psychoedukacyjna

- pedagogika zabawy - cel: - pobudzanie aktywnosci twérczej dzieci i miodziezy,
- Zaangazowanie emocjonalne jako metoda latwiejszej nauki,

- integracja i umiejgtnosé rozwiazywania probleméw,

- psychozabawa jako metoda profilaktyki negatywnego zachowania.



Swietlica wspierajaco - integrujaca PLUS

Pracownie Kluby Konsultacje. Zajecie warsztalowe Treningi Terapia
L wokalna - dyskusyjny (psycho- - centrum szkoleniowe - umiejetnosé kontak- - osubistego rozwoju - profilaktyka
plastycana drama.film, teatr) (prac.socj.policja) tow interpersonal- - rozwigzywania prob- - indywidualna,
L ekologiczna - wolontariatu - roanowy ze specjali- nych lemow emocjonal- - grupowa,
fotograficzna - milo$nikow zwierzat stami dla rodzicow, - asertywnoscl nych - rodzinna,
origami i inne - potrzebujacych nauczycieli, uczniow - poczucia wlasne) wa- - psychologiczny - grupy wsparcia dla
komputerowa wsparcia slabszych - telefon zaufama . rtosci (wsparcie poz. wlasnej nauczycieli(progra-
| wypozyczalnia gier orag | - wychowanie bez po- (przestepczosé wsrod - umiejetnoscl wy- osuby, korekta po- my profilaktyki
sala umozliwiajgca gre razek-Klub Altemna- dzieci i mlodziezy) chowawczych staw,poprawa komu- do.konkretnych
na micjscu tywnych pedagogow - Rzecznik (repr.dzieci - negocjacjl nikacji) problemow wycho-
- biblioteka lektur oraz - dla rodzicow"Gdy 1 mlodziezy) - empatii - hierarchia wartosci wawczych i proble-
interesujacej ksigzki Twoje dziecko mowi - udzielanie porad. -jezyk JA mow dzieci i mlo-
- kumpozycje kwiatow nie” konsultacji - stres, agresja dziezy
w ikebanach - interwencji w naglej - inne wg potrzeb - promocja zdrowia
L ping-pong 1 inne potrzebie(kryzysie) o - prawa dziecka
L stolarmia - SOS-przedmiotowe - inne wg potrzeb
- inne wg potrzeb - majsterkowicza
- wedkarza
- inne wg potrzeb

Permanentna wspolpraca:szkola, dom rodzinny,Srodowisko
grupy miodziezowe subkultury, Poradnia Matki i Dziecka.

Pelnomocnik ds rozwigzywania probleméw alkoholowych, Poradnie Psychiczne, Poradnie rozwigzywania prob-

leméw uzalemmien. Komitet Ochrony Praw Dziecka. nne

Wspélpraca okolicznoiciowa
Fundacje, przedsi¢hiorstwa, organizacje koscicine i inne

L




