Zatacznik do zarzadzenia Nr 105/2023
Prezydenta Miasta Kielce
z dnia 30 marca 2023 r.

Ogloszenie o konkursach na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw przedszkoli samorzadowych w Kielcach

Prezydent Miasta Kielce

oglasza konkursy na kandydata na stanowisko dyrektora:
1) Przedszkola Samorzadowego nr 1, ul. Cypriana Kamila Norwida 5,
2) Przedszkola Samorzadowego nr 5, ul. Jana Nowaka - Jezioranskiego 67,
3) Przedszkola Samorzadowego nr 6, ul. Bukowa 8,
4) Przedszkola Samorzadowego nr 16 ul. Nowy Swiat 34,
5) Przedszkola Samorzgdowego nr 28, ul. R6zana 12,
6) Przedszkola Samorzadowego nr 32, ul. Jana Kasprowicza 5,
7) Przedszkola Samorzgdowego nr 34, al. Jerzego Szajnowicza-lwanowa 15,
8) Przedszkola Samorzadowego nr 40, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 30,

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktora
spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz  przygotowanie  pedagogiczne i kwalifikacie do  zajmowania  stanowiska  nauczyciela
w danym  przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia  podyplomowe, zzakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny =z zakresu zarzadzania
o$wiata ~ prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni, - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego —
karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce ( Dz.U.z2022r., poz.574 ze zm.) oraz nietoczy sie¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o0 odpowiedzialno$ci za haruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289).

Il. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba, ktora:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktora posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy
licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje  do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu oraz spelnia wymagania okreslone w cze$ci I pkt2-10
ogloszenia;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone powyzej, na ktorym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych
lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w Urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) - spelniajagcym wymagania okre$lone w ogloszeniu, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

I1l. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktoéra spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich — Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -  stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorze¢dny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4)nie toczy sie¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub  postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w czgsci I pkt 2, 5, 6, 8,9 i 10 ogtoszenia.
IV. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
publicznej szkoty lub publicznej placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela,
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

-stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem.

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
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4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatlem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy Si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o0 odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.289);

10) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.1
ustawy zdnia 26stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.z2021r., poz.1762ze zm.) lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2022r.
poz. 574 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.

V. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorecznie
podpisane, kazda strona parafowana, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule
" za zgodno$¢ z oryginalem', wraz z data skladania o$wiadczenia. Na Zadanie organu prowadzacego
przedszkole, szkole oraz placowke , kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw,
ktorych kopie potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, zostaly dolaczone do oferty.

V1. Jezeli w skladanych dokumentach widnieja réZne nazwiska, nalezy dolaczy¢ dokumenty urzedowe
potwierdzajgce ich zmiane.

VII. Sposéb i termin skladania ofert.

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora .....(tu
wpisaé nazwe i adres jednostki oswiatowej)'" - w terminie do dnia 21 kwietnia 2023 r. do godziny 15:30
w sekretariacie Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu (pok. 603) Urzedu Miasta Kielce, ul. Strycharska 6,
25-659 Kielce, wdniach od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30 lub przestaé oferte
za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miasta Kielce, Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu,
ul. Strycharska 6, 25-659 Kielce.

W przypadku przestania oferty o dotrzymaniu terminu decyduje data igodzina wptywu
przesytki do Urzedu Miasta Kielce, ul. Strycharska 6, 25-659 Kielce. Oferty, ktore wplyna po
WYyZej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Nie przewiduje sie skladania ofert w postaci
elektronicznej.

2) Konkurs  przeprowadzi  komisja  konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta  Kielce
odrebnym zarzadzeniem.

3) O terminie i miejscu  przeprowadzenia  postepowania  konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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VIII. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach konkursow
na kandydatow na stanowiska dyrektoréw ww. placowek oswiatowych w Kielcach.

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezydent Miasta Kielce, Rynek 1, 25-303 Kielce.
W przypadku pytan o swoje dane osobowe moga Panstwo skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych,
piszac na adres e-mail iod@um.kielce.pl

2) podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych do celéw niniejszej rekrutacji przez Urzad Miasta
Kielce jest ustawa zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, ustawa zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenie MEN
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej, lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej;

3) zakres podania przez Panstwa danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest nicobowigzkowe
(dobrowolne), jednak konieczne do wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu
rekrutacji w ramach konkurséw na kandydatow na stanowiska dyrektoréw ww. jednostek oswiatowych.
Odmowa ich wskazania uniemozliwi Panstwu zgodny z przepisami prawa udzial w tym procesie;

4) podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w powyzszych przepisach prawa jest dobrowolne,
ale niewymagane;

5) przekazane dane begda przetwarzane przez czas trwania procedury konkursowej, o ktorej mowa w pkt 2, a po
tym czasie beda przechowywane przez okres okreslony kategorig archiwalna zgodnie z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych, oraz przez okres
przewidziany w innych przepisach szczegdlnych;

6) przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych, ograniczenia
przetwarzania lub usunigcia danych, przy czym uprawnienie to zostanie zrealizowane po okresie nie krotszym
niz okres przechowywania danych, o ktérym mowa w pkt5, atakze do wniesienia Sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz przenoszenia danych;

7) odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepisow prawa lub
podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem;

8) w przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych przez
Administratora przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

9)w  odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie  bedg przetwarzane
W sposob  zautomatyzowany, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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