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Projekt 

 

z dnia.............. 

Zatwierdzony przez ......................... 

 

 

UCHWAŁA NR ......./2024 

RADY MIASTA KIELCE 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie zmiany regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki 

pracy oraz niektórych innych składników wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 

Miasto Kielce 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) w związku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d 

pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze 

zm.) Rada Miasta Kielce uchwala, co następuje: 

§ 1.  

W załączniku do uchwały Nr II/44/2024 Rady Miasta Kielce z dnia 6 czerwca 2024 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 

oraz niektórych innych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych 

w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Kielce, 

wprowadza się następujące zmiany: 

- § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie: "Odpowiednio organ prowadzący oraz dyrektor ustalają 

stawkę dodatku funkcyjnego w wysokości: 

1) dla dyrektora szkoły 

Typ placówki Liczba 

oddziałów 
Kwota 

dodatku 

funkcyjnego 

w zł 

Przedszkole samorządowe do 4 900 

5 i więcej 1.000 

Szkoła podstawowa (w tym szkoła podstawowa specjalna i do 10 1.300 
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zespół szkolno-przedszkolny) 
11-20 1.500 

21-29 1.700 

30 i więcej 1.900 

Szkoła ponadpodstawowa do 20 1.800 

21-26 2.000 

27-32 2.200 

33 i więcej 2.400 

Specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy  1.700 

Placówka wychowania pozaszkolnego  1.300 

Miejski Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych  1.700 

Pozostałe placówki  1.400 

W przypadkach zwiększenia zadań powierzonych dyrektorowi, wykraczających poza 

wymienione w tabeli, dodatek funkcyjny może zostać zwiększony o maksymalnie 500 zł, 

a jeżeli zadania te wynikają z realizacji projektu współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej, dodatek ten może zostać zwiększony o maksymalnie 2000 zł; 

2) dla wicedyrektora 

Typ placówki Liczba 

oddziałów 
Kwota 

dodatku 

funkcyjnego 

w zł 

Przedszkole samorządowe  500 

Szkoła podstawowa (w tym szkoła podstawowa specjalna i 

zespół szkolno-przedszkolny) 

do 20 750 

21 i więcej 850 

Szkoła ponadpodstawowa do 20 900 

21 i więcej 1.000 

Pozostałe placówki  800 



Id: EAB79486-CEA0-433A-B9D0-0EA25AF37AAC. Projekt Strona 3 

 

3) 500 zł dla kierownika internatu, bursy szkolnej, warsztatu szkolnego, 

4) 400 zł dla kierownika szkolenia praktycznego, kierownika świetlicy szkolnej, 

5) 200 zł dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze, wynikające ze statutu 

szkoły.” 

- § 5 ust. 4 pkt 2) otrzymuje brzmienie: "za sprawowanie funkcji nauczyciela opiekującego 

się oddziałem przedszkolnym w przedszkolu samorządowym oraz szkole podstawowej 

w wysokości - 300 zł;" 

- § 5 ust. 4 pkt 4) otrzymuje brzmienie: "za sprawowanie funkcji opiekuna stażu lub mentora 

- w wysokości 100 zł za każdego nauczyciela objętego opieką." 

- § 5 ust. 7 otrzymuje brzmienie: "W razie zastępowania nieobecnego dyrektora, którego 

nieobecność trwa nieprzerwanie dłużej niż 33 dni z przyczyn innych niż urlop 

wypoczynkowy, przez wicedyrektora lub innego wyznaczonego nauczyciela, osobie 

zastępującej przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości dodatku funkcyjnego ustalonego 

dla dyrektora." 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kielce. 

§ 4.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. i podlega publikacji w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego   

 

 Przewodniczący 

Rady Miasta Kielce 

 

 

Karol Wilczyński 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 

986 ze zm.) organ prowadzący jednostkę samorządu terytorialnego posiada kompetencje do uchwalenia 

regulaminu określającego dla nauczycieli: szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat, 

wysokość stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki 

ich przyznawania, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród dla 

nauczycieli. Zgodnie z art. 91d pkt 1 w/w ustawy zadania i kompetencje organu prowadzącego w wyżej 

wymienionym zakresie wykonuje rada miasta.  

 

Propozycje przedstawione w projekcie uchwały są wynikiem szczegółowych analiz aktualnie 

wypłacanych dodatków funkcyjnych dla nauczycieli. 

 

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela regulamin 

podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.  

 

W dniu 10.10.2024 r. odbyło się spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami związków zawodowych 

zrzeszających nauczycieli, tj.:  

- Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Kielcach;  

- Międzyzakładową Organizacją Związkową NSZZ "Solidarność" Oświaty i Wychowania w Kielcach;  

- Zarządem Wojewódzkim Forum Związków Zawodowych Województwa Świętokrzyskiego 

w Kielcach, na którym dokonano uzgodnień zmian w regulaminie. Pismem z dnia 18.11.2024 r. znak: 

ZODDZ./076/11/2024 przedstawiciele w/w związków zawodowych pozytywnie zaopiniowali projekt  

uchwały w przedkładanym brzmieniu. 
 


