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Prezydent Miasta Kielce
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
inspektora
w Biurze Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego
Biura Rozwoju Miasta w Urzedzie Miasta Kielce
(NR REF: 52/2024)

Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych dla projektow partnerskich realizowanych przez Biuro KOF,
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

analiza dokumentéw programowych dotyczgcych rozwoju regionalnego w Unii Europejskiej i w Polsce,
zrédet i warunkéw pozyskania dofinansowania oraz zasad rozliczania wydatkéw z funduszy strukturalnych
UE,

udziat w spotkaniach Komitetu Sterujgcego KOF oraz Rady KOF,

sporzgdzanie wnioskdw o ptatnos$é¢, prowadzenie sprawozdawczosci oraz innych niezbednych zadan
wynikajgcych z uméw o dofinansowanie projektow wspotfinansowanych ze srodkéw UE,

prowadzenie postepowan dotyczgcych zamowien publicznych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne:

obywatelstwo polskie,
spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych zdefiniowanych
dla stanowisk urzedniczych,

kwalifikacje zawodowe:

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie,
staz pracy: min. 5 lat.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe:

znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych przepisdw podstawowych na danym stanowisku pracy:

ustaw: Prawo zamdwien publicznych, o finansach publicznych, o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2021 - 2027, o samorzgdzie gminnym,
0 samorzadzie powiatowym,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczestwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego
na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,

Umowy partnerstwa,

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2021 - 2027,

wiedza na temat zadan i funkcjonowania Urzedu Miasta Kielce,

predyspozycje i umiejetnosci kandydata: wiedza z zakresu zasad kwalifikowalnosci wydatkow i rozliczen
projektow finansowanych z funduszy europejskich oraz umiejetnosc¢ rozliczania projektéw finansowanych
z UE, umiejetnos¢ logicznego redagowania tekstdw i prowadzenia korespondencji, umiejetnosc¢
analitycznego myslenia, planowania oraz organizacji pracy wtasnej pod katem wymaganych termindw,
komunikatywnos$¢, skrupulatnos$é, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole, bardzo dobra znajomos¢ pakietu Office.

Mile widziane: doswiadczenie zawodowe w realizacji projektow wspétfinansowanych z funduszy unijnych
oraz znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym (min. B2).
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W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Miejsce wykonywania pracy:

Urzad Miasta Kielce
Al. Solidarnosci 34, VIII pietro

Warunki pracy

Liczba lub wymiar etatu: 1,0

Wynagrodzenie: zgodne z zarzgdzeniem nr 536/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 13 grudnia 2019 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Kielce ze zmianami.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca w siedzibie, wyjazdy stuzbowe, liczne kontakty z wydziatami Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi
Miasta, kontakty zewnetrzne z partnerami projektéw, wtasciwymi ministerstwami i urzedami centralnymi
w Polsce i UE (kontakty bezposrednie, telefoniczne, przez e-mail, mozliwe kontakty w jezyku angielskim),
praca pod presjg czasu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

praca w pokoju wieloosobowym,

budynek pietrowy wyposazony w podjazd oraz dwie windy o szerokosci drzwi i powierzchni kabiny
przystosowanej dla wézkéw inwalidzkich,

ciggi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajgcej poruszanie sie wézkiem inwalidzkim.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia w formie papierowej:

*

(0]

podpisane podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny),

podpisany krétki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o odbytych
studiach),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku
trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,*

podpisane oswiadczenia kandydata: *

o posiadanym obywatelstwie,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z petni praw publicznych,

ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

ww. o$wiadczenia powinny zawieraé klauzule wynikajgca z art. 233 k.k.

podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru
na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze. *

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, oswiadczenia oraz informacje
przetwarzaniu danych osobowych mozna pobra¢ ze strony internetowej https://bipum.kielce.eu

(w zaktadce: REKRUTACJA — Druki do pobrania).

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 27 grudnia 2024 r. (witgcznie) w siedzibie Urzedu Miasta,
pok. 148 w godz. od 7.30 do 15.30 lub przesta¢ poczty (decyduje data wptywu do Urzedu) na adres:
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Urzad Miasta Kielce
Wydziat Administracji i Kadr
Rynek 1
25 - 303 Kielce
z dopiskiem: NR REF: 52/2024

lub w ww. terminie za posrednictwem platformy ePUAP

Dodatkowe informacje:

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy,

pracownik moze otrzymaé stosowne upowaznienia Prezydenta Miasta do wydawania decyzji
administracyjnych w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do ztozenia o$wiadczenia majatkowego
zgodnie z art. 24 h ustawy o samorzadzie gminnym.

Uwaga:

1.
2.

O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni mailem.

Postepowanie kwalifikacyjne moze byc¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko w jednym terminie
i miejscu wyznaczonym przez komisje.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, niekompletne —
podlegajg odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postepowania.
Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji oraz przyjmowania
ww. dokumentéw poza ogtoszeniem.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Przez staz pracy rozumie sie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami $wiadectw pracy lub w przypadku
pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajagcym okres zatrudnienia.
Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kielce https://bipum.kielce.eu w zaktadce — REKRUTACIA
oraz w Urzedzie Miasta na tablicy INFORMACJE O WYNIKACH NABOROW.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Kielce, Rynek 1, 25-303 Kielce. Kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Kielce pod adresem e-mail: jod@um.kielce.pl.
Szczeg6towe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych zawiera tres¢ informacji
do pobrania ze strony internetowej: https://bipum.kielce.eu (w zaktadce: REKRUTACJA — Druki
do pobrania).

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. (41) 36 76 550 lub 36 76 142.
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