UCHWALA NR LVI/1103/2022
RADY MIASTA KIELCE

z dnia 13 stycznia 2022 .

w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach

Na podstawie art.88 ust.l i 7,art.93 ust.]1 oraz z art. 29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U.z2021r. poz. 1082 ) atakze art.12 ust.]1 pkt.2 iust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 305 ). Rada Miasta Kielce uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2022r. tworzy si¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Kielcach
z siedziba przy ul. L.odzkiej 200 poprzez polaczenie nastgpujacych szkot i placowki:

1) Szkota Policealna dla Dorostych nr 9 przy ul. £.6dzkiej 200 w Kielcach,
2) Branzowa Szkota II Stopnia nr 4 przy ul. £6dzkiej 200 w Kielcach,
3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego przy ul. Lodzkiej 200 w Kielcach.
§ 2. Niniejsza uchwata stanowi akt zalozycielski Centrum.
§ 3. Centrum ma siedzibe w Kielcach przy ul. £odzkiej 200.
§ 4. Centrum nadaje si¢ statut brzmieniu okre§lonym zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 5. Centrum jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowg rozliczajaca si¢ zbudzetem
Miasta Kielce na zasadach ustalonych dla tych jednostek.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.
§ 7. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia

Przewodniczat$| Ra igsta Kielce

Jarost VKK rys

\
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STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO

W KIELCACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1082 z p6zn.zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
przypadkéw, w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjac¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktorych osoba, ktora
ukonczyta o$mioletnig szkot¢ podstawowa, moze spelnia¢ obowigzek nauki przez

uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (DZ. U. z 2017r, poz. 1562).
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Rozdziat 1
NAZWA ITYP SZKOLY, ORGAN PROWADZACY I ORGAN NADZORU

PEDAGOGICZNEGO, CELE I ZADANIA SZKOLY

§1
1. Nazwa zespotu placowek oswiatowych:
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W KIELCACH;
Adres placowki:
25-655 Kielce, ul. Lodzka 200.

2. Organem prowadzacym Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach
jest Gmina Kielce, 25-303 Kielce, ul. Rynek 1.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swictokrzyski Kurator Oswiaty
w Kielcach.
4. Centrum ma prawo uzywaé na pieczg¢ci nazwy:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach

25-655 Kielce, ul. L.odzka 200.

5. W sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Kielcach wchodza:
1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kielcach;
2) Szkota Policealna dla Dorostych Nr 9 w Kielcach, ktora ksztatci w zawodach:
- Technik ushug pocztowych 1 finansowych 421108,
- Technik BHP 325509,
- Technik administracji 334306,
- Technik archiwista 441403,
- Technik ustug kosmetycznych 514207,
- Florysta 343203,
- Opiekunka Srodowiskowa 341204;
3) Branzowa Szkota II Stopnia Nr 4 w Kielcach, ktora ksztalci w zawodach:
- Technik pojazdow samochodowych 311513,
- Technik transportu drogowego 311927,
- Technik handlowiec 522305,
- Technik hotelarstwa 422402,
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§2

1. Nadrzednym celem Centrum jest:
1)  prowadzenie edukacji ucznidow 1 stuchaczy, w tym niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
2)  umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
lub kursu;
3)  organizowanie ksztalcenia praktycznego dla ucznidéw i stuchaczy;
4)  przygotowanie ucznidow i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu
okreslonym podstawag programowa ksztalcenia ogdlnego i podstawag programowa
ksztatcenia w zawodach;
5)  przygotowanie uczniow i stuchaczy do zycia w integracji ze spoleczenstwem oraz
osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju wiasnego;
6)  podnoszenie jakoSci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego oraz
realizacja innych zadan zleconych przez szkoty, organ prowadzacy lub inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§3

2. Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1)  podejmowanie dzialan w celu osiggniecia efektow w zakresie ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, doksztatcanie 1 doskonalenie uczniow 1 stuchaczy w szkotach
wchodzacych w sklad Centrum oraz w formach pozaszkolnych;

2)  organizowanie i prowadzenie kursow kwalifikacyjnych i zawodowych dla
zawodow okreslonych we wlasciwym rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow;
3) organizowanie 1 prowadzenie Kksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego
spelnianie obowigzku nauki;

4)  organizowanie i realizacja praktycznej nauki zawodu oraz zajec specjalizacyjnych
dla uczniow 1 stuchaczy;

5)  zapewnienie uczniom i shuchaczom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie
zorganizowanym procesie dydaktycznym, w tym réwniez w czasie nauki zdalnej;

6)  stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej,
lekarskiej, opieki stomatologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

7)  umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci;

8) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami;

9)  umozliwianie uczniom i stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamos$ci
narodowej i religijnej;

10) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w zakresie

ksztalcenia, doksztatcania 1 doskonalenia ucznidéw 1 stuchaczy;
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11) gromadzenie informacji naukowo - technicznej dla potrzeb ksztalcenia,
doksztalcania i doskonalenia ucznidow i stuchaczy ze szczegdlnym uwzglednieniem
kierunkow ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia prowadzonych przez Centrum;

12) prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa, poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej;

13)  wspolpraca z rodzicami uczniéw i stuchaczy;

14)  wspolpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;
15) prowadzenie doskonalenia i doradztwa zawodowego nauczycieli;

16) przeprowadzanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

17) realizacja ustug edukacyjnych dla uczniow i stuchaczy szkot niepublicznych
1 publicznych prowadzonych przez inny organ niz jednostka samorzadu terytorialnego
na zasadach odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztow zwigzanych ze
szkoleniem.

3. Do zadan Centrum nalezy takze realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych
przez organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,
a w szczeg6lnosci:

1)  organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych
technik i technologii wytwarzania;

2)  organizowanie dla osoéb dorostych pracujgcych, bezrobotnych i innych osob
kurséw podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych;

3)  organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ uzupehiajacych w zakresie nauki zawodu dla
mtodocianych;

4)  organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez
zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego;

5)  prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia umozliwiajacego spetnianie
obowiazku nauki;

6)  prowadzenie zaje¢ specjalizujgcych dla szkot.

§ 4

1. W realizacji celow 1 zadan Centrum moga bra¢ udzial przedstawiciele zaktadow pracy,
rodzice uczniow 1 opiekunowie poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych,
indywidualne kontakty z opiekunem klasy i1 nauczycielami uczgcymi. Nauczyciele
praktycznej nauki zawodu Centrum sg w stalym kontakcie z wychowawcami

z macierzystych szkot uczniow oraz kierownikami szkolenia praktycznego.
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2. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne z uwzglednieniem wspoOtpracy w zakresie
zadan statutowych z placowkami o zasiggu ogoélnokrajowym oraz innymi placowkami
prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne.

3. Centrum wspotpracuje z urzedami pracy, pracodawcami oraz innymi instytucjami rynku
pracy oraz z organizatorami ksztalcenia ustawicznego w kraju i za granica.

4. Szczegdlowe cele i1 zadania dydaktyczno-wychowawcze szkét dziennych okresla
program wychowawczo-profilaktyczny.

Rozdzial 11
ORGANY CENTRUM ORAZ ICH KOMPETENCJE | ZADANIA

§3
1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Samorzad uczniowski;
4)Samorzad stuchaczy.
§ 4

1. Kompetencje Dyrektora Centrum.

Dyrektor Centrum kieruje 1 zarzadza catoksztaltem dzialalnosci Centrum w oparciu
0 obowigzujace przepisy i postanowienia Statutu Centrum, a w szczegolnosci:

1) kieruje placowkami i szkotami wchodzacymi w sktad Centrum i reprezentuje je na
zZewnatrz;

2) kieruje na biezgco dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz szkoleniowg Centrum,;

3) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty;

6) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Centrum;

7) wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

8) odpowiada za stworzenie optymalnie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy oraz
sprawuje opieke nad uczniami;
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9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Centrum;

11) zatrudnia w imieniu pracodawcy nauczycieli i innych pracownikoéw;

12) dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza/ucznia z listy uczacych si¢ w Centrum,
co nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnig¢ciu opinii
samorzadu stuchaczy/uczniow;

13) dyrektor decyduje w sprawach:

- tygodniowego i semestralnego rozkladu zajec;
- organizacji rekrutacji stuchaczy/uczniow,

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli Centrum;

2. W Centrum na wniosek Dyrektora, moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze. Dyrektor powotluje nauczycieli i innych pracownikéw na
stanowiska kierownicze oraz dokonuje odwotania, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze szkotami, zaktadami
pracy, organizacjami pracodawcow, organem prowadzacym oraz organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

4. Wszyscy pracownicy placowki maja obowigzek wykonywaé swoja prace zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i powierzonymi obowigzkami ustalonymi przez dyrektora
Centrum.

§5

Dyrektor Centrum nadto:

1)  przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne;

2)  dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program
nauczania przedmiotu ogolnoksztatcagcego, program nauczania dla zawodu, zgodnie
z przyjeta w Centrum procedura dopuszczania programu nauczania ogolnego
i programu nauczania dla zawodu;

3)  zatwierdza do uzytku szkolne zestawy programoéw nauczania obowigzujace w
Centrum;

4)  analizuje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zajec;

5)  jest Przewodniczacym Szkolnego Zespotu Nadzorujacego etapu pisemnego
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

6) jest Przewodniczagcym Zespotu Nadzorujacego cze$ci pisemnej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

7)  jest Kierownikiem Osrodka Egzaminacyjnego do przeprowadzenia etapu
praktycznego lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego;

8)  jest Przewodniczacym Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego dla przeprowadzenia
egzaminu maturalnego;
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9) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekty innowacji
i eksperymentow pedagogicznych;

10) zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidtows realizacje;

11) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajgcym si¢ o stopien
awansu zawodowego oraz wyznacza opiekuna stazu;

12) powoluje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien
nauczyciela kontraktowego, nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty lub placéwki;

14)  wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w
tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.
15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;
16) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych
ksztatci szkota, po:
a) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w
danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 22 ust. 5
pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, oraz
b) nawigzaniu wspolpracy odpowiednio z pracodawcg lub osobg prowadzacy
indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa
w art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym
zawodzie.

§ 6
1. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Centrum wchodza:
1) Dyrektor Centrum;

2)  nauczyciele zatrudnieni w Centrum;

3. Rada Pedagogiczna Centrum dla celow promoc;ji i klasyfikacji dzieli si¢ na:
1)  Radg¢ Pedagogiczng Szkoty Policealnej dla Dorostych Nr 9 w Kielcach;
2)  Radeg Pedagogiczng Branzowej Szkoty II stopnia Nr 4 w Kielcach;
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3)  Rade Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
4. Rady Pedagogiczne wymienione w ust. 3 prowadzg ksiggi protokotdow promocji
I klasyfikacji.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej Centrum mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek cztonkéw rady.

§7
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:
1)  zatwierdzenie planow pracy Centrum;
2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow/stuchaczy;
6)  ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty i placowki.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1)  organizacj¢ pracy Centrum, w tym rozktad zajgc¢ lekcyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
2)  projekt planu finansowego Centrum;
3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrodznien;
4)  propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
zwigzanych z potrzebami Centrum w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i zatwierdza Statut Centrum albo jego zmiany.
4. Rada Pedagogiczna Centrum moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum. W takim
przypadku organ uprawniony do odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.
5. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy/uczniéw a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum.

6. Organizacj¢ i funkcjonowanie Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§ 8
1. Samorzad tworza wszyscy stluchacze/uczniowie Centrum.
2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Centrum oraz dyrektorowi Centrum
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy/ucznidw, takich jak:
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1)  prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;
2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3)  prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Centrum;

6)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

7)  Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Centrum moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu;

8)  Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§9

1. Kazdy z organow Centrum posiada mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe oraz statucie
Centrum.

2. Poszczegdlne organy Centrum zobowigzane s3a do wzajemnego przekazywania

informacji o podjetych decyzjach 1 planowanych dziataniach.

3. W sytuacjach konfliktowych obowigzuje nastepujaca droga postgpowania:

1)  konflikt migedzy Dyrektorem Centrum a Radg Pedagogiczng rozwigzuje
Swigtokrzyski Kurator Oswiaty;

2)  konflikt miedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniow/Stuchaczy
rozwigzuje dyrektor Centrum;

3)  konflikt miedzy Dyrektorem Centrum a Samorzadem Uczniow/Stuchaczy
rozwigzuje Rada Pedagogiczna;

4)  zasady rozwigzywania innego typu konfliktow reguluje Karta Nauczyciela,
Ustawa o zwiazkach zawodowych, a z zakresu spraw wynikajacych ze stosunku pracy,
a nie uregulowanych przepisami powyzszych ustaw dotyczacych nauczycieli jak
1 pracownikéw administracji i obstugi Kodeks Pracy.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§ 10

1. W skifad Centrum wchodza nastepujace jednostki organizacyjne i pomocnicze:
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1)  wymienione w § 1 ust. 5 statutu;

2)  biblioteka;

3)  warsztaty i pracownie zaje¢ praktycznych;
4)  sekretariat Centrum;

5)  dzial administracyjno-gospodarczy;
6)  Osrodek Egzaminacyjny,

§ 11

1. Zajecia edukacyjne w Centrum, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla
Szkoty, sa organizowane w klasach, grupach lub podczas zaje¢ migdzyoddziatowych.
Liczba 0séb w grupie dostosowana jest do ilosci stanowisk w pracowni, w ktérej odbywaja
si¢ dane zajecia.

2. Podstawa organizacji pracy Centrum jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych klas, grup i zaje¢ miedzyoddzialowych.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i wakacji letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Na podstawie Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 13 grudnia 2021r. w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19 (Dz.U. 2021 poz. 2301 ze
zmianami) zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

5. W przypadku koniecznos$ci realizacji zaje¢ w formie mieszanej lub zdalnej, wszystkie

wytyczne dotyczace tych form beda regulowane przez pdzniejsze zarzadzenia Dyrektora

Centrum.

§ 12
1. Godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60

minut.
3. Centrum ustala szkolny zestaw programdw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikoéw

zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng w drodze uchwaty.
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4. Informacje o szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow
na kolejny rok szkolny Dyrektor Szkoty podaje, zamieszczajac odpowiednig informacj¢ na

stronie internetowej Centrum w terminie do 31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego.

§13
1. W Centrum dziala biblioteka stluzaca edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow
i stuchaczy, realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Centrum, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki Centrum mogg korzysta¢ stuchacze, rodzice (prawni opiekunowie),
nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
3. Biblioteka dziata w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
1 poglebiania u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego stuchaczy.
5. Organizacja pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;
2) godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb stuchaczy i nauczycieli;
3) bibliotekarz gromadzac ksiegozbior kieruje si¢ potrzebami shuchaczy i nauczycieli,
analizag obowigzujacych w szkole programow;
4) systematycznie dokonuje sie¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujagc ksigzki nieaktualne
1 zniszczone dtugoletnim uzytkowaniem;

5) inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ raz na 5 lat.
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§ 14
1. Dziat Administracyjno-Gospodarczy zarzadza powierzonym majatkiem Centrum, dba o

jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

2. Zasady prowadzenia gospodarki materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 15
1. Osrodek Egzaminacyjny Centrum dziala z upowaznienia Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Lodzi.
2. Pracami osrodka kieruje Kierownik Osrodka Egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor

Centrum.
3. Osrodek Egzaminacyjny przeprowadza egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie.
4. Osrodek Egzaminacyjny dziala zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
OKE w Lodzi.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA KSZTALCENIA W CENTRUM

§16

1. Ksztatcenie w Centrum odbywa si¢ w formach szkolnych 1 pozaszkolnych:
1)  w formie dziennej stacjonarnej dla uczniow mtodziezy;
2)  w formie stacjonarnej dla dorostych;

3)  w formie zaocznej dla dorostych;
4)  na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w formie stacjonarnej i zaocznej;

5)  z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;
6)  w formie kursow.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Centrum s3:

1)  obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu;

2)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

3)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4)  zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5)  zajegcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12
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6)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§17

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres§la odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Termin zakonczenia I semestru w szkotach dziennych okre§la Dyrektor Centrum w
kalendarzu roku szkolnego.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planu finansowego.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Centrum,
Dyrektor (lub odpowiedni wicedyrektor) ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢,
okreslajacy organizacje obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
higieny pracy umyslowej, mozliwosci maksymalnego wykorzystania pracowni i pomocy
dydaktycznych oraz zapewnienia najbardziej korzystnych warunkéw realizacji programu
nauczania.

5. Rodzaje zaje¢¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje
okreslaja szkolne plany nauczania i plany kursow.

6. Tresci nauczania oraz zakres materialu nauczania okre$laja programu nauczania
realizowane przez poszczegolnych nauczycieli z uwzglednieniem podstaw programowych
ksztalcenia ogolnego i zawodowego w poszczegolnych typach szkot.

7. W Centrum realizowane sag w zaleznosci od zawodu programy nauczania przedmiotowe
lub modutowe. Centrum prowadzi ksztalcenie na podstawie programow nauczania
zatwierdzonych przez Dyrektora Centrum.

§ 18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest oddzial.

Podstawg formy pracy w Centrum sg zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym realizowane w salach lekcyjnych, w pracowniach szkolnych oraz pracowniach
zaje¢ praktycznych.

3. Organizacj¢ pracowni szkolnych oraz pracowni zajg¢ praktycznych okreslaja regulaminy
poszczegolnych pracowni.

4. Zajecia ze sluchaczami ksztatcacymi si¢ w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy lub
cztery dni w tygodniu.

5. Zajecia ze shuchaczami ksztalcagcymi si¢ w formie zaocznej prowadzone sa w formie
konsultacji zbiorowych 1 odbywajg si¢ przez dwa dni w tygodniu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
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organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w
semestrze, takze w formie ksztalcenia na odleglos¢.
6. Opiekun semestru przeprowadza dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjng.
7. Nauka w jednostkach Centrum wymienionych w §1, pkt 5 moze by¢ prowadzona réwniez z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) dostepu do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje migedzy sluchaczami a osobami prowadzacymi zajecia;
2) materiatdéw dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢;

3) biezacej kontroli postgpow w nauce uczniéw i stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez
Dyrektora Centrum,

4) biezacej kontroli aktywnos$ci 0sob prowadzacych zajecia.

§ 19

1. W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest prowadzone ksztalcenie ustawiczne
w nastgpujacych formach pozaszkolnych:

1)  kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2)  kurs umiejetnosci zawodowych;

3)  kurs kompetencji ogdlnych;

4)  inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci oraz

kwalifikacji i specjalizacji zawodowych.
2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.
3. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i1 w sposob
okreslony w odrgbnych przepisach.
4. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. Liczba godzin ksztatcenia w systemie
zaocznym nie moze by¢ mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin ksztalcenia
zawodowego.
5. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.
6. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okre$laja odrebne przepisy.
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7. Shuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:
1)  dyplom potwierdzajagcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;
2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub
inny réwnorzedny;
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
6)  $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

7)  zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego; jest zwalniany

na podstawie wniosku zlozonego do dyrektora Centrum, z zaj¢¢ dotyczacych

odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych — w

dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
8. Stuchacz posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiej¢tnosci zawodowych, jest
zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora Centrum, z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie.
9. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowag ksztalcenia danej kwalifikacji zawodowej
w zakresie 1 liczbie godzin okreslonych w odrgbnych przepisach.
10. Kurs kompetencji ogoélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang czg$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego.
Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie wynosi 30 godzin.
11. Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych prowadzone sga na podstawie indywidualnie opracowanych programow
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktoérych program nauczania nie odnosi si¢ do
podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego lub podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach. Czestotliwo$¢ zaje¢ na tych kursach ustala Dyrektor Centrum.
12. Decyzje o organizacji ksztatcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor ~ Centrum,
uwzgledniajac:

1)  kadrg dydaktyczng posiadajaca odpowiednie kwalifikacje;

2)  odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne

umozliwiajace prawidtowa realizacj¢ ksztatcenia;

3)  bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4)  warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom

niepetnosprawnym;

5)  nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
13. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone:

1)  w formie stacjonarnej odbywa si¢ przez co najmniej trzy dni w tygodniu;

2)  w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.
14. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone =z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa § 18 pkt 7.
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15. Centrum moze realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
z programu nauczania dla danego zawodu.

16. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia wydaje si¢ zaswiadczenia potwierdzajace
ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20

1. W Centrum Ksztalcenia Zawodowego zaj¢cia realizowane sg w szczegdlnosci w:
1) pracowniach;
2) salach dydaktycznych;

2. Podstawowymi formami pracy dydaktycznej w CKZ s3 zajgcia praktyczne, praktyczna
nauka zawodu, praktyki zawodowe oraz zaj¢cia specjalizacyjne prowadzone w pracowniach.

3. CKZ Scisle wspotpracuje ze szkotami lub innymi podmiotami kierujagcymi uczniéw na
zajecia edukacyjne.
4. Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okres$laja odrebne przepisy.

5. Stuchacze i uczniowie szkot niepublicznych oraz publicznych prowadzonych przez inne
organy niz organ prowadzacy Centrum, oraz stuchacze i uczniowie innych instytucji
szkolacych, moga korzysta¢ z zaje¢ organizowanych w placowce, na zasadach okreslonych
w umowie zawieranej miedzy stronami. Umowa powinna okresla¢ zasady odptatnosci za
zajecia.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 21
1. Zadania nauczycieli:

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajeé

edukacyjnych;
2) zapewnienie stuchaczom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja shuchacze, pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne pelienie wyznaczonych dyzurow,
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) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow pracowni szkolnych, zasad organizacji
wycieczek 1 innych przepisow o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych, w celu rozpoznania
u stuchaczy przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
stuchaczy, zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci stuchaczy na zajeciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania stuchaczy;

8) wspieranie stuchaczy w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

9) organizowanie pomocy stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami szkolnymi oraz troska o znajdujacy si¢
w nich sprzet 1 wyposazenie.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych, poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole.

3. Nauczyciel pelniagcy sporadycznie zastgpstwo nie bedace opieka ma prawo, a nauczyciel
pehiacy systematycznie zastepstwo nie bedace opieka ma prawo 1 obowigzek, biezacego
oceniania shuchaczy, poprawiania ich ocen, a takZze wystawiania §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej, wystawiania i poprawiania proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
oraz wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej, w oddziatach w ktérych przydzielono mu

zastepstwo.

§22
1. Zadania i kompetencje nauczyciela — bibliotekarza:

1) udostepnia zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki,
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2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i udziela porad;

3) prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy);

4) wspomaga stuchaczy biorgcych udzial w olimpiadach, konkursach, dobierajac im
odpowiedni materiat, zestawienia bibliograficzne;

5) udziela porad bibliograficznych;

6) organizuje réznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwo$¢ kulturalng i spoleczng
(kultywowanie tradycji regionu, szkoty, wystawki okolicznosciowe, spotkania
z cieckawymi ludzmi);

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow oraz wyrabia i poglebia
u ucznidw nawyk czytania 1 uczenia sig;

8) udziela porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;

9) prowadzi rozmowy ze stuchaczami na temat przeczytanych ksigzek;

10) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
11) wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami innych przedmiotow, opiekunami

organizacji, kot zainteresowan, bibliotekami pozaszkolnymi, w realizacji kultury
czytelniczej stuchaczy w przygotowaniu do samoksztatcenia;

12) troszczy si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

13) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz
przeprowadza ich selekcje;

14) prowadzi warsztat informacyjno — bibliograficzny w formie katalogu w programie
MOL.

15) organizuje warsztat dziatalnos$ci informacyjnej;

16) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki; sktada roczne sprawozdania z pracy biblioteki;

17) doskonali warsztat pracy.

§ 23
1. Zadania i kompetencje pedagoga szkolnego:
1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne stuchaczy, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne stuchaczy w celu

okreslenia mocnych stron shuchaczy, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
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stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego

uczestnictwa w zyciu Szkoty;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow shuchaczy;

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje r6ézne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaga rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien stuchaczy;

8) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien shuchaczy oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 24
1.Zadania i kompetencje doradcy zawodowego:
1) cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:

a) przygotowanie stluchacza do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia

oraz opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,
b) przygotowanie stluchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie i adaptacja do nowych warunkow i mobilnosci zawodowe;j,

C) przygotowanie stuchacza do roli pracownika,
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d) przygotowanie rodzicoOw (prawnych opiekunow) do efektywnego wspierania dzieci

w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

e) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu

w ramach lekcji przedmiotowych,

f) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy stuchaczy.

2) zadania szkolnego doradcy zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

C) wskazanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, europejskim 1 $wiatowym o rynku pracy, trendéw
rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow w roznych obszarach §wiata pracy,

d) udzielanie informacji o instytucjach i organizacjach wspierajacych funkcjonowanie
0sOb niepelnosprawnych w Zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwosciach ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi

1 niedostosowanymi spotecznie, programach edukacyjnych Unii Europejskie;,

e) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stluchaczom i ich

rodzicom (prawnym opiekunom),

f) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy do
swiadomego planowania kariery 1 podj¢cia pracy zawodowej,

g) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy,

h) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty w zakresie doradztwa

zawodowego,
i) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 nauczycieli w dziataniach
doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych,

udostegpnianie im informacji i materiatow do pracy z stuchaczami,
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J) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
realizacji zadan z zakresu przygotowania stuchaczy do wyboru drogi zawodowej,
zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

k) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji,
I) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji,

m) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§ 25

1. Prawa i obowigzki pracownikow sekretariatow okres§la Dyrektor Centrum.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw administracji, oraz administracyjno-gospodarczego
okresla Kodeks Pracy. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji okresla
dyrektor Centrum,

Rozdzial VI
UCZNIOWIE I SLUCHACZE CENTRUM

§ 26

1. Szczegétowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy
okreslaja Wewnatrzszkolny System Oceniania poszczegélnych szkoél wymienionych
w § 1 pkt.5.
§ 27
1. Ocenianie to proces gromadzenia informacji, integralna cze$¢ procesu uczenia si¢

I nauczania oraz wspierania go.

2. Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne uczniow i stuchaczy.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia lub stuchacza wiadomosci i
umiej¢tnosci, w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogbélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole

programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

§ 28
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1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i stuchaczy odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia lub stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi lub stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia lub stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce ucznia lub stuchacza oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia
lub stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia lub sluchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce ucznia lub stuchacza oraz o szczeg6lnych

uzdolnieniach ucznia lub shuchacza.

§ 29

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Szkole Policealnej dla Dorostych Nr 9
w Kielcach okreslone zostaty w § 29a-29m.
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§ 29a

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez shuchacza
poszczegbdlnych semestralnych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny semestralnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na

podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1)-3), ktory
jest objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez
nauczycieli.

3. Shuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:

3) semestralne,
4) koncowe.
4. Oceny sg jawne dla stuchacza.

5. Na wniosek sluchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposdb okreslony

w Statucie Szkoly.
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6. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca stuchacza sa udostgpniane. Prace te udostepniane sa na

miejscu w szkole, w obecnos$ci dyrektora lub wicedyrektora.

§ 29b
1. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
2. Jesli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz

podstawe prawng zwolnienia.

§ 29¢
1. Semestralne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1)  stopien celujacy — 6;
2)  stopien bardzo dobry — 5;
3)  stopien dobry — 4;
4)  stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust.1 pkt 1 —5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust.1 pkt 6.
4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

5. Kryteria ocen klasyfikacyjnych reguluja wymagania z poszczegélnych zajec
edukacyjnych.
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6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegoélne
stopnie szkolne:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) zdobyt pelng wiedze i posiada umiej¢tnosei, zawarte w podstawie programowe;j,
bedace efektem wysitku i pracy stuchacza,
b)biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami ~ w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe,
c)osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i innych, kwalifikujac si¢ do
finaléw na szczeblu wyzszym niz szkolny,
d)wykazuje si¢ duzg systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz
podejmuje dodatkowe zadania wyznaczone przez nauczyciela,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z r6znych
zrddet informacji,
C) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,
d) posiadl umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogdlnien,
e) charakteryzowal si¢ sumiennoscig, samodyscypling i znaczacymi postepami
W nauce,
4) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowsa
przedmiotu w danej klasie,

b) poprawnie stosuje zdobyta wiedze i umiejetnosci, samodzielnie rozwigzuje i wykonuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne na poziomie danej klasy,

c) wykazywat si¢ samodzielnoscia, sumienno$cia i samodyscyplina,

5) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal tresci najwazniejsze w zakresie danego przedmiotu, czesto powtarzajace si¢ w
procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w
podstawach programowych,

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywac typowe problemy o
$rednim stopniu trudnosci,

C) pracowal w miare systematycznie i doskonalit w sobie t¢ ceche,

6) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawie programowej przedmiotu
w danej klasie, ale braki te umozliwig dalsze ksztatcenie,
b) rozwigzuje (wykonuje) przy pomocy nauczyciela typowe zadania i problemy
o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania,
C) pracowatl systematycznie w miarg swoich mozliwosci,

7) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
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a)nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,

b)nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki na kolejnym etapie

ksztalcenia,

C) nie pracowat na lekcjach i w domu,
d)nie korzystat z form pomocy proponowanych w szkole.

§ 29¢
1. Ocenianie biezace na zaj¢ciach edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W ocenianiu biezacym ustala si¢ nastepujaca skale ocen:
a) stopien celujacy— 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
C) stopien dobry —4;
d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie plusoOw (+) oraz minuséw (-) przy ocenach biezacych.
4. SzczegOtowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotow okreslaja nauczyciele

w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Oceny biezace moga by¢ ocenami opisowymi.
6. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ zapisy:
a) np. — stuchacz nieprzygotowany do zajec;

b) bz — brak zeszytu lub zadania domowego.

7. Shuchacz, ktéry byt nieobecny na zajeciach moze otrzymac oceng biezaca ,,zero” zapisang
cyfra ,,0”. Ocena ta stanowi jedynie informacj¢ dla nauczyciela o nieobecnosci stuchacza
na zajeciach.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do regularnego wpisywania ocen biezacych.

§ 29d
1. W Szkole Policealnej dla Dorostych stosuje si¢ nastepujace formy monitorowania

osiggnie¢ uczniow:
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a) praca kontrolna — obowigzkowa praca zadana na poczatku semestru przez
nauczyciela;
b) karty pracy — w formie zadan, wypracowania lub innej pracy z tekstem;
€) odpowiedz — wypowiedz ustna;
d) aktywnos$¢ — zaangazowanie stuchacza w przebieg zajec;
2. Prace stuchaczy ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:
100% celujacy

99% - 91% bardzo dobry
90% - 71% dobry

70% - 50% dostateczny
49% - 30% dopuszczajacy
29% - 0% niedostateczny.

§ 29

1. W Szkole Policealnej dla Dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:
1)  semestralnej;

2)  koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych shuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczylta si¢ w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 29f
1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w Szkoty Policealnej dla Dorostych sg egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.
2. Na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie szczegoélnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19 (Dz.U. 2020 poz. 493)
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forma egzaminu pisemnego/ustnego egzaminu semestralnego zostaje zastapiona praca
egzaminacyjna.

3. Terminy przeprowadzania egzaminow semestralnych okreslone sa3 w Kalendarzu Roku

Szkolnego opracowanego przez Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego oraz

przedstawione stuchaczom nie p6zniej niz na miesigc przed ich przeprowadzeniem.

§ 29¢

1. Do egzaminu semestralnego w Szkole Policealnej dla Dorostych dopuszcza si¢
stuchacza, ktory uczegszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na
te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceng co najmniej dopuszczajaca. Oceng z zajeé
wpisuje si¢ cyfra w kolumnie ,,Ocena semestralna”.

2. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocene niedostateczng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

3. Jezeli stuchacz nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zaj¢¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

4. Jezeli stuchacz nie przystapil do egzaminu semestralnego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub

,hieklasyfikowana”.

§ 29h

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany odnotowywa¢ w dzienniku

elektronicznym frekwencje dla kazdego stuchacza-

§ 291
1. Egzamin semestralny z j¢zyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z
czesci pisemnej 1 czeSci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy

semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.
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2. Oceny z czg$ci pisemnej i czgs$ci ustnej egzaminOw semestralnych, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala si¢ wedtug skali o ktérej mowa w §29c ust.2.
3. Oceny z egzaminu semestralnego wpisuje nauczyciel cyfra (6, 5, 4, 3, 2, 1) kolorem
czerwonym w rubrykach: ,,Ocena egzamin pisemny”, ,,Ocena egzamin ustny’.
4. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na
podstawie wynikow egzamindw semestralnych jako:
a. S$rednig arytmetyczng wynikdw egzaminu w formie pisemnej i ustnej — z j¢zyka
polskiego, jezyka obcego i matematyki;
b. wynik egzaminu w formie ustnej — z pozostatych zaje¢ edukacyjnych.
5. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng o ktoérej mowa w ust. 3 wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu kolorem niebieskim lub czarnym w rubryce ,,Ocena koncowa za semestr”.
6. Shuchacz moze by¢ zwolniony z cz¢$ci ustnej egzaminu semestralnego z danych zajeé
edukacyjnych, jezeli z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego z tych zajec¢ otrzymat
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg. Zwolnienie to jest rdéwnoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej
oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie

pisemneyj.

§29j

1. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

2. Podstawa do wyznaczenia stuchaczowi terminu dodatkowego egzaminu semestralnego
jest pisemna prosba stuchacza adresowana do dyrektora szkoty.

3. Shuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru

wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
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4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych sluchaczowi

wyznaczono, zgodnie z ust. 2, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 29k
1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.

Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

3. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu  poprawkowego  nauczyciel  sporzadza  protokot,  zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imie¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
4. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 3, dotagcza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stluchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacjg o odpowiedziach stluchaczy — w przypadku egzaminu w formie

ustnej.

§ 291
1. Shuchacz, ktéry nie zostal dopuszczony do egzamindw semestralnych, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
2. Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 30j ust.3, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy

stuchaczy.
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3. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na powtoérzenie semestru przez stuchacza na jego
pisemny wniosek uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, zlozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych.

4. Shichacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W  wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po =zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie

ksztalcenia w danej szkole.

5. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzedne,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianego
dla danego zawodu.

2) Moze zwolni¢ stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpocz¢ciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianego
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢
ksztalci,

3) Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty
policealnej w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej
nauki zawodu.
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6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoty wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w
ktérym shuchacz sie¢ ksztatci 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

7. Shuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozostalg cze$¢ praktycznej nauki zawodu na zasadach okreslonych
w statucie.

8. W przypadku zwolnienia stuchacza w catos$ci lub w czegsci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,zwolniony w czesSci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

9. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stluchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskatl poprzednio pozytywna
semestralng oceng klasyfikacyjng.

10. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo

,»Zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 29m

1. Stuchacz konczy Szkote Policealng dla Dorostych, gdy:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie semestralne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym
oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) Shuchacza powtarzajacego semestr, ktory otrzymat poprzednio pozytywna semestralng
ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor szkoly moze
zwolni¢ z realizacji tych zaje¢. W takim przypadku, w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz

podstawe prawng zwolnienia.
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§30

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Branzowej Szkoty II stopnia Nr 4
w Kielcach okreslone zostaty w § 30a-30p.

§30a
1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy szkoly oraz procedury organizowania 1 przeprowadzania egzamindéw
semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44s
447a oraz przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty (t.j. Dz.
U. z2021 r. poz. 1915 ze zm.) w zwiazku z art. 98 ust. 1 pkt. 8 Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U.
z2021r., poz. 1082 ze zm.).

2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub
efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie sluchaczowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez stuchacza poszczegélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 30b
1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegbdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Fakt zrealizowania w/w postanowien zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym jako temat jednostki lekcyjnej.

§ 30c
1. Ustala si¢ nastgpujace ogoélne wymagania i kryteria na poszczegdlne oceny w skali
sze$ciostopniowej:
1) Wymagania konieczne (ocena dopuszczajaca):

a) tresci zawarte w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego lub
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie:

I.  konieczne w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,
Il.  potrzebne w zyciu.
2) Wymagania podstawowe (ocena dostateczna):
a) tresci zawarte w podstawach programowych ksztalcenia w zawodzie:
I.  podstawowe w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
Il.  tatwe, przystgpne, o niewielkim stopniu trudnosci,

1. proste, uniwersalne wiadomos$ci wykorzystywane w typowych

sytuacjach zyciowych.
3) Wymagania rozszerzajace (ocena dobra):
a) treSci zawarte w podstawach programowych ksztalcenia ogoélnego lub

podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie:
I.  wazne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
Il.  uzyteczne w dziatalno$ci szkolnej i pozaszkolnej,

b) umiejetnos¢  stosowania  wiadomosci  w  typowych  sytuacjach
problemowych.

4) Wymagania dopetniajace (ocena bardzo dobra):
a) treSci zawarte w podstawach programowych ksztalcenia ogoélnego lub
podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie oraz w programie nauczania:
l. zlozone, wazne, trudne,
Il.  wymagajace korzystania z r6znych zrodet,
b) pelne opanowanie tresci zawartych w podstawie programowej i programie
nauczania.
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5) Wymagania (ocena celujaca):

a) opanowanie w wysokim stopniu tresci i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,
b) posiadane efekty samodzielnej pracy sluchacza wynikajace =z
wykorzystania dodatkowych wiadomosci oraz indywidualnych zainteresowan
naukowych
(konkursy, olimpiady),
C) wysoka umiej¢tnos¢ stosowania wiadomosci przy rozwigzywaniu
ztozonych problemow.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie spetnia kryteriow na oceng
dopuszczajaca.
§ 30d

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,
2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktdry jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez stuchacza okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stluchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

§ 30e

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa
zamieszczone w przedmiotowym ocenianiu.

2. Przedmiotowe ocenianie musi by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

3. Przedmiotowe ocenianie opracowuje Zespot Przedmiotowy lub nauczyciele realizujacy
zajecia edukacyjne.
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§ 30f

1. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a)semestralne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — rdwniez dla
jego rodzicow.

3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng po jej wystawieniu.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace stuchacza s udostepniane stluchaczowi,
a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzicom na ich wniosek.

5. Oceny biezace, klasyfikacyjne semestralne i klasyfikacyjne koncowe z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

Poz. | Stopien Skrot literowy Skroét cyfrowy
1 celujacy cel 6
2 bardzo dobry bd 5
3 dobry db 4
4 dostateczny dst 3
5 dopuszczajacy dp 2
6 niedostateczny nd 1

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 5 poz. 1-5.
Negatywna jest ocena z poz. 6.

7. W celu sprawdzenia postepéw edukacyjnych stuchacza przewiduje si¢ nastepujace

formy:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

odpowiedzi ustne,

prace pisemne,

prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne,

referaty, prezentacje, projekty,

praca na lekcji,

prace domowe,

prace kontrolne,

inne uwzgledniajace  specyfike zaje¢ edukacyjnych zamieszczone w

przedmiotowym ocenianiu.

8. Prace pisemne moga by¢ realizowane w formie:

1)

prac klasowych, sprawdzianoéw, testow przewidzianych w planie realizacji

programu nauczania,

2)

kartkowek, obejmujacych materiat z trzech ostatnich tematow lekcji.
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9. Nauczyciel powinien stosowaé réznorodne metody oceniania za wyjatkiem zajec
edukacyjnych majacych forme¢ ¢wiczen (zadan).

10. Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego
kolorem czerwonym oraz dopisuje zakres materialu (w opisie kolumny), a prace
przechowuje do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia. Stuchacz ma
prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w przedmiotowym ocenianiu.

11. Stuchacz moze pisa¢ w ciggu jednego dnia tylko jeden sprawdzian, test, prace
klasowa, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek stuchaczy nauczyciel
realizujacy zajecia edukacyjne moze przetozy¢ termin zapowiedzianej pracy pisemnej.
Woéwecezas nie obowigzuje pkt 11.

13. Prace, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 1 muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisane do terminarza prac w dzienniku lekcyjnym.

14. Kartkowki trwaja najwyzej 15 minut i nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania
terminu.

15. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej stuchacza na sprawdzianie

pisemnym stuchacz pisze go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli stuchacz
nie przystapi do sprawdzianu w terminie z przyczyn nieuzasadnionych nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ opanowanie materialu, bedgcego przedmiotem sprawdzianu na pierwszej lekcji
danych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktérych stuchacz jest obecny.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki zajec, a takze systematycznos¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz aktywnos$¢
stuchacza w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 30g
1. Informacja o shluichaczu gromadzona jest w dokumentacji pedagogicznej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy stuchaczy w danym roku szkolnym.
3. W przypadku nauczania indywidualnego osiagnigcia i postgpy stuchacza dokumentuje
si¢ w dzienniku lekcyjnym.
4. Oceny biezace, klasyfikacyjne, semestralne 1 koncowe w dzienniku lekcyjnym wpisuje
si¢ zgodnie z ustawieniami aplikacji dziennika lekcyjnego.
5. Dopuszcza si¢ zamieszczenie wpisu informujacego o sprawdzanych tre§ciach
programowych.
6. Oceny biezace, klasyfikacyjne, semestralne i koncowe do dziennika lekcyjnego ustala
1 wpisuje nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne z danym oddziatem lub grupa oddziatu,
lub grupa migdzyoddziatowa.
7. Stuchacz ma prawo raz w semestrze by¢ nieprzygotowany z danego przedmiotu, co
zostaje odnotowane w dzienniku skrétem: ,np”. Z zaje¢ edukacyjnych ,,wychowanie
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fizyczne” dopuszcza si¢ wpisywanie skrotu ,,nc” (shuchacz nie¢wiczacy), z datg. Dodatkowo
w dzienniku nieobecno$¢ stuchacza zostaje zaznaczona skrdtem ,,nb” (sprawdzian, test,
praca klasowa, odpowiedz ustna).

8. Nieprzygotowanie nie dotyczy lekcji powtdrzeniowych oraz tych zaj¢é, w czasie ktorych
zapowiedziana byta kontrola wiadomosci (praca klasowa, sprawdzian, test).

9. Stuchacz zobowigzany jest do zgloszenia nieprzygotowania po sprawdzeniu obecnosci,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

10. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo kazdorazowo
uwzgledni¢ nieprzygotowanie stuchacza do zajec.

11. Oceny do arkusza ocen z zastrzezeniem ust. 13 i 14 wpisuje wychowawca lub w
sytuacjach nadzwyczajnych nauczyciel wskazany przez dyrektora.

12. Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala i wpisuje do dziennika
lekcyjnego nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych wiasciwy dla danego
zawodu wskazany przez dyrektora.

13. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala i wpisuje do dziennika i arkusza
ocen opiekun warsztatowy.

14. Whis do arkusza ocen obejmujacy oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i/lub
praktyki zawodowej zawiera nazwe zakladu, w ktorym stuchacz realizowat zajecia
praktyczne i/lub praktyke zawodowa:

1) rodzaj zajec: odpowiednio zajgcia praktyczne lub praktyka zawodowa,
2) ilo$¢ godzin wg planu nauczania danego oddziatu (roczna minimalna),

3) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

§ 30h
1. Shuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej,
2) koncowe;j.
2. Semestr konczy sie oceng klasyfikacyjng semestralng.
3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
6. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem § 41 oraz za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktoéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 301
1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 wychowawca
na poczatku kazdego semestru informuja stluchaczy o:
1) terminach egzaminow semestralnych,

2) wybranych zajeciach edukacyjnych ksztatcenia zawodowego, z ktorych odbywa
si¢ egzamin semestralny.
2. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.
3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczatl na poszczegélne
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj¢¢, oraz otrzymal z tych zajec
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
4. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
dopuszczajacym stuchaczy do egzaminu klasyfikacyjnego. Termin egzaminu jest podany
do wiadomosci stuchaczy.
5. Egzaminy semestralne przeprowadza sig:
1) w formie ustnej i pisemnej:
a) zjezyka polskiego,
b) jezyka obcego nowozytnego,
c) matematyki,
2) pisemnej z dwoch zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych
dla danego zawodu wybranych przez rad¢ pedagogiczng szkoty.
6. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne
obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne:

1) w formie pisemnej na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela
2) w formie ustnej na podstawie zestawow zadan, z ktorych stuchacz losuje jeden
zestaw przy czym liczba zestawoéw zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy
przystepujacych do egzaminu
7. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu ustnego, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, jezeli
z egzaminu pisemnego uzyskat co najmniej oceng: bardzo dobry. Zwolnienie to skutkuje
uzyskaniem klasyfikacyjnej oceny semestralnej zgodnej z oceng z egzaminu pisemnego.
8. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie sesji jesiennej lub letniej, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora:
1) w semestrze jesiennym — do konca lutego,
2) w semestrze letnim — do 31 sierpnia.
9. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 301.
11. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko stuchacza, ktory przystapit do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
2) w przypadku egzaminu w formie ustnej wylosowane przez poszczegoélnych
stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacja o odpowiedziach stuchaczy,
3) w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego wylosowane przez
poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych.

13. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek
stuchacza lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego jest
udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.

§ 30
1. W przypadku przyjecia sluchacza spoza szkoly na semestr programowo wyzszy,
niz to wynika z kopii arkusza ocen stuchacza lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania
stuchacza 1 braku podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych nie objetych egzaminem semestralnym, stuchacz zdaje egzaminy
klasyfikacyjne ustalone przez dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej z zastrzezeniem
pkt. 3.
3. W przypadku:

1)  zaje¢ praktycznych,

2)  zajeC, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen,

3) informatyki,

4)  wychowania fizycznego egzamin klasyfikacyjny ma forme zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktorej sktad
wchodza:

1)  dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
2)  nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
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2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin,

3)  termin egzaminu,

4)  imig i nazwisko stuchacza,

5)  zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezta informacje
o odpowiedziach ustnych i1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.
6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze sluchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez z jego
rodzicami.
8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
30K.

10. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

10. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek stuchacza
lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana
do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.

§ 30k
1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywng semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe s3
przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Stuchaczowi nie przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego:

1) otrzymatl oceng niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, a miat juz wczesniej
ustalong co najmniej jedng oceng niedostateczng z innych zaje¢ edukacyjnych,

2) otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, a mial juz wczesniej
ustalone dwie oceny niedostateczne z innych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
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4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 301.
5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko stuchacza, ktory przystapit do egzaminu,
5) oceng klasyfikacyjng uzyskang przez stuchacza.
6. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 5, dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) w przypadku egzaminu w formie ustnej wylosowane przez poszczegoélnych
stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwi¢zta informacja o odpowiedziach stuchaczy,

3) w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego wylosowane przez
poszczegblnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych.
7. Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.
8. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepeinoletniego stuchacza — na wniosek stuchacza
lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do
wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.

§ 301
1. Shuchacz, a w przypadku niepetoletniego stuchacza — réwniez jego rodzice, moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jeZeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna:

1) zzajec edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny lub
2) uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz:
1) w przypadku ust. 1 pkt. 1 w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych,
2) w przypadku ust. 1 pkt. 2 w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego,
3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza oraz
ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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5. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 301 pkt. 1.

6. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza — réwniez z jego rodzicami.

7. Ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 30m
1. Shuchacz otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze.
2. Shuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztalcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do dyrektora nie pozniej niz w
terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.

5. Niepetnoletni sluchacz, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

6. Jezeli stuchacz nie spetit co najmniej jednego z warunkoéw okreslonych w pkt. 1-3:

1) nie uczeszezal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z
tych zajec¢,

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,

ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego - woéwczas w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

7. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza, o ktérym mowa w ust. 3 1 5 powtarzajacego semestr
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna
semestralng oceng klasyfikacyjna.

8. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 7, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.
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§ 300
1. Stuchacz konczy szkotg, jezeli spetit tacznie pkt. 11 2:
1)  w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2)  przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.
2. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatni semestr.

§ 30p
1. Dyrektor:
1) zwalnia stuchacza:
a) z zaje¢ lub ¢wiczen wychowania fizycznego i/lub zaje¢ z informatyki
prowadzonych w formie dziennej na podstawie opinii lekarza na czas okreslony w
tej opinii,
b) z zaje¢ informatyki prowadzonych w formie stacjonarnej na podstawie
opinii lekarza na czas okreslony w tej opinii,
c) z programowej nauki jazdy samochodem w zakresie prawa jazdy kategorii
Ci/lub C+E, jezeli stuchacz przedstawi prawo jazdy kategorii odpowiednio C lub
C+E,
d) z praktycznej nauki zawodu, jezeli przediozy on:

l. uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub
dyplom uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, Swiadectwo czeladnicze
lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument
réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej albo

1. zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace

przepracowanie w zawodzie w ktorym si¢ ksztalci, okresu co
najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego
zawodu,

2) moze zwolni¢ stuchacza:

a) z zaje¢, o ktorych mowa w § 301 zrealizowanych w poprzednich
semestrach,
b) z czeSci praktycznej nauki zawodu jezeli przedtozy on:

l. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
$wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom
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zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,
lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej albo

. zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci albo

1. w kazdym semestrze, w ktorym zgodnie z planem zaj¢¢ realizowana jest
praktyczna nauka zawodu, zaswiadczenie wydane przez pracodawce
potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie w ktorym si¢ ksztatci lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.
2. Zakres zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 2 lit. b) ustala dyrektor po analizie wspdlnych
umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym sie stuchacz ksztatci i zawodu wchodzacego
w zakres tego zawodu.
3. Dyrektor okresla warunki i sposob uzupelnienia pozostatej czgéci praktycznej nauki
zawodu dla shuchacza, ktory zostal zwolniony w czeéci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu.
4. W przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci lub w cze$ci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
1) »Zwolniony w cato$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z
praktycznej nauki zawodu”,
2) »Zzwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cze$ci
z praktycznej nauki zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 31

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Centrum Ksztalcenia Zawodowego
okreslone zostaty w § 31a—3le.

§3la

Ocenianie 1 klasyfikowanie uczniow
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne uczniow,
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do:
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a) efektow ksztatceni i kryteriow weryfikacji w podstawie programowe;j ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji w szkole programow nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow w statucie Centrum.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) Informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie.

2) Monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4) Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych Srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Ustalenie ocen biezacych oraz $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow.

4) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

5) Ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

6) Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz szczeg6towych uzdolnieniach
ucznia.

§ 31b
Postanowienia dotyczace oceniania i klasyfikowania
1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2) Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.
3) Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, ustaleniu §rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
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4) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

5) Klasyfikacji koncowej ucznia dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu. Klasyfikacje koncowg dokonuje szkota macierzysta.

6) Oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy w szkole macierzystej
ucznia.

7) Termin $rédrocznej i rocznej klasyfikacji uczniow ustala dyrektor Centrum.

8) W terminie do dwoch pierwszych tygodni od rozpoczecia roku szkolnego, kazdy
nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania uczniéw danej klasy i ich rodzicow z:

1) Wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

3) Warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

9) Oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych objetych programem nauczania ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

10) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow z danych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

11) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw z zaje¢ edukacyjnych , ktore sa
prowadzone wspdlnie ( podzial na dzialy tematyczne ) przez nauczycieli ustala
nauczyciel — opiekun klasy w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia
w danej klasie.

12) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

13) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

14) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej szkoty macierzystej ucznia.

15) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne  zajecia  edukacyjne  informujg ucznia 1 jego  rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych .
Termin 1 form¢ podania w/w informacji ustala dyrektor placowki
w porozumieniu z dyrektorem szkoty macierzystej ucznia.

16) Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicéw ( prawnych opiekunow).

17) Nauczyciel informuje ucznia ustnie o kazdej ocenie.

18) Na prosbe ucznia nauczyciel uzasadnia ustalona oceng biorgc pod uwage wymagania
zawarte w kryteriach ocen z zaje¢ edukacyjnych.
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19) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
do wgladu.

20) Nauczyciel —opiekun kasy na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przekazuje wychowawcy klasy wyka $rodrocznych (rocznych) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ , wykaz frekwenciji.

§31c
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym , o ktdrym mowa a art.127 ust.3 ustawy — Prawo O$wiatowe;

2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia

3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) Nieposiadajgcego orzeczeni lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.1 pkt 5 ustawy —
Prawo o$wiatowe.

§31d
Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany

1. Na wniosek ucznia , jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej, ztozony do dyrektora szkoty macierzystej
ucznia, organizuje si¢ po uzgodnieniu mi¢dzy szkolg a centrum zajecia uzupetniajace
program nauczania , po czym uczen przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin przeprowadza Komisja powotana przez dyrektora centrum
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalgcznik do
szkolnego arkusza ocen ucznia. Kserokopia protokotu pozostaje w centrum.

2. Na wniosek ucznia, jego rodzicow ( opiekunéw prawnych) nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna szkoty macierzystej
ucznia moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzony
I dokumentowany jak w pkt.1.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust.3, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt61i 7.

6. Uczen , jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Centrum , je$li uznaja , ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane w terminie 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, dyrektor powotuje komisje , ktéra
przeprowadza sprawdzian umiejetnosci praktycznych i wiadomosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng ucznia.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z zaje¢ moze
zdawaé egzamin poprawkowy, ktéry ma forme¢ zadania praktycznego

9. W technikum i branzowej szkole I stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen , ma forme zadan
praktycznych

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno- wychowawcze koncza sie w styczniu — po zakonczeniu
tych zaje¢ nie pdzniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor Centrum w porozumieniu z dyrektorem szkoty macierzystej ucznia.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja , w ktorej sktad wchodzg :

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot , zawierajacy:

1) Nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.
2) Imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji.

3) Termin egzaminu.

4) Imi¢ nazwisko ucznia.

5) Zadania egzaminacyjne.

6) Ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen lub rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

15. W przypadkach stwierdzenia zasadnosci wniosku rodzicow dyrektor szkoty
w porozumieniu z dyrektorem Centrum powotuje komisje w celu ponownego ustalenia
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. W takim przypadku na podstawie odrebnych
przepisoOw przeprowadzany jest sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

§3le
Skala ocen

1. Ocenianie odbywa si¢ w sze$ciostopniowe;j skali ocen:

e Celujacy - 6 (cel)

e Bardzo dobry - 5 (bdb)

e Dobry -4 (db)

e Dostateczny - 3 (dst)

e Dopuszczajacy - 2 (dop)

e Niedostateczny - 1 ( ndst)

2. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastepujaca skale ocen: 1,2,2+,3-,3,3+,4- 4,4+ 5-

,5,5+.6

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ oceny jak w pkt.1.

4. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé
edukacyjnych ucznia ( stuchacza) , uwzgledniajacym oceny biezace uzyskane przez
ucznia (shluchacza) w 1 okresie nauki oraz ustaleniu $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
( stuchacza) w danym roku szkolnym , uwzgledniajacym oceny biezace uzyskane
przez ucznia w catym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

6. Uczen , ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponad wojewoddzkim lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej lub tytut
laureata konkursu dla uczniow szkoét 1 placowek artystycznych uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§31e
Kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
1. Przy ocenianiu zaje¢ edukacyjnych uczniow brany jest pod uwage poziom i postepy
ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) Efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania —w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

2. Ustala si¢ nastepujace , ogoélne kryteria stopni z zaje¢ edukacyjnych:

a) przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy,

b) znajomo$¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczng okreslong realizowanym
programem nauczania,

C) umiejetnos¢ planowania wykonania zadania,

d) organizacji pracy,

e) realizacja ¢wiczen / zadania praktycznego,
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f) prezentowanie efektow wykonanego zadania,

g) jakos¢ wykonanego zadania,

h) wiadomosci i umiej¢tnosci nabyte przez uczniow na zajeciach okreslone programem
nauczania dla danego zawodu,

i) poszanowanie mienia Centrum , narz¢dzi, produktow.

3. Ustala si¢ nastepujace , ogolne kryteria stopni z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania, mimo
upomnien nauczyciela

- nie potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzanych z wykonywanym zadaniem przy statej
pomocy nauczyciela

- nie potrafi wyposazy¢ stanowiska pracy w niezbedne materialy i narzgdzia do
wykonania zadania

- nie wykonuje zaplanowanych czynnosci

- nie potrafi zaprezentowac efektow swojej pracy , mimo pomocy nauczyciela

- nie potrafi formutowa¢ wnioskow,

- niechetnie pracuje w grupie 1 wykazuje nieche¢ do uporzadkowania stanowiska pracy,

2) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania
- potrafi zaplanowa¢ czynnos$ci wigzane z wykonywanym zadaniem, z pomoca
nauczyciela,
- potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezb¢dne materialy i narzgdzia do wykonania
zadania, z pomocg nauczyciela,
- wykonuje zaplanowane czynnosci, korzystajac z czgstych podpowiedzi 1 wskazowek
- nie potrafi zaprezentowac efektow swojej pracy, nawet z pomoca nauczyciela
- nie potrafi formutowac¢ wnioskow

3) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania

- potrafi zaplanowa¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem, przy czestej
pomocy nauczyciela,

- potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbgdne materialy i narzgdzia do wykonania
zadania, przy czestej pomocy nauczyciela

- wykonuje zaplanowane czynno$ci przy czgstej pomocy nauczyciela

- potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy, z pomocg nauczyciela

- ma trudnosci z formutowaniem wnioskoéw

4) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
- przestrzega przepisOw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania
- potrafi zaplanowaé czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem, z niewielkg
pomoca nauczyciela
- potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do wykonania
zadania z niewielkg pomocg nauczyciela
- wykonuje zaplanowane czynnosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela
- potrafi zaprezentowac¢ efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacj¢ zadania
1 wycigga wnioski, z niewielkg pomocg nauczyciela
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5) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- przestrzega przepisOw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
- potrafi samodzielnie zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem,
- potrafi samodzielnie wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania ,
- wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci ,
- potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy. Poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i
trafnie wyciagga wnioski,

6) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
- przestrzega wzorowo przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
- posiada pelng wiedz¢ wynikajacg programu nauczania,
- planuje nietypowe rozwigzania powierzonego zadania,
- potrafi wzorowo wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do
wykonania zadania,
- wykonuj samodzielnie zaplanowane czynnos$ci i wzorowo przestrzega realizacji
procesu wykonania zadania,
- potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy.

4. Szczegotowe kryteria z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne. Kryteria zawarte sa3 w przedmiotowych zasadach oceniania.

§32

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1)  Stuchacza lub ucznia;
2)  rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia;
3)  dyrektora szkoty;
4)  nauczyciela prowadzacego zajgcia ze stuchaczem lub uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
6)  poradni;
7)  pracownika socjalnego;
8)  asystenta rodziny;
9)  kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Nauczyciele rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne stuchaczy i uczniéw, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.
3. Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci:
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1)  obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem lub uczniem,
majaca na celu rozpoznanie u nich trudnos$ci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien,
2)  doradztwo edukacyjno-zawodowe .
4. W przypadku stwierdzenia, ze shluchacz lub uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologicznopedagogiczng, nauczyciel niezwtocznie udziela stuchaczowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem 1 informuje o tym wychowawce klasy.
5. Wychowawca klasy — jezeli stwierdzi taka potrzebe - informuje innych
nauczycieli o potrzebie objecia shluchacza lub ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy ze stuchaczem lub uczniem.
6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
stuchacza lub ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i
koordynuje udzielanie stuchaczowi lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania
udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérym mowa w ust.7.
7. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania stuchaczom lub uczniom
pomocy psychologicznopedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.
8. Wychowawca klasy planujac udzielanie shuchaczowi lub uczniowi pomocy
psychologicznopedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
lub petnoletnim stuchaczem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w ust. 1.
9. W przypadku gdy uczen lub stuchacz byt objety pomocag psychologiczno-
pedagogiczna w szkole, wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi lub
stuchaczowi pomocy psychologicznopedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe¢ funkcjonowania stuchacza.
10. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 6 osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej stuchaczom w Szkole.
11. Przepisy ust. 4-10 stosuje si¢ odpowiednio do shuchaczy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z
tym ze przy planowaniu udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
12. W Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Kielcach pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze sluchaczem lub
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

2)  porad i konsultacji;
3)  warsztatow i szkolen.

13. Nauczyciele udzielajacy stuchaczom lub uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe.
14. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia albo petnoletniego stuchacza.
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15. O ustalonych dla ucznia lub stuchacza formach, okresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w danej szkole, rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia albo petnoletniego stuchacza.

16. Wsparcie  merytoryczne  dla  nauczycieli  udzielajagcych ~ pomocy
psychologicznopedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§33

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I SLUCHACZY

1. Uczniowie 1 sluchacze Centrum majg prawo do:
1)  szacunku ze strony kolegdw jak i pracownikéw Centrum;
2)  wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnos$ci innych ludzi;

3) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania;

4)  jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

5)  organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

6)  zajec¢ pozalekcyjnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i zdolno$ciami;

7)  pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniach do konkursow i olimpiad
przedmiotowych;

8) mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu
nauki;

9)  promocji swoich ponadprogramowych osiggnie¢ edukacyjnych przez Centrum;

10) nagradzania przez Centrum za osiaggni¢cia edukacyjne, w tym ponadprogramowe
oraz kulturalne i sportowe zgodnie z obowigzujagcym w Centrum systemem wyrdznien
1 nagrod.

2. Uczniowie 1 stuchacze maja obowigzek:

1) regularnego uczestniczenia w zajgciach szkolnych, usprawiedliwiania na pi$mie lub przez
dziennik  elektroniczny nieobecnosci na  zajeciach. Nieobecnos$ci  stuchacza
usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien wydanych przez
odpowiednie urzedy. W szczegdlnych warunkach wychowawca moze usprawiedliwic¢
nieobecnos¢ stuchacza po rozmowie z jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

2) rodzic w przypadku stuchacza niepelnoletniego oraz sam stuchacz, jesli jest pelnoletni,
zobowigzany jest do przestania poprzez dziennik elektroniczny usprawiedliwienia w ciggu
7 dni od powrotu do szkoty. Ostateczny termin dostarczania usprawiedliwien uptywa
z dniem 5 nastepnego miesigca;

3) stuchacz ma obowiagzek usprawiedliwiania pojedynczych nieobecno$ci na zajeciach
szkolnych. Rodzic w przypadku stuchacza niepetnoletniego oraz sam stuchacz, jesli jest
pelnoletni, zobowigzany jest przesta¢ poprzez dziennik elektroniczny usprawiedliwienie
w tym samym dniu, w ktérym jest nieobecny;
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4) stuchacze pelnoletni moga sami usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoje nicobecnosci
na zaj¢ciach dydaktycznych;
5) udzialu w zajeciach edukacyjnych, aktywnego uczenia si¢, dokladania staran o
wypetnianie wszystkich polecen i wymagan nauczycieli, wtasciwego przygotowania si¢ do
zajec;
6) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, przestrzegania norm i zasad
wspotzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Centrum, kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie i poza
terenem Centrum;
7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, higieny i innych zasad obowigzujacych w
Centrum;
8) wyciszenia, nieuzywania i schowania w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonéw
komorkowych, tabletow i innych urzadzen multimedialnych;
9) nie przynoszenia do Centrum bez zezwolenia dyrektora urzadzen rejestrujacych obraz
1 dzwigk;
10) przestrzegania zasad ubierania si¢ tzn. noszenia czystej i schludnej odziezy, w tym ubioru
bez oznak przynaleznos$ci do subkultur i klubow sportowych w Centrum i na jej terenie,
w drodze do szkoty i1 z powrotem;
11) codzienny strdj szkolny powinien by¢: czysty, schludny, estetyczny, nie powinien
odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesSci ud, nie moze zawiera¢ niestosownych
nadrukow promujacych narkotyki i inne uzywki, zawierajacych wulgaryzmy i hasta, ktore
mogg obraza¢ innych;
12) shuchacza i ucznia obowigzuje stroj galowy, rozumiany jako ubior w tonacji biato —
czarnej lub biato — granatowej, podczas:

a) rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
b) zewnetrznych egzaminow,
c) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego

na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty;
13) wspotuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we
wszystkich organach szkoty.
3. Na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID 19 (Dz.U. 2020 poz. 493
Z pOzniejszymi zmianami stuchacze iuczniowie maja obowiazek:

1) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych odbywajacych si¢ w ramach
ksztalcenia na odleglos¢;
2) aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych, doktadania staran o biezace

wypetnianie wszystkich polecen 1 prac zleconych praz nauczycieli oraz dostarczanie
wykonanych zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
§ 34

1. Wobec stuchaczy i1 ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i
aktywnosci spotecznej stosuje si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1)  ustna pochwata wychowawcy;

2)  ustna pochwata Dyrektora Szkoty;

3) list gratulacyjny wychowawcy do stuchacza;

4)  list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do stuchacza;
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5)  dyplom pochwalny dla stuchacza;
6)  nagroda rzeczowa.

2. Wobec stuchaczy oraz uczniow nie stosujacych si¢ do norm i zasad
obowigzujacych w Szkole i stuchaczy tamigcych zasady niniejszego Statutu, stosuje si¢
nastepujacy system kar:

1)  upomnienie wychowawcy;

2)  nagana wychowawcy;
3)  nagana Dyrektora Szkoty;

4)  ostrzezenie Rady Pedagogicznej o mozliwosci dyscyplinarnego skreslenia z listy
stuchaczy;
5)  skreslenie dyscyplinarne z listy stuchaczy Szkoty;
3. Stuchacz, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.
4. Stuchacz, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub
Szkoly, zobowigzany jest do pokrycia w calosci, lub w czeSci wyrzadzonej szkody.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.
5. Powodem dyscyplinarnego skreslenia stuchacza z listy stuchaczy CKZ i U moze
by¢ powazne naruszenie zasad i norm zachowania i wspotzycia, a w szczego6lnosci:
1)  posiadanie, rozprowadzanie oraz picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem
na terenie Centrum oraz na imprezach i wycieczkach szkolnych;
2) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie substancji psychoaktywnych (a w
przypadku stuchaczy niepelnoletnich takze papierosow i e-papierosow);
3)  przebywanie na terenie Centrum oraz uczestnictwo w imprezach i wycieczkach
szkolnych pod wptywem zazytych wczesniej substancji psychoaktywnych;
4)  stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa i zycia innych lub swojego;
5)  stosowanie agresji i przemocy w stosunku do stuchaczy, nauczycieli i innych
pracownikow Centrum zarowno w formie fizycznej jak i psychicznej,
6)  zaniechanie realizowania obowigzku szkolnego, przy braku reakcji stuchacza
badz rodzicow/opiekunéw (w przypadku shuchacza niepetnoletniego), na dwukrotne
zawiadomienie wystosowane przez szkote;
7)  dziatanie na szkod¢ wizerunku Centrum, pracownikow (zaré6wno pedagogicznych

jak i niepedagogicznych) oraz ucznidéw i stuchaczy — np. hejt (w tym w
mediach spotecznosciowych), publiczne demonstrowanie szkodliwych spotecznie
przekonan 1 pogladow, nekanie, prezentacja 1 rozpowszechnianie tresci

pornograficznych;
8)  razacego naruszenia regulaminu Centrum, min. konflikt z prawem na terenie
Centrum lub poza nim (dotyczy to zachowan objetych przepisami kodeksu karnego lub
cywilnego, np. kradzieze, wandalizm, wytudzenia, fatszerstwo dokumentéw, pobicia,
itp.);
9) innych spraw, niewymienionych powyzej, na wniosek nauczyciela wychowawcy
badz cztonka Rady Pedagogiczne;.
6. W przypadku rozpatrywania wniosku o skreslenie z listy shuchaczy, kazdy
przypadek jest rozpatrywany indywidualnie.

§ 35

56

Id: 51F53D96-00EF-48D4-BEOB-DF60ASA92DD7. Uchwalony Strona 56



1. Skarge ma prawo wnie$¢ shuchacz, rodzic ucznia niepetoletniego, opiekun
prawny ucznia niepetnoletniego, wychowawca, pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie nie beda przyjmowane.

2. Skargi adresowane sg do Dyrektora Centrum 1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
(nazwg), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej
w sekretariacie Centrum.

4. Skargi anonimowe nie begdg przyjmowane.

5. Ze zmianami Ww trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie 0soby

zainteresowane.

§ 36
1. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia.
2. Dyrektor Centrum powierza rozpatrywanie skarg wyznaczonemu pracownikowi
Centrum.
3. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego skarge do zalozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7
dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakoéw pozostawia
skarge bez rozstrzygniecia.
4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne osoby,

instytucje, Dyrektor Centrum rozpatruje spraw¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

5. Podczas rozpatrywania skarg gromadzone sg niezbedne materiaty.

6. Dyrektor Centrum powinien by¢ na biezgco informowany o toku postgpowania w
danej sprawie.

7. Dyrektor Centrum informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie

rozstrzygania skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Centrum do organu
wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora Centrum.

§ 37

1. Organy centrum dbaja o to, aby stosowane kary byty jasno okreslone i
stopniowane, wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

2. W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie Centrum, Dyrektor Centrum
uchyla natozong kare.

3. Stuchacz lub jego prawny opiekun maja prawo pisemnie odwolac si¢ od natozonej
kary do Dyrektora Centrum poprzez: samorzad uczniowski, samorzad shluchaczy,
wychowawece, pedagoga, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.

4, Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia lub sluchacza od kary poprzez: analize
dokumentu, rozmow¢ z zainteresowang osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi
wychowawczemu.
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5. Dyrektor moze kar¢ utrzymaé lub zmieni¢, jezeli uwaza, ze jest ona
niewspotmierna do przewinienia.

6. Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.
7. Od decyzji Dyrektora Centrum stuchacz lub prawny opiekun mogg odwota¢ si¢
do

Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Centrum.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38
1.Centrum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Centrum moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
3.Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4.Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrgbne przepisy.

5.Zamiany w Statucie dokonywane sg przez Rade Pedagogiczng Centrum.
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