UCHWALA Nr 400/96
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 19 wrzesnia 1996 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Kielc.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 i art. 22 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie terytorialnym /Dz. U. Nr 16, poz. 74 i Nr 58 poz. 261/ Rada Migjska
w Kielcach uchwala, conastgpuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Statut Miasta Kielc, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr 187/91 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 19 grudnia
1991 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Kielc, oraz uchwaly w sprawie zmiany
Statutu Nr 349/92 z dnia 24 listopada 1992 r., Nr 375/93 z dnia 12 lutego 1993 r., Nr
415/93 z dnia 13 maja 1993 r., Nr 533/94 z dnia 17 lutego 1994 r., Nr 604/94 z dnia 19
maja 1994 1., Nr 19/94 z dnia 28 lipca 1994 r., Nr 146/95 z dnia 25 stycznia 1995 r., Nr
157/95 z dnia 10 marca 1995 r. Nr 304/95 z dnia 28 grudnia 1995 1.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta.
§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kieleckie-
go oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




STATUT MIASTA

r z

CZESC 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Miasto Kielce jest wspolnota samorzadowa obejmujaca wszystkich mieszkancow.
§ 2.
Uzyte w Statucie Miasta Kielc sformulowania oznaczaja:
Miasto - gming Kielce,
Prezydent - Prezydent Miasta Kielc,
Rada - Rada Miejska w Kielcach,

Przewodniczacy - Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kielcach,
wiceprzewodniczacy - Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Kielcach,

Statut - Statut Miasta Kielce,

ustawa - ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym
/Dz.U.z 1996 r. Nr 13, poz. 74/,

Kielce - Miasto Kielce,

Zarzad - Zarzad Miasta Kielce,

czlonek Zarzadu - Czlonek Zarzadu Miasta Kielc.

§ 3.

1. Miasto obejmuje obszar o powierzchni 10,940 ha.
- 2. Granice Miasta okreslone sa na mapie stanowiacej zatacznik Nr 1 do Statutu.
3. Siedziba wiadz Miasta sa Kielce.

§ 4.

1. Herbem Miasta Kielc jest tarcza o polu czerwonym w ktérym: korona zlota o pigciu fleuronach,
pod nig w pas zlote, wielkie litery CK.
Litery CK oznaczaja skrot tacinskich stéw CIVITAS KIELCENSIS.

2. Komercyjne rozpowszechnianie nazwy miasta i herbu wymaga zgody Zarzadu.

3. Miasto postuguje si¢ pieczecia okragla z herbem i1 napisem w otoku "Miasto Kielce".

4. Wzory herbu i pieczeci stanowig zalacznik Nr 2 do "Statutu".
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§5.

1. Miasto posiada osobowos¢ prawng.

2. Zadania publiczne o znaczeniu lokalnym niezastrzezone ustawami na rzecz innych organow,
Miasto wykonuje we wilasnym imieniu i na wlasng odpowiedzialnos¢.

3. Samodzielnos¢ Miasta podlega ochronie sadowe;.

§ 6.

1. Rada moze osobie szczegblnie zastuzonej dla Kielc nada¢ obywatelstwo honorowe Miasta.
2. Nadanie obywatelstwa honorowego nie pociaga za soba zadnych zobowigzan ze strony Miasta.

3. Zasady nadania i pozbawienia honorowego obywatelstwa Kielc okresla Rada.

§7.

Zadaniem Miasta jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty,tworzenie warunkow dla ra-
cjonalnego i harmonijnego rozwoju miasta oraz warunkow dla petnego uczestnictwa obywateli
w zyciu wspolnoty.

§ 8.

1. Do zakresu dziatania Miasta jako zadania wlasne naleza w szczegdlnosci nastgpujace sprawy:

1/ miejskich drdg, ulic, mostéw, placéw oraz organizacji ruchu drogowego,
2/ tadu przestrzennego, gospodarki terenami i ochrony srodowiska,
3/ wodociagdw i zaopatrzenia w wode, kanalizacji, usuwania i oczyszczania
$ciekéw komunalnych, utrzymania czystosci oraz urzadzen sanitarnych,
wysypisk i utylizacji odpadow komunalnych, zaopatrzenia w energi¢ elektryczng i cieplna,
4/ lokalnego transportu zbiorowego,
5/ ochrony zdrowia,
6/ pomocy spotecznej, w tym osrodkéw i zakladoéw opiekunczych,
7/ komunalnego budownictwa mieszkaniowego,
8/ oswiaty, a w tym szkot podstawowych, ponadpodstawowych, przedszkoli 1 innych placo-
wek o$wiatowo-wychowawczych,
9/ targowisk 1 hal targowych,
10/ zieleni komunalnej 1 zadrzewien,
11/ cmentarzy komunalnych,
12/ porzadku publicznego i ochrony przeciwpozarowej,
13/ utrzymania komunalnych obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektow ad-
ministracyjnych,
14/ kultury fizycznej, w tym terenow rekreacyjnych i urzadzen sportowych,
15/ kultury, w tym instytucji kultury, bibliotek komunalnych 1 innych placdwek upowszech-
niania kultury,
16/ likwidowanie barier technicznych utrudniajacych osobom niepetnosprawnym uczestnic-
two w zyciu wspolnoty samorzadowej,
17/ zapewnienia kobietom w ciazy opieki socjalnej,medycznej 1 prawne;.
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2. Do wlasciwosci organdw Miasta, jako zadania wlasne, moga nalezeé rowniez inne zadania
okreslone w przepisach odrebnych.
3. Ustawy okre$laja, ktore zadania wlasne maja charakter obowiazkowy.

§9.
1. Miasto wykonuje rowniez zadania zlecone okreslone ustawami oraz porozumieniami.

2. Zadania zlecone miasto wykonuje po zapewnieniu srodkéw finansowych przez administracje
rzadows.

§ 10.
Miasto wykonuje zadania za posrednictwem swoich organéw - Rady i Zarzadu.

§11.

1. W celu wykonywania zadan Miasto moze tworzy¢ jednostki organizacyjne, w tym przedsig-
biorstwa i zawieraé umowy z innymi podmiotami.

2. Miasto nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej wykraczajgcej poza zadania o charakte-
rze uzytecznosci publicznej.

§ 12.

Miasto moze tworzy¢ dzielnice.

. s
ORGANIZACJA 1TRYB PRACY RADY MIEJSKIEJ

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA OGOLNE

§ 13.

1. Rada jest organem stanowiacym i kontrolnym wspdlnoty samorzadowe;.

2. Kompetencje Rady okreslaja odrebne ustawy oraz niniejszy Statut.

§ 14,

1. Do wilasciwo$ci Rady naleza wszystkie sprawy pozostajace w zakresie dzialania Miasta, o ile
ustawy nie stanowig inaczej.



2. Do wylacznej wiasciwoscei Rady nalezy:

1/ uchwalanie Statutu Miasta,

2/ wybér i odwolanie Zarzadu, stanowienie o kierunkach jego dzialania oraz przyjmowanie
sprawozdan z jego dziatalnosci,

3/ powolanie i odwotywanie skarbnika Miasta, ktdry jest glownym ksiggowym budzetu oraz
sekretarza Miasta - na wniosek przewodniczacego Zarzadu,

4/ uchwalanie budzetu Miasta, rozpatrywanie sprawozdania z wykonania budzetu oraz po-
dejmowanie uchwaly w sprawie udzielania lub nieudzielania absolutorium Zarzadowi z tego
tytutu,

5/ uchwalanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
6/ uchwalanie programéw gospodarczych,
7/ ustalanie zakresu dziatania jednostek pomocniczych, zasad przekazywania im skladnikow
mienia do korzystania oraz zasad przekazywania srodkow budzetowych na realizacj¢ zadan
przez te jednostki,

8/ podejmowanie uchwat w sprawach podatkéw 1 oplat lokalnych w granicach okreslonych
w odrebnych ustawach,

9/ podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych Miasta, przekraczajacych zakres zwyklego
zarzadu, dotyczacych:

a/ okreslenia zasad nabycia, zbycia i obciazenia nieruchomosci gruntowych oraz ich wy-
dzierzawiania lub najmu na okres dluzszy niz trzy lata, o ile ustawy szczego6lne nie sta-
nowig inaczej: do czasu okreslenia zasad, Zarzad moze dokonywac¢ tych czynnosci wy-
tacznie za zgoda Rady,

b/ emitowania obligacji oraz okreslenia zasad ich zbywania, nabywania i1 wykupu przez Za-
rzad,

¢/ zaciagania dlugoterminowych pozyczek i kredytow,

d/ ustalania maksymalnej wysokosci pozyczek i kredytow krétkoterminowych, zacigganych
przez Zarzad w roku budzetowym,

e/ zobowiazan w zakresie podejmowania inwestycji i remontow o wartosci przekraczajacej
granice ustalong corocznie przez Radg,

f/ tworzenia i przystepowania do spotek i spotdzielni oraz rozwigzywania i wystgpowania z
nich,

g/ okreslenia zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziatow i akcji przez Zarzad,

h/ tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsigbiorstw, zakltadéw 1 innych miejskich jednos-
tek organizacyjnych oraz wyposazenia ich w majatek,

i/ ustalania maksymalnej wysokosci pozyczek i porgczen udzielanych przez Zarzad w roku
budzetowym,

10/ okreslanie wysokosci sumy, do ktérej Zarzad moze samodzielnie zaciagga¢ zobowiazania,
11/ podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia zadan z zakresu administracji rzadowej, wykony-

wanych na podstawie porozumien z organami tej administracji. o ktorych mowa w art. 8 ust.
2 ustawy,

12/ podejmowanie uchwat w sprawach: herbu miasta, nazw ulic i placow publicznych oraz wzno-
szenia pomnikow,

13/ nadawanie i pozbawianie honorowego obywatelstwa miasta,
14/ stanowienie w innych sprawach, zastrzezonych ustawami do kompetencji Rady,
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15/ podejmowanie uchwat w sprawach wspétdziatania z innymi gminami oraz wydzielania na ten
cel odpowiedniego majatku.

§ 15.
1. Rada sktada si¢ z 50 radnych, wybranych przez mieszkaficéw Miasta w wyborach bezposrednich.

2. Przed przystapieniem do wykonywania mandatu radni sktadaja $lubowanie:

"slubuj¢ uroczyscie jako radny pracowac dla dobra i pomysinosci gminy, dziataé zawsze
zgodnie z prawem oraz z interesami gminy i jego mieszkaficéw, godnie i rzetelnie repre-
zentowac swoich wyborcow, troszczy¢ sig o ich sprawy oraz nie szczedzié sit dla wyko-
nywania zadan gminy".

3. Slubowanie odbywa sie w ten sposob, ze po odczytaniu roty wywotani kolejno radni powstajg
1 wypowiadaja stowo "$lubuje".

4. Radni nieobecni na pierwszej sesji Rady oraz radni, ktérzy uzyskali mandat w czasie trwania
kadencji, skladajq slubowanie na pierwszej sesji na ktérej sa obecni.

§ 16.

1. Udziat w pracach Rady i jej organow jest prawem i obowiazkiem radnego.

2. Radny reprezentuje wyborcow, utrzymuje stala wiez z mieszkancami oraz ich organizacjami,
przyjmuje zglaszane postulaty i przedstawia je organom Miasta do rozpatrzenia.

3. Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody Rady.
Rada podejmuje uchwatg po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji Statutowo-Samorzadowe;.

4. Radny stwierdza swoja obecnos¢ na posiedzeniu Rady lub komisji podpisem na liscie obec-
nosci.
W razie niemoznosci wzigcia udziatu w sesji lub posiedzeniu komisji, radny usprawiedliwia
swoja nieobecnos¢ Przewodniczacemu lub przewodniczacemu Komisji.

§17.

Radnym i czionkom Komisji przystugujq diety w wysokosci i na zasadach ustalonych przez Rade
w odrebnych uchwatach.

§ 18.

1. Radni moga tworzy¢ kluby, kierujac si¢ przynaleznoscia do partii politycznych, organizacji spo-
tecznych, stowarzyszen lub porozumien radnych itp.
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2. Rejestr klubow radnych prowadzi Przewodniczacy Rady.
3. Zarejestrowaniu podlegajg wytacznie kluby liczace przynajmniej 3 radnych.

4. W razie stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady, iz zarejestrowany Klub utracit stan
liczebny okreslony w ust. 3 Przewodniczacego Rady Miasta dokonuje skreslenia Klubu
zZ rejestru.

§ 19.

1. Rada jest miejscem wspotpracy poszczegdlnych klubow radnych.
2. Rada dazy do zapewnienia wszystkim klubom radnych uczestnictwa w kierowaniu Jjej praca-
mi.

ROZDZIAL 11

STRUKTURA ORGANIZACYJNA RADY

§ 20.

1. Rada wybiera ze swego grona przewodniczacego i 1-3 wiceprzewodniczacych bezwzgledna
wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy ustawowego skiadu rady, w glosowaniu

tajnym.
2. Liczb¢ wiceprzewodniczacych ustala Rada.

3. Odwotanie przewodniczacego i wiceprzewodniczacych nastepuje na wniosek co najmniej 1/4
ustawowego sktadu Rady w trybie okreslonym w ust. 1.

4. Rada dazy aby przewodniczacy i wiceprzewodniczacy reprezentowali roézne kluby radnych.
§ 21.
1. Do obowiazkéw Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:

1/ organizowanie pracy Rady,

2/ nadzér nad biezacymi pracami Rady,

3/ reprezentowanie Rady na zewnatrz,

4/ przyjmowanie i okreslenie sposobu zatatwiania spraw w biezacej korespondencji,
5/ przygotowywanie projektu porzadku obrad sesji i zwolywanie sesji,

6/ udzielanie pomocy radnym przy opracowywaniu projektow uchwat,

7/ przyjmowanie skarg i wnioskow mieszkancéw, kierowanie ich do wlasciwych organow
Miasta,

8/ wspdtpraca z Zarzadem,

9/ dbatos¢ o zapewnienie $rodkow na dziatalnos¢ Rady,

10/ nadz6r nad praca Biura Rady.
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2. Przewodniczacy uprawniony jest do skladania o§wiadczen w sprawach, ktore byty przedmio-
tem obrad Rady lub jej organdw.

3. Wiceprzewodniczacy Rady:

1/ wykonujg zadania powierzone przez Przewodniczacego Rady
2/ wykonuja obowiazki Przewodniczacego Rady w razie jego nieobecnosci.

§ 22.
1. Konwent Rady tworza;

a/ Przewodniczacy Rady, wiceprzewodniczacy,
b/ przewodniczacy stalych komisji Rady
¢/ Prezydent.

§ 23.

1.Do wylacznych kompetencji Konwentu Rady nalezy:

a/ okreslenie programu obrad sesji Rady,
b/ ustalenie terminu obrad sesji Rady.

2. Konwent zwoluje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Rady.
Na wniosek Prezydenta lub 1/4 skladu Konwentu przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy
Rady zobowigzany jest zwota¢ Konwent w ciagu 3 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 24.

1. Do pomocy w wykonywaniu swych zadan Rada moze powotywa¢ stale i dorazne komisje, usta-
lajac ich przedmiot dziatania.

2. Rada wybiera przewodniczacego komisji i zatwierdza sktad komisji.

3. Komisje przedkladajg Radzie plany pracy oraz sprawozdania z dzialalnosci.

§ 25.

1. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o Regulamin stanowiacy zatacznik Nr 3 do niniejszego
Statutu.
2. W skiad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy Ra-
dy,radni bedacy cztonkami Zarzadu 1 osoby spoza Rady.
§ 26.

Rada powoluje nastepujace komisje state:
1/ Komisj¢ Statutowo-Samorzadowa,
2/ Komisj¢ Budzetu 1 Finansow,
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3/ Komisje Ladu Przestrzennego, Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska,
4/ Komisje¢ Gospodarki Komunalnej i Przeciwdzialaniu Bezrobociu,

5/ Komisj¢ Zdrowia,

6/ Komisj¢ Oswiaty i Kultury,

7/ Komisje Sportu 1 Rekreac;i,

8/ Komisje Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego,

9/ Komisj¢ Rewizyjna,

10/ Komisj¢ do Spraw Rodziny.

§ 27.

Do zadan komisji statych nalezy:

1/ praca merytoryczna i koncepcyjna w zakresie spraw, dla ktorych komisja zostata powolana,
2/ opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych komisji.

§ 28.

1. Komisje sg zobowiazane do wzajemnego informowania si¢ o sprawach bgdacych przedmiotem
zainteresowania wigcej niz jednej komisji.

2. Realizacja postanowienia zawartego w ust. 1 nastgpuje poprzez:

1/ wspdlne posiedzenia komisji,
2/ udostepnianie wiasnych opracowan i analiz,
3/ powolywanie zespotéw do rozwigzywania okreslonych problemow.

3. Jezeli zadaniem komisji lub zespotu jest kontrola Zarzadu lub jednostek organizacyjnych mias-
ta, cztonkiem zespotu moze by¢ tylko radny,

4. Pierwsze posiedzenie komisji zwotuje Przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Rady.

§ 29.

1. Komisja jest wiladna do podejmowania stanowiska w sprawach, ktore naleza do jej kompeten-
cji, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej polowa czlonkow komisji.

2. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow.

3. Prawo zwotywania posiedzenia komisji przystuguje jej przewodniczacemu 1 Przewodniczace-
mu Rady. Posiedzenie Komisji jest zwolywane takze na wniosek co najmniej 1/2 jej czlonkow.

§ 30.

1. Radny ma obowigzek bra¢ udziat w pracach wybranych przez siebie komisji.
2. Radny moze bra¢ udziat w posiedzeniu kazdej komisji rady z glosem doradczym.
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ROZDZIAL 111
PRZYGOTOWANIE SESJI RADY
§ 31
1. Przewodniczacy przygotowuje sesje Rady.

2. Przewodniczacy zwraca si¢ do komisji Rady i Zarzadu z wnioskiem o wskazanie spraw, ktére
powinny znalez¢ si¢ w porzadku obrad zwotywanej sesji.

3. Radny moze wystapi¢ z wnioskiem o wlaczenie do porzadku sesji projektu uchwaly, zachowu-
jac tryb przewidziany w § 52 statutu.

4. Przewodniczacy ustala projekt porzadku obrad okreslajac miejsce, dzien i godzine rozpoczecia
sesji. Przy odejmowaniu decyzji o zwolaniu sesji powinny by¢ gotowe projekty uchwat, ktore
beda przedmiotem obrad, a takze materialy niezbedne radnym.

§ 32.
Ramowy porzadek obrad Rady na sesji winien by¢ nastepujacy:

1/ zatwierdzenia porzadku obrad,
2/ przyjecie protokohu z poprzedniej sesji Rady,
3/ informacje i komunikaty Przewodniczacego,
4/ informacja Prezydenta o pracy Zarzadu miedzy sesjami,
5/ uchwaly, sprawy problemowe i sprawozdania,
6/ sprawy rozne i wolne wnioski,
7/ interpelacje i zapytania radnych.
§ 33.

1. Sesje¢ Rady zwotuje Przewodniczacy.

2. 0 zwolaniu sesji powiadamia si¢ radnych co najmniej na 7 dni przed terminem. Wraz z zawia-
domieniem radni otrzymuja projekt porzadku obrad, projekty uchwat i materialy zwiazane
z przedmiotem sesji.

3. W przypadku nie cierpiacym zwloki Przewodniczacy zwoluje sesj¢ nadzwyczajng bez zacho-
wania wymogow okreslonych w ust. 2.

4. W razie niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 Rada moze podja¢ uchwale o odro-
czeniu sesji 1 wyznaczy¢ nowy termin jej odbycia.
Whniosek o odroczenie sesji moze by¢ zgloszony tylko na poczatku obrad.

5. Materialy na sesj¢ poswigcong uchwaleniu budzetu oraz rozpatrzeniu sprawozdan z wykonania
budzetu przesyla si¢ radnym na 14 dni przed terminem obrad.

6. Uprawnienie do zwolywania nadzwyczajnej sesji Rady przystuguje takze Sejmikowi Samorza-
dowemu Wojewddztwa Kieleckiego.
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7. Na wniosek Zarzadu lub co najmniej 1/4 ustawowego sktadu rady Przewodniczacy obowiazany
jest zwotywac sesje w ciagu 7 dni od daty zlozenia wniosku.

ROZDZIAL IV
OBRADY

§ 34.

1. Obrady Rady sa jawne. Przewodniczacy podaje do publicznej wiadomosci w srodkach masowe-
go przekazu termin, miejsce i przedmiot obrad co najmniej na 3 dni przed sesja.

2. Publiczno$é¢ oraz przedstawiciele srodkéw masowego przekazu maja prawo przebywac tylko
w miejscu do tego przeznaczonym.

3. Rada ma prawo wylaczy¢ jawnos¢ obrad w odniesieniu do calej sesji lub do konkretnych punk-
toéw porzadku obrad na wniosek Przewodniczacego, Zarzadu lub co najmniej S radnych.

4. Wylaczenie jawno$ci moze nastapi¢ w trakcie posiedzenia Rady w drodze wniosku formalnego.
W takim wypadku wylaczenie jawnosci moze dotyczy¢ konkretnych punktdw porzadku a nie
calej sesjl.

5. Po ogtoszeniu tajnosci obrad Przewodniczacy zarzadza opuszczenie sali obrad przez osoby nie
wchodzace w sktad Rady za wyjatkiem Zarzadu.

6. Radny nie moze ujawnié tresci obrad objetych tajnoscia bez pisemnej zgody Przewodniczace-
£0.

§ 35.

Sesja moze odbywac¢ si¢ w ciagu jednego lub kilku posiedzen. Ogloszenie terminu nastgpnego po-
siedzenia odbywa si¢ z pomini¢gciem wymogow § 33 ust. 2 Statutu.

§ 36.

1. Sesje otwiera Przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci jeden z wiceprzewodniczacych
formuta; "Otwieram sesj¢ Rady Miejskiej w Kielcach". W trakcie sesji Przewodniczacy moze
przekaza¢ przewodniczenie obradom wiceprzewodniczacemu.

2. Po stwierdzeniu prawomocnosci obrad /quorum/ Przewodniczacy przedstawia projekt porzadku
obrad. Z wnioskiem o uzupetienie porzadku lub jego zmiang moze wystapi¢ kazdy radny oraz
Zarzad. Wniosek w tej sprawie zapada zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

3. W przypadku stwierdzenia braku quorum, Przewodniczacy przerywa sesj¢ i wyznacza termin
nastepnego posiedzenia z pominigciem wymogéw w § 33 ust. 2 Statutu. Nazwiska radnych,
ktorzy bez usprawiedliwienia opuscili sal¢ w trakcie obrad wpisuje si¢ do protokétu.
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§37.
1. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug uchwalonego porzadku.

2. Przewodniczacy udziela glosu Prezydentowi, przewodniczacym komisji oraz innym osobom
w kolejnosci zgloszen. W uzasadnionych przypadkach moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia.

3. Radny pragnacy zabra¢ glos w dyskusji wpisuje si¢ na list¢ mowcow najpozniej przed rozpo-
czeciem sesji w danym dniu wskazujac przedmiot wystapienia lub punkt porzadku obrad.

4. Czas wystapien nie moze przekroczy¢ 10 minut.
5. Oprocz zabrania glosu, radny w tym samym punkcie obrad ma prawo do jednej repliki.

6. Zabieranie glosu "ad vocem" odbywa si¢ poza kolejnoscig zgloszen. W tym przypadku radny
ma prawo jednej wypowiedzi nie przekraczajacej 3 minut.

7. Po stwierdzeniu, ze lista moéwcow zostala wyczerpana, Przewodniczacy udziela glosu tylko
w sprawach wnioskéw formalnych dotyczacych trybu glosowania.

§ 38.
1. Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad.

2. Jezeli tresé lub sposdb wystapienia albo zachowania radnego w oczywisty sposob zakloca po-
rzadek obrad, badZ uchybia powadze sesji, Przewodniczacy przywotuje radnego "do porzadku"
a gdy przywotanie nie odniosto skutku moze odebra¢ mu glos. Fakt taki odnotowuje si¢ w pro-
tokdle ses;ji.

3. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ takze do wystgpien 0sob spoza Rady.

4. Przewodniczacy moze nakazaé opuszczenie sali przez osoby spoza Rady, ktore zachowaniem
swoim zakldcajg porzadek obrad, badz naruszaja powagg sesji.

§ 39.
1. Z kazdej sesji Rady sporzadza sie protokot, ktéry powinien zawierag:

1/ numer protokotu,

2/ date 1 miejsce posiedzenia oraz numery podjetych uchwat,

3/ stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

4/ nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady i Zarzadu /usprawiedliwionych i nie usprawiedliwio-
nych/,

5/ stwierdzenie przyjgcia protokédtu z poprzedniej sesj,

6/ zatwierdzony porzadek obrad,

7/ przebieg obrad, streszczenie przeméwien i dyskusji oraz teksty zgloszonych i uchwalonych
wnioskow,

8/ czas trwania posiedzen,

9/ podpisy Przewodniczacego i protokoélanta.

2. Protokéty numeruje sie cyframi rzymskimi, a uchwaly arabskimi.
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3. Nowa numeracja zaczyna si¢ z poczatkiem kazdej kadencji Rady.

4. Protokot przyymuje si¢ na nastepnej sesji. Uwagi do protokdtu, zgloszone przez radnych,
uwzglednia si¢ przez sporzadzenie zalacznikow do protokoétu zawierajgcych sprostowania badz
uzupehienia.

5. Radny oraz kazdy uczestnik posiedzenia bioracy udziat w dyskusji moze nie pézniej niz do dnia
rozpoczgcia nastepnej sesji Rady zlozy¢ poprawki do protokotu. O przyjeciu lub odrzuceniu
poprawki Rada rozstrzyga zwykla wigkszoscig glosow bez dyskusji. Protokét do ktérego nie
wniesiono poprawek uwaza si¢ za przyjety.

§ 40.

1. Kopie protokétu z obrad Rady powinny by¢ w ciagu 14 dni od odbycia ostatniego posiedzenia
Rady, przestane do Zarzadu.

2. Uchwaly podjete przez Rad¢ musza by¢ przekazane do Zarzadu w ciagu 3 dni po posiedzeniu.
3. Protokéty z obrad Rady przechowuje si¢ w Biurze Rady.
§ 41.

Po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy konczy sesje wypowiadajac formule: "Zamy-
kam sesje Rady Miejskiej w Kielcach".

§ 42,

Warunki organizacyjne niezb¢dne dla prawidtowej pracy Rady na sesji, dotyczace miejsca obrad
oraz bezpieczenstwa radnych i innych uczestnikow sesji, a takze porzadku po jej zakonczeniu -
zapewnia Zarzad Miasta.

ROZDZIAL V

UPRAWNIENIA RADNEGO NA SESJI RADY
§ 43.

1. Radny ma prawo zglasza¢ w trakcie sesji wnioski formalne, ktérych przedmiotem moga by¢
w szczegolnoscet:

1/ sprawdzente quorum,

2/ zdjecie okreslonego punktu z porzadku obrad,

3/ zakonczenie dyskusji, przy czym wniosku tego nie moze sktada¢ osoba na zakonczenie swo-
Jjej wypowiedzi,

4/ tajne glosowania,

5/ przeliczenie glosow,

6/ zamknigcie listy mowcow,

7/ ograniczenie czasu wypowiedzi dyskutantow,

2. Przewodniczacy poddaje wniosek pod glosowanie, ktore odbywa si¢ jawnie. Przyjecie lub od-
rzucenie zapada zwykla wigkszoscia glosow. W dyskusji nad wnioskiem formalnym dopuszcza
si¢ jedng wypowiedz "za" i1 jedna "przeciw”.
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§ 44.

1. Wnioski merytoryczne radny moze sklada¢ tylko w odniesieniu do problematyki bedacej aktu-
alnie przedmiotem obrad Iub w punkcie "wolne wnioski". Wniosek winien by¢ przedtozony
Przewodniczacemu na pismie /w trakcie obrad lub przed rozpoczgciem sesji/ i krotko uzasad-
niony.

2. Whnioski merytoryczne powinny zawiera¢ jasno okreslony postulat oraz ewentualny sposob rea-
lizacji i wykonawce.

3. Whioski podlegajq glosowaniu.

4. Przewodniczacy moze przyjaé¢ wystapienie radnego nie wygtoszone na sesji do protokotu sesji,
informujac o tym Radg.

ROZDZIAL VI
INTERPELACJE I ZAPYTANIA
§ 45.

1. Radni skladaja interpelacje na pismie w istotnych sprawach zwigzanych z wykonywaniem
mandatu.

2. Adresatem interpelacji jest Zarzad.

3. Interpelacje sklada si¢ w Biurze Rady lub na sesji w punkcie "interpelacje i zapytania”. Interpe-
lacja powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego bedacego jej przedmiotem.

§ 46.

1. Adresat interpelacji zobowiazany jest do udzielenia odpowiedzi na pi$mie w ciagu 14 dni od jej
otrzymania. Odpowiedz przekazuje si¢ radnemu zglaszajacemu i Przewodniczacemu, ktory
w punkcie "interpelacje i zapytania" informuje Rade¢ o zgloszonych miedzy sesjami interpela-
cjach i otrzymanych odpowiedziach.

2. Radny ma prawo poinformowania Rady czy uznaje odpowiedz za wystarczajaca i wniesc o jej
odczytanie. Interpelowany zobowiazany jest do wyjasnienia swojej odpowiedzi. W przypadku
stwierdzenia przez sktadajacego interpelacje, ze nie zadowala go odpowiedz pisemna i dodat-
kowe wyjasnienie ustne na sesji, Rada na wniosek interpelujacego, moze zazada¢ dodatko-
wych wyjasnien na pismie.

§ 47.

1. Zapytania sklada si¢ w sytuacji gdy pytajacemu chodzi o uzyskanie informacji o faktach. Zapy-
tanie sklada si¢ na pismie w Biurze Rady lub ustnie w punkcie "interpelacje 1 zapytania”.

2. Do udzielenia odpowiedzi na zapytanie Prezydent moze upowazni¢ obecnego na sali pracow-
nika samorzadowego. Tryb ten odnosi si¢ takze do interpelacji.
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3. W przypadku niemoznosci udzielenia odpowiedzi na zapytanie w trakcie sesji musi by¢ ona
przekazana, na pismie w ciagu 7 dni do Biura Rady.

4. Biuro Rady prowadzi wykaz zgloszonych interpelacii i zapytan, w ktorym powinny by¢ zawarte
doktadne informacje o sposobie zatatwienia i terminach. Do obowiazkéw pracownikoéw Biura
nalezy zawiadomienie radnych o wptywajacych odpowiedziach na interpelacje lub zapytania.

§ 48.

1. Delegaci do sejmiku skiadaja sprawozdanie z prac Sejmiku Samorzadowego, co najmniej raz
na poét roku.

2. Delegaci wybieraja ze swego grona osobe, ktora zlozy sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1,
Rada moze postanowié, iz kazdy delegat przedstawia sprawozdanie na temat swojego udziatu
w pracach sejmiku.
ROZDZIAL VII
UCHWALY I INNE AKTY RADY
§ 49.

1. Rada na sesji podejmuje:

1/uchwaly,

2/ postanowienia,
3/ rezolucje 1 apele,
4/ zalecenia.

2. W uchwatach Rada ustala sposoby rozwigzywania zagadnien lub zajmuje stanowiska w spra-
wach bedacych przedmiotem obrad.

3. W sprawach ogdlno spotecznych Rada podejmuje rezolucje lub apele.

4. Zalecenia kierowane sa do organdéw Rady badz Zarzadu.

§ 50.
1. Uchwaly sa odrebnymi dokumentami zawierajgcymi:
1/ tytul, date i numer,
2/ podstawe prawna,

3/ $ciste okreslenie przedmiotu, srodkow realizacji, organéw odpowiedzialnych za nadzoér nad
jej realizacja,
4/ przepisy przejsciowe 1 derogacyjne,
5/ uzasadnienie.
2. Uchwale podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy, ktory przewodniczyt obradom.

3. Uchwaly przekazuje si¢ Zarzadowi w celu realizacji.
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§ 51.

Uchwata moze by¢ znowelizowana w tym samym trybie w jakim byta uchwalona.
§ 52.

1. Z wnioskiem o podjecie uchwaly przez Rade moze wystapi¢ radny, Zarzad, komisje Rady,
kluby radnych.

2. Projekt uchwaly, odpowiadajacy wymogom zawartym w § 50 powinien by¢ przekazany na
pismie do Biura Rady w celu umieszczenia odpowiedniego punktu w porzadku obrad. Prze-
wodniczacy ma obowiazek przekazaé¢ projekt do odpowiedniej komisji Rady, a takze do Za-
rzadu, celem uzyskania opinii.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2, odczytuje si¢ na sesji bezposrednio po zapoznaniu Rady z pro-
jektem uchwaly.

4. W sytuacjach nie cierpiacych zwloki Konwent Rady moze zdecydowa¢ o wprowadzeniu do po-
rzadku obrad, projekt uchwaly mimo niespetnienia wymogdéw ust. 2.

ROZDZIAL VIII
TRYB GLOSOWANIA
§ 53.

1. W glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cia glosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Rady, podejmowane s uchwaly, wnioski, postanowienia, rezolucje i apele oraz zalecenia.

2. Glosowanie tajne odbywa sie po przeglosowaniu wniosku formalnego w tej sprawie, a takze
w wypadkach wskazanych przez ustawy.

3. W glosowaniu tajnym podejmuje si¢ uchwaly w sprawach osobowych z wytaczeniem uchwat
dotyczacych zmian w sktadach osobowych statych Komisji, Terenowej Komisji do Spraw Prze-
ciwdziatania Alkoholizmowi oraz Komisji konkursowych wytaniajacych kandydatéw na kie-
rownikow miejskich jednostek organizacyjnych.

4. Glosowanie imienne odbywa si¢ na pisemny wniosek co najmniej 10 radnych, zgloszenie
wniosku wyklucza glosowanie tajne chyba, ze ustawa stanowi inacze;.

5. Uchwaty Rady w sprawach budzetu oraz zaciaganie kredytéw i pozyczek podejmowane sg bez-
wzgledna wiekszoscia glosow w obecnosei co najmniej potowy skiadu Rady.

§ 54.

1. Zwykta wigkszos¢ glosow jest to taka liczba glosow "za", ktéra przewyzsza co najmniej o jeden
glos liczbe gloséw "przeciw".

2. Bezwzgledna wigkszo$é glosow oznacza, iz wymagana jest liczba gloséw "za" przewyzszajaca”
co najmniej o jeden pozostate oddane glosy.

§ 55.

1. W glosowaniu jawnym radni glosuja przez podniesienie reki. Za glosy oddane uznaje si¢ te,

ktore oddano "za", "przeciw" 1 "wstrzymujace si¢".
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2. Glosowanie imienne odbywa sie przez uzycie kart do glosowania podpisanych imieniem i na-
zwiskiem.

3. W glosowaniu tajnym radni glosuja kartami.

4. Przy glosowaniach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, za glosy wazne uznaje sig te ktore odda-

non

no "za", "przeciw" i "wstrzymujace si¢". Karty do glosowania imiennego stanowig zatacznik do
protokétu z zaznaczeniem, do ktorego punktu porzadku obrad si¢ odnosi.

§ 56.
1. Glosowanie jawne przeprowadza Przewodniczacy przy pomocy wiceprzewodniczacych.

2. Glosowanie imienne i tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, powotana na sesji sposrod rad-
nych. Komisja skrutacyjna skiada si¢ z przewodniczacego i co najmniej 3 czionkow.

ROZDZIAL IX
BIURO RADY

§ 57.

1. Biuro Rady Miejskiej jest powotane do obstugi biurowo-kancelaryjnej Rady i je) organow.

2. Merytorycznym zwierzchnikiem pracownikow Biura jest Przewodniczacy Rady.

3. Stosunek pracy z pracownikami Biura Rady Miejskiej nawiazuje Prezydent Miasta w uzgod-
nieniu z Przewodniczacym Rady.

4. Szczegbtowy zakres pracy Biura okre$lony jest regulaminem organizacyjnym Urzedu Miasta.

CZESC III
ZARZAD MIASTA

§ 58.
1. Zarzad jest organem wykonawczym Miasta.

2. W sklad Zarzadu wchodzi prezydent jako przewodniczacy, trzech wiceprezydentow i trzech
czionkdéw Zarzadu.

§ 59.

Powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu odbywa si¢ w trybie przewidzianym w ustawie
o samorzadzie terytorialnym.
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§ 60.
1. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1/ przygotowanie projektéw uchwat Rady,

2/ okre$lenie sposobu wykonywania uchwat Rady,

3/ gospodarowanie mieniem komunalnym,

4/ ustalenie planu wykonania budzetu, informowanie mieszkanicéw miasta o zalozeniach pro-
jektu budzetu, kierunkach polityki spoteczno-gospodarczej i wykorzystania srodkow bud-
zetowych,

5/ decydowanie o wszczeciu i rezygnacji ze sporu sadowego oraz ustalania warunkow ugody,

6/ zatrudnianie i zwalnianie kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych,

2. Zarzad wykonuje zadania zlecone, uchwaty Rady oraz zadania Miasta okreslone odrgbnymi
przepisami.

3. Zarzad raz na kwartat sklada Radzie pisemne sprawozdanie z dziatalnosci finansowej oraz na
pol roku z wykonania uchwal Rady.

§ 61.

1. Tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Pracy Zarzadu Miasta, ktory stanowi Zat. Nr 4 do ni-
niejszego Statutu.

2. Uchwaly Zarzadu podjete mimo negatywnej opinii prawnej podlegaja przedstawieniu Komisji
Statutowo- Samorzadowe;.

§ 62.
1. Do zadan Prezydenta nalezy w szczeg6lnosci:

1/ wykonywanie funkcji przewodniczacego Zarzadu,

2/ organizowanie pracy Zarzadu,

3/ kierowanie biezacymi sprawami miasta,

4/ ogtaszanie budzetu miasta i sprawozdania z jego wykonania do 31 marca roku budzetowego,

5/ zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw samorzadowych,

6/ przygotowanie wnioskow Zarzadu pod obrady Rady,

7/ przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

8/ wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

9/ podejmowanie czynnosci nalezacych do kompetencji Zarzadu w sprawach niecierpigcych
zwloki zwiazanych z bezposrednim zagrozeniem interesu publicznego; czynnosci te wyma-
gaja zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

2. Prezydent jest Kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego. Z chwila powolania innego kierow-
nika Prezydent nie traci uprawnien kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego.
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§ 63.

1. O$wiadczenie woli w imieniu Miasta w zakresie zarzadu majatkiem sktadajg dwaj cztonkowie
Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad /pelnomocnik/ z za-
strzezeniem przepiséw ust. 2-4.

2. Prezydent jest upowazniony do skfadania jednoosobowo oswiadczef woli zwigzanych z pro-
wadzeniem biezacej dzialalnosci Miasta, jezeli Zarzad udzieli mu takiego upowaznienia.

3. Czynnos¢ prawna mogaca spowodowac powstanie zobowiazan pienigznych jest bezskuteczna
bez kontrasygnaty Skarbnika miasta lub osoby przez niego upowaznione;.

Skarbnik Miasta moze odmowié¢ kontrasygnowania czynnosci prawnej, lecz w razie wy-
dania mu pisemnego polecenia przez Prezydenta dokonuje kontrasygnaty,powiadamiajac
niezwlocznie o tym Radg oraz Regionalng Izbg Obrachunkowa w Kielcach. Przewodni-
czacy zleca zbadanie sprawy Komisji Rewizyjnej oraz przedstawia jej ustalenia na naj-
blizszej sesji Rady.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej skladaja jedno-
osobowo o$wiadczenia woli w zakresie udzielonego im przez Zarzad pelnomocnictwa do za-
rzadzania mieniem tych jednostek. Do czynnosci przekraczajacych zakres petnomocnictwa po-
trzebna jest zgoda Zarzadu.

5. Oswiadczenia woli w imieniu Miasta w sprawach:
1/ zwigzanych z udzialem we wspolnotach mieszkaniowych,
2/ sprzedazy lokali zajmowanych przez najemcow lub dzierzawcow,

3/ oddania w uzytkowanie wieczyste gruntu pod garazami wraz z przeniesieniami wasnosci
garazy na rzecz osob uprawnionych,

4/ Zaciagania zobowiazan do kwoty 1000 ECU
moga sktada¢ jednoosobowo czionkowie Zarzadu, badz osoby upowaznione przez Zarzad
/pelnomocnicy/.
§ 64.

Prezydent wykonuje w szczegolnosci nastepujace uprawnienia wobec pracownikéw samorzado-
wych:

1/ zawiera umowy o prace z pracownikami lub dokonuje mianowania naczelnikow. Mianowanie
naczelnikéw wydzialéw moze nastapi¢ po uptywie co najmniej 6 miesigcy ich pracy po za-
siegnieciu opinii wlasciwej komisji Rady.

2/ wykonuje uprawnienia wynikajace z art. 7 ustawy o pracownikach samorzadowych,

3/ rozpatruje odwotanie od natozonych na pracownikow samorzadowych kar porzadkowych
W postaci upomnienia,

4/ wyznacza rzecznika dyscyplinarnego,

5/ moze zawiesi¢ pracownika samorzadowego mianowanego w petnieniu obowiazkéw pracowni-
czych na czas nie przekraczajacy 3 miesiecy, jezeli przeciw takiemu pracownikowi wszczgto
postgpowanie dyscyplinarne.

§ 65.

Prezydent wykonuje czynnosci zastrzezone dla niego w przepisach szczego6lnych.



- 19 -
§ 66.

1. Wiceprezydenci wykonuja zadania powierzone im przez Prezydenta.

2. Prezydent obejmujac funkcj¢ wyznacza wiceprezydenta Miasta, ktory bedzie go zastgpowat
w razie jego nieobecnosci lub niemoznosci petnienia przez niego obowiazkow.

§ 67.
1. Pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi w ramach stosunku pracy na podstawie wyboru sg:

a/ Prezydent i wiceprezydenci,
b/ Czlonkowie Zarzadu, jezeli uchwata tak stanowi.

2. Nawigzanie stosunku pracy z osobami wymienionymi w ust. 11 ustalenia ich wynagrodzenia
dokonuje Przewodniczacy Rady.

3. Pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi w ramach stosunku pracy na podstawie miano-
wania przez Prezydenta sa Naczelnicy Wydzialow oraz kierownicy réwnorzednych komdrek
organizacyjnych Urze¢du.

§ 68.

1. Pracownicy samorzadowi mianowani podlegaja okresowym ocenom kwalifikacyjnym, nie rza-
dziej niz raz na dwa lata.
2. Celem oceny kwalifikacyjnej jest okreslenie stopnia przydatnosci pracownika samorzadowego
mianowanego do zajmowania danego stanowiska.
3. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje Komisja kwalifikacyjna w skiadzie:
1/ Prezydent,
2/ Wiceprezydenci /kazdy w zakresie swojego resortu/,
3/ Sekretarz Miasta,
4/ Skarbnik Miasta,
5/ Przewodniczacy w zakresie Biura Rady Miejskiej.
4. Komisja kwalifikacyjna ocenia:

- prawidlowos¢ realizacji powierzonych zadan,

- przestrzeganie prawa,

- znajomosé zakresu dziatania zadaf miasta oraz jego organow,

- znajomosé i umiejetnosé stosowania aktow prawnych obejmujacych zakres dziatania pracow-
nika podlegajacego ocenie,

- umiejetnosé kierowania podwiadnymi,

- umiejetnosé wspétdziatania z innymi pracownikami w realizacji wspolnych zadan,

- stosunek do obywateli, przetozonych i podwiadnych

- inicjatywe zawodowa,

- przestrzeganie dyscypliny pracy.

5. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen kwalifikacyjnych:

- bardzo dobra,

- dobra,

- zadowalajaca,

- niezadowalajaca /ujemna/.

6. Oceng wydaje si¢ na pismie i z jej trescia pracownik winien by¢ zapoznany przez Komisj¢ kwa-
lifikacyjna. Wzér arkusza oceny kwalifikacyjnej okresla zatacznik 5 do Statutu.
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7. 0d oceny, o ktérej mowa w ust. 6 pracownikowi stuzy odwotanie do Zarzadu Miasta w terminie
7 dni od dnia zapoznania si¢ z jeJ trescia.
Ocena kwalifikacyjna wydana przez Zarzad Miasta jest ostateczna.
8. Arkusz oceny kwalifikacyjnej wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.
9. W razie uzyskania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, pracownik samorzadowy mianowany podle-

ga ponownej ocenie po uplywie trzech miesigcy od dnia jej wydania - w trybie okreslonym
wust. 617,

§ 69.

1. W Urzedzie dziata komisja dyscyplinarna I II instancji do orzekania w sprawach dyscyplinar-
nych pracownikéw samorzadowych mianowanych.

2. Funkcjonowanie komisji, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
§ 70.

W zakresie ustalonym przez Zarzad Prezydent moze powierzy¢ prowadzenie spraw Miasta
w swoim imieniu sekretarzowi Miasta.

§ 71.

1. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu Miasta, zwanego dalej "Urzedem".
2. Kierownikiem Urzedu jest Prezydent.

3. Organizacje i1 zasady funkcjonowania Urzedu okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony
przez Rad¢ na wniosek Zarzadu.

.

ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA REFERENDOW

§ 72.

1. W sprawach samoopodatkowania mieszkancéw na cele publiczne oraz odwotania Rady przed
uptywem kadencji rozstrzyga si¢ wylacznie w drodze referendum gminnego.

2. Referendum moze by¢ przeprowadzone w kazdej innej sprawie waznej dla Miasta.
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§ 73.

Szczegdtowe zasady i1 tryb przeprowadzania referenddéw okresla ustawa z dnia 11 pazdziernika
1991 r. o referendum gminnym.

.
POSTANOWIENIA DOTYCZACE TWORZENIA DZIELNIC
§ 74.

1. Dzielnice tworzy si¢ w miescie w drodze uchwaly Rady. Podjecie przez Rade uchwaly w spra-
wie utworzenia dzielnicy poprzedzone jest przeprowadzeniem konsultacji z mieszkancami
miasta.

2. Szczegodlowe zasady przeprowadzenia konsultacji okresla odrebna uchwata Rady.
§ 75.

Granice dzielnic nanosi si¢ na mape stanowiaca zatacznik do niniejszego Statutu.
§ 76.

Szczegbdtowa organizacj¢ oraz zakres dziatania dzielnicy i jej poszczegdlnych organow okresla
odrebny statut ustanowiony na mocy uchwaly Rady, zgodnie z art. 35 ustawy o samorzadzie tery-
torialnym.

§77.

Rada odrebna uchwala i w trybie okre$lonym odrebnymi przepisami przekazuje dzielnicy wyo-
drebniong czes¢ mienia komunalnego, ktora dzielnica zarzadza, korzysta z niej oraz rozporzadza
pochodzacymi z niej dochodami w zakresie i na zasadach szczegdtowo okreslonych w statucie
dzielnicy.

[

MIENIE KOMUNALNE I GOSPODARKA FINANSOWA MIASTA
ROZDZIAL 1
Mienie komunalne
§78.

1. Mieniem komunalnym jest wiasnos$¢ i inne prawa majatkowe nalezace do Miasta oraz mienie
komunalnych jednostek organizacyjnych.

2. Mieniem komunalnym zarzadzajg organy Miasta badz inne powolane przez nie podmioty.
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3. Podmioty posiadajace osobowos$¢ prawna samodzielnie decyduja o przeznaczeniu i sposobie
wykorzystania sktadnikow majatkowych w zakresie okreslonym w aktach prawnych o ich
utworzeniu oraz w obowiazujacych przepisach.

ROZDZIAL 11
Gospodarka finansowa
§79.

1. Miasto samodzielnie prowadzi gospodarke finansowg na podstawie budzetu Miasta.

2. Projekt budzetu przygotowuje Zarzad, uwzgledniajac zasady prawa budzetowego 1 wskazowki
Rady. Projekt budzetu Miasta jest przedktadany Radzie przez Zarzad w terminie do 15 listopa-
da roku poprzedzajacego rok budzetowy i przestany do wiadomosci Regionalnej Izbie Obra-
chunkowe;.

3. Budzet jest uchwalany do konca roku poprzedzajacego rok budzetowy. Wydatki budzetu nie
mogg przekracza¢ dochodow.

4. Gospodarka finansowa miasta jest jawna. Prezydent niezwlocznie oglasza uchwata budzetowa
i sprawozdanie z jej wykonania w trybie przewidzianym dla przepiséw gminnych.
§ 80.

1. Uchwaly Rady i Zarzadu dotyczace zobowiazan finansowych wskazuja zrédta dochodéw z kto-
rych zobowiazania te zostang pokryte.

2. Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 1, zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy skladu organow Miasta.

§ 81.

Przyjecie lub zmiana Statutu Miasta Kielce wymaga podjecia uchwaly zwykla wigkszoscia glo-
sOw ustawowego skiadu Rady. Zmiany wchodza w zycie z dniem ogloszenia uchwaty.

§ 82.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.



Zalacznik Nr2




Zal. Nr 3
Regulamin dziaiania Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Kielcach

§1.

1. W celu wykonywania swych zadan kontrolnych Rada powoluje Komi-~
sj¢ Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna pelni rol¢ pomocniczg i nie moze przejaé uprawnief
decydowania w imieniu calej Rady.
§2.
L KomisjaRewizﬁnazwanadalej "Komisjg" podlega Radzie i przedstawia
jej roczny plan pracy najpézniej do 30 stycznia roku kalendarzowego,

a sprawozdanie z realizacji tego planu do dnia 30 grudnia roku kalenda-
rzowego. | |

2. Komisja moze podjaé dziatania w sprawéch nie objetych rocznym pla-
nem pracy, przy czym z tej dziatalnosci zdaje Radzie niezwlocznie
sprawozdanie.

§ 3.

L. Zakres zadant Komisji obejmuje:

1/ przeprowadzanie kontroh dziatalnosci Zarzadu gmmy 1 jednostek or-
ganizacyjnych ansta,
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2/ kontrolowanie prawidlowosci realizowania uchwat Rady przez organy
Miasta i jednostki organizacyjne Miasta,

3/ ustalanie i analizowanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawid-
towosci w funkcjonowaniu Miasta i wskazywanie 0s6b za nie odpo-
wiedzialnych,

4/ analizowanie i referowanie Radzie sprawozdan z wynik6w kontroli ze-

 wnetrznej Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowe;j,
Urzgdu Wojewodzkiego i przedkiadanie projekiéw stosownych whios-
kow, '

5/ wyrazanie opinii w sprawie wykonania budzetu Miasta wystepowanie
z wnioskiem o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium Zarzadowi,

6/ opiniowanie wnioskéw w przedmiocie odwolania zarzadu lub poszcze-
£0Inych jego czlonkéw,

7/ wyrazanie opinii w sprawie powierzenia radnemu przez Miasto pracy na
podstawie umowy zlecenia, lub umowy agencyjnej lub udzielenia zamo-
wienia publicznego, w zakresie nie objetym przepisami o zaméwieniach

publicznych, - |

8/ rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczgcych Zarzadu i jednostek orga-

9/ zbieranie w réznych formach wyjasnien oraz informacji shuzacych Ra-
dzie dia doskonalenia dziatalnosci Miasta,

10/ wykonywanie innych zadan zleconych przez Rade.

2. Uprawnhienia Komisji nie naruszajq uprawnien kontrolnych innych komisji
powolywanych przez Rade.

§ 4.

1. Liczbowy skiad komisji ustala Rada przed rozpbczeciem aktu wyborow jej
czionkow.

2. Cztonkoéw komisji Rada powoluje sposrd radnych.
3. Czionkami K omisji nie mogg by¢:

- czlonkowie Zarzadu,
- Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Rady.
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4. W razie przyjecia przez czlonka Komisji funkcji wynuemonej w ust. 3
przewodniczacy komisji podejmuje decyzje 0 zawieszeniu tej osoby

" “w prawach czlonka Komisji i wmosku_pe na nq;thszej sesji 0 odwolanie
j&j ze skladu Komisji.

Przewodniczacy Komisji kieruje praca. Komisji, a w szczegélnosci:

1/ opracownje projekty planéw pracy Komisji,

2/ ustala terminy i porzadek obrad posiedzen,

3/ czawa nad przebiegiem posiedzen i nalezytym ich przygotowaniem,

4/ zapewnia czlonkom Komisji otrzymywanie w odpowiednim czasie nale-
Zycie przygotowanych materiatow,

5/ reprezentuje Komisj¢ na zewnatrz.

§6.

1. Komisja pracuje na swych posiedzeniach zwolywanych pzzez Jq pm—
wodniczacego.

2. Terminy posxedzeﬁ Koxms;x oraz ich tematyka winmy by¢ przedstawione

§7.

1. Posiedzeniu Komisji przewodniczy j jej przewodniczacy lub wskazany
przez niego czionek Komxs_u

2. W posiedzeniach Kom1s31 mogq bra¢ udzial radni nie quqcy cztonkami
komisji i inne osoby za zgoda przewodniczacego Komisji.

3. Z przebiegu p031edze1ua Komisji sporzadza sie protokél -

4. Obs}ﬁgg administracyjng Komisji zapewniajg pracownicCy Biura Rady.
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§ 8.

1. Komisja samodzielnie decyduje w jakiej postaci przedstawia wyniki swo-
jej pracy. Moga to by¢ opinie, informacje, wnioski itp.

2. Stanowisko swoje Komisja ksztaltuje poprzez poddanie pod glosowanie
projektu opinii, informacji, wniosku itp. Do przyjecia stanowiska wyma-
gana jest zwykla wiekszosé glosow przy obecnosci polowy skiadu Komi-
Sji.

§9.
Komisja kontroluje Zarzad i jednostki organizacyjne Miasta uwzgledniajac
kryteria: . . o
- legalnosci,
~ celowosci,

- gospodarnosci,
- rzetelnosci,
- Sprawnosci organizacyjnej jednostek.

| g1

1. Komisja przeprowadza kontrol¢ na podstawie rocznego planu kontroli /kon-
trole planowane/.

2. Komisja wykonuje takze kontrole nie obj¢te planem rocznym /kontrole
dorazne/:
a/ na zlecenia Rady,
b/ w zakresie kontroli jednostek organizacyjnych gminy na wniosek zarza-

du

3. Charakter kontroli doraznych maja takze;
- badania wykonania zalecen pokontrolnych /kontrola sprawdzajaca/,
- rozpatrywania skarg i wnioskow /kontrola skargowa. |

§11.

1. Roczny plan kontroli ustala Komisja. Plan ten okresla przedmiot, zakres,
termin kontroli.
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2. Roczny plan kontroli ustalony przez Komisj¢ podlega zatwierdzeniu przez
Radg. Zatwierdzony plan kontroli planowanych przedktadany Jest do wia-
domosci Zarzadowi i kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta.

3. 'O‘kqntroli doraznej przewodniczacy Komisji zawiadamia Zarzad i kierow-

nika jednostki organizacyjnej podlegajacej kontroli co najmniej na___dni
przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych. | '

§12.

Przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych Komisja na Swym posiedze-

niu przygotowuje szczeg6lowy program kontroli, ktory zawiera

1/ oznaczenie kontroli /umer, zakres/,

2/ cel kontroli tj. okreslenie kierunku badan kontrolnych i probleméw wyma-
gajacych oceny, | - o

3/ analizg ‘przedkontrolng tj. przedstawienie podstawowych probleméw gos- |
podarczych, finansowych i organizacyjno-administracyjnych zwiazanych
Z tematyky kontroli, a takze realizacji wniosk6w poprzedniej Kkontroli,

4/ analize stanu prawnego dotyczacego tematyki kontroli, . .

5/ szczegblows tematyke kontroli,

6/ wskazéwki metodyczne tj. okreslenie sposobu przeprowadzenia kontroli,
zwlaszcza problemoéw na ktore nalezy zwré6ci¢ uwage, dowodow niezbed-
nych do dokonania ustales i sposobu ich badania, wskazéwki o charakterze
techniczno-organizacyjnym, | -

7/ zalozenia organizacyjne Y. podziat zadan pomigdzy uczestnikéw kontroli
termin poszczegdinych czynnosci,

8/ wykaz aktow prawnych dotyczacych kontroli.

§ 13.

. Komisja TOZpoczyna swe czynnosci w oparciu o imienne upowaZmemewy-

stawione przez- Przewodniczacego Rady. Imienne upowaznienie po przepro-
wadzeniu kontroli zatacza si¢ do akt kontroli. '

§ 14.
1. Kontrol¢ przeprowadza si¢ zgodnie z programem kontroli i z zachowaniem

zasad tajemnicy stuzbowe;j i pafistwowe;j, a takze w spos6b nieutrudniajacy
funkcjonowania Jednostki.,



2. Kontrolujacy maja prawo:
1/ wstgpu-do pomieszczenn
2/ wgladu do dokumentéw ‘ N
3/ wezwania do zlozenia przez pracownikéw jednostki kontrolowanej wy-
Jjasnien na pismie, - | .
4/ sporzadzanie odpisow i kopii wymaganych dokumentéw,
5/ ogledzin obiektow zwiazanych z tematyka kontroli,
3. Odmowa okazania kontrolujacym dokumentéw badz zlozenia wyjasnien
Wymaga pisemnego uzasadnienia. .

- §15.

1. Komisja dokumentuje przebieg oraz wyniki czynnosci kontrolnych i spe-
cjalnie w tym celu zaklada i prowadzi akta kontroli.

2. Akta kontroli obejmuja materialy dowodowe i inne dokumenty zwiazane
z czynnosciami kontrolnymi oraz sluza wylacznie do uzytku stuzbowego.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo wgladu do akt kontroli.

4. Komisja sporzadza niezbgdne odpisy dokumentow lub odpowiednie wy-
ciagi. W przypadkach szczegblnie uzasadnionych moze zazadac sporzadze-
nia zestawien lub obliczen na podstawie dokumentéw od pracownik6w
kontrolowane;j jednostki za posrednictwem kierownika tej jednostki,

, | § 16. .

W razie dokonywanis ogledzin sporzadza si¢ protokdt ogledzin,
§17.

Komisja sporzadza protokét przyjecia ustnych wyjasnien. Wyjasnienia ustne
zainteresowana osoba sktada wobec co najmniej dwéch czlonkow Komisji.
Na zadanie wyjasniajacego wyjasnienia moga by¢ zlozone w formie pisemne;.
Warunkiem ich przyjecia Jest ich wlasnoreczne sporzadzenie przez zaintere-
sowang osobe.
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§ 18.

W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych Komisja moze postanowic o za-
siggnigciu opinii specjalisty w danej dziedzinie wiedzy lub praktyki i zlecajac
mu sporzadzenie stosownej opinii na pismie. Dowod z opinii specjalisty zata-
cza si¢ do akt kontroli.

- g,

Po zaKonczeniu czynnosci Komisja sporzadza protokét pokontrolny zawieraja-

cy:

1/ date 1 wskazanie miejsca, czasu i przedmiotu kontroli,

2/ opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli,

3/ wykaz stwierdzonych nieprawidlowosci z podaniem podstawy faktycznej
1 prawnej,

4/ projekt wnioskéw pokontroinych,

5/ wykaz dokumentéw zataczonych do protokoh,

6/ podpisy czionkow komisji,

7/ adnotacje o zapoznaniu kierownika jednostki kontrolowanej z trecia proto-
kéhu.

2.W przypadku gdy protokét zawiera informacje objete tajemnica shuzbowa
lub panstwows zaopatruje si¢ go w odpowiednia klauzule. :

3. 0 sporzadzeniu protokétu informuje si¢ kierownika jednostki kontrolowane;,
ktéry posiada prawo wgladu do jego tresci i akt kontroli. Kierownik jed-
nostki kontrolowanej ma prawo zgloszenia do protokétu uwag /zastrzezen/
co do tresci protokotu oraz przebiegu kontroli. Uwagi w formie pisemne;
przekazuje przewodniczacemu komisji w terminie 14 dni od zapoznania si¢
z trescig protokétu. _

4. Uwagi /zastrzezenia/ stanowig zalacznik do protokétu pokontrolnego.

5. Oryginal protokéiu przechowywany jest wraz z aktami kontroli przez prze-
wodniczacego komisji rewizyjnej. Odpisy przekazywane sa Przewodnicza-
cemu Rady oraz kierownikowi jednostki kontrolowanej w przypadku
kontroli jednostki organizacyjnej Miasta takze Zarzadowi.
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§ 20.

- Po otrzymaniu protokéhu kontroli Przewodniczacy Rady na najblizszej sesji
umieszcza w porzadku obrad punkt dotyczacy przyjecia zalecer pokontrol-
nych. ‘ :
Jesli w toku czynnosci kontrolnych zaistnieje podejrzenie o popemienie prze-
stgpstwa lub wykroczenia w Jednostce kontrolowane; komisja przedstawia
sprawg Przewodniczacemu rady gminy celem zawiadomienia organdw sciga-
hia.



Zalgczpik Nr 4
REGULAMIN PRACY ZARZADU MIASTA KIELC

§ 1.

Zarzad Miasta zwany dalej "Zarzadem" realizuje zadania wynikajace
z przepis6w prawa, Statutu Miasta i uchwat Rady Miejskiej.

§2.

1. Zarzad pracuje kolegialnie na posiedzeniach zwotywanych przez prze-
wodniczacego Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej jed-
nak niz raz na miesiac.

3. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezydent, a w razie nieobecnosci
prezydenta jego zastepca.

§3.
1. W posiedzentach Zarzadu stale uczestnicza:
- czionkowie Zarzadu
- sekretarz Miasta
- skarbnik Miasta
- radca prawny.
2. Zarzad moze zaprasza¢ na swe posiedzenia takze inne osoby.
§4.

1. Za przygotowanie materialéw na posiedzenia Zarzadu odpowiadajg na-
czelnicy wydziatow /kierownicy jednostek rownorzednych/.
2. Obstuge techniczno-organizacyjna Zarzadu zapewnia Wydziat Organiza-
cyjny 1 Kadr.
3. Nadzér nad realizacja zadan okreﬂonych wust. 112 sprawu]e Sekretarz
Miasta.
§ 5.

1. Posiedzenia Zarzadu przebiegaja zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad.

2. Projekt porzadku obrad Zarzadu przygotowuje Sekretarz Miasta, a w ra-
zie jego nieobecnosci naczelnik Wydzialu Organizacyjnego 1 Kadr.

3. Na 2 dm robocze przed wyznaczonym terminem posiedzenia Zarzadu
naczelnicy wydziatéw /kierownicy jednostek réwnorzednych/ sktadajg
Sekretarzowi Miasta, a w razie jego nieobecnosci naczelnikowi Wydzia-
u Organizacyjnego i Kadr, propozycje spraw majacych by¢ przedmiotem
obrad Zarzadu.

4. Pro,;ekty uchwat Zarzqdu powinny by¢ skonsultowane z radca prawnym
i zaopiniowane przez niego pod wzgledem zgodnosci z prawem.

5. 0 proponowanym porzadku obrad Zarzad Miasta informuje Przewodni-
czacego Rady.
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§ 6.

Na posiedzeniach Zarzadu sprawy referuja: czlonkowie Zarzadu, Sekretarz
Miasta, Skarbnik Miasta lub osoby przez nich upowaznione.

§7.

1. Zarzad podejmuje uchwaly, wydaje zarzadzenia oraz decyzje zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej czterech czlonkéw Zarzadu
w glosowaniu jawnym, chyba ze odrebne przepisy przewiduja inny tryb
ich podejmowania.

. W glosowaniu biora udziat wylacznie czionkowie Zarzadu.

- W przypadku réwnej liczby oddanych gloséw w glosowaniu jawnym
"za" 1 "przeciw" rozstrzyga glos przewodniczacego Zarzadu.

W ro

§8.

1. Uchwaly Zarzadu s3 oznaczane nastepujaco: kolejny numer uchwaly,
rok.

2. Uchwaly Zarzadu podpisuje przewodniczacy Zarzadu lub jego zastepca
prowadzacy obrady.

' 3. Uchwaly Zarzadu ewidencjonuje sie w rejestrze prowadzonym przez
Wydziat Organizacyjny i Kadr.

4. Odpisy uchwat dorecza si¢ naczelnikom wydziatow /kierownikom jed-
nostek réwnorzednych/, ktérym powierzono wykonanie uchwat.

§9.

1. W przypadkach nie cierpiacych zwioki Zarzad moze wydawag przepisy
porzadkowe w formie zarzadzenia na zasadach okreslonych w art. 41
ustawy.

2. Ewidencje zarzadzen porzadkowych prowadzi Wydziat Organizacyjny
1 Kadr.

§ 10.

Na najblizszym posiedzeniu po sesji Rady Miejskiej, Zarzad Miasta ustala
spos6b realizacji uchwat Rady Miejskiej oraz wyznacza osoby odpowie-
dzialne za ich wykonanie i nadzorujace przebieg realizacji. :

§11.

1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot.
2. Protok6t powinien zawiera¢ w szczegllnosci:
- porzadek posiedzenia,
- przebieg posiedzenia - streszczenia dyskusji,
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- tre§¢ wnioskéw poddanych do glosowania,
- wyniki glosowania,
- stwierdzenie podjecia uchwaty,
- stwierdzenie wydania decyzji /postanowienia/,
- list¢ obecnos$ci os6b bioracych udziat w posiedzeniu.
3. Do protokétu zatacza sie:
- uchwaly Zarzadu,
- projekty uchwat przygotowane do sesji Rady,
- kopie wydanych decyzji /postanowien/ Zarzadu.
4. Protokély sa numerowane i przechowywane zgodnie z instrukcja kance-

laryjng.

5. Protokély z posiedzen Zarzadu sa dostarczane czlonkom Zarzadu, Sekre-
tarzowi, Skarbnikowi w celu zgloszenia ewentualnych uwag.

6. Po przyjeciu przez Zarzad protok6! podpisuje przewodniczacy Zarzadu
lub prowadzacy obrady jego zastepca.

§12.

Dokumentacje¢ z prac Zarzadu prowadzi Wydziat Organizacyjny i Kadr,
a nadzor w tym zakresie sprawuje Sekretarz Miasta.



Zalacenik 5
do Statutu Miasta Kielc

KARTA OCENY KWALIFIKACYJNE]J
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO MIANOWANEGO

1. Imie i nazwisko pracownika
2. Data urodzenia

3. Wyksztalcenie

4. Laczny staz pracy

5. Staz, pracy w Urzedzie Miasta
6. Zaymowane stanowisko

7. Data mianowania

8. Data dokonania oceny

9. Stopien speinienia kryteridw oceny:
a) prawrdlowoéé realizacji powierzonych ndan,

c) znajomos¢ zakresu dziatania zadan Miasta oraz Jego m‘ganéw

d) znsjomos¢ i umiejetnofd stosowania akiéw prawnych obejmujacych zakres dzialania
pracownika podlegajacego ocenie, ................

¢) umicjetnosé kierowania podwiadnymi,

f) umicjetnos wspbidziatania z innymi pracownikemi
w realizacy)i wspbinych zadan,

g) stosunek do obywateli, pmelomnych i podwhdnych, SS—

h) inicjatywe zawodows, -

i) przestrzeganie dyscypliny pracy...

10. Ocena kwalifikacyjna wraz z uzasadnieniem:

Podpisy Komisji kwalifikacyjnej
1.

2.
3
4

11. Z trescig oceny kwalifikacyjnej i przystugujacym mj prawem do odwolania zostalem/zos-
tatam zapoznany/a.

Data 1 podpis pracownika



