Uchwala Nr LXV1/1257/2006
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 27 lipca 2006 r.

w sprawie utworzenia Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kielcach

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 w zwiazku z art. 5c pkt.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz.2703 i Nr 281, poz. 2781
oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104} oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005t. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006
Nr 45, poz. 319) Rada Miejska uchwala co nastgpuje:

§1

7 dniem 1 wrzesnia 2006r. zaklada si¢ publiczng placoéwke oswiatowa o nazwie Mlodziezowy
Os$rodek Wychowawczy z siedzibg w Kielcach przy ul. Dobromy$] 44.

§ 2.

W sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego wchodzi gimnazjum specjalne.

§ 3.

Miodziezowy Osrodek Wychowawezy jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke
finansowa rozliczajaca si¢ z budzetem Miasta Kielce na zasadach ustalonych dla tych
jednostek.

§ 4.

Placéwka, o ktorej mowa w § 1 zostanie wyposazona w mienie przejete po Domu Pomocy
Spotecznej im. prof. Antoniego Kepinskiego w Kielcach.

§ 5.

Placéwee, o ktorej mowa w § | nadaje si¢ statut w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
T T i b

/Fomasz Bogucki

e



Zatacznik

do uchwaty Nr LXVI/1257/2006
Rady Miejskiej w Kielcach

z dnia 27 lipca 2006 roku

STATUT
MtODZIE ZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
W KIELCACH

Rozdziat |
Nazwa i typ placowki

8 1. Nazwa placowki brzmi: Miodziewy Osrodek Wychowawczy w Kielcach, zwany dalej
Osrodkiem.

§ 2. Siedziba €@odka znajduje siw Kielcach przy ul. Dobromsy 44.

8§ 3. Grodek jest placowkresocijalizacyjno-wychowawegala chiopcow.

8 4. Grodek jest jednostkbudzetows finansowan z budetu Miasta Kielce

8 5. W sklad Grodka wchodzi Gimnazjum Specjalne dla mtodyiriedostosowanej spolecznie.

§ 6. Dyrektor Qrodka peini funkej dyrektora Gimnazjum.

§ 7. Organem prowaalzym CGérodek jest Miasto Kielce.

§ 8. Nadzor pedagogiczny sprawSijgictokrzyskie Kuratorium @wiaty.

Rozdziat Il
Cele i zadania édrodka

§0. 1. Zadaniem ©odka jest eliminowanie przyczyn i przejawéw nigdeswania spofecznego
oraz przygotowanie wychowankéw daycia zgodnego z obowdupcymi normami
spolecznymi i prawnymi. Realizig powysze zadania @odek kieruje si obowazupcym
prawem, zargzeniami organdéw nadzoagiych prag Osrodka, dobrem wychowankdw,
troska o ich zdrowie i zasad poszanowania goddéc osobistej oraz wolkci
Swiatopoghdowej i wyznaniowej.

2. Powysze zadania realizowang [goprzez:

a) diagnozowanie przyczyn i przejawow niedostosdvapoiecznego;

b) organizowanie ze¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, tezagycznych
i resocjalizacyjnych umdiwiajacych nabywanie umieginosci zyciowych ulatwiajcych
prawidiowe funkcjonowanie ¥rodowisku rodzinnym i spolecznym;

c) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodpwe uwzgtdnieniem maliwosci
i zainteresowa wychowankow;

d) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunongakresie doskonalenia ungigjoici
niezlzdnych we wspieraniu rozwoju dzieci i miodae w szczegoln@i w zakresie
rozwijania potencjalnych nidiwosci oraz unikania zachowiayzykownych.

3. Realizujc zadania @odek @zy do zapewnienia:

a) warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczegwoju;

b) poszanowania podmiotow®, wystuchiwania zdania wychowankow iw ngianazliwosci
uwzgkdniania przedstawianych przez nich wnioskéw we kgtedotyczacych ich sprawach
oraz informowania wychowankéw o podejmowanych waohieh dzialaniach;

C) poczucia bezpiecastwa;

d) dbaldci o poszanowanie i podtrzymanie zgkOw emocjonalnych wychowankéw z
rodzicami, rodzéstwem i z innymi osobami zaréwno spoza placowki,ijarzebywagcymi
lub zatrudnionymi w palcéwce;



§ 10.

e) uczenia nawkywania W¢zi uczuciowych oraz zwrkow interpersonalnych;

f) uczenia poszanowania tradycjagiosci kulturowej;

g) uczenia planowania i organizowania codziennychgéz stosownie do wieku
wychowankow;

h) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym unizxenia w zajciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych;

) ksztatowania u wychowankdéw nawykéw i uczeniatmawva prozdrowotnych;

) przygotowywania wychowankow do podejmowania odigdzialndci za wilasne
postpowanie oraz uczenia samodzigitiov zyciu;

k) wyréwnywania deficytow rozwojowych;

) uzgadniania istotnych decyzji dotyexch wychowanka z jego rodzicami lub opiekunami.

4. Placéwka realizuje swoje zadania przez wspéipraszczegolnéci z:

a) centrami pomocy rodzinie gmdkami pomocy spolecznej, weEwymi ze wzgtdu na
miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow wychowanek

b) csrodkami prowadzcymi poradnictwo i terapidla rodzicow;

c) szkolami, do ktorych uegzczali wychowankowie przed umieszczeniem ich wdulece;
d) sadami rodzinnymi;

e) kuratorami sdowymi;

f) organizacjami zajmag¢ymi sk statutowo pomag rodzinom, dziataicymi w srodowisku
rodzicéw, wigciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania.

Rozdziat 111
Cele i zadania gimnazjum

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania élkre w ustawie o0 systemieswiaty, a w
szczegoInéci: zapewnia uczniom pefen rozwoéj umysiowy, moralayocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i indywidualnymi #liavosciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania ich goécio osobistej oraz woldgi Swiatopoghdowej i
wyznaniowej.

2. Umalwia zdobycia wiedzy i umigejnaici niezlzdnych do uzyskanisgwiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

b) stosowanie metod ksztalcenia specjalnego;

c¢) indywidualizagj form i metod pracy na zajiach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

d) realizowanie indywidualnego nauczania zgodnie aktualnymi maliwosciami
psychofizycznymi uczniow wg opracowanych Indywidyaeh Planow Edukacyjnych.

3. Umaliwia przygotowanie zawodowe poprzez:

a) organizowanie zg przygotowujcych do podjcia pracy zawodowej, samodziedog
przedsibiorczaci, aktywnych form poszukiwania pracy;

b) rozwijanie wszechstronnych zaintereséwa zagciach pozalekcyjnych.

4. Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich indywidualnychrpeb poprzez:

a) udzielanie pomocy w adaptacji do nowegodowiska przyczyniag st do poprawy
samopoczucia uczniow

b) stwarzanie warunkéw do bezpedniego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem;

C) udzielanie pomocy w przezwyeéaniu niepowodz& szkolnych.

§ 11. Gimnazjum realizuje ponadto:

a) podstawy programowe przedmiotow obgzkowych zatwierdzone przez MENIS;
b) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora,;
c) Wewnatrzszkolny System Oceniania — uchwalony prze zeRRsetlagogiczn



§ 12. W Grodku tworzy si Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny, ofggcy w sposéb
calasciowy wszystkie tréci i dziatania o charakterze wychowawczym i edulkaay.

Rozdziat IV
Organy Osrodka

8 13. Qrodkiem kieruje Dyrektor powotany przez organ prdeay placéwk, zgodnie z przepisami
szczegOlnymi.

§ 14. Do obowizkéw dyrektora Grodka naley:
1) realizacja uchwat rady pedagogicznej, ptygh w ramach ich kompetenciji stanaexych;
2) odpowiedzialnéé za wigciwa organizael i przebieg sprawdzianu i egzaminéw
przeprowadzanych w $odku;
3) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjmplacowki;

4) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu ofEkéw nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych odka;

5) dobor kadry pedagogicznej i pracownikdw niepedagnych oraz ich zatrudnianie i
zwalnianie;

6) kierowanie caloksztattem dzial®srodka, a w szczegoldoi:

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzamiunkow ich prawidtowego
rozwoju,

realizacja standardow opieki i wychowania orazdaatowswiadczonych ustug,

wspoipraca z instytucjami,

wspoldziatanie z samaydem wychowankow,

zapewnienie bezpiecstwa i higieny pracy oraz nauki,

pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziadalmonauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedzayag oraz oceniania tej kadry,

dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym placowki,

sprawowanie nadzoru nad dzialadoie dydaktyczn oraz dzialalnécia opiekuczo-
wychowawcz prowadzon na rzecz wychowankows@ddka przez inne podmioty prawne,

wspéidziatanie ze szkolami vigzymi w organizacji w €odku szkolé i praktyk
studenckich.

8§ 15. Dyrektor w szczegdlboi decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania pracownikows@dka.

2. okreslania zakresow obowzkow dla wszystkich pracownikowstbdka.

3. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gakawych pracownikom €odka.

4. wyskpowania z wnioskami po zagnkciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagréd i innych wyrinien dla pracownikéw

5. wspdipracuje z RadPedagogiczn Samoradem Wychowankdw, rodzicami, opiekunami
prawnymi, zwaizkami zawodowymi, stowarzyszeniami i innymi insgjgumi i
organizacjami.

8§ 16. W przypadku nieobeciw dyrektora zagpuje go wicedyrektor lub inny wyznaczony
pracownik.

§ 17. W Grodku dziala Rada Pedagogiczna wspdina diadka i Gimnazjum.

1. w sklad Rady Pedagogicznej wcheadwszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Osrodku.

2. w zebraniach Rady Pedagogicznej molyat udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodai2go za zgaglub na wniosek Rady Pedagogiczne].

3. przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektair@ika.

4. zebrania Rady Pedagogiczne] dglaiesporadzony harmonogram.



§ 18. Do kompetenciji Rady Pedagogicznejhale
1. uchwalanie Statutu lub zmian w Statucie.
2. zatwierdzanie plandw i projektéw organizacyjnycir@dka.
3. podejmowanie uchwatw sprawie innowacji i ekspemytoe pedagogicznych w $todku.
4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nyaiedz

§ 19. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1. projekt planu finansowegodtdka.
2. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacaagréd i innych wyrinien.
3. propozycje dyrektora €Dodka w sprawach przydziatu nauczycielom statyat p
i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkpdednych zagé
dydaktycznych, wychowawczych i opietazych, specjalistycznych.

8§ 20. Rada Pedagogiczna zmowystpic z wnioskiem do organu prowagzgo o odwoianie
nauczycielaze stanowiskadyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczycieda stanowiska
kierowniczego.

8§ 21. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojgjladaci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sa protokolowane.

§ 22. Uchwaly Rady Pedagogicznajgodejmowane zwyktwigkszdcia glosow w obecriei co
najmniej ¥z jej czionkdow.

§ 23. Czionkowie Rady Pedagogicznej zobowazani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach, ktére moglyby nardsdabro osobiste uczniéw, ich rodzicow, azakauczycieli
i innych pracownikéw Placowki.

8 24. Samord Wychowankdéw tworzwszyscy wychowankowie &odka.

§ 25. Zasady wybierania i dzialania organéw Saatlrdkréla Regulamin uchwalany przez ogoét
wychowankow i uczniow w glosowaniu réwnym, tajnympoivszechnym.

§ 26. Samor pracuje w oparciu 0 Regulamin, ktory niezad\¢ sprzeczny ze Statutens@dka.

§ 27. Samord maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorovgr@lka wnioski i opinie
we wszystkich sprawach s@dbdka, w szczegoldoi dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankow i uczniéw, takich jak:

1. prawo do zapoznawahiagSI programem nauczania, z jegostig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,

3. prawo do organizacjiycia szkolnego, umdwiajace zachowanie widaiwych proporciji
migdzy wysikkiem szkolnym a mitwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa,

4. prawo do organizowania dzialakod kulturalnej, déwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i #wosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektoremdtbdka,

5. prawo wyboru nauczyciela pedaego ra¢ opiekuna Samoszlu.

8§ 28. Dyrektor Grodka w wykonywaniu swoich zaflawspOipracuje z Rad Pedagogiczn
i Samorzadem Wychowankow (RadOsrodka — jéli zostanie powotana).

§ 29. Zasada wspoldzialania quizy Dyrektorem a RadPedagogiczn opiera si ha zasadzie
wspéipracy poszczegodinych zespoldw Rady Pedagajicenpracach, w ktorych uczestniczy
Dyrektor, oraz wspolnej analizie zagadniea zebraniach Rady Pedagogicznej.



§ 30. Ewentualne konflikty pordzy Dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym lub &Rad
Pedagogicznw pierwszej instancjidala rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej. W pidiya
braku porozumienia, Dyrektor lub Rada Pedagogicaray zwréct sk o pomoc do organu
prowadacego Grodek.

8§ 31. Konflikty sporne nedzy Dyrektorem, RadPedagogiczna wychowankami,dtla rozpatrywane
na forum Rady Pedagogicznej po uprzednim wystuchstnon.

§ 32.

Rozdziat V
Zasady ws poéidziatania organow $rodka, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

1. Wszystkie organy$@dka wspoipracajw duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umdiwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w grach swoich
kompetenciji.

2.Wszystkie organy €@odka, a zwlaszcza dyrektor ma obgmek stworzy warunki jak
najlepszej wspotpracy z rodzicami wychowankéw wugaddtrzymania ich wei z domem
rodzinnym.

3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornycidryi dziatagcymi w Osrodku organami oraz
pode jmowanie ostatecznych rozstrzggna tego rodzaju sprawach nafedo dyrektora.

4. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kole oo rozwizuje:

a) pomgdzy uczniamiwychowankami - wychowawca/nauczyciel,

b) pomé¢dzy uczniamiwychowankami a nauczycielem/wychowawe odpowiednio
wychowawca danej klasy/grupy. W szczegoinych sydadcdyrektor.

5. Sytuacje konfliktowe porlzy nauczycielami, wychowawcami, innymi pracownikam
rozwihzywane § przez dyrektora.

6. Sytuacje konflktowe porxzy rodzicami/opiekunami a wychowaaicauczycielem
rozstrzyga dyrektor.

7. Od decyzji dyrektora nie by wniesione odwofanie do organu prowazizgo Grodek
w terminie do 14 dni od wydania postanowienia.

8. Sprawy sporne gdzy dyrektorem a RadPedagogicznrozstrzyga organ prowagizy
szkoe.

9. Skargi zwgzane z bigaca dzialalndcia Osrodka, w tym zwdzane z naruszeniem praw
wychowanki, przyjmuje dyrektor od wszystkich strzminteresowanych w formie pisemnej,
ktére rejestruje siw kskdze.

10. Na kada skarg dyrektor ma obowiek udzielt pisemnej odpowiedzi i odnotowden
fakt w ksedze.

11. Trybu, o ktérym mowa w ust. 4 - 6 nie stosuie do pos¢powar uregulowanych
odrgbnymi przepisami, w szczegofm w sprawach:

1) odpowiedzialngci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialngci porzdkowej;

3) sporow wynikajcych ze stosunku pracy w zakresiegtyn wiasciwoscia innych organow.

Rozdziat VI
Organizacja Osrodka

§ 33. Miodzigowy Osrodek Wychowawczy prowadzi dziatahdo w chgu calego roku
kalendarzowego, we wszystkie dni tygodnia, jakoc@leka, w ktérej nie & przewidziane ferie
szkolne. QGrodek mae organizowa dla wychowankéw wypoczynek letni i zimowy poza $wo
siedzily.



§ 34. Terminy rozpoezia i zakaczenia zaj¢ dydaktycznych, przerwéwiatecznych, ferii g
okreslone w kalendarzu roku szkolnego.

§ 35. Podstawosvforma organizacyja pracy z wychowankami w fodku jest grupa wychowawcza.
Osrodek zapewnia opiek 50 wychowankom. Liczba wychowankéw w grupie wychowzej
wynosi od 8 do 12. Kaly z wychowawcow prowadzi Indywidualne Programy étgadizacyjne nie
wigcej niz 5 wychowankow.

§ 36. OrganizagjOsrodka okréla:
1) arkusz organizacyjny, opracowywanyghie dla Gimnazjum i @odka;
2) statut;
3) tygodniowy rozkiad za¢ edukacyjnych w Gimnazjum;
4) tygodniowy rozkiad za¢ wychowawczych w €rodku.

8§ 37. Arkusz organizacyjny jest opracowywany przdgrektora na podstawie przepisow
szczegblowych po zaopiniowaniu przez R&edagogicznOsrodka.
Rozdziat VI

Zadania pracownikéw Gsrodka.

§ 38. W Grodku zatrudnia sipracownikow :
1. pedagogicznych — dyrektora stodka, Z-¢ dyrektora Qrodka, wychowawcow,

nauczyciel, pedagoga, psychologa, innyatgtistow wedlug potrzeb.
2. ekonomicznych i administracyjnych
3. obstugi

§ 39. 1. Zaspca dyrektora @odka zasipuje dyrektora @odka w czasie jego nieobedno
2. Z-ca dyrektora @odka realizuje swoje oboyzki w zakresie:
1) pracy dydaktyczno — wychowawczej,
2) pracy administracyjno — gospodarczej,
3) higieny i zdrowia wychowankow,
4) przestrzegania praw i obaakoéw wychowankow,
5) racjonalnego wykorzystania biedu wychowankow,
6) wspblpracy z dyrektorems@dka.

8§ 40. Do obowizkéw wychowawcy naley:
1. wigciwa i rzetelna realizacja ustalonego przez dyrekt@rodka zakresu obowikow,
kierowanie procesem wychowawczym wychowanka dro@ku,
2. opracowanie — przy udziale wychowanka, pedagogpgchologa, pracownika socjalnego i
innych specjalistow - indywidualnego planu pracyyzhowankiem.

8§ 41. 1. Psycholog i pedagog zatrudnieni wrddku s odpowiedzialni za diagnezndywidualra
wychowanka, prowadzenie g&j terapeutycznych oraz za poradnictwo psychologiczno
pedagogiczne dla rodzicéw odwiedmjch wychowankow przebywaych w Grodku.

2. Psycholog i pedagog nie prowadgrupy wychowawczej posiadajuprawnienia
przystugugce wychowawcy.

8 42. W Grodku zatrudnia sipracownikéw administracyjnych, ekonomicznych itagsw ilosci
zapewnigice] prawidtowe funkcjonowanie $odka zgodnie z jego celami oraz zapeveckn
wychowankom odpowiednie warunki socjalno — bytowe @érodku. Normy zatrudnienia
pracownikow wymienionych w ust. 1 regulupdrecbne przepisy oraz arkusz organizacyjny na dany
rok szkolny zatwierdzony przez organ prowguyz



Rozdziat VI
Wychowankowie.

8§ 43. Do Grodka przyjmuje siwychowankow na podstawie postanowierieus

8§ 44. Wychowankami dodka mog by¢ chiopcy w wieku 13 — 18 lat. W przypadkach uzagagch
sytuacy szkolr, srodowiskows | materiala wychowanka jego pobyt w $Bodku, o ktérym mowa w
ust. 1 mee by przedtiony nie dizej niz do ukaiczenia w przypadku studagych 25-go .

§ 45. Pobyt wychowanka wédku ustaje:
1) na podstawie orzeczeniadb o zakéczeniu pobytu wychowanka ws@dku.
2) w wyniku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecim wychowanka w &odku trwagcej ponad 8 tygodni —
liczac od daty powiadomienia policiji,
b) osagnkcia przez wychowanka wieku 18 lat z zastezéem,ze jesli nasgpito to przed
zakaiczeniem roku szkolnego to pobyt w placowce postéerdem Sdu przediaa sé
do zakaczenia roku szkolnego,
3) Dyrektor Grodka powiadamia o skileniu w terminie 14 dni od daty skienia: rodzicow,
opiekuna prawnegoa8 nadzorujcy wykonanie orzeczenia, CMPP-P.
4) Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka §krego z listy do CMPP-P.

8§ 46. W razie samowolnego opuszczenigrodka przez wychowanka Iub nie zgloszenie si
wychowanka w wyznaczonym terminie po usprawiedinginieobecnai dyrektor Grodka:
1) przeprowadza pagiowanie wyjdniapce,
2) powiadamia o tym fakcie w agu 24 godzin rodzicow /opiekuna prawnego/, pelicj
wiasciwy Sad.

§ 47. 1. Wychowankowie odka mog by¢ urlopowani do rodzicow/opiekuna prawnego/ lub
bliskich krewnych.
2. Urlopowanie wychowankow poza przypadkami uzasagimi waznymi przyczynami lub
wypadkami losowymi, powinno naglowa w dniach wolnych od nauki.

3. Urlopu udziela dyrektor na pisemny wniosek wygharcy zawieraicy:

a) powdd urlopu,

b) aktuala sytuac} o srodowisku, w ktérym wychowaneltzie przebywat podczas urlopu,
c) pisemne zobowtanie 0sob, u ktérych wychowaneddaie przebywat do zapewnienia
nalezytej opieki w czasie urlopu i terminowego powrotu@rodka,

d) informacje wychowawcy klasy o zachowaniu i ppath w nauce,

e) zgod Sadu, ktérego postanowienie jest realizowane.

8 48. Wychowanek ©@odka w przypadkach uzasadnionych jego dobremaayet) znaczenie dla
skutecznéci procesu resocjalizacyjnego Ilub terapeutycznega, podstawie opinii zespolu
wychowawczego me byt przeniesiony do innej placéwki resocjalizacyjnej.

8 49. Wniosek o wskazanigrodka, do ktrego ma byprzeniesiony nieletni, wraz z opnzespotiu
wychowawczego sklada do Centrum dyrektosrodka, w ktorym nieletni przebywa.
Dyrektor grodka, ktory ziayt wniosek wymieniony w ust. 2, jest odpowiedzialrey doprowadzenie
nieletniego do @odka wskazanego przez Centrum i przekazanie daoktaie nieletniego do tego
osrodka.



Rozdziat VIII
System nagréd i kar oraz tryb odwotywania si od kar.

I. NAGRODY

8 50. 1. Za wzorow i przykiadrmy postave wychowanek meze otrzyma@ nastpupce wyr@nienia
i nagrody:
1) Pochwala ustna ze strony:
a) wychowawcy grupy,
b) dyrektora QGrodka, Z-cy dyr. Grodka
2) Pochwala ustna w obedeospotecznéci wychowankow.
3) Pochwala wychowanka zatwierdzona przez dyrekidradka z wpisem do akt.
4) List powiadamiajcy rodzicéw (opiekundw) lub g8 Rodzinny wykonucy orzeczenie
0 wyr@niapcym s¢ zachowaniu wychowanka.
5) Wyr&nienie indywidualne i grupowe z dodatkowym udzialemozrywkach kulturalnych,
oswiatowych i sportowych.
6) Wyjazdy, wycieczki, obozy dla grupy lub zespadrdzniapcych s¢ w pracy
i zachowaniu wychowankow.
7) Nagrody rzeczowe, indywidualne lub zbiorowe.

2. ZawyrGniajpca Sk postaw wychowanek maze otrzyma& zgod: na:

1) samodzielne w§gie do miasta,

2) przepustk dodatkovs do domu weditug regulaminu urlopéw nagrodowych,

3) przedigenie pobytu wychowanka w domu podczas feriiskvint,

4) wyjscie do miasta z osebodwiedzagca (opiekunowie lub rodzice) za wiedZ zgody
osoby sprawuagej opiek w danym dniu,

f) prac; zarobkow poza Grodkiem.

8 51. Wychowanek wytdiajacy st postava maze otrzymag zgod: na:
1) udziat w zajciach i imprezach organizowanych pozé&rddkiem przez instytucje gminne,
powiatowe i mie jskie,
2) podgcie doksztaicania na kursach organizowanych paaoplk.
3) zgo& na spdzenie dniwolnych od nauki z rodzina terenie €@odka.

Il. KARY

§ 52. Za nieprzestrzeganie regulaminirddka, za lekcewanie nauki oraz innych obogzkow take
naganne zachowanie na terenie placéwki i pozavgchowanek podlega karze:

1) upomnienia ustnego wychowawcy, grupy, z-cy dymek dyrektora,

2) nagany wychowawcy, grupy, z-cy dyrsrodka, dyrektora €odka,

3) nagany ustnej na apelu wobec calej spolgczi@srodka przez przedstawiciela dyrekciji.
4) zawieszenia lub zupetnego pozbawienia pehipoigierzonych mu przez grgdunkcii,
jak rowniez funkcji powierzonych przez pracownikow placowki,

5) za szczegllnie 7ace naruszenie zasagcia spolecznego na tereniesr@dka poprzez:
a) powiadomienie f&lu Rodzinnego wykonagego orzeczenie o nagannym zachowaniu
wychowanka,

b) przeniesienie do innego zakladu resocjalizaggnea podstawie decyzji dyrektorarodka
po zasignkciu opinii zespoiu wychowawczego

c) wystpieniem do &du wykonugjcego orzeczenie o zmiansrodka wychowawczego
na poprawczy.



§53. 1. W przypadku zniszczenia mienia placowki prywatnego nalacego do innych osob
wychowanek musi:
1) naprawd szkoa,
2) zapladl za ewentualnnapraw lub wymiare zniszczonego przedmiotu.

2. Wyréwnanie strat ni@ nasipi¢c poprzez:

1) potmcenie odpowiedniej kwoty z kieszonkowego,

2) wystgpienie z wnioskiem do rodzicow o pokrycie ponieg@nna naprawkosztow,
3) dochodzenie roszoz@a drodze procesydowego.

8 54. Za przekroczenie, naruszenie lub zlamanelaeanu kademu wychowankowi mama:
1) ograniczy lub pozbawd prawa do udzialu w imprezach na terenigddka,
2) ograniczy lub pozbawd udziatu w imprezach organizowanych przegagdek poza jego
terenem,
3) zawiesi lub ograniczy prawo do wyjcia poza teren £odka,
4) zawiesi, ograniczy lub w ostateczriwi pozbawt na czas oké&pony korzystania
z przywileju uczestnictwa w kursach, treningachlagh zainteresowaodbywajcych sg
w placéwce lub poza placowk
5) za nie przestrzeganie praw innych czionkow grupgruszenie ich nietykaléo,
wykorzystywanie do posiug me spowodow& karne przeniesienie na ngrug
wychowawca.

8§ 55. W przypadku racego famania regulaminu 2demu wychowankowi mma:
1) ograniczy prawo do wyjazdu lub zmiehijego termin do chwili uzyskania poprawy
negatywnego zachowania wychowanka lub naprawieakiads
2) zawiesi prawo do Kkorzystania z przywileju wigja poza teren odka z osob
odwiedzajca wychowanka.

8 56. O czasie trwania zawieszenia i ograniczeaiig #ecyduje: wychowawca grupy w porozumieniu
z zastpca dyrektora Qrodka lub dyrektorem @odka.

8 57. Kady wychowanek podlegagy karze dyscyplinarnej ma prawo:
1) uzysk& informacg za co i na jak diugo zostaje ukarany,
2) przedstawti swoj pogdd oraz brorii sk przed kag,
3) ma prawo do odwofania ¢siod kary, ktora jego zdaniem jest niestuszna lub
niesprawiedliwa.

8 58. Wychowanek nie e podlega karze innej rii zapisana w regulaminie.

8§ 59. 1. W oparciu o ustawo zmianie ustawy o pagiowaniu w sprawach nieletnich (z dnia 15
wrzesnia 2000r. z piniejszymi zmianami) wobec nieletnich umieszczonyehplacéwce
opiekwczo-wychowawczej — Miodzimwym Gsrodku Wychowawczym — nie by
zastosowany srodek przymusu bezpedniego w razie bezskuteczob srodkéw
oddziatywania psychologiczno — pedagogicznego.

2. Srodki przymusu bezgoedniego stosuje sivylacznie w celu przeciwdzialaniu:

a) usitowania targrncia s¢ nazycie lub zdrowie wiasne lub innej osoby,

b) nawolywania do buntu,

c) zbiorowej ucieczce,

d) niszczeniu mienia powodigie mu powane zakidcenie poazku,

e) samowolnemu opuszczeniasr@lka, a take w celu doprowadzenia nieletniego do
Osrodka.

3. Srodek przymusu bezpedniego:
a) nie mae by stosowany jako kara.



b) nie mae by stosowany diej niz tego wymaga potrzeba.
c) powinien by odpowiedni do stopnia zagm®nia i zastosowany po uprzednim ostezeu
wychowanka o maiwosci jego wycia.

4. Wobec nieletniego mina zastosow@anasgpupce srodki przymusu bezgoedniego:

a) sik fizyczm,

b) umieszczenie w izbie izolacyjnej— nie @jiniz 48 godz., a wobec nieletniego do 14 — go
r. z., nie diwej z 12 godz.

c) zalzenie pasa obezwladriapgo lub kaftana bezpiedstwa.

Rozdziat IX
Warunki pobytu

8 60. Grodek zapewnia wychowankom:

1. wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych;

2. doposaenie w odzie, obuwie,srodki higieny osobistej i inne przedmioty osobisteg
uzytku w przypadku wychowankow, ktérych rodzice ni@pewniag nalezytego
zabezpieczenia w tym zakresie;
zaopatrzenie w leki,
dostp do nauki na terenie placéwki;
doposaenie w pomoce szkolne i padzniki;
pomoc W nauce, w szczegd@ooprzy odrabianiu zadadomowych oraz w migrpotrzeby
przez udziat w zagiach wyréwnawczych;
uczestnictwo w zagiach pozalekcyjnych irekreacyjno-sportowych;
pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasaego pobytu poza placowk

ok w
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8 61. Rodzice/opiekunowiea zobowazani do wnoszenia opfat za iywienie zgodnie z przepisami
szczegolowymi.

8 62. Placowka zapewnia migsirg, drobra kwote do wiasnego dysponowania, w wysékio
ustalonej na dany rok szkolny przez dyrektora poskttacji z Rasl Pedagogiczni samoradem
wychowankow.

Rozdziat X
Przepisy kaacowe

8 63. 1.Grodek uywa pieczci urzdowych zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Grodek prowadzi i przechowuje dokumentargodnie z odibnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przezr@dek gospodarki finansowej i materialnej citag@ odrebne
przepisy.
4. We wszystkich sprawach nie uregulowanych pemym Statutem zastosowanie maj
aktualnie obowizupce przepisy.
5. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje Rada Pegiapgaea w¢kszdcia 2/3 czionkow, przy
obecndci, co najmniej potowy skladu Rady.



