UCHWALA NR XLIV/904/2021
RADY MIASTA KIELCE

z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie zalozenia publicznej branzowej specjalnej szkoly ponadpodstawowej I stopnia dla
uczniéw niedostosowanych spolecznie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 18 ust. I pkt 2 lit. e), art. 88 ust. 117, w zwigzku
zart. 29 ust. | pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz U. z2020r.
poz. 910 z pézn. zm.") oraz art. 12 ust. | pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305) Rada Miasta Kielce uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Z dniem 1 wrzesnia 2021 r. zakfada si¢ publiczna szkot¢ ponadpodstawowa pod nazwa — Szkota
Branzowa Specjalna [ stopnia nr 10 w Kielcach dla Mlodziezy Niedostosowanej Spotfecznie, zwang
dale] ,,.Szkota Branzowa™, obejmujaca swoja strukturg klasy 1-111.

§2.

Szkota, oktérej mowa w§ 1bedzie funkcjonowaé wramach Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Kielcach i jest Osrodkowi przyporzadkowana organizacyjnie.

§ 3.

I. Pelna nazwa szkoly brzmi Szkola Branzowa Specjalna Istopnia nr 10 w Kielcach dla
Mtodziezy Niedostosowanej Spotecznie.

2. Szkota ma siedzibe w Kielcach przy ul. Dobromysl 44.

. Dzien rozpoczecia dzialalnosci szkoty branzowej 1 wrzesnia 2021 roku.

LS

S

. Rok w ktérym rozpocznie si¢ ksztatcenie w klasie 1: 2021/2022.

§4.

Niniejsza uchwala stanowi akt zalozycielski Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia nr 10
w Kielcach dla Mtodziezy Niedostosowanej Spofecznie.

§ 5.

Szkole nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym zatacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 6.

Szkola jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa rozliczajgcg —si¢
z budzetem Miasta Kiclce na zasadach ustalonych dla tych jednostek.

§7.

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kielce.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22020 r. poz. 1378, z2021r.
poz. 4, 619
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§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 roku.

Wiceprzewodniczaca
Rady Miasta Kielce
f ’\ - -
“\sodmac 'Ui\\‘u-.v\»[ﬂt_
Joanna Winiarska
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIV/904/2021
Rady Miasta Kielce
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

Statut Szkoly Branzowej Specjalnej | stopnia nr 10 w Kielcach
dla Mlodziezy Niedostosowanej Spolecznie

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE
§1.

1. Nazwa i siedziba szkoty: Szkota Branzowa Specjalna | Stopnia nr 10 w Kielcach
dla Mtodziezy Niedostosowanej Spotecznie, ul. Dobromysl 44.

2. Szkota jest szkola publiczng specjalng dla mtodziezy niedostosowanej spotecznie
funkcjonujaca na zasadach okreslonych w przepisach ustawy — Prawo o§wiatowe.

3. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.

4. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodzie:

— Murarz tynkarz — 711204,

5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.

6. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa O:

1) uczniach/wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace sie¢ w Szkole
Branzowej Specjalnej I Stopnia nr 10 w Kielcach dla Mtodziezy Niedostosowanej Spotecznie,

2) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Branzowa Specjalng | Stopnia nr 10
w Kielcach dla Mtodziezy Niedostosowanej Spotecznie.

§2.
1. Organem prowadzacym szkotg jest Miasto Kielce, z siedziba w Kielcach, ul. Rynek 1.
2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty

w Kielcach, z siedzibg w Kielcach, Aleja IX Wiekow Kielc 3.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Gléwne cele i zadania Szkoty sg zdefiniowane w Prawie o$wiatowym, podstawach
programowych, w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty.

§3.
W szczegoélnosci Szkola realizuje cele:
1. Zapewnienie uczniom/wychowankom ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio
do wieku oraz osiggnigtego rozwoju.
2. Tworzenie warunkéw do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w oparciu o obowigzujace przepisy - w miare mozliwosci Szkoty.
3. Przygotowanie uczniow/wychowankéow do planowania rozwoju o0sobistego

i zawodowego, wykonywania pracy zawodowej, pelnienia okre$lonej roli w spoteczenstwie,
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aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy, radzenia sobie z wyzwaniami
i zagrozeniami wspotczesnego Swiata.

4, Wspieranie wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego,
moralnego, kulturowego, duchowego, emocjonalnego - w miar¢ mozliwosci Szkoty.
5. Promowanie postaw patriotycznych wobec polskiego dziedzictwa kulturowego, przy

jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata oraz poszanowaniu wolnosci
$wiatopogladowej oraz wyznaniowej.

6. Promowanie postaw prospotecznych z uwzglednieniem dziatan na rzecz ekologii, idei
wolontariatu, zdrowego stylu zycia, zasad zachowania bezpieczenstwa, profilaktyki zagrozen
i zachowan ryzykownych.

7. Tworzenie warunkéw do aktywnego uczestniczenia ucznidow w zyciu Szkoly oraz
w srodowisku spotecznym, a takze kulturze.
8. Wychowanie $§wiadomych, peilnych patii, tworczych, odpowiedzialnych obywateli

panstwa, sprawnie funkcjonujgacych we wspolczesnym §wiecie.

§ 4.
1. W szkole ksztatcenie jest prowadzone wytacznie w tych zawodach, ktore sg opisane
w niniejszym Statucie
2. W szkole ksztalcenie ogdélne odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania,

a ksztatcenie zawodowe na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.

§5.
Zadania Szkoly:
1. Organizacja ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.
2. Przeprowadzenie rekrutacji uczniow niedostosowanych spotecznie  zgodnie

z obowigzujagcymi  przepisami  dotyczacymi  Placowki  Resocjalizacyjno ~ Wychowawcze,
z uwzglednieniem zasady powszechnej dostgpnosci do nauki.

3. Zapewnienie warunkéw lokalowych, wyposazenia, bazy dydaktycznej - niezbednych
do realizacji zaj¢¢, w miar¢ mozliwosci Szkoty.

4. Wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych, oraz potwierdzenia uzyskania kwalifikacji w zawodzie.

5. Elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy oraz mobilno$¢ edukacyjng i zawodowsa
absolwentow.

6. Organizowanie obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych zajec¢
edukacyjnych oraz wycieczek szkolnych.

7. Wzmacnianie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow Szkoty. Zapewnienie uczniom

bezpieczenistwa psychicznego i fizycznego na zajeciach w Szkole, na zajeciach organizowanych poza
Szkota i na wycieczkach szkolnych.

8. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami —
w miare mozliwosci Szkoty.
9. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb psychofizycznych oraz

mozliwosci Szkoty. Zapewnienie pobierania nauki przez mlodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami - w miar¢ mozliwosci Szkoty.

10. Organizowanie dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien

i zagrozen.
11. Wspotpraca z instytucjami i zaktadami pracy srodowiska lokalnego, wspomagajacymi
2

1d: E46B6AC9-AD56-4A31-B948-8802A9AA9947. Uchwalony Strona 2



dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg Szkoly.
12. Ksztaltowanie u wucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu oraz postawy otwartosci na wszelkie aspekty wspotpracy europejskiej.

13. Umozliwianie budowania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej w poszanowaniu tolerancji i zasad humanizmu, przywigzania do historii oraz tradycji
narodowych.

14, Przygotowanie uczniéw do pelnienia obowigzkéw rodzinnych, obywatelskich,
spolecznych i zawodowych w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

15. Prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

16. Wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych w ramach
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego.

17. Rozwijanie zdolno$ci intelektualnych, poznawczych, artystycznych i sportowych
uczniow.

18. Podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska szkolnego, lokalnego, w tym angazowanie

sic w wolontariat, jako form¢ wsparcia dla $rodowiska lokalnego i wlasnego rozwoju
uczniow/wychowankow.

19. Wspolpraca Szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

20. Rozpoznawanie, przezwyciezanie 1 zapobieganie trudnosciom dydaktyczno -
wychowawczym.

21. Respektowanie praw i obowigzkoéw obywatelskich.

22. Dokonywanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z przepisami.

23. Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje dostosowane do rodzaju

prowadzonych zaje¢ oraz pracownikow administracji i obstugi, zapewniajacych Szkole biezace
funkcjonowanie.

§ 6.
Sposob wykonywania celow i zadan Szkoly:

1. Organizowanie  zaje¢ lekcyjnych  obowigzkowych,  nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych.

2. Realizowanie podstawy programowej poszczegélnych edukacji przedmiotowych
W oparciu o dopuszczony przez MEN zestaw programow nauczania.

3. Zapoznanie ucznidw z tresciami nauczania w obrebie poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych oraz kryteriami oceniania, zgodnymi ze Statutem Szkoty.

4. Organizowanie zaje¢ na terenie instytucji spotecznych, kulturalnych, zaktadow pracy
oraz z udziatem pracodawcow, dziatajgcych w roznych obszarach ksztatcenia zawodowego.

5. Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego przez nauczycieli
I wychowawcoéw w biezacym nauczaniu.

6. Reagowanie na potrzeby rynku pracy poprzez otwieranie nowych kierunkow
ksztalcenia.

7. Umozliwienie uczniom udzialu w realizacji projektow unijnych i wspotpracy
europejskiej.

8. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan mtlodziezy poprzez proponowanie udzialu

w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach.
9. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz probleméw
wychowawczych. Wspolpraca Szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow, Poradnig
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Psychologiczno-Pedagogiczng, a takze instytucjami wspierajgcymi wychowanie w zakresie diagnozy
form pomocy udzielanej uczniom i rodzicom - w miar¢ mozliwosci Szkoty.

10. Zapewnienie uczniom opieki pedagoga i psychologa szkolnego.

11. Umozliwienie pobierania nauki, opieki, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi, mozliwos$ciami psychofizycznymi wynikajacymi
ze szczegolnych uzdolnien, niepetnosprawnosci czy innego rodzaju potrzeb edukacyjnych - w miare
mozliwosci Szkoty.

12. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie organizowanych przez nauczycieli
zaje¢ na terenie Szkoty, poza jej terenem, m. in. w trakcie wycieczek szkolnych, zgodnie
z Regulaminem Organizowania Wycieczek Szkolnych.

13. Petnienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych wedtug
harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty.

14. Stworzenie optymalnych warunkéw pracy poprzez wlasciwe ustalenie tygodniowego
planu zajec.

15. Zapewnienie wlasciwego oswietlenia, wentylacji, ogrzewania pomieszczen szkolnych,
oznakowania ciggéw komunikacyjnych, zgodnie z przepisami i mozliwos$ciami Szkoty.

16. Funkcjonowanie monitoringu szkolnego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
RODO.

17. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego, dbatosé

0 poszanowanie godnosci osobistej ucznia, dbatos¢ o jego dobro i zdrowie, honorowanie
podmiotowosci ucznia, ksztaltowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich.

18. Wyrabianie u uczniow nawykow wykorzystywania technik informacyjnych
i komunikacyjnych we wszystkich dziedzinach zycia, z zachowaniem zasad bezpiecznego poruszania
si¢ w przestrzeni cyfrowej.

19. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony miejsc pamigci narodowej, utrwalania wiedzy
o waznych postaciach i wydarzeniach z przeszlosci, obchodéw najwazniejszych §wiat narodowych
i szacunku wobec symboli panstwowych.

20. Organizowanie przedsiewzi¢¢ promujacych postawy prospoteczne, proekologiczne,
obywatelskie, patriotyczne, postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

21. Podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu z inicjatywy uczniéw i nauczycieli.

22. Krzewienie wiedzy na temat zdrowego stylu zycia, profilaktyki ryzykownych

zachowan i uzaleznien, w celu ochrony zdrowia wtasnego i innych osob.

23. Organizowanie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki religii, etyki i wychowania do
zycia w rodzinie zgodnie z przepisami.

24, Wykonywanie dziatan opiekuficzych przez wychowawce klasy zgodnie ze Szkolnym
Programem Wychowawczo - Profilaktycznym oraz z potrzebami wychowawczymi uczniow.

25. Realizowanie przez wszystkich nauczycieli zadan zawartych w Szkolnym Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym oraz Pracy Szkoty.

26. Realizowanie statej wspotpracy Szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow:

1) organizowanie spotkan klasowych wychowawcy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

w miar¢ mozliwosci i indywidualnych ustalen wynikajacych ze specyfiki pracy MOW KIELCE przy
ktorym dziata Szkota

2) ustalenie godzin w ciggu tygodnia, ktére nauczyciel przeznacza na rozmowy
wychowawcze z rodzicami/opiekunami prawnymi; w miar¢ mozliwosci i indywidualnych ustalen
wynikajacych ze specyfiki pracy MOW KIELCE przy ktorym dziata Szkota

3) zapoznanie rodzicow/opiekunow prawnych ze Statutem Szkoty;

4) zapoznanie rodzicow/opiekunéw prawnych z postgpami UCznidw W nauce,
przyczynami trudno$ci wychowawczo-pedagogicznych, mozliwo$ciami pomocy;
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5) dyzury pedagoga i psychologa szkolnego.
217. Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny i ksztaltowanie S$rodowiska
wychowawczego uczniow:

1) poznawanie pozaszkolnego S$rodowiska zycia ucznia, wspdlnie z wychowawcami
Internatowymi MOW KIELCE;

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie obywatelskim,;

3) zapewnienie wiasciwych relacji interpersonalnych, wolnych od agresji i przemocy;

4) organizowanie wsparcia dla ucznidow w trudnej sytuacji zyciowej we wspolpracy
z uprawnionymi podmiotami - w miar¢ mozliwosci Szkoty;

5) zapobieganie zachowaniom niepozadanym i dysfunkcjom; 6)kultywowanie tradycji;

6) uczenie wrazliwosci na potrzeby innych.

28. Zapewnienie dostepu do zasobow biblioteki i czytelni.

29. Umozliwienie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej w Warsztacie
Szkolnym oraz w zaktadach pracy w srodowisku lokalnym.

30. Zapewnienie korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, sitowni,

boiska, sali do organizowania uroczystosci szkolnych, szatni, gabinetu pielggniarskiego, pomieszczen
sanitarno-higienicznych.

31. Zabezpieczenie bazy dydaktycznej - w miare mozliwosci Szkoty.

32. Organizowanie  uroczystosci  szkolnych  we  wspolpracy z  uczniami,
rodzicami/opiekunami prawnymi, srodowiskiem lokalnym, zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych
oraz na okolicznos¢ innych sytuacji, zgodnych z Ramowym Planem Pracy MOW KIELCE

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§7.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniow/Wychowankow.
2. Prawa, obowiazki i zasady dzialania wymienionych organdéw okresla niniejszy Statut.
3. W Szkole mozna tworzy¢ nastgpujace stanowiska kierownicze: 1)wicedyrektora
Szkoty, w zaleznosci od ilosci oddziatow szkolnych i internatowych;
4. Decyzje o utworzeniu danego stanowiska kierowniczego podejmuje organ

prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.
5. Funkcje kierownicze powierza nauczycielom Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii
i Rady Pedagogicznej. Okresla na pismie ich kompetencje, uprawnienia i obowigzki.

6. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w Szkole:
1) na wlasng prosbe z uwzglgdnieniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia;
2) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku
szkolnego za trzymiesigcznym wypowiedzeniem:

a) z inicjatywy organu, ktory funkcje kierownicza powierzyt;
b) W razie otrzymania negatywnej oceny pracy;
C) na umotywowany wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoly

§8.
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1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg pedagogiczng oraz Samorzadem uczniéw/wychowankow,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnos§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) odpowiedzialno$§¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

11) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

12) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18)  skreslenie z listy uczniow/wychowankow,

19) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych osobowych,

20) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow/wychowankow szkoty
jezeli rada pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,
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6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych,

8) zapewnienie bezpieczenstwa i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
§9.
1. Dyrektor Szkoty powoluje zastepce lub zastepcow po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.
2. Zakres obowiazkow zastgpcow okresla Dyrektor. Funkcja zastepcy Dyrektora jest
wspolna dla wszystkich jednostek wchodzacych w sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni zastepca.
§ 10.
1. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwag

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen i Uchwat.

Rada Pedagogiczna

§11.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw//wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkotly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4, Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow,

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwiazanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gltosowaniu
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tajnym.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.

Rada Rodzicow
§ 12.
W Szkole nie funkcjonuje Rada Rodzicow, ze wzgledu na specyfike catej Placowki

Samorzad Uczniowski

§13.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow/wychowankéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze byc
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

4, Do kompetencji Samorzadu nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) organizacji zycia szkolnego a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

3) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 14.
1. Wszystkie organy Szkoty maja prawo do swobodnego dziatania w ramach
okreslanych Ustawa
Prawo o$wiatowe oraz postanowieniami niniejszego Statutu.
2. Organy Szkoty pracujg na rzecz placowki, realizujac zadania wynikajace ze Statutu
i planow pracy Szkoty, przyjmujac zasade wzajemnego nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade¢ wspolpracy i wspierania Dyrektora Szkoty.

3. Prowadzac swoja dziatalno$¢, organy Szkoty wspoélpracuje ze sobg i1 informujg
0 planowanych przedsigwzigciach Dyrektora Szkoty.

4, Organy Szkoty wspolpracuja ze soba poprzez:

1) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow;

2) udziat zaproszonych przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow
w cze$ciach niektorych zebran Rady Pedagogicznej;

3) udzial przedstawicieli organow Szkoty w pracach komisji powotanych celem
organizacji imprez, wycieczek i innych projektow.

5. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktoéry ustala formy
komunikowania si¢ oraz rozstrzyga spory migdzy nimi.

6. Do rozstrzygania sporow migdzy organami Szkoty dopuszcza si¢ powotanie komisji.

8
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1) komisje powotuje Dyrektora Szkoty w sktadzie 3 0sob, wchodzi do niej mediator
zaakceptowany przez strony sporu,

2) rozstrzygnigcie komisji jest wigzace dla obu stron sporu.

7. W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron
moze odwota¢ si¢ do organu prowadzacego badz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznoéci od tematyki sporu. Spory kompetencyjne powstale migdzy Dyrektorem Szkoty
a pozostalymi organami Szkoly rozstrzyga organ prowadzacy badz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od przedmiotu Sporu.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15.
1 Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2 Szkota pracuje zgodnie z podzialem na semestry.

3 Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca bazg:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) boiska sportowe,

3) biblioteke,

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, dziatajacy przy MOW
KIELCE, jesli zostanie powotany,

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

4 W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem/wychowankiem i udostepniania
statej informacji 0 wynikach pracy szkota prowadzi dzienniki lekcyjne i wychowawcze.

§ 16.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
3. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczb¢ ustala sie w porozumieniu
z organem prowadzacym.
§17.
1. Szczegbdtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§18.

1. W szkole oraz na kursach szkolnych plan nauczania zawiera przede wszystkim zajgcia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszczegdlnych zawodow.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
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wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz 4
tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na
ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych
realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla
danego zawodu w podstawie programowe;j.

3. Wymiar godzin przeznaczonych na zajgcia organizowane w formie zajec
praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

§ 19.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/wychowankiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych: profilaktyczno-wychowawczych, psycho-edukacyjnych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem dalszego ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowej;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i bezptatne.

4. Szkota wspotpracuje z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Kielcach oraz innymi placowkami wspierajacymi celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli oraz specjalistycznej pomocy dla
uczniéw i rodzicow w formie porad psychologiczno-pedagogicznych;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i w zakresie
aktywizacji na rynku pracy;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

5. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Szkota podejmuje dziatania wspierajace na rzecz uczniow, ktorzy z przyczyn losowych,
rodzinnych i rozwojowych wymagaja pomocy i wsparcia poprzez kontakt z odpowiednimi
instytucjami.
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8. Szkota moze organizowa¢ pomoc materialng dla ucznidw we wspolpracy
z instytucjami, fundacjami, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy angazujac si¢ w prace na zasadach wolontariatu.

§ 20.
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
wychowankow, zadan dydaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty,
ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka jest czynna przez 1 dzien w tygodniu.

4, Biblioteka szkolna organizuje wspodtprace wychowankow z nauczycielami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulturg osobista;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z r6znych przedmiotow.

6. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidow, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw hauczania,;

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pelienie funkcji osrodka informacji 0 materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 21.
1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, ktory

udziela pierwszej pomocy medycznej oraz prowadzi dziatania o charakterze higieniczno- sanitarnym.
Czas pracy gabinetu dostosowany jest do czasu pracy Szkoty. Szkota jako element Placowki posiada
podpisang umowe z przychodnig lekarska.

§ 22.
1. Szkota posiada wiasny internat, a jego funkcjonowanie wynika z przepisow
dotyczacych funkcjonowania Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych.
2. Szkota wspotpracuje z internatem, w ktorych mieszkajg uczniowie szkoty, poprzez:
1) zapoznanie si¢ z warunkami w internacie i zgtaszanie uwag kierownictwu internatu;
2) kontakty wychowawcow szkolnych z wychowawcami internatu;
3) kontakty pedagoga szkolhego z wychowawcami internatu.
ROZDZIAL V
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ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 23.
1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzgcego, nastepujace stanowiska
urzgdnicze:

1) glowny ksiegowy;

2) kierownik gospodarczy;

3) specjalista do spraw kadrowo-administracyjnych.

4) oraz stanowiska pomocnicze i obslugi: sprzataczki, palacze c.o, konserwator-
rzemieS$lnik.

4, Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly

w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/wychowankom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegotowy zakres czynno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala

Dyrektor.
§24.
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2 prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego w szczegdlnosci poprzez: realizacje

podstaw programowych, stosownie wlasciwych metod nauczania, systematyczne przygotowywanie si¢
do zaje¢, pelne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie zaje¢, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

3 ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

4 dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi narodow, ras i $wiatopogladow;

5 tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien

ucznia;

7 prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8 wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opieka Zespotu Wychowawczego ucznia

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9 aktywny udziatl w pracach Zespotu Wychowawczego oraz innych komisji, do ktérych
nauczyciel nalezy;

10 dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, potwierdzone opinig poradni specjalistycznej;

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m. in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

1) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych ucznidw
rozpoznanie mozliwo$ci i potrzeb ucznia W porozumieniu z wychowawcg;

13 wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow (w przypadku uczniéw niepeinoletnich);

15 doskonalenie wiasnych umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez rézne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

16) aktywny udzial w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy - aktywne petnienie dyzuru, zgodnie z opracowanym
harmonogramem, natychmiastowe informowanie Dyrektora Szkoty 0 nieobecno$ci W pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

19 kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

2) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;
2) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego

programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna;
2 uczestniczenie  w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie;

24) wybor programéw nauczania.

3. Postawa nauczycieli wzglgdem rodzicéw (W przypadku uczniow niepetnoletnich).

1) nauczyciel zobowigzany jest do udzielania petne;j i rzetelnej informacji rodzicom ucznia
w zakresie jego osiggnie¢ badz problemow w nauce;

2) przekazuje w sposob komunikatywny informacje o uczniu, wskazujac nie tylko stabe,
ale i mocne strony dziecka;

3) w sytuacjach konfliktowych stara si¢ dla dobra ucznia wypracowa¢ kompromis
w relacji szkota-rodzic.

4, Postawa nauczyciela wzgledem innych nauczycieli:

1) nauczyciel okazuje zyczliwo$¢ wobec innych, respektujac ich zawodowa pozycje;

2) stuzy radg i pomoca w szczegdlno$ci dla nauczycieli posiadajacych problemy
dydaktyczno-wychowawcze z uczniami;

K] niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez nauczyciela posiadanych informacji

dotyczacych wspdtpracownikow uzyskanych w trakcie pracy na forum, chyba ze ujawnienie shuzy
waznemu zawodowemu celowi lub jest wymagane przez prawo;
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4 zyczliwos¢ 1 uprzejmos¢ oparte na zasadach dobrej wspotpracy.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) ochrony swojej prywatnosci i godnosci;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne;

3) decydowania o realizacji programu nauczania z zastosowaniem lub bez zastosowania
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

4) rzetelnej oceny swojej pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;

6) korzystania z dowolnych form doskonalenia zawodowego;

7) zglaszania do Dyrektora Szkoty zapotrzebowania na elementy wyposazenia swojego
stanowiska pracy;

8) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych z godnie
Z odrebnymi przepisami;

9) otrzymywania wyr6znien, nagroéd i odznaczen za osiagnigcia w pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

10) otrzymania dodatku motywacyjnego;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W ramach wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow nauczyciela maja
prawo:

1) odmowi¢ rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem ucznia, jesli zachowuje si¢ on
agresywnie lub w sposob uwtaczajacy godnosci nauczyciela, powiadamiajac o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

2) zadaé przestrzegania prawa do prywatnosci w kontaktach z rodzicami/prawnymi
opiekunami uczniow;

3 zada¢ indywidualnych rozmoéw z rodzicami/prawnymi opiekunami poszczegoélnych
uczniow;

4 zada¢ weryfikacji przedstawionych przez ucznia usprawiedliwien nieobecnosci;

5) zwraca¢ si¢ do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia z prosba o pomoc

W rozwigzywaniu jego problemow.

§ 25.
Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Decyzja o powierzeniu nauczycielowi obowigzkéw wychowawcy klasy podejmuje
Dyrektor Szkoty.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami/ mi/wychowankami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia /wychowanka, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2 inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow /wychowankow;,

3 podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniow/wychowankow, pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

5 koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
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w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3.:

1) rozpoznaje sytuacje rodzinng uczniow;

2) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski;

3 kontroluje uczeszczanie ucznidw na zajecia;

4 zapoznaje rodzicOw ucznidw z obowigzujacymi w Szkole, zasadami oceniania
klasyfikowania i promowania uczniow;

5) reprezentuje interesy uczniéw i ich rodzicow w kontaktach z nauczycielami uczacymi
W jego oddziale;

6) informuje rodzicéw o zachowaniu i efektach pracy ich dzieci;

7) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno—wychowawczej
(dziennik elektroniczny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

5. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow 0:

1) kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciel wychowawca wspoéldziala z rodzicami i1 nauczycielami uczacymi

w Kklasie, uwzgledniajac i koordynujac ich dziatania wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
jak i z r6znymi trudno$ciami, niepowodzeniami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

7. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow (organizuje przynajmniej dwa zebrania
w kazdym semestrze w terminie okreslonym w rocznym planie wychowawczym) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i utrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) zapoznania rodzicéw z wynikami nauczania, aktualnymi regulaminami i zarzadzeniami

(na miesigc przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej) wychowawca organizuje
spotkanie z rodzicami, w trakcie ktorego powiadamia ich o wynikach nauczania, o przewidywanych
rocznych ocenach niedostatecznych, §rodrocznych, koncowych.

4) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

8. Wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, swiadczaca
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie okreslaja przepisy w sprawie
zasad i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wspolpracuje takze z punktem opieki
medycznej dziatajacym na terenie Szkoly, §wiadczacym pomocy medyczna.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
wilasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 26.
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego

zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach wychowankéw

celem udzielenia pomocy.
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4. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na
whniosek zespotu.

5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych =z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

6. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane s3 doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§27.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
W celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2 wspierania rozwoju uczniéw /wychowankow,

K] udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych probleméw mtodziezy,

5 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
wychowankow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow /wychowankow,

9 wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
9 koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia

zdrowia psychicznego.

§ 28.

1.W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow

5) wyrabiania i pogltebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sie;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;,

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel-bibliotekarz obowiazany
jest do:

1) gromadzenia zbioroéw;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

3) organizacji udost¢gpniania zbiorow;
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4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 29.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

4) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, programu realizacji

doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

2. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkot¢ moga bra¢
udziat takze wolontariusze.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie

okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§ 30.
Zakres obowiazkéw wicedyrektora
1. W Szkole funkcjonuje jest stanowisko Wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powoluje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego Szkole.
Funkcja zastepcy dyrektora jest wspdlna dla wszystkich jednostek wchodzacych w sktad MOW
KIELCE

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikoéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla

wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;
12) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
13) kontrola pracy wychowawcow klas;
14) udziat w opracowywaniu projektu planu pracy Szkoty;
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15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu imprez i uroczystosci szkolnych oraz kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

19) pemienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty godzinach,
zgodnie z tygodniowym planem dyzuréw;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w Szkole
za zgoda Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;

23) opracowywanie na potrzeby Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

27) nadzor i kontrola dokumentacji pedagogicznej;

28) przygotowanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

29) przygotowanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli

uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawa programowa i Statutem Szkoty;

31) rozstrzyganie sporo6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie, do jakiego
upowaznit Dyrektor Szkoty;

32) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

33) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

35) wspotpraca z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna, policja 1  stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

36) koordynacja dzialan z zakresu profilaktyki niedostosowania spolecznego oraz
resocjalizacji uczniow;
37) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci

Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

38) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

39) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci tj. podejmowanie decyzji
dotyczacych dzialalnosci Szkoly i podpisywanie korespondencji w czasie tej nieobecnosci;

40) kierowanie pracg Zespolu Wychowawczego;

41) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem egzamindw poprawkowych.

§ 31.
Zadania Kierownika Warsztatu Szkolnego
1. Do =zadan Kierownika Warsztatu Szkolnego, jeSli zostanie powolany, nalezy
W szczegdlnosci:
1) organizowanie i kierowanie praktyczna naukg zawodu w Szkole;
2) nawigzanie wspotpracy z podmiotami gospodarczymi w celu odbywania w nich przez

uczniow/wychowankow praktyk zawodowych;
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3) zatatwianie wszystkich spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych na terenie podmiotéw gospodarczych; koordynacja obiegu informacji
w uktadzie podmiot gospodarczy - szkota, dajacego obu stronom pelng wiedze o efektach wychowania
i wynikach nauczania ucznidéw;

4) nadzoér nad realizacja przez podmioty gospodarcze zadan dydaktycznych ujetych
w programach praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych okreslonych odrebnymi przepisami
oraz zadan opiekunczych w stosunku do uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu oraz
praktyki zawodowe (warunki socjalno-bytowe, BHP, §wiadczenia finansowe i inne);

5) nadzor stanu technicznego maszyn i urzadzen oraz ich remontow;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praktyczng naukg zawodu w podmiotach
gospodarczych poprzez prowadzenie hospitacji zaje¢ oraz kontroli;

7) opracowanie corocznego harmonogramu odbywania przez uczniéw praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych przy uwzglednieniu mozliwosci szkoty i potrzeb poszczegélnych
podmiotow gospodarczych;

8) przygotowywanie uczniow do odbycia praktycznej nauki zawodu oraz praktyk
zawodowych poprzez zebrania o charakterze informacyjno-organizacyjnym;

9) nadzor i udziat w organizacji egzaminéw z przygotowania zawodowego i nauki
zawodu;

10) stata wspotpraca z komisja przedmiotow zawodowych, nauczycielami przedmiotow
zawodowych 1 wychowawcami klas w zakresie statego doskonalenia praktycznej nauki zawodu;

11) sporzadzanie rocznego planu pracy Kierownika ~Warsztatu  Szkolnego;
13)wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

14) przestrzeganie wszelkich regulamindbw wewnatrzszkolnych, a w szczegodlnosci

Regulaminu Pracy i przepisow w zakresie bhp i ppoz.;
15) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW / WYCHOWANKOW

§ 32.
1. Uczen/wychowanek ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
4) opieki wychowawczej, higienicznych warunkéw pobytu i nauki w Szkole,

zapewniajacych bezpieczenstwo ochrony przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci 0sobistej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) obiektywniej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;,

8) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegodlnych przedmiotow na

30 dni przed pétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

9) korzystania z pomieszczen Szkoly, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
i technologii informacyjnej, dobr kultury;

10) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.
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11) zamieszkania w bursach i internacie na terenie Kielc, korzystania ze stotéwek i opieki
wychowawczej tych placowek.

2. W przypadku naruszania praw uczen /wychowanek moze odwotacé si¢ do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Szkoty;

2) Dyrektora Szkoty, gdy prawa narusza wychowawca.

3. Uczen /wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu
Szkoty, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego udziatu, a takze niezakldcania
przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

2) wykonywania polecen pracownikéw szkoly wynikajacych z realizacji zaje¢ szkolnych
i organizacji pracy w Szkole;
3) nieuzywania na zajeciach lekcyjnych telefonéw komorkowych, dyktafonow, kamer,

aparatow cyfrowych oraz innych urzadzen elektronicznych (zasada nie dotyczy sytuacji), gdy
nauczyciel wyrazit zgode na korzystanie z wyzej wymienionych urzadzen)- w przypadku ztamania
zakazu uczen zobowigzany jest do odtozenia urzadzenia, ktorym si¢ postugiwat na lekcji, na biurko do
czasu zakonczenia zajec;

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty. Jesli uczen dokona wykroczenia wobec nauczyciela, ktory podlega
ochronie jako funkcjonariusz publiczny, stosuje si¢ odpowiednie procedury zgodnie z Kodeksem
Karnym (Roz. 39 art. 222-226);

5) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene, dbania o bezpieczenstwo swoje
i rowie$nikow podczas lekcji, zaje¢ sportowych i przerw miedzy lekcyjnych;

6) przestrzeganie zasady, ze ubidr szkolny powinien by¢ czysty, estetyczny i skromny,
niesugerujacy przynaleznosci lub utozsamiania si¢ z jakakolwiek subkulturg mtodziezowa;

7) na zaje¢ciach praktycznych obowigzuje strdj dostosowany do zajec;

8) strdj schludny obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i zakonczenia

roku szkolnego, egzaminow, §wiat panstwowych. Obowigzuje rowniez wtedy, gdy uczen reprezentuje
Szkote na zewnatrz - 0 ile organizator nie ustali inaczej oraz zawsze na polecenie przetozonych;

9) pozostawienia odziezy wierzchniej w magazynku oraz zmiany obuwia;

10) dbania i szanowania mienia szkolnego, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng
za dokonane przez dziecko zniszczenia;

11) dbania o honor i tradycje Szkoly, godnie reprezentowac¢ Szkole podczas zawodow
sportowych, olimpiad i konkurséw, kontaktéw srodowiskowych;

12) przedstawienia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od pierwszego dnia nieobecnosci
pisemnego usprawiedliwienia absencji na zajeciach edukacyjnych w formie za$wiadczenia
lekarskiego, o$wiadczenia rodzicow lub o$wiadczenia pelnoletniego ucznia;

13) naprawienia wyrzadzonych szkod;
§ 33.

1. Nagrody dla uczniow /wychowankoéw przyznawane sg na wniosek:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Samorzagdu Uczniowskiego.

2. Postgpowanie ucznia w Szkole i poza Szkota podlega ocenie spotecznosci szkolnej,
ktéra ma prawo nagrodzi¢ ucznia za:

1) rzetelng nauke i prace spoleczna;

2) WZOrowg postawe;
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3) wybitne osiaggnigcia;
4) dzielnos¢ i odwagg.

3. Ustala si¢ nastepujgce nagrody indywidualne:

1) wyrdznienie ustne w obecnos$ci wszystkich uczniow;

2) dyplom uznanisa;

3) nagroda ksigzkowa;

4) list pochwalny dla rodzicow;

5) wyroznienie imienne w gablocie szkolnej 1 przez radiowezel Samorzadu
Uczniowskiego;

6) nagroda rzeczowa za najlepsze wyniki w nauce

7) oraz inne formy nagradzania, zgodne z Regulaminem Kar i Nagrod MOW KIELCE

4. Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane zespotom klasowym za osiggane wyniki
dydaktyczne oraz wyrdzniajaca postawe i rzetelne wykonywanie obowigzkéw uczniowskich w postaci:

1) wyroznienia klasy w czasie uroczysto$ci z udziatem wszystkich uczniow

i nauczycieli;
2) zakup biletéw na spektakl teatralny, seans filmowy lub koncert symfoniczny i inne;
5. Szkota funkcjonujac w strukturach Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego

korzysta ze szczegotowego REGULAMINU KAR I NAGROD MOW KIELCE

§ 34.

1. Uczniowie e/wychowankowie za nieprzestrzeganie norm zawartych w Statucie Szkoty
podlegaja karom w formie:

1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy;

2) upomnienia ustnego Dyrektora Szkoty;

3) pisemne upomnienie, ostrzezenie, zawiadomienie przez wychowawce Klasy;

4) pisemnej nagany Dyrektora Szkoly odnotowanej w aktach osobowych ucznia wraz
Z obnizeniem oceny zachowania;

5) zawieszenia prawa do udzialu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz lub do korzystania z niektorych form opieki socjalnej;

6) przeniesienia do rownoleglej klasy w innej Placdwce;

7) przeniesienie do innej Szkoty/Placowki w sytuacji gdy sa przestanki wychowawcze ;

8) nagan¢ Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow;

9) skreslenia z listy uczniéw Szkoty i przeniesieniem do innej Placowki w sytuacji gdy
wyczerpaly si¢ mozliwosci wychowawcze MOW KIELCE.

2. Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia /wychowanka, jezeli
otrzyma on poregczenie nauczyciela, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

3. W stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja (od gradacji kar mozna odstapic¢
w sytuacjach szczeg6lnych, stanowigcych powazne wykroczenie).

4, Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos$¢ ucznia.

5. Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora Szkoty odnotowuje

sie kazdorazowo w dzienniku.

6. Kara moze by¢ natozona tylko po wystuchaniu zainteresowanego ucznia przy udziale
wychowawcy klasy, badz wychowawcy grupy internatowe;.

7. Uczniowie e/wychowankowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga
by¢ z tego powodu negatywnie oceniani (w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze
strony organow szkoty).

8. Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje odwotanie w ciagu 7
dni od daty poinformowania o natozonej karze do: dyrektora szkoty, Wicedyrektora szkoty

21

1d: E46B6AC9-AD56-4A31-B948-8802A9AA9947. Uchwalony Strona 21



9. Skreslenie z listy uczniow Szkoty nastepuje na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
zgodnie z przepisami dotyczacymi skre$lenie ucznia /wychowanka MOW

10. Podstawowe czynno$ci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia:

1) sporzadzenia metryki sprawy oraz wniosku o podjgcie procedury skreslenia ucznia;

2) zebranie wszystkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (szczegolnie
ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych);

3) podjecie uchwaty skreslenia - zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

11. Szkota funkcjonujac w strukturach Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
korzysta ze szczegdtowego REGULAMINU KAR I NAGROD MOW KIELCE

§ 35.

1. Rodzice wspoétdziataja z nauczycielami i wychowawcami w sprawach wychowania
i ksztalcenia.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i klasie;

2) znajomosci Statutu Szkoty;

3) rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka;

4) informacji na temat postepéw w nauce swojego dziecka i trudnosci z tym zwiazanych;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

6) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty, sktadanej Dyrektorowi Szkoty;

7) zwracania si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych
do poszczegbdlnych organéw Szkoty.

3. Rodzice otrzymuja informacje wynikajace z ww. praw poprzez:

1) spotkania w szkole, informacje umieszczone w gablocie szkolnej lub na stronie
internetowej Szkoty;

2) spotkania wychowawcy klasowego badZ grupowego z rodzicami;

3) indywidualne kontakty z wychowawcg lub Dyrektorem Szkoty;

4) indywidualne kontakty z nauczycielami w czasie konsultacji lub w innym uzgodnionym
terminie;

5) tresci Statutu Szkoty.

§ 36.
Rodzice utrzymujg staty kontakt z wychowawcami prowadzgcymi uczniéw w grupach
internatowych.
ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§37.
1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia .
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia /wychowanka polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1 wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztatlcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
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nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 38.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia /wychowanka o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi owi/wychowankowi pomocy w samodzielnym planowaniu
Swojego rozwoju,

1) motywowanie ucznia /wychowanka do dalszych postepoéw w nauce,

2) dostarczenie nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyje¢tych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wedtug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 39.

1 Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoly. Ustalone
zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg W bibliotece szkolnej w godzinach

jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, informuja uczniéw /wychowankéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow ,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg
odrebnymi dokumentami.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji uczniom
/wychowankom nauczyciel umieszcza w dzienniku zajgé lekcyjnych.

§ 40.
1 Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
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orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3 posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2 Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi owi/wychowankowi szkoty
na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody
ucznia , a w przypadku niepetnoletniego ucznia — zgody jego rodzicoHw.

3 Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, i informuje o tym, a w przypadku niepetnoletniego ucznia /wychowanka —
jego rodzicow.

4 Dyrektor szkoty, prowadzacy ksztalcenie w formie dziennej, zwalnia ucznia
/wychowanka z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty, prowadzacej ksztalcenie w formie dziennej, zwalnia ucznia
zZ realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia jego w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

7. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia ucznia /wychowanka z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu

zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo roéwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztatci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zas§wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego
zawodu;

2) moze zwolni¢ ucznia /wychowanka z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
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zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom
zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztafci, lub dokument
rownorzgdny wydany w innym panstwie czionkowskim Unii Europejskiej, panstwie czionkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sig ksztatci, lub

C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
W ktérym sig ksztatei, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sig ksztatei;
3) zwalnia ucznia /wychowanka z obowiazku realizacji zajg¢ edukacyjnych podstawy

przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej
potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

8. Zaswiadczenie przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w ktorym
ucznia /wychowanka obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
9 Zwolnienie, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora

szkoty wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, i dla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

10. Uczen  /Wychowanek, ktory zostal zwolniony w czg¢éci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, uzupelnia pozostala czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty
zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

1L W przypadku zwolnienia ucznia /wychowanka w catosci lub w czeSci z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,»zwolniony W catosci z praktycznej nauki zawodu”

2 »zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu— oraz podstawg prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia  /wychowanka z obowigzku realizacji zajgé

edukacyjnych podstawy przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj swiadectwa bgdacego podstawa
zwolnienia i date jego wydania.

§ 41.
W szkole semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
w stopniach wedtug skali, jak nize;j.
1. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedhlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

2. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem
celuyjacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W ocenianiu obowiazuja:
1) zasada jawnosci kryteriow,
2) zasada czgstotliwosci 1 Systematycznosci,
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3) zasada roznorodnosci,
4) zasada informacji zwrotnej dajgcej mozliwo$¢ poprawy i rozwoju.

4. Oprocz ocen czastkowych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:

1) niecobecnos¢ na sprawdzianie pisemnym(nb);

2) zgloszenie nie przygotowania do lekcji (np);

3) brak pracy domowej  (pd).

5. Oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne wystawiane sg z uwzglgdnieniem $redniej
wazonej.

6. Oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne zapisywane sg w dokumentacji szkolnej
w petlnym brzmieniu.

7. Ocene $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych

otrzymanych z danego przedmiotu. O minimalnej ilosci ocen w semestrze decyduje tygodniowa liczba
godzin z przedmiotu:

1) liczba ocen czastkowych z danego przedmiotu musi by¢ co najmniej o jeden wigksza
niz ilo$¢ godzin w tygodniu;
2) liczba ocen z zaje¢ praktycznych powinna wynosi¢ co najmniej 3

8. Szkota przyjmuje nastepujace wymagania na poszczegélne stopnie:
1)  Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat i biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami zawartymi w podstawie
programowej, proponuje rozwigzania nietypowe;

b) uogoélnia otrzymane rozwigzania | Stawia nowe pytania, ma oryginalne oceny
i przemyslenia;

C) przejawia duze zainteresowanie prace, jest samodzielny i wytrwaty;

d) uczen opanowat treSci, ktére wykraczaja poza podstawe programowg ale s3 one

wynikiem indywidualnych zainteresowan uczniow.
2)  Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) udziela samodzielnej odpowiedzi, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

b) swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki migdzy nimi, wycigga wnioski, ocenia
calosciowo. W swojej pracy jest systematyczny, staranny i dobrze zorganizowany;

C) jest wytrwaly mimo trudnosci;

d) opanowat tresci: trudniejsze do opanowania, ztozone i oryginalne, przydatne, ale nie

niezbedne na danym i wyzszym etapie ksztalcenia.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) udziela samodzielnej odpowiedzi, rozwiazuje typowe =zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

b) potrafi ~ pracowa¢  samodzielnie, przejawia  systematyczno$¢,  starannos¢
I zainteresowanie praca;

C) opanowatl tresci: $rednio trudne do opanowania, bardziej zlozone i mniej typowe,
przydatne, ale nie niezbedne na danym i wyzszym etapie ksztatcenia bezposrednio uzyteczne w zyciu
pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowej.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

b) odpowiedz odbywa si¢ przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela;

C) opanowat tresci: przystepne i zarazem najbardziej uniwersalne, niezb¢dne na danym
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etapie ksztalcenia i na etapach wyzszych, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnoSci ucznia.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci zawartych w tresciach podstaw
programowych. Zna jednak podstawowe fakty i problemy i przy pomocy nauczania udziela
odpowiedzi na postawione pytania;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o matym stopniu trudnosci;

C) opanowat treéci: stosunkowo tatwe do zapamietania, nie wymagajace wickszych
modyfikacji, catkowicie niezbedne w dalszej nauce, najbardziej niezawodne i najwazniejsze naukowo,
bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowe;.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w stopniu koniecznym wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej;

b) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktore uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu;

C) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan (problemow) o elementarnym stopniu trudnosci, nie

interesuje si¢ przedmiotem, nie bierze udziatu w pracy klasy lub grupy.
9. Oceny czastkowe z prac pisemnych z przedmiotéw ogoélnoksztalcacych ustala sie

nastgpujaco:

0% -29% Niedostateczny
30%-40% Dopuszczajacy
41 % - 59 % Dostateczny
60 % - 79 % Dobry

80 % - 90 % Bardzo dobry
90% - 100 % Celujacy

10. Oceny czgstkowe z prac pisemnych z przedmiotéw zawodowych ustala si¢ nastepujaco:

0% -29% Niedostateczny
30% -40% Dopuszczajacy
41%-59 % Dostateczny
60 % - 79 % Dobry
80 % - 90 % Bardzo dobry
90% - 100 % Celujacy
§ 42.
1 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udzialu W =zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota umozliwia uzupethienie brakow.

§ 43.
Egzamin klasyfikacyjny
1.Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
2.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

27

Id: E46B6AC9-AD56-4A31-B948-8802A9AA9947. Uchwalony

Strona 27



3. W szkole egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma formg zadan praktycznych.

4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

5. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w inngj
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, przewodniczacy komisji uzgadnia
z uczniem /wychowankiem, a w przypadku niepetnoletniego— réwniez z jego rodzicami, liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice niepetnoletniego ucznia /wychowanka.

8.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczta informacje
o ustnych odpowiedziach i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 44.
Egzaminy semestralne i poprawkowe
1. W szkole egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
2. W szkole uczen /wychowanek przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw

semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.
3.W szkole, egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

4, W szkole, egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
5. W przypadku zajg¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy

semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru
formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajec
edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci uczniow /wychowankéw na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

6. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach
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podaje si¢ do wiadomosci wychowankow na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

7. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

8. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdw zadan
musi by¢ wigksza od liczby uczniow przystepujacych do egzaminu. Uczen losuje jeden zestaw zadan.

9.Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Uczen losuje jedno
zadanie.

10. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodne;j
z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

11. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.

12.Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska uczniow /wychowankow, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych ucznidow /wychowankow.

1) Do protokotu, dotacza sie:

a) prace egzaminacyjne uczniow — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

b) wylosowane przez poszczegélnych uczniow  zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacja o odpowiedziach uczniéw — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

C) wylosowane przez poszczegdlnych uczniow  zadania wraz ze zwigzla informacja
0 wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 45.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
1. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia  /wychowanka, przeprowadza sie

w formie pisemnej i ustnej.

2.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia /wychowanka z informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole, sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia /wychowanka z zajeé
praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktoérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

4, Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia /wychowanka przeprowadza sie nie
poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem /wychowankiem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia /wychowanka — réwniez z jego
rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
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komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia /wychowanka sporzadza sig
protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia ;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. Protokot, 0 ktorym mowa w ust. 7, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia .

§ 46.

Jezeliuczen /wychowanek:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo

2 nie otrzymatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego — W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 47.
1.Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia /wychowanka powtarzajgcego semestr z realizacji
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocene
klasyfikacyjna.
2. W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

§ 48.

1 Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki
zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.

2 Oceny sa jawne dla ucznia /wychowanka.
3 Na wniosek ucznia /wychowanka nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3 udostepniane uczniowi

owi/wychowankowi. Na wniosek ucznia /wychowanka inna dokumentacja dotyczgca oceniania
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ucznia /wychowanka jest udostepniana uczniowi  owi/wychowankowi — na terenie szkoty i na
warunkach okre§lonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢ wydanie skserowanego
dokumentu, koszty ponosi wnioskodawca). Prace pisemne z danego semestru nauczyciel przechowuje
do konca danego roku szkolnego.

§ 49.

1 Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2 Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

3 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia /wychowanka z realizacji niektorych obowiazkowy
zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym
etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 50.

1. Dla ucznidow /wychowankéw, semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po
przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ ucznia /wychowanka, ktéry uczeszczat na
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu i czerwcu danego roku.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg wychowankow o terminach egzamindéw semestralnych.

4, Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem.

§ 51.

1. Uczen moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli
uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢
dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej albo zadan praktycznych, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez
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ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4, Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 52.

1. Uczen /wychowanek otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danym semestrze.

2. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoly na pisemny wniosek
ucznia /wychowanka, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

3. Whiosek ten uczen sktada do Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od
dnia podjecia przez Rade pedagogiczna uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw.

4, Uczen/Wychowanek konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz
2)przystapit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

§ 53.
Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie praktyk zawodowych
1. Praktyka zawodowa jest formg przygotowania zawodowego uczniow szkoty.
2. Jest ona organizowana w celu zastosowania i pogltebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych — w rzeczywistych warunkach pracy.
3. Wymiar godzin praktyki zawodowe;j jest okreSlony w przepisach prawa, a szczegbdly

realizacji praktyk ustala dyrektor szkoly w ramowym planie nauczania dla danej klasy. Doktadny
termin odbywania praktyk jest podawany w kalendarzu roku szkolnego na poczatku kazdego roku

szkolnego.

4, Praktyka zawodowa jest cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w niej jest
obowiazkowe.

5. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania
ucznia /wychowanka na kolejny semestr.

6. Praktyki odbywajg si¢ w wytypowanych przez szkote firmach, ktorych profil
dziatalnosci gwarantuje realizacj¢ programu praktyki 1 zdobycie przez ucznia okreslonych
umiejetnosci.

7. Miejsce praktyki okresla dyrektor szkoty, zawierajac na piSmie umowe

z pracodawcami, u ktorych uczniowie odbywaja praktyki, zgodnie z podstawg programowa
ksztatlcenia w danym zawodzie.

8. W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki zawodowej przez

pracodawce, szkota nie zapewnia nastepnej placowki szkoleniowej w celu jej odbycia.
9. Dobowy wymiar zaje¢ dla uczniéw do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin,
aucznidow powyzej 16 lat — 8 godzin. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach — i tylko
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W odniesieniu do ucznidow petnoletnich - dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia tego wymiaru nie
dluzej jednak niz 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonych
W programie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe tylko wtedy, jezeli
wynika to z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ 3 dniowej nieobecnosci ucznia w czasie trwania praktyki
bez koniecznosci jej odrabiania, usprawiedliwionej choroba, wypadkiem losowym lub innymi
szczegolnymi okoliczno$ciami.

11. Opuszczenie z przyczyn usprawiedliwionych wigcej niz 3 dni pracy powoduje
koniecznos¢ ich odrobienia w terminie pozniejszym, w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych.

12. Uczen niesklasyfikowany z powodu niezaliczenia praktyki zawodowej z przyczyn
usprawiedliwionych (np. dlugotrwata choroba) odbywa praktyk¢ w innym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

13. Jesli nieklasyfikowanie jest skutkiem nieobecnosci nieusprawiedliwionej, uczen moze
ztozy¢ podanie do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na odbycie praktyki w innym terminie.
Jesli Rada wyrazi zgodg, dyrektor wyznacza termin praktyki (np. w czasie wakacji).

14, W czasie odbywania praktyki uczen /wychowanek podlega kontroli ze strony szkoty,
podczas ktorej szczegolng uwage zwraca sie na :

a)dyscypling, sumienno$¢, samodzielno$é i aktywnos$¢ w pracy,

b)ewentualne spdznienia i opuszczone dni pracy,

C)kulture bycia,

d)biezace i staranne dokumentowanie praktyki (dzienniczek praktyk).

15. Uczen  /wychowanek ma obowigzek odpowiednio przygotowaé si¢ do praktyki
poprzez:

d zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz informacjami przekazanymi na spotkaniu
przed odbyciem praktyki. Spotkanie informacyjne w sprawie praktyki odbywa si¢ nie pdzniej niz
tydzien przed jej rozpoczgciem.

b) odebranie dokumentacji (kopia umowy, program praktyki, dzienniczek praktyki

zawodowej),
) przygotowanie dzienniczka praktyki zawodowe;j.
16. Przygotowanie do praktyki uczen potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

17. W czasie trwania praktyki uczen prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej ktory jest
podstawowym dokumentem zaliczenia praktyki. Nalezy prowadzi¢ go bardzo starannie i czytelnie.

18. W ostatnim dniu praktyki dzienniczek nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna praktyki
w celu wystawienia przez niego opinii 0 uczniu i uzyskanej oceny, ktéra musi by¢ potwierdzona
pieczatka i podpisem osoby do tego upowaznione;.

19. Ocena powinna uwzglednia¢ nast¢pujace Kryteria:

a)stopien opanowania umiej¢tnosci, okre$lonych dla praktyki zawodowej w podstawie
programowej dla zawodu, ujetych w programie praktyki,

b) samodzielno$¢ pracy,

c) jakos¢ wykonanej pracy,

d) przestrzeganie przepisow BHP i regulaminu pracy,

e) dyscyplina.

20. Dokumentacj¢ zwigzang z przebiegiem praktyki zawodowej stanowia:
a) kopia umowy ,

b)dzienniczek praktyki,

c)zaswiadczenie o ukonczeniu praktyki wraz z oceng .

21. Dokumentacje, o ktérej mowa w punkcie 21 uczen jest zobowigzany przekazac
opiekunowi praktyk zawodowych, wyznaczonemu przez dyrektora szkoty w ciagu tygodnia od
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zakonczenia praktyki.

22, Zaliczenie praktyki i oceng koncowa ustala si¢ na podstawie:

a) odnotowanych w dzienniczku lub za$wiadczeniu opinii i oceny, wystawionej przez
zaktadowego opiekuna praktyki ucznia,

b)pisemnego sprawozdania z odbytej formy szkolenia (dzienniczek praktyk),

C)wynikow przeprowadzonej kontroli praktyki,

d) rozmowy, przeprowadzonej z uczniem przez opiekuna praktyk zawodowych, dotyczace;j
znajomosci wykonywanych zadan zapisanych w dzienniczku praktyk.

23. Ocena z praktyki zawodowej powinna by¢ podana do wiadomos$ci uczniowi  Owi
z uzasadnieniem.

24, Ocena z praktyki zawodowej wystawiana jest przez szkolnego opiekuna praktyk
zawodowych w dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po otrzymaniu zaswiadczen.

25. Uczen nie uzyskuje zaliczenia i pozytywnej oceny z praktyki zawodowej
w przypadku:

a) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b) nieobecnosci nieusprawiedliwionej na praktyce,

C) nieustalenia formy i czasu odpracowania zaje¢ opuszczonych (w wymiarze powyzej 3
dni),

d) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki,

e) braku wymaganej dokumentacji,

f)  tamania dyscypliny, regulaminu pracy, przepisow BHP, przepisow organizacyjno -
porzadkowych zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyke,

Q) negatywnej opinii i oceny uzyskanej od zaktadowego opiekuna praktyki,
h) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu.
26. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem uczniow obowigzujg akty prawne

wymienione we wstepie.

§ 54.
Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢¢ praktycznych
1. Zajecia praktyczne sg formg przygotowania zawodowego ucznidw /wychowankdéw
szkoty.
2. Organizacje zaje¢ praktycznych dla poszczegédlnych Klas ustala dyrektor szkoty

W oparciu o obowigzujace przepisy, w tym Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planow
nauczania oraz dopuszczony do uzytku szkolnego program nauczania dla zawodu.

3.Zajecia praktyczne odbywajg sie¢ w warsztatach szkolnych.

4. Zajecia praktyczne moga tez odbywac sig¢ u pracodawcoéw, na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia na podstawie:

d umowy o prace¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym
a pracodawca;

b umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem  szkoty
a pracodawcg przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

5. Szkota wspotpracuje z podmiotami przyjmujagcymi uczniow na praktyczng nauke
zawodu, w oparciu o obowigzujace przepisy.
6. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow / W celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — réwniez
w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych
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warunkach pracy.

§ 55.
Organizacja zaje¢ praktycznych w Warsztacie Szkolnym

1. Nadrzgdnym celem dziatalnosci Warsztatu Szkolnego jest ksztalcenie u ucznidw
/wychowankéw umiejetnosci zawodowych oraz poglebianie wiadomosci nabytych w ksztalceniu
zawodowym teoretycznym, w szczegdlnosci:

a)umiejetnos$ci wykonywania robdt wehodzacych w zakres danego zawodu,

b)umiejetnosci odpowiedniego stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzg¢tu i maszyn,

C)umiejetnosci doboru i racjonalnego wykorzystania materialow,

d)umiejetnosci stosowania procesow technologicznych,

e)przestrzegania zasad i przepisdOw bhp oraz przeciwpozarowych;

flumiejgtnosci wspotpracy w zespole w czasie nauki zawodu,

g) umiejetnosci samoksztatcenia, w tym: wykorzystania technologii informacyjnej w procesie
samoksztatcenia.

2. Zajecia praktyczne w warsztacie szkolnym odbywaja si¢ wedtug harmonogramu,
skorelowanego z obowigzujacym planem lekcji.

3. W czasie realizacji zaje¢ praktycznych w danej klasie obowiazuje podziatl na grupy,
ustalony przez dyrektora szkoty. Liczebno$¢ grupy powinna stwarza¢ optymalne warunki realizacji
programu nauczania.

4, Kazdy oddzial, odbywajacy zajecia praktyczne w warsztacie szkolnym, na poczatku
roku szkolnego zostaje powierzony szczegdlnej opiece nauczycielowi praktycznej nauki zawodu.

5. Obowigzki nauczyciela praktycznej nauki zawodu w warsztacie szkolnym:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez egzekwowanie od nich przestrzegania

regulaminu, rzetelne petnienie dyzuréw i sprawowanie opieki nad uczniami mi w czasie zajg¢ oraz
przed zajeciami i po zajgciach, gdy przebywaja na terenie warsztatow,

b) planowanie procesu nauczania w formie planu realizacji tresci programowych,

C) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny oraz przedmiotowego
systemu oceniania,

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, e)prowadzenie

jak najefektywniejszego procesu nauczania,
f)  przygotowanie pomocy dydaktycznych, narz¢dzi i materiatow do ¢wiczen przed
rozpoczeciem zajec,

0 punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
h) rozpoczynanie zaj¢¢ od instruktazu stanowiskowego,
i) nadzorowanie pracy ucznidw, aby byla zgodna z rysunkiem przy zastosowaniu

wilasciwych narzedzi i metod obrobki oraz przestrzeganiu przepisow bhp i porzadku w miejscu pracy,
J) kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenianiu uczniow, uwzgledniajacym
jako$¢ wykonania,

k) zabezpieczenie pracowni , narzedzi i urzadzen po zakonczonych zajeciach,

) rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i technicznej, zwigzanej
z nauczanym zawodem,

m) troska o wychowanie oraz ksztattowanie postaw moralnych uczniow,

n) pomoc w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych swoich podopiecznych,

0) wspotpraca z wychowawcami klas, opiekunami klas w warsztatach szkolnych
i rodzicami uczniow,

9)] regularne przeprowadzanie szkolen bhp,

q) udziat w konferencjach, szkoleniach, zebraniach rady pedagogicznej oraz zebraniach
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Z rodzicami,

r udziat w naradach roboczych z dyrekcja i kierownictwem szkoty.

10. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw
W czasie zaje¢ praktycznych. Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniéw bez nadzoru.

11. W przypadku konieczno$ci opuszczenia hali, powierza si¢ uczniow 0piece innego
nauczyciela.

12. W przypadku zaistnienia wypadku, zagrozenia lub jakiegokolwiek innego zdarzenia,
nauczyciel zajg¢ praktycznych powiadamia dyrektora lub wicedyrektora.

13. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno -
wychowawczej oraz jako$¢ i fachowos¢ wykonywanych ¢wiczen i zadan praktycznych.

14. Podmiotem dziatan nauczycieli jest uczen /wychowanek.

15. Na oceng ucznia /wychowanka z praktycznej nauki zawodu sktada sig:

a) obecno$¢ na zajeciach, punktualno$¢ oraz zaangazowanie w realizacje zadan,
zleconych przez nauczyciela,

b) przestrzeganie zasad i przepisow bhp i p.poz. na wyznaczonym stanowisku roboczym,

C) poziom wiedzy z danego tematu,

d) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy w praktyce,

e) umiejetno$¢  postugiwania si¢ przyrzadami oraz poprawne czytanie rysunkow
i dokumentacji technicznej,

f) staranno$¢ i precyzja wykonywania zadan,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, wiasciwa organizacja stanowiska roboczego,

utrzymywanie porzadku, tadu i czystosci.

16. Uczen ma prawo do korzystania z pracowni, maszyn i urzadzen tylko na zajeciach
i pod nadzorem nauczyciela.

17. Uczniowie e, odbywajacy praktyczng nauke zawodu, sg zobowigzani do
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym, obowigzujgcym na zajeciach
praktycznych w warsztatach szkolnych, okreslonym w niniejszym regulaminie.

18. Podczas zaj¢¢ nie wolno uczniom /wychowanka wykonywac innych prac niz zlecone
przez nauczyciela, odchodzi¢ od swojego stanowiska pracy, przeszkadza¢ kolegom oraz przechodzié¢
do innych pomieszczen warsztatowych.

19. Ponadto do obowigzkéw ucznia /wychowanka nalezy:

a) przestrzegani przepisow bhp, w tym: posiadanie zgodnego z przepisami bhp stroju
i przepisow p.poz,

b) przestrzeganie ustalonego porzadku zaje¢ warsztatowych, w tym zakazu korzystania
z telefonow komoérkowych w czasie zajec,

C) niezwloczne zglaszanie nauczycielowi kazdego wypadku przy pracy,

d) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach oraz sumienne wykonywanie
zadan, powierzonych przez nauczyciela,

e) dbanie o uzytkowany sprzet oraz utrzymanie porzadku na stanowisku pracy a takze
w szatni.

20. Koszty szkod materialnych, wyrzadzonych z winy ucznia, pokrywa uczen, jego

rodzice lub opiekunowie. Za narzedzia zagubione lub lekkomyslnie zniszczone uczen placi peing
warto$¢ narzedzia w ksiegowosci.

ROZDZIAL VIII PRZEPISY KONCOWE

§ 56.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej o nastepujacej tresci: Szkota Branzowa Specjalna |
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Stopnia dla Mtodziezy Niedostosowanej Spotecznie nr ... w Kielcach. Tablice i pieczecie szkoty maja
tre$¢: Szkota Branzowa Specjalna I Stopnia dla Mtlodziezy Niedostosowanej Spotecznie nr ....
w Kielcach.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzgdowania.
3. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 57.
1. Zmiany w Statucie szkoty uchwalane sa przez Rade Pedagogiczna.
2. Zmiany i poprawki w Statucie Szkoty moga by¢ wnoszone na wniosek Organdéw

Szkoty. Glosowanie nad zmianami odbywa si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy
podejmowaniu uchwal Rady Pedagogicznej.

3. Mozliwo$¢ dokonywania zmian w Statucie wynika z ustawowych kompetencji Rady
Pedagogiczne;j.

Czynniki determinujgce konieczno$¢ dokonywania zmian w statucie to m. in.:

1) zmiany zachodzace w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;

2) zmiany w specyfice Szkoty;

4, Potrzeba wprowadzenianowych rozwiazan organizacyjnych w funkcjonowaniu
spotecznosci szkolnej;

5. Zalecenia organdéw kontrolnych (niesp6jnos¢ rozwigzan statutowych z obowigzujacym
prawem);

6. Inne potrzeby (np. zmiana nazwy, nadanie imienia itp.). 4.Wnioskowa¢ o zmiany

w Statucie moga:
1) Dyrektor Szkoly (jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma prawo wystepowaé
z wnioskiem o podj¢cie uchwat w ramach kompetencji Rady Pedagogicznej);

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organy szkoty (Rada Rodzicow; Samorzad Uczniowski).

7. Procedura dokonywania zmian w Statucie Szkoty obejmuje:

1) przygotowanie przez Rade Pedagogiczng projektu zmian Statutu;

2) uchwalenie zmian przez Rade Pedagogiczna;

3) przekazanie uchwalonych zmian do Statutu wtasciwemu Kuratorowi O$wiaty. Kurator
Oswiaty dokonuje sprawdzenia zgodnoS$ci Statutu z przepisami prawa.

8 Zmiana (nowelizacja) Statutu polega na:

1) uchyleniu niektorych jego przepiséw;

2) zastgpieniu niektorych jego przepisow przepisami o innej tresci lub brzmieniu;

3) dodaniu do niego nowych przepisow;

4) uwaleniu zmian do Statutu przez odpowiedni organ w formie uchwaty;

5) tryb glosowania nad uchwata w sprawie zmian w Statucie powinien by¢ okreslony
w regulaminie odpowiedniego organu Szkoty.

217. Aktualizacja oraz sprawdzenie zgodno$ci ze Statutem nadal obowigzujacych

regulaminéw wewnetrznych Szkoty powinny nastapi¢ nie pozniej niz W ciggu 1 miesigca od daty
uchwalenia niniejszego Statutu.

§ 58.
1. Dyrektor Szkoty jest upowazniony po dokonaniu zmian w Statucie do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.
2. Dyrektor Szkoty po przygotowaniu tekstu jednolitego i po kazdej nowelizacji Statutu
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jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.
3. Statut jest dostepny w wersji papierowej w sekretariacie i bibliotece szkolnej oraz
w wersji elektronicznej na stronie internetowej Szkoty.

§59.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021r.
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