UCHWALA Nr 572/2000

Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 28 wrze$nia 2000 r.

W sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
regulaminu okreslajagcego wysoko§¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art.30 ust.6 i art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U.z1997r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106 ,p0z. 668,z 2000r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr22,poz.291) uchwala sie, co nastepuje :

§1.

Ustala si¢ dla nauczycieli poszezegénych stopni awansu zawodowego regulamin
okreslajacy :

1} wysokos¢ stawek dodatkéw : motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraZnych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca, od dnia 1 stycznia 2000 r.
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Zatacznik do Uchwaty Nr 572 /2000
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 28 wrzeénia 2000 r.

REGULAMIN

okreslajacy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysokosé
oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego
funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygod-
niowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke albo zespdt
szkdt lub placdwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Kielce,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub

wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

4) klasie - nalezy przez to rozumie< takze oddzial lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz do-
datkowych zadan i zajeé uprawniajacych do dodatku funkeyjnego, ogdlnych warun-~
kow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych 1 ucigzliwych warun-
kéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegllnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ( Dz. U. Nr 39, poz. 455 ).

Dodatek motywacyjny

§2.

1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osigganych wynikéw pracy, moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego w szczegdlnosci jest :
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1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, a w szczegoélnosei :

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkdw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy

z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
2)jakod§é¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbato$é o estetyke i stan techniczny powierzonego obiektu, pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) aktywno$¢ w pozyskiwaniu Srodkéw pozabudzetowych,

3) posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 1 3 Karty Nauczyciela.

§ 3.

1. Wysokos¢ $rodkdw finansowych przeznaczonych w szkole na dodatki motywacyjne
wynosi 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym , w przeliczeniu na
jeden etat kalkulacyjny nauczyciela i 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora.

2. Wysokod¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ :

1) 10 % wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela stazysty,

2) 20 % wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela kontraktowego, mianowane-
go i dyplomowanego,

3) 30 % wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesigey
i nie duzszy niz 1 rok szkolny.

4. Wysokosé dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania w granicach przyzna-
nych szkole §rodkdéw finansowych ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Za-
rzad Miasta.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Dodatek funkcyjny

§ 4.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek
funkcyjny okreslony procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego,
Z tym ze:
1) dyrektorom przedszkola i szkoly — 10 do 60 %,
2) wicedyrektorom przedszkola i szkoly — 5 do 30 %,
3) dyrektorom placéwek — 5 do 40 %,
4} inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie jednostki — 5 do 30 %.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa wust. 1 , uwzgledniajac wiel-
kos¢ szkoly, liczbeg ucznidéw i oddziatdéw, ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowa-
nego stanowiska, liczbe¢ stanowisk kierowniczych w jednostce, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota,
ustala :

1) dla dyrektora - Zarzad Miasta
2) dla innych stanowisk kierowniczych ~ dyrektor.

§ 5.

1. Nauczyciclom wszystkich stopni awansu zawodowego realizujacym dodatkowe
zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkeyiny, z tym ze nauczycielowi ktéremu
powierzono ;

1) wychowawstwo, w wysokosci od 50 zt do 100 zt miesigcznie,
2) opiekuna stazu w wysoko$ci do 50 zt miesigcznie,
3) doradcy metodycznego lub konsultanta w wysokosci do 300 zt miesigcznie.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres
1 Ztozono$¢é zadan oraz warurki ich realizacji, w ramach przyznanych szkole srodkéw
finansowych, ustala dyrektor.

§ 6.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowaw §4 ust. 1 orazw § 5 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktdérym nasta-
pito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, ajezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
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2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w §4 ust. 1 nie wylacza prawa do

3.

4.

5.

otrzymania dodatku, o ktérym mowa w § 5ust. I pkt 1,213,

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nicobecnosei
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powoddw , a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktdrego odwolano ze stanowiska kierowniczego [ub pehnienia funkeji

traci prawo do dodatku funkcyjnego z koficem miesigca, w ktorym nastapito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuhu pracy w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
§ 61§ 7 rozporzadzenia.

. Dla wszystkich stopni awansu zawodowego ustala sig¢ wysokosé dodatkdw za trudne,

ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy, procentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego :

1) do 40 % za trudne warunki pracy,

2) do 20 % za ucigzliwe warunki pracy,

3} do 10 % za szkodliwe warunki pracy.

. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 2 wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego

przez nauczyciela obowiazkowego wymiaru godzin w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych.

W przypadku zbiegu dodatkéw, o ktorych mowa w ust, 2 pkt. 1,213 przyshaguje
dodatek wyzszy.

Za pracg w $wigto, przypadajgce poza dwoma dniami wolnymi od pracy, nauczy-
ciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegéinie uzasadnionych przypad-
kach zamiast dnia wolnego - wynagrodzenie ze 100 % dodatkiem.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu do ostatniego dnia miesiaca.
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5,

6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8.

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie , dzielac

przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( 1acznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-

wych.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin,

nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy

wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas

zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing

godzing.

Wynagrodzenie za jedng godzing dorainego zastgpstwa przystuguje w wysokosci
ustalonej w ust. 2.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu do ostatniego dnia miesiaca.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§9.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udo-

kumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrgbne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4
godziny.

. wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1 wyplaca si¢ z dohu do ostatniego

dnia miesiaca.
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Dodatek mieszkaniowy

§ 10.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do

5.000 mieszkancow i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nau-

czyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6 %,

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 8 %,

3} przy trzech osobach w rodzinie — 10 %,

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 12 % $redniego wynagrodzenia nau -
czyciela stazysty, o ktorym mowa w art, 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do czlonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie

z nim zamieszkujacych: wspdhmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego

wylacznym utrzymaniu,

. Nauczycielowi i jego wspdimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci

okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodaweg, ktory bedzie im

wyptacal ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przy-

padku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi

przyznaje dodatek dyrektor, a dyrektorowi Zarzad Miasta.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyl wnisek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktdre przyshiguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuz-
by zawarta byla umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dhuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dolu do ostatniego dnia miesiaca.



-7-

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 11,

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych Srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze :

1) 80 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta Kielce.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosei od :

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opickuncze;j,

3) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym

rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja :

1) ze §rodkdw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoly po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i zakladowej organizacji zwiazkowej, do ktérej
nalezy nauczyciel,

2) ze drodkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 - Prezydent Miasta Kielce
po zasiegnigciu opinii odpowiednich struktur zwiazkéw zawodowych.

§12.

Nagrody, o ktérych mowa w § 10 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Zarzadu Miasta moze
przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie.



