Uchwata Nr XXXVII/739/2005
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 17 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczyciclom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnmego i za warunki pracy oraz

niektorych innych skladnik6w wynagradzania

Na podstawie art. 30 ust.6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005
r. Nr 10, poz. 71) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718, 2 2001 r. Nr 46,
poz. 499, 7 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003 ., Nr 65, poz. 595 oraz z 2004 r.
Nr 96, poz. 959) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Dla nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego ustala si¢ na rok 2005 regulamin
okreslajacy:
1) wysokosé stawek dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz
szezegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegbtowe warunki  obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy,
4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego
przyznawania 1 wyplacania

stanowiacy zalacznik do nintejszej uchwaly.

§2




Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.

§3

Traci moc uchwatla nr 572/2000 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 28 wrzeénia 2000 roku
w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych

sktadnikéw wynagrodzenia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

omasz Bogucki



Zahcznik do uchwah
Nr XXXVII/739/2005
Rady Miejskiej w Kielcach
zdnial7 lutego 2005 roku

Regulamin na rok 2005
w sprawie wysokdci oraz szczegoOlowych warunkOw przyznawania nauczgdom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pacy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagradzania, a takie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

8 1. Regulamin okrda:

1) wysokd¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunkaqyr oraz szczegblowe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynaal ze nia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasgpstw,

3) wysoka¢ i warunki wyptacania nagréd i innycdwiadczer wynikapcych ze stosunku
pracy,

4) wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgdaee zasady jego
przyznawania i wypfacania.

dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéatk@rowadzonych przez Miasto Kielce.

Dodatek motywacyjny

8§ 2. W zaleznosci od jakaci pracy, w tym spemienia ogéinych oraz szczegdiohw
warunkow, o ktérych mowa w rozpadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysdko minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za peaw dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181apw 8 3
niniejszego regulaminu - nauczycielowi, w tym naéelowi, ktoremu powierzono

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkolyzmby¢ przyznany dodatek motywacyjny.

8§ 3.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyyyaego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych agiie¢ dydaktycznych ucznidow, a w szcze g&loio
a) osagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwedhieniem maliwosci ucznidbw oraz

warunkOw pracy nauczyciela,



b) osagnk¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w wimyobszarach dziaia
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegoéinych aghig¢ wychowawczo — opiekiczych, a w szczegolkoi:

a) skuteczne rozwizywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzeztddgavanie
postaw odpowiedzial$oi za wiasa edukacg, planowania wiasnej przyszt, pracy nad
soky oraz widciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwrzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspdyra ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agrg@sjtologiom i uzaknieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidwzaiiuacych opieki, z uwzgdnieniem
ich potrzeb, w szczegdldoi w stalej wsplipracy z rodzicami, we&iwymi instytucjami

i 0sobamgiwiadczcymi pomoc socjalp

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkop adaptagj i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4) zaangaowanie w realizagj czynngci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta NaucZyqiBz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.) zwanej dalej ,KaatNauczyciela”, w tym w szczegolsoi:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy&toszkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowarzepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniani@w i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samgadm uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dzialapcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobgrkiowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgtdniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolmi®mionego,

5) jakas¢ swiadczonej pracy zwizane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajem,

8 4.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje digrekszkoly na podstawie
regulaminu uzgodnionego ze =amkami zawodowymi, a dla dyrektora szkoly - organ
prowadzcy szko¢ na podstawie regulaminu uzgodnionego zeazkami zawodowymi.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywawsytacznie w ramacBrodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly wsekaci 4% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego posieegp tytut zawodowy magistra



z przygotowaniem pedagogicznym, w przeliczeniu e@den etat kalkulacyjny nauczyciela
i 20% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznajegsiww wysokaci nie wyzszej nk 30% wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek motywacyjny przyznajeesna czas okrdony, nie krotszy i 2 miesice i nie

diuzszy niz 6 miesgcy.

Dodatek funkcyjny

8 5.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko Kkier@oze w szkole oraz
nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klagegdziatu, grupy), sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konstdtailub opiekuna sfai przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysokaos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustalgaorprowadacy szko¢, a dla
nauczyciela zajmagego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiskerdwnicze -
dyrektor szkoly, w ramach posiadanycbdkow finansowych, uwzetiniajpc:

1) wielkas¢ szkoty i jej struktug organizacyja,

2) ztozongs¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalow&odowiskowe i spoleczne, w jakich szkola
funkcjonuje.

3. Organ prowadgcy oraz odpowiednio dyrektor ustalayvysokas¢ dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasaegi w Wysoksci:

1) 30% - 50% dla dyrektora szkoty,

2) 15% - 30%la wicedyrektora,

3) 10% - 15% dla kierownika lub nauczyciela zajgnago inne ri wymienione powyej
stanowisko kierownicze, wynikgje ze statutu szkoly.

4. Nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowegdizupcym dodatkowe zadania

oraz zajcia przystuguje dodatek funkcyjny w wysdcka
1) za wychowawstwo klasy — 80 zt miesznie na jedoklas; (oddziat, grup),

2) zasprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub komstid — 300 zt miescznie,
3) za sprawowanie funkcji opiekuna stia- 40 zt miegcznie,



8§ 6.1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w &b2ui 3, przystuguje od
pierwszego dnia miegia nasfpujacego po miesacu, w ktérym nagpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, az#i powierzenie stanowiska nastto pierwszego dnia

mieskca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysoki ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadachktdrych
mowa w ust 1 i 2 przystuguje rowniewicedyrektorowi szkoly po trzech migsach
nieobecnéci dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.

3. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wywhevstwo klasy (oddziatu, grupy),
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, naucidiensultanta lub opiekuna sta

przepisy ust. 1 i 2 stosujegadpowiednio.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w 8 5 ust. 2 i 3, llagacemu rownie inne zadania lub
zagcie lub sprawuicemu funkcje wymienione w 8 5 ust. 4 przysitugujdeje dodatek
funkcyjny ustalony w wysokai uwzgkdniajcej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji, o ktérej mowa w § 5 ust. 4.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieaspiedliwionej nieobecnai w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za etdrie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia rmEsi nasipujacego po miegcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychestiaa lub funkcji z innych powodéw,

a jezeli zaprzestanie tego peienia nRa#Ed pierwszego dnia miema — od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7.1. Nauczycielom wykongcym prag¢ w trudnych, uaizliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodaekvarunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokdci 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczeggspuguje nauczycielom
realizupcym zagcia wychowawcze prowadzone begmmnio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnychsmdkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)

2) w wysokaci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przygugu

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotgudtglnych,

b) nauczycielom prowadeym zagcia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposatyah
do pracy zawodowej;



c) nauczycielom prowadzym zagcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)japgch oraz prowadgych indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcepécjalnego;

3) w wysokaci 7% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczegosfugyje nauczycielom
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innyomag@ni specjalistycznych z tytutu
prowadzenia za¢ grupowych i indywidualnych, wynikagych z realizacji zada
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych iilpkdficznych z miodziea i dziecmi
niepetnosprawnymi, ug&edzonymi umysiowo w stopniu giokim, z zaburzeniami
zachowania, zagonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresigyaknego wykonywania pracy, z kior
dodatek jest zwikzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za Kktgngzystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocpymigo.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca; sv calcci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, reaézwu warunkach trudnych, wacliwych
lub szkodliwych dla zdrowia caty obosaujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyplaca siw
wysokasci proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,aaliivych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko ¢z obowazujacego wymiaru zaf lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

5. W przypadku zbiegu dodatkow, o ktorych mowa w Bspkt. 1,2 i 3 przystuguje dodatek
WY7Szy.

§ 8. Nauczycielom, wymienionym w 8§ 7 ust. 2 pkt 1 i 2apupcym z dziémi i mtodziez,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowycktéoych mowa w przepisie 8§ 2 ust. 1
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dti@2.2002. r. w sprawie kryteridw
oceny niepetnosprawioi u oséb w wieku do 16 rokuaycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczib sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocgzoe dziémi i
miodzieza powyzej 16 rokuzycia, u ktorych wysipito naruszenie sprawfoi organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozpdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z 15.07.2003 r. w sprawie orzekania epethosprawrkzi i stopniu
niepetnosprawnici (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) — z tytulu pracy wnwakach ucizliwych
zwicksza s¢ pobierany dodatek za warunki pracy o 10% otrzymegm wynagrodzenia

zasadniczego.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzyrdoraznych zasgpstw

§ 9.1. Wynagrodzenie za jedrgodzig ponadwymiarow, okrelom w art. 35 ust. 2 Karty
Nauczyciela oraz jedngodzire doraznego zasfpstwa, okréloma w art. 35 ust 2a Karty
Nauczyciela, oblicza i dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego 4¢znie z dodatkiem za warunki pracy, zg¢ praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz dommego zaspstwa odbywa sgi w warunkach trudnych,
uciazliwych Ilub szkodliwych dla zdrowia) przez mieszmg liczbe tygodniowego
obownzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju e¢czajdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekigzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zagé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gadzioraznego zasfpstwa oblicza si
dziehc przyznaa nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacinie z dodatkiem
za warunki pracy, jeli praca w godzinach dosaego zasfpstwa odbywa giw warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestry liczbe godzin
realizowanego wymiaru zgj.

3. Miesiczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru@nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustalagsmnozac tygodniowy obowizkowy lub realizowany
wymiar zag¢ przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaf do
0,5 godziny pomija g§j a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.
4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosazhych zasfpstw wyplaca si
z dotu do ostatniego dnia miesa.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktdrych mowa w § @ygpluguje za godziny przepracowane
powyzej obowazkowego Ilub realizowanego wymiaru @ajnauczyciela w rozliczeniu

tygodniowym.

Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niesaym ni potowa tygodniowego
obownzkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim oraz wvesoie liczacym do 5.000
mieszkacow i posiadaicemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucgci
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokas¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w Zalci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesnie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,



2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%,

4) przy czterech i wice] osobach w rodzinie — 12%edniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauceya&.i

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicsgga nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicOw pozostaych na jego wwcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylkko jeden dodatek mieszkaniowwysokaci okreslonej w
ust. 2. Matonkowie wspdinie okrdaja pracodawe, ktéry bedzie im wyplacatten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajers wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wsgoWniosek. Nauczycielowi przyznaje
dodatek dyrektor, a dyrektorowi Prezydent Miasta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zyoelowi:

1) niezaleznie od tytutlu prawnego zajmowanego przez niegollokaieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miasia nasipujacego po mieacu, w ktorym nauczyciel ziyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weashe wykonywania pracy, a tak
w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowaplsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycieleowptanym do slidoy zawarta byla
umowa na czas okflny, dodatek wyptaca sinie diwej niz do konca okresu, na ktéry
umowa byla zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca zdotu do ostatniego dnia migsa.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszuauagha nauczycieli w
wysokaci 1% planowanychsrodkbw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tyie;

1) 80%srodkdéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,

2) 20%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Prezydenta Miasta Kielce.



2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ameharakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaiione jest w szczegbldoi od osiagni¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekicze;.

3. Nagrody nauczycielom przyzmnaj

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektokadg na podstawie regulaminu
uzgodnionego ze zwzkami zawodowymi po zagjnicciu opinii rady pedagogicznej.

2) zesrodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Prezyderdsvh Kielce.

4. Nagroda Prezydenta Miasta Kielce przyznawana fesiczycielom szkét za wzorowe
wykonywanie obowizkbw oraz udokumentowane gghicia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej, a wicedyrektorom i dyrektorom szkdt rowniea osignicia
w dziataln@ci organizacyjno-administracyjnej.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta MidSklce, skiadanym na drukach
zgodnych z wzorem stanoyelym zaacznik do niniejszego regulaminu, wygstije:

1) dla nauczycieli i wicedyrektorow dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora szkoty dyrektor Wydziatu Edukacji, iuny i Ochrony Zdrowia,

3) dla dzialaczy zwazkowych — organizacja zwakowa.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta ¢€igdodlegaj zaopiniowaniu przez
organizacje zwizkowe oraz Komigj Edukacji, Kultury i Sportu dzialagej przy Radzie
Miejskiej.

7. Decyzg o przyznaniunagrody Prezydenta Miasta Kielce podejmuje Prezydeaparciu
0 zlozone wnioski kieryjc sg kryteriami okr&glonymi w ust. 4 oraz stanowiskiem
wyrazonym przez zwizki zawodowe | Komigj Edukaciji, Kultury i Sportu, zgodnie z ust. 6.
8. Wysokas¢ nagrod jest stopniowana i wynosi:

1) nagroda | stopnia — 4.000 zi,

2) nagroda Il stopnia — 3.000 zi,

3) nagroda Il stopnia — 2.000 zt.

Postanowienie k@écowe
8§ 12. Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z¢hzyzakladow Organizag Zwiazkowa

NSZz ,Solidarng¢” Oswiaty i Wychowania w Kielcach, rozpatrzono standwisZaradu
Oddziatu Zwazku Nauczycielstwa Polskiego w Kielcach.



zahcznik do Fegulamitu na rok 200 w sprawie
wysokaici oraz  szczegblowych — warunkéw
wyplacania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikbw wynagradzania, a #ak
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA KIELCE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydentstsl K ielce

Pani (PANU) ...oeeie e e et e e e et et e e e e e e e e e

wyksztalcenie, stopieawansu zawodowego i staracy pedagogicznej

zatrudnionej (ZatrudNIONEMU) W ... ... u ittt e et e e et e e e et e e e e e e e e

nazwa jednostki@iatowej, wktorej kandydat pracuje i sanowisko

""" dotychczas otrzymane nagrody i rok otrzymania

za nasfpujace osagnkcia:



Kielce,dnia .....cooooeeeieiiii .

Jednostka organizacyjna spgatzapca wniosek

piecz¢ jednostki Dyrektor jednostt
lub Dyrektor Wydziatu
Edukacji, Kultury

i Ochrony Zdrowia

organizacja (e
zwigzkowa (e)

Decyzja Prezydenta Miasta Kielce



