Uchwala Nr LV/1044/2005
Rady Miejskiej w Kieleach
z dnia 22 grudnia 2005 roku

w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego
regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr
203, poz. 1966 1 Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz.
1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 1 Nr
181, poz. 1526) oraz art. 4 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych 1 niektorych innych aktéow prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr
190, poz. 1606) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§1
Dla nauczyciell poszczegolnych stopni awansu zawodowego ustala si¢ na rok
2006 regulamin okreslajacy:
1) szezegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
2) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegodtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
3) szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych
Ze stosunku pracy,
5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyplacania

stanowiacy zatacznik do niniejsze] uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.

§3
Uchwata wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
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Zakhcznik

do uchwaly Nr LV/1044/2005
Rady Miejskiej w Kielcach

z dnia 22 grudnia 2005 roku

Regulamin na rok 2006
w sprawie wysokdci oraz szczegOtowych warunkdéw przyznawania nauczgdom
dodatkéw: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagradzania, a take nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

8 1. Regulamin okrda:

1) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wegsht,

2) wysoka¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunkaqyr oraz szczegoGlowe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

3) szczegoOlowe warunki obliczania i wyptacania wynaal ze nia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasgpstw,

4) wysoka¢ i warunki wyplacania nagréd i innycéwiadczer wynikajacych ze stosunku
pracy,

5) wysokad¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gpdagve zasady jego
przyznawania i wyptacania.

dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéetk@rowadzonych przez Miasto Kielce.

Dodatek za wystug lat

8§ 2. Dodatek za wystug lat przystuguje za dni, za ktdére nauczyciel otrajen
wynagrodzenie, chybze przepis szczegdlny méwi inaczej. Dodatek tengitmuje rownie
oraz za dni nieobeckoi w pracy z powodu niezdoléoi do pracy wskutek choroby lub
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemdobrym czionkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitakbezpieczenia spolecznego.

Dodatek motywacyjny

8§ 3. W zalenosci od jakagci pracy, w tym spetienia ogbinych oraz szczegdiohw
warunkow, o ktérych mowa w rozpadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysdko minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za peaw dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181apw § 4
niniejszego regulaminu - nauczycielowi, w tym naéelowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkolyzmby¢ przyznany dodatek motywacyjny.

8 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyyaego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanychagmie¢ dydaktycznych ucznidow, a w szcze g&loio

a) osignig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwahieniem maliwosci ucznidbw oraz
warunkOw pracy nauczyciela,

b) osagnie¢c w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w wimyobszarach dziaia
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych agnig¢ wychowawczo — opiekiczych, a w szczegolKoi:

a) skuteczne rozwzywanie problemoéw wychowawczych ucznibw poprzeztddgavanie
postaw odpowiedzialoi za wilasa edukacg, planowania wiasnej przysztd, pracy nad
soly oraz widciwych postaw moralnych i spotecznych,



b) skuteczne rozwkywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdyra ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agrgsgtologiom i uzakenieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznid@irzebugcych opieki, z uwzgldnieniem
ich potrzeb, w szczegélbo w stalej wspoipracy z rodzicami, we&wymi instytucjami

i 0sobamgiwiadczcymi pomoc socjalp

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkcp adaptagj i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4) zaangaowanie w realizagj czynngci i zagé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta NauczyqiBz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.) zwanej dalej ,KaatNauczyciela”, w tym w szczegoléoi:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystiosszkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérycharaow przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniani@w i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminOw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samgd@ uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dzialapcych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobazikowych zaj¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgtdniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze gdinieInionego,

5) jakas¢ swiadczonej pracy zwizane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem,

8§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznajeedlipr szkoty na podstawie
regulaminu uzgodnionego ze =amkami zawodowymi, a dla dyrektora szkoly - organ
prowadzacy szko¢ na podstawie regulaminu uzgodnionego zeazkami zawodowymi.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywawsytacznie w ramacKrodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly wsakaici 80 zt na jeden etat
kalkulacyjny nauczyciela. Liczbetatow kalkulacyjnych ustalagsia pierwszy dzig miesaca
poprzedzajcego przyznanie dodatkow.

2. Dodatek motywacyjny przyznajegsw wysokaci nie wyzszej nk 30% wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznajegsima czas okrdony, nie krotszy i 2 miesice i nie
dluzszy niz 6 miesg¢cy.

Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dienicze w szkole oraz
nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opielstisiau przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustalgaorprowadacy szko¢, a dla
nauczyciela zajmagego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiskerdwnicze -
dyrektor szkoty, w ramach posiadanyecbdkow finansowych, uwzetiniajc:

1) wielkas¢ szkoty i jej struktug organizacyja,

2) zlozoncé¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowé&iodowiskowe i spofeczne, w jakich

szkota funkcjonuije.
3. Organ prowadzy oraz odpowiednio dyrektor ustadaptawke dodatku funkcyjnego
W WYSOKGCI:



1) dyrektora szkoly wedtug naptujacych zasad:

S Liczba Kwota dodatku
Typ placowki oddzialow | funkcyjnego w zt

Przedszkole samagdowe gol \?viqcej 288

do 12 600
Szkota podstawowa lub gimnazjum 13-29 700

30 i wiccej 900

do 20 700
Szkota ponadgimnazjalna 21 -29 800

30 i wiccej 900
Zespot szkot ogodlnoksztaicych (w tym ilg izzg 363%%
specjalnych) 301 wicce] 900
Specjalny érodek szkolno-wychowawczy 800
Placéwka wychowania pozaszkolnego 600
Pozostale placéwki 600

W przypadkach zwkszenia zada powierzonych dyrektorowi, wykracaajych poza
wymienione w tabeli, dodatek funkcyjny t® zosté podwysszony o kwag do 300 zt;

2) od 200 do 500 zt dla wicedyrektora;

3) od 100 do 300 zt dla kierownika lub nauczycigmupcego inne i wymienione
powyzej stanowisko kierownicze, wynikge ze statutu szkoty.

4. Nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowssgdizupcym dodatkowe zadania
oraz zagcia przystuguje dodatek funkcyjny w wyscka

1) za wychowawstwo klasy — 90 zt migsznie,

2) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznegoklibisultanta — 300 zt miegiznie,

3) za sprawowanie funkcji opiekuna aia- 40 zt miegcznie.

8§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa V8 8Ist 2 i 3, przystuguje od
pierwszego dnia miegia nasfpujacego po miegcu, w ktérym nagpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a zgli powierzenie stanowiska nagito pierwszego dnia
mieshkca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokoi ustalonej dla dyrektora szkotly i na zasadachidrych
mowa w ust 1 i 2 przystuguje rowriewicedyrektorowi szkoly po trzech migsach
nieobecnéci dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.

3. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono hgmawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsttdub opiekuna sta przepisy ust. 1 i2
stosuje s odpowiednio.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 i 8alizupcemu rownie inne zadania lub
zagcie lub sprawujcemu funkcje wymienione w 8 6 ust. 4 przystugujdeje dodatek
funkcyjny ustalony w wysokai uwzgkdniajpcej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji, o ktérej mowa w 8§ 6 ust. 4.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie sprawiedliwionej nieobecioi w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za etdie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia ra@Esi nasfpujacego po miegcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petienia stanowiska, wychwstaa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego peienia nRa#Ed pierwszego dnia miema — od tego dnia.



Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom wykonagym prag¢ w trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodaekvarunki pracy.
2. Dodatek za warunki pracy:
1) w wysokdci 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczeggsprguje nauczycielom
realizupcym zagcia wychowawcze prowadzone begpmmnio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnychsmdkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)
2) w wysokdaci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczegpgsprguje:
a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkogmdtjalnych,
b) nauczycielom prowadeym zagcia dydaktyczne w szkotach (klasach)
przysposabiagych do pracy zawodowej;
c) nauczycielom prowadezym zagcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkolach (klasach) japgch oraz prowadzych
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanegkdatalcenia specjalnego;
3) w wysokdci 7% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczegosfpugyje nauczycielom
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innyomag@ni specjalistycznych z tytutu
prowadzenia za¢ grupowych i indywidualnych, wynikagych z realizacji zada
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych iilpkdficznych z miodziea i dziecmi
niepetnosprawnymi, ug&edzonymi umysiowo w stopniu giokim, z zaburzeniami
zachowania, zageonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami.
4) przystuguje  nauczycielom-wychowawcom prowgym zagcia  wychowawcze
bezpadrednio z wychowankami lub na ich rzecz, zatrudnimmny placéwkach opiekiczo-
wychowawczych, w zalaosci od typu placéwki:
a) w wysokdaci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczegdacOwki rodzinne i
socjalizacyjne,
b) w wysokdci 25% otrzymywanego wynagrodzenia - placowki iwencyjne.
3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okrealgyicznego wykonywania pracy, z kiér
dodatek jest zwikzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktgngystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocpymigo.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sv calcci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, reaézwj warunkach trudnych, wagliwych
lub szkodliwych dla zdrowia caly oboydujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyplaca siw
wysokaci proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,aalivych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko ¢z obowazujacego wymiaru zaf lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.
5. W przypadku zbiegu dodatkow, o ktérych mowa w Bspkt. 1-4 przystuguje dodatek
WYyzszy.
8 9. Nauczycielom, wymienionym w § 8 ust. 2 pkt 2, pracujcym z dziémi i mtodziez,
ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowycktéoych mowa w przepisie 8 2 ust. 1
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dti@2.2002. r. w sprawie kryteriéw
oceny niepelnosprawgoi u os6b w wieku do 16 rokuaycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczgb sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocgzor dziémi
i mtodzieza powyzej 16 rokuzycia, u ktérych wysipito naruszenie sprawRloi organizmu
zprzyczyn, o ktorych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozpdeenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z 15.07.2003 r. w sprawie ekania 0 niepetnospraw§m i stopniu
niepetnosprawnici (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) — z tytulu pracy wnwakach ucizliwych
zwicksza s¢ pobierany dodatek za warunki pracy o 10% otrzymmege wynagrodzenia
zasadniczego.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzydoraznych zasgpstw

§ 10.1. Wynagrodzenie za jedgodzirg ponadwymiarow, okreslona w art. 35 ust. 2 Karty
Nauczyciela oraz jedngodzirg doraznego zaspstwa, okrélona w art. 35 ust 2a Karty
Nauczyciela, oblicza i dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego 4éznie z dodatkiem za warunki pracy, z¢8 praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doiaego zaspstwa odbywa si w warunkach trudnych,
uciazliwych Ilub szkodliwych dla zdrowia) przez mieszm liczbe tygodniowego
obowhazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju ¢czajdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zagé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gadzioraznego zasfpstwa oblicza si
dziehc przyznaa nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacinie z dodatkiem
za warunki pracy, jeli praca w godzinach domego zasfpstwa odbywa giw warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mieszry liczbe godzin
realizowanego wymiaru z&j.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gajnauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sinnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany
wymiar zag¢ przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaf do
0,5 godziny pomija g§j a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogdioraznych zasgpstw wyplaca si
z dotu do ostatniego dnia migsa.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w 8 J@¥zystuguje za godziny
przepracowane powgj obowizkowego lub realizowanego wymiaru &aj nauczyciela
w rozliczeniu tygodniowym.

Dodatek mieszkaniowy

§ 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nigszym ni potowa tygodniowego
obownzkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim oraz wesoie liczacym do 5.000
mieszkacoOw i posiadaicemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucgci
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zakei od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miezmie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%,

4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie — 12%edniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauceya.i

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 @aéi s¢ hauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicOw pozostaych na jego wycznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowwysokaci okreslonej w
ust. 2. Matonkowie wspdInie okrdaja pracodawe, ktory bedzie im wyplacatten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagengsi wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wsgéniosek. Nauczycielowi przyznaje
dodatek dyrektor, a dyrektorowi Prezydent Miasta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuglwgeazycielowi:



1) niezalenie od tytutu prawnego zajmowanego przez niegollokaieszkalnego,

2) od pierwszego dnia migsa nasipujacego po mieacu, w ktdrym nauczyciel ziyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguj@kwesie wykonywania pracy, a tak
w okresach:

1) niswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowaplsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycieleowptanym do slidby zawarta byla
umowa na czas ok§lny, dodatek wyptaca sinie diwej niz do kaaca okresu, na ktory
umowa byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacazsidotu do ostatniego dnia migsa.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszuduagha nauczycieli w
wysokaci 1% planowanychsrodkbw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tyim,;

1) 80%srodkdéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,

2) 20%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Prezydenta Miasta Kielce.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod amaarakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzadaione jest w szczegdlhoi od osiagnie¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekicze).

3. Nagrody nauczycielom przyzaaj

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektokadg na podstawie regulaminu
uzgodnionego ze zwzkami zawodowymi po zagnigciu opinii rady pedagogicznej.

2) zesrodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Prezydeiigdth Kielce.

4. Nagroda Prezydenta Miasta Kielce przyznawant pasiczycielom szkot za wzorowe
wykonywanie obowizkbw oraz udokumentowane gghicia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej, a wicedyrektorom i dyrektorom szkét rowniea osagnicia
w dziatalndci organizacyjno-administracyjnej.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta tid€ielce, skladanym na drukach
zgodnych z wzorem stanoyeiym zaacznik do niniejszego regulaminu, wgstje:

1) dla nauczycieli i wicedyrektoréw dyrektor szkoty

2) dla dyrektora szkoty dyrektor Wydziatu Eduka&jiltury i Ochrony Zdrowia,

3) dla dzialaczy zwaizkowych — organizacja zwakowa.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miaskldé podlegaj zaopiniowaniu przez
organizacje zwizkowe oraz Komigj Edukacji i Kultury dziatajca przy Radzie Miejskiej.

7. Decyzg¢ o przyznaniu nagrody Prezydenta Miasta Kielce pode Prezydent w oparciu
0 zlozone whnioski kierujc sg kryteriami okrélonymi w ust. 4 oraz opiaiwyrazom przez
zwiazki zawodowe i Komisj Edukacji i Kultury, zgodnie z ust. 6.

8. Wysoka¢ nagrod jest stopniowana i wynosi:

1) nagroda | stopnia — 4.000 zi,

2) nagroda Il stopnia — 3.000 zi,

3) nagroda Il stopnia — 2.000 zt.

Postanowienie kacowe

§ 13. Tré¢ regulaminu zostata uzgodniona z Zaiem Oddzialu Zwizku Nauczycielstwa
Polskiego w Kielcach oraz Mizyzakiadow Organizaci Zwiazkowa NSZZ ,Solidarng¢”
Oswiaty i Wychowania w Kielcach.



zahcznik do Regulaminu na rok 2006 w sprawie
wysokasci oraz szczegdlowych  warunkéw
wypfacania  dodatkéw: za  wyslag lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektérych innych skladnikéw
wynagradzania, a ta& nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA KIELCE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydentstsl Kielce

=TV (= 1 )

wy ksztatcenie, stopieawansu zawodowego i gtpracy pedagogicznej

zatrudnionej (ZatrudNIONEIMU) W ... .u it i e e e e e e e e e e e e e e e e e eaas

dotychczas otrzymane nagrody i rok otrzy mania

za nasfpujace osagnkcia:



