Uchwala Nr XXXIV/783/2009
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 19 marca 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikow wynagradzania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust.6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 1 Nr 220,
poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz
22009 r. Nr 1, poz. 1) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 1. o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1.

Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez

Miasto Kielce ustala si¢ w drodze regulaminu:

1) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,

2) wysoko$é stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

3) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4) wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli,

5) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania 1 wyplacania.

Dodatek za wysluge lat

§2.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdlny moéwi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

§ 3.

W zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy nauczycielowi przystuguje dodatek
motywacyjny za:
1) osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji programu nauczania,



2)

10)

11)
12)

uzyskiwanie osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci
uczniéw oraz warunkow pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami w olimpiadach,
konkursach, turniejach, zawodach sportowych i.t.p.,

skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacjg, planowania wiasnej przyszlosci, pracy
nad sobg oraz whasciwych postaw moralnych i spolecznych,

czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

aktywna i efektywna wspélprace z rodzicami oraz wlasciwymi instytucj ami,

stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

przejawianie aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoéci szkolnych,

opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiagzkowych zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

wysoka jakos¢ i efektywnos¢ wykonywania zadan i wypelniania obowiazkow
zwiazanych z powierzonym stanowiskiem.

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly -
organ prowadzacy szkole. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie
w ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly
w wysokosci 150 zt na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela, z wylaczeniem dyrektoréw, dla
ktorych planuje si¢ pule w wysokosci 25% ich wynagrodzenia zasadniczego. Liczbg etatow
kalkulacyjnych ustala si¢ na pierwszy dzien miesigca poprzedzajacego przyznanie dodatkow.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokoéci nie wyzszej niz 40% wyplacanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkolg, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty.

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja stawke dodatku funkcyjnego
w wysokosci:



1) dla dyrektora szkoty

Tvp placowki Ligzba Kwotg dodatku
YPP oddzialéw | funkcyjnego w zi

Przedszkole samorzadowe ;_ki ?Niqcej 288
do 10 1.100
: . 11-20 1.300
Szkota podstawowa, gimnazjum 21-29 1500
30 1 wigce] 1.700
do 20 1.600
: . 21 -26 1.800
Szkota ponadgimnazjalna ) 3000
33 i wiecej 2.200
do 12 1.400
Zespot szkot ogdlnoksztalcacych (w tym 13-22 1.600
specjalnych) 23-29 1.800
30 i wigcej 2.000
Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy 1.500
Placowka wychowania pozaszkolnego 1.100
Miejski Zesp6t Poradni Psychologiczno- 1,500

Pedagogicznych '

Pozostate placowki 1.200

W przypadkach zwiekszenia zadan powierzonych dyrektorowi, wykraczajacych poza
wymienione w tabeli, dodatek funkcyjny moze zostaé podwyzszony o kwote do 500 z;

2) dla wicedyrektora:
Tvp placswki Liczba Kwota dodatku
yPP oddziatéw | funkcyjnego w zl

Przedszkole samorzadowe 300
. . do 20 600
Szkota podstawowa lub gimnazjum 211 wiece] 700
. : do 20 700
Szkota ponadgimnazjalna 211 wiece] 200
Zespol szkot ogolnoksztalcacych (w tym do 20 600
specjalnych) 21 i wigcej 700
Pozostate placowki 600

3) 400 zI dla kierownika internatu, bursy szkolnej, warsztatu szkolnego,

4) 350 zt dla kierownika szkolenia praktycznego, kierownika swietlicy szkolnej

5) 150 zt dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze, wynikajace ze statutu
szkoty.

4. Nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego realizujacym dodatkowe zadania

oraz zajecia przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) za wychowawstwo klasy:

a) w szkotach wszystkich typow, z wyjatkiem przedszkoli — 150 z4,

b) w przedszkolach — 150 zt w przypadku powierzenia opieki nad oddzialem jednemu

nauczycielowi, 75 zt w przypadku powierzenia opieki nad oddziatem dwém nauczycielom,

2) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub konsultanta — 600 z1,



3) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 80 z} na kazdego nauczyciela stazystg objetego
opieka.

Dodatek za warunki pracy

§6

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
realizujacym zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawcezych (w tym w internatach);

2) w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,

b) nauczycielom prowadzacym  zajecia  dydaktyczne =~ w szkolach  (oddzialach)
przysposabiajacych do pracy zawodowej;

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkofach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzacych
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodzieza
upo$ledzonymi umystowo w stopniu gigbokim;

3) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshiguje nauczycielom
prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach faczonych w szkolach podstawowych;

4) w wysoko$ci 7% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie przez
nauczycieli badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych;

5) nauczycielom-wychowawcom  prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz, zatrudnionym W placowkach opiekunczo-
wychowawczych, przystuguje dodatek w zaleznosci od typu placowki:

a) w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego - placowki rodzinne
i socjalizacyjne,

b) w wysokosci 25% otrzymywanego wynagrodzenia - placdéwki interwencyjne;

6) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program
"Miedzynarodowej Matury" z przedmiotéw objetych postepowaniem egzaminacyjnym
przystuguje dodatek w wysokosci 20 zt za kazda przepracowang w takich warunkach godzing;
7) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sa prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddzialach dwujezycznych
przystuguje dodatek w wysokosci 10 zt za kazda przepracowana w takich warunkach godzine;
8) za prowadzenie zajeé wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mlodziezowych o$rodkach wychowawczych w  wysokosci 40%  otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje W warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zajec. Dodatek wyplaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych tylko



czes¢ obowiazujacego wymiaru zajgé, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

§7

Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzing przepracowana w takich warunkach.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa, okreslong w art. 35 ust. 2 Karty
Nauczyciela oraz jedna godzing doraznego zastgpstwa, okreSlona w art. 35 ust 2a Karty
Nauczyciela, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ W warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbg tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajgé nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w trakcie
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
byé jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym

Dodatek mieszkaniowy

§9
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim oraz w mieécie liczacym do 5.000
mieszkaficow 1 posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,
2) przy dwdéch osobach w rodzinie — 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 12%



- liczac od $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoimalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi przyznaje
dodatek dyrektor, a dyrektorowi Prezydent Miasta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl
wniosek 0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dotu do ostatniego dnia miesiaca.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§10

Wysoko$é nagrod w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli wynosi:
1) w przypadku nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoly nie mniej niz 500 zl 1 nie
wiecej niz 2.000 zi,
2) w przypadku nagrody przyznawanej przez Prezydenta Miasta:
a. nagroda I stopnia —4.000 zi
b. nagroda II stopnia — 3.000 zt
c. nagroda III stopnia — 2.000 zt

§11
Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w § 10 okreslaja odrebne przepisy.
Postanowienia koncowe
§12
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Kielcach oraz Miedzyzakladowa Organizacjg Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Oswiaty
i Wychowania w Kielcach.

§13

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.



§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodn J 7 ejskiej
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