
UCHWAŁA NR XVIII/294/2019

RADY MIASTA KIELCE

z dnia 19 września 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego dla nauczycieli
poszczególnych stopni awansu zawodowego wysokość oraz szczegółowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagradzania

Na podstawie art. 30 ust. 6 , w związku z ust. 6a oraz art. 91 d pkt. l ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz U. z 2018 r. póz. 967n ) oraz art. 4 ust. l ustaw
z dnia 20 lipca 2000 o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych
(Dz. U. z 2019 r. póz. 1461) Rada Miasta Kielce uchwala co następuje:

§1-
W uchwale Nr XXXlV/783/2009 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 19 marca 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu
zawodowego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych
składników wynagradzania, zmienionej uchwałami nr LIX/1303/2018 Rady Miasta Kielce
z dnia 26 lipca 2018r. oraz LX/1327/2018 z dnia 13 września 2018r. wprowadza się
następujące zmiany:

l ) w § 5 ust. 3 pkt. l), 2) uchwały otrzymują brzmienie: " Odpowiednio organ
prowadzący oraz dyrektor ustalają stawkę dodatku funkcyjnego w wysokości:

1) dla dyrektora szkoły
Typ placówki

Przedszkole samorządowe

Szkoła podstawowa (w tym specjalna)

Szkolą ponadpodstawowa

Specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy
Placówka wychowania pozaszkolnego
Miejski Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
Pozostałe placówki

Liczba oddziałów

do 4
5 i więcej
do 10
11-20
21-29
30 i więcej
do 20
21-26
27-32
33 i więcej

Kwota
dodatku

funkcyjnego
w zł

700
800

1.100
1.300
1.500
1.700
1.600
1.800
2.000
2.200
1.500
1.100
1.500
1.200

W przypadkach zwiększenia zadań powierzonych dyrektorowi, wykraczających poza
wymienione w tabeli, dodatek funkcyjny może zostać zwiększony do kwoty 500 zł, a jeżeli

''Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz U. z 2018 r. póz. 2245 i z 2019 r. póz. 730 i 1287.
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zadania te wynikają z realizacji projektu współfinansowanego ze środków Unii
Europejskiej, dodatek ten może zostać zwiększony do kwoty 1000 zł;

2) dla wicedyrektora
Typ placówki

Przedszkole samorządowe
Szkoła podstawowa (w tym specjalna)

Szkoła ponadpodstawowa

Pozostałe placówki

Liczba oddziałów

do 20
2 1 i więcej
do 20
21 i więcej

Kwota
dodatku

funkcyjnego
w zł

300
600
700
700
800
600

2) § 5 ust. 4 uchwały otrzymuje brzmienie: "Nauczycielom wszystkich stopni awansu
zawodowego realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek
funkcyjny:

l)za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkołach wszystkich typów, z wyjątkiem
przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych - w wysokości 300 zł;

2) za sprawowanie funkcji nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym
w przedszkolu samorządowym oraz szkole podstawowej w wysokości - 150 zł;

3) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub konsultanta - w wysokości 600 zł;

4) za sprawowanie funkcji opiekuna stażu - w wysokości 80 zł za każdego nauczyciela
stażystę objętego opieką."

§2.

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kielce.

§3.

Uchwała wchodzi wżycie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązywania od l września 2019r.

\

Przewodniczący Rady
Miasta Kielce

Kamil Such
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