
UCHWAŁA NR XLIV/906/2021
RADY MIASTA KIELCE

z dnia 29 kwietnia 2021 r.

zmieniająca uchwalę XXXIV/783/2009 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 19 marca 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu określającego dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu
zawodowego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za

wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych
składników wynagradzania.

Na podstawie art. 30 ust. 6, w związku z ust. 6a oraz art. 91 d pkt. l ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. póz. 2215 z późn. zm.1') oraz art. 4 ust. l ustawy z dnia
20 lipca 2000 o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U.
z 2019 r. póz. 1461) Rada Miasta Kielce uchwala co następuje:

§1-
W uchwale Nr XXXlV/783/2009 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 19 marca 2009r. w sprawie

ustalenia regulaminu określającego dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego
wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagradzania,
zmienionej uchwałami nr LIX/1303/2018 Rady Miasta Kielce z dnia 26 lipca 2018r.,
nrLX/1327/2018 z dnia 13 września 2018r., nr XVIll/294/2019z dnia 19 września 2019r. oraz
nr XXII/421/2019 z dnia 5 grudnia 2019 wprowadza się następujące zmiany:

- § 6 ust. 2, pkt 8 otrzymuje brzmienie: „8) za prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych w wysokości 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego."

§2.

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kielce.

§3.

Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego
i wchodzi w życie nie wcześniej niż l września 2021 roku.

Wiceprzewodnicząca
Rady Miasta Kielce

f Joanna Winiarska

''Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2021 r. póz. 4
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