UCHWALA NR XLIII/901/2021
RADY MIASTA KIELCE

z dnia 22 kwietnia 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej

Na podstawie art.18 ust 2 pkt 15 i art. 18b ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2020r. poz 713Y) iart. 229 pkt. 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 1. - Kodeks postgpowania
administracyjneg (Dz. U. z 2020 r. poz 256 ze zm.”). Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu skargi mieszkanek Kiele, dorgczonej w dniu 24.03.2021r. zarejestrowanej pod nr.
BRM.1510.10.2021, na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 25 w Kielcach i zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta Kielce w sprawie zarzutéw postawionych
wskardze Rada Miasta Kielce uznaje skarge za  bezzasadna  zprzyczyn  okreslonych
w uzasadnieniu stanowigcym zalacznik do uchwaty.

§2.

Zobowigzuje Przewodniczacego Rady Miasta Kielce do powiadomienia skarzacego o sposobie zatatwienia
skargi, poprzez przestanie odpisu uchwaly wraz z zatacznikiem.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnmzqcy y Miasta
1el e

Kamil Suchzhk

' Zmiany tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz 1378,
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z2020r poz 695, 1298, 2320 oraz Dz. U z
2021r poz 54,187.
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UZASADNIENIE
W dniu 24.03.2021r. do Przewodniczacego Rady Miasta Kielce wplynela skarga Pan:
na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 25 im. Kornela Makuszynskiego w

Kielcach. Przewodniczacy przekazal skarge do rozpatrzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Komisji Rady
Miasta Kielce. Komisja na posiedzeniu w dniu 31 marca 2021 r, po zapoznaniu si¢ ze skargg
i jej przeanalizowaniu wystapita ze stanowiskiem do Prezydente Miasta Kielce o udzielenie wyjasnien.
Komisja Skarg. Wnioskéw i Petycji Rady Miasta Kielce na posizdzeniu w dniu 12.04.2021r., po analizie
wyjesnien zawartych w odpowiedzi Prezydenta Miasta Kielce na stanowisko Komisji (pismo EKS-
VI.0012.92021) ustalila co nastepuje: od listopada 2020, pracownicy ksiegowosci przebywaja na
zwolnieniach lekarskich. Pani [35 dni a Pani -162 dni. Tak dluga absencja
pracownikow ksiggowosci wymagala od pracodawcy zatrudnienia osob na umowe zlecenie aby nie dopuscic¢
do zaprzestania wykonywania przez placowke obowiazkéw ksiggowych. Pracodawca zostal postawiony w
bardzo trudnej sytuacji przez pracownikdw ksiegowosci w zakresie zadan zwigzanych z obstuga ksiggowa
tj.: wyplat wynagrodzen dla pracownikdw, przygotowaniem sprawozdan finansowych . platnosei,
przelewow , rozliczeri VAT, ZUS podatku i innych.
Jezeli chodzi o zarzuty zmuszania pracownikéw do wykonywania pracy w okresie kwarantanny
i izolacji to nie znajduja one potwierdzenia w faktach. Powyzsza sytuacja obligowala pracodawce do
skierowania pytania do pracownikow ksiegowosci czy sa w stanie pracowac zdalnie powolujac sie na
przepisy, ktore dopuszczaja mozliwos¢ Swiadezenia przez pracownikow pracy podcezas izolacji lub
kwarantanny. Wielokrotne prodhy pracodawey skierowane do  Pani o przekazanie
sluzbowego laptopa z waznymi danymi pozwalajacymi na zastepstwo obstugi ksiegowej spotkaly sie
z brakiem odpowiedzi. W wyniku powiadomienia policji, Pani zwrdcita whasnosé
pracodawcy. Wszystkie e-maile wysytane do miaty charakter stuzbowy. Nieprawdziwy
jest rowniez zarzut co do zmuszania pracownikow przez pracodawce do $wiadezenia pracy w godzinach
nadliczbowych a takze $wiadezenia w dni wolne od pracy. Potwierdza to kontrola przeprowadzona przez
inspektora Panstwowe] Inspekcji Pracy w dniach 18-24,03.2021r., ktora nie stwierdzita aby pracownicy
swiadezyli prace w godzinach nadliczbowych.
Pracodawca po przcprowadzeniu wewnetrznej kontroli ustalil, iz z uwagi na konfliktowy charakter Pani

odeszlo z pracy w SP 25, 9 0sob za kazdym razem wskazujac pracodawcy powdd konfliktowego
charakteru Zarzuty nakladania na pracownikdw ksiegowosci dodatkowych obowigzkdw
nalezacych do innych pracownikow rowniez mija sie z prawda. Pracodawca aby zapewnié sprawne
funkcjonowanie jednostki, zgodnie i zapisami zawartymi
w regulaminach wewnetrznych i zakresach obowiazkow pracownikéw zleca jedynie do wykonania
czynnosci woozastgpstwie za nieobecnych pracownikow (polecenie stuzbowe z dnia 21.11.2017r.
w posiadaniu pracodawcy). Zarzut odebrania prowadzenia obstugi ksiegowej Rady

Rodzicow SP nr 25 w Kielcach takze jest nieprawdziwy. Prowadzenie takiej dokumentacji bylo dobrowolna
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decyzja DPani ktora os$wiadezyla dyrektorowi, z¢ nic bedzic jej dalej prowadzita co bylo
konsekwencja jej dziatan majacych spowodowac utrudnienia w funkcjonowaniu jednostki.

Rowniez kontrola przeprowadzona przez nadinspektora Panstwowej Inspekeji Pracy w dniach 18-
24.03.20211., nie wykazala naruszen., o ktorych mowa w skardze. Wobec powyzszego Komisja Skarg,
Wnioskow | Petycji Rady Miasta Kielce na posiedzeniu w dniu 12 kwig;{hia wydala opinig ustalajac, ze

skarga jest bezzasadna. Takie rozstrzygniecie Komisja rekomenduje Radz}é Miasta Kielce.

Przewodniczaca Iiom‘ ji Skarg, Wnioskow i Petycji

M.m\n@s
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