UCHWALA NR XXIX/555/2020
RADY MIASTA KIELCE

z dnia 18 czerwca 2020 1.

w sprawie przeksztalcenia dotychczasowego Przedszkola Samorzadowego nr 8 z Oddzialami
Integracyjnymi w Kielcach w Integracyjne Przedszkole Samorzadowe nr 8 w Kielcach

Na podstawie art. 89 ust. | w zwiazku z ust. 9, a takze art. 29 ust. [ pkt [ ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pozn. zm.") Rada Miasta Kielce uchwala. co nastepuje:

§1.
Z dniem | wrzesnia 2020 roku przeksztalca sie Przedszkole Samorzadowe z Oddzialami Integracyjnymi
w Kielcach, zsiedziba w Kielcach, ul. Zotkiewskiego 12, w Integracyjne Przedszkole Samorzadowe nr
8 w Kielcach z siedziba w Kielcach, Zolkiewskiego 12, zwane dalej "przedszkole".

§2.

Przedszkolu nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kielce.
§ 4.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. 2

qcy"-LlRadf'Sf Miasta

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. u. z 2019r. poz. 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248 oraz
z 2020r, poz. 374.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIX/555/2020
Rady Miasta Kielce

z dnia 18 czerwca 2020 r.

STATUT

INTEGRACYJNEGO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 8
W KIELCACH
Rozdzial I
NAZWA I RODZAJ PRZEDSZKOLA, INFORMACJE OGOLNE
§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Integracyjne Przedszkole Samorzadowe nr 8 w Kielcach. Jest placowka
publiczna, ktora: prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego; przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci; zatrudnia
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

2. Siedziba Przedszkola ma siedzibe w Kielcach przy ulicy Hetmana Stanistawa Zétkiewskiego 12.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa iprowadzi gospodarke iobstuge finansowo — ksiegowa, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Kielce, ul. Rynek 1, 25-303 Kielce.

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje  Swictokrzyski ~ Kurator — Oswiaty
w Kielcach.

6. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7. Przedszkole postuguje si¢ podtuzna pieczecia znazwa Przedszkola w pelnym brzmieniu, adresem
1 numerem telefonu, NIP-u i REGON-u.

Integracyjne Przedszkole Samorzadowe nr 8 w Kielcach

25-130 Kielce, ul. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego 12

TEL. 41/361 21 44

NIP 959-14-40-237 REGON 290015413

8. Podstawg prawna dziatania Przedszkola jest:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 1., poz. 910),

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2018, poz. 996 z p6z. zm.)

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie

W sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie izagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§2
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Ilekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) przedszkolu — mnalezy przez to rozumie¢ Integracyjne Przedszkole Samorzadowe nr 8§
w Kielcach;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Integracyjnego Przedszkola Samorzadowego

nr 8 w Kielcach;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Integracyjnego Przedszkola Samorzadowego nr
8 w Kielcach;

4) wychowankach/dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow/dzieci uczeszczajgce do
Integracyjnego Przedszkola Samorzadowego nr 8 w Kielcach;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kielce;

8) organiec nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty w Kielcach;
9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe
oraz przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe.
Rozdzial IT
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

Cele i zadania Przedszkola, wynikaja z przepisow prawa, w tym:
1) z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) zprzepisow dotyczacych udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
niepetnosprawnych.

§4
Zadania Przedszkola:

1. Zadania  Przedszkola  wynikaja ~ z nadrzednego celuu wychowania  przedszkolnego
1 dotycza organizacji procesu edukacji. Zadania sg realizowane podczas codziennej pracy placowki przez jej
dyrektora i nauczycieli we wspolpracy z rodzicami, opartej na wzajemnym zaufaniu i dialogu.

2. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci,
rozwijanie uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych, potrzebnych w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukacji,

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wilasciwej organizacji procesu ksztalcenia, wychowania iopieki (w tym procesu ksztalcenia dzieci
niepetosprawnych — zgodnie z odrebnymi przepisami);

4) budowanie systemu wartos$ci, opartego na rozpoznawaniu dobra i zla;

5) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach;

6) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci;

7) tworzenie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej izgodnej zabawie oraz nauce zuwzglgdnieniem
zroznicowanych mozliwos$ci fizycznych i intelektualnych dzieci;

8) troska o zdrowie dzieci iich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

9) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zZyciowej i materialne;;
10) informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka.

§5
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Zadania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 realizowane sa poprzez:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwiag im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci i indywidualno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych iinnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, wtym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢
do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementoéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
onowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggni¢cia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprze¢zone, jezeli jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
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b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt a) rodzaje niepelmosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz
jezeli zindywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§6
1.  Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie iuczenie si¢ w atmosferze  akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osigganie dojrzatosci szkolne;j.

2. Przedszkole realizuje zadania, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowywaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki
w szkole w nastepujacy sposob:

1)  zgodnie  zarkuszem  organizacji,  zatrudnia = wykwalifikowang = kadr¢ = pedagogiczna
1 administracyjno-obstugowa.

2) organizuje réznorodng aktywnos$¢ edukacyjnag iprowadzi pracg pedagogiczng wedlug programow
zgodnych z podstawa programows3.

3) organizuje  zajecia  rewalidacyjne = zgodnie  z zaleceniami  zawartymi W orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4) organizuje zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju zgodnie z zaleceniami  zawartymi
W opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (za zgoda organu prowadzacego, po
rozpatrzeniu pisemnego wniosku rodzicéw/opiekundéw prawnych dotyczacego realizowania w/w zaje¢ na
terenie przedszkola).

3. Praca opiekuncza iwychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw  dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Przedszkola po zasiggnieciu  opinii
Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego
lub zmodyfikowania istniejacego.

5. Na zyczenie rodzicow, potwierdzone pisemng deklaracja, Przedszkole organizuje
w najstarszych grupach wiekowych nauczanie religii. Dzieci nie uczeszczajace na zajecia religii maja w tym
czasie zapewniong opieke nauczyciela grupy.

6. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez wtasciwe
wladze koSciotow i1 innych zwigzkéw wyznaniowych.

7.  Przedszkole rozwija  zdolnosci i zainteresowania wychowankéw  poprzez  prowadzenie
zaje¢ dodatkowych w nastepujacych formach:

1) zaj¢¢ muzyczno-ruchowych (we wszystkich grupach) - finansowanych przez organ prowadzacy.
2) innych bezptatnych zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli.

8. Przedszkole moze organizowa¢ dla swych dzieci rdéznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki majace na celu poznawanie S$rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdéw
i kultury naszego kraju, jak rowniez upowszechnianie form aktywnego wypoczynku i zasad

ochrony srodowiska naturalnego z uwzglednieniem odrebnych przepisow.
9. Przedszkole moze rozszerzy¢ oferte opiekunczo-edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
§7

1. Przedszkole realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o§wiaty;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
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6) Policja, innymi stuzbami i instytucjami,
7) zespotami zadaniowymi nauczycieli.

2. SzczegOlowe zadania Przedszkola na dany rok szkolny isposob ich realizacji ujgte sa:
w rocznym planie pracy Przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

§8
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu.
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng na terenie Przedszkola organizuje Dyrektor.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest na podstawie aktualnie obowigzujacego
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej W sprawie zasad organizacji
1 udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej = w publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placéwkach.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych iczynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia wychowanka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika
w szczegdlnosci:

1) ze szczegblnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) z niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) z zaburzen zachowania lub emocji (w tym zaburzen psychicznych);

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, niepowodzen edukacyjnych;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania
wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

11) ztrudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych zroéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

12) z odmiennosci kulturowe;.

5. Wramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje iudziela wychowankom iich rodzicom
pomoc pedagogiczno- psychologiczng przez:

1) diagnozowanie Srodowiska wychowankow,

2)  rozpoznawanie  potencjalnych  mozliwosci  oraz  indywidualnych  potrzeb  dziecka
1 umozliwienie ich zaspokojenia,
3) wspieranie dziecka uzdolnionego,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych zprogramu wychowawczo-
dydaktycznego Przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

5) wspieranie nauczycieli idzieci w dziataniach wyrownujacy szanse edukacyjne dzieci, udzielanie
nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nich
programéw do indywidualnych potrzeb psychologicznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymogom,

6)wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.
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6. Korzystanie zpomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
Drodzicéw dziecka,

2)dyrektora przedszkola,

3)nauczyciela/wychowawcy prowadzacego zaje¢cia z wychowankiem,
4)specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

S)poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
6)pomocy nauczyciela,

T)pracownika socjalnego,

8)asystenta rodziny,

9)kuratora sgdowego.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu:
1)w trakcie biezacej pracy wychowawczo-dydaktycznej,

2)w formie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym i zaj¢c¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3)w formie badan przesiewowych,
4)w formie porad, konsultacji warsztatow i szkolen dla rodzicow oraz nauczycieli,

5)zajecia specjalistyczne realizowane sg na terenie przedszkola przez nauczycieli rewalidacji oraz pedagoga,
psychologa i logopede z MZPPP w Kielcach /zgodnie
z harmonogramem/.

9. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody prawnych opiekunow.

1) dyrektor Przedszkola na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala formy, sposoby, okres oraz wymiar godzin udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i powoluje zespot do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania ~ pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin jej realizowania Dyrektor
Przedszkola niezwtocznie informuje rodzicow dziecka, w celu ich pisemnej akceptacji.

3) nauczyciele poszczegdlnych grup po przeprowadzeniu wstgpnej obserwacji pedagogicznej
rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne dzieci iwskazuja sfery rozwojowe wymagajace wspomagania

indywidualnego rozwoju lub szczegblnego oddziatywania,
a nastgpnie obejmuja wychowankow biezaca pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§9

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Organy Przedszkola dzialaja ipodejmuja decyzje wgranicach swych kompetencji,
okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe i przepisach wydanych na jej podstawie.

§10
1. Dyrektor Przedszkola:

1) zarzadza Przedszkolem poprzez wykonywanie zarzadzen i decyzji;
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2) kieruje biezaca dzialalno$cia Przedszkola, jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych;
3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) kieruje zakladem pracy, jest pracodawcg dla zatrudnianych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami; decyduje w sprawach: zatrudnienia, zwolnienia, przydzialu obowigzkow,
przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami; zapewnia odpowiednio
wykwalifikowang kadre pedagogiczna;

7) kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania  Statutu  Przedszkola
1 respektowania praw dziecka przez wszystkich pracownikdéw przedszkola;

8) inspiruje 1iwspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy placowki,
w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspotpracy
z fundacjami, innymi placowkami i partnerami spotecznymi;

9) planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo - dydaktyczna
i opiekuncza placowki zgodng z przepisami prawa;

10) organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy przedszkola;
11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

12) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

13) wystepuje do wlasciwych wiadz z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola;

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdInosci:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli Przedszkola oraz wicedyrektora;

3) dokonywanie kontroli obiektu nalezacego do Przedszkola pod katem zapewnienia bezpieczenstwa
1 higienicznych warunkow korzystania z tego obiektu;

4) ustalenie ramowego rozktadu dnia zgodnie z organizacjg pracy placowki na dany rok szkolny;

5) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

6) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi;

7) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola;

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych wramach ich kompetencji
stanowiacych;

10) podejmowanie decyzji 0 przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola
w czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng (w wyjatkowych przypadkach dyrektor
Przedszkola wnioskuje do Kuratorium O$wiaty o zezwolenie na zmiane¢ placowki dziecka);

11) zawiadomienie dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) prowadzenie ksigzki ewidencji dzieci realizujagcych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) sprawowanie opieki nad wychowankami Przedszkola oraz stwarzanie im warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

14)  zapewnienie  bezpiecznych  ihigienicznych  warunkéw  pracy, nauki, = wychowania
i opieki;
15)zapewnienie prawidtowego zywienia dzieci oraz biezgca kontrola sanitarna bloku zywienia;

16) systematyczna kontrola sanitarna placowki;
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17)zapewnienie natychmiastowej pomocy dziecku, ktore ulegto wypadkowi, zawiadomienie rodzicow
dziecka lub prawnych opiekunéw dziecka o wypadku, zbadanie okolicznosci iprzyczyny wypadku oraz
sporzadzenie dokumentacji powypadkowe;j;

18) zarzadzanie majatkiem Przedszkola oraz dysponowanie srodkami okreslonymi
w planie finansowym;

19) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych wedtug obowiazujacego regulaminu;

20) powolywanie Komisji Rekrutacyjnej zlozonej z przedstawicieli Rady Pedagogicznej; (dyrektor nie jest
cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, petni role organu odwotawczego
w postepowaniu rekrutacyjnym);

21)zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu w zwigzku z ubieganiem si¢ przez nauczyciela o stopien
awansu zawodowego; nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

22)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych.

23)dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentac;ji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

24)w wykonaniu swoich zadan dyrektor Przedszkola wspoldziata z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow, a
w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami Przedszkola,

b) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych
organow Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ma prawo:

1)  zatrudniania  izwalniania  pracownikow  Przedszkola  zgodnie =~ z Kodeksem  Pracy
i Kartg Nauczyciela;

2)wydawania polecen stuzbowych wszystkim podlegtym pracownikom,;

3)przyznawania nagrod dyrektora;

4)wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen i nagrod;
5)udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

6)zatwierdzania programow autorskich do wykorzystania w placowce po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

4. Szczegbtowy tryb powolania oraz odwotania dyrektora okreslaja:

1) aktualnie obowigzujace przepisy prawa oswiatowego;

2) regulamin konkursu na stanowisko dyrektora placéwki przedszkolne;.
§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania iopieki. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy
w szczegdlnosci:

1)zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2)po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaty zestaw programow
wychowania przedszkolnego;

3)podejmowanie uchwal w sprawie programow autorskich, innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych
w Przedszkolu;

4)opracowanie i zatwierdzanie programu rozwoju placowki;

5)organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego wedlug planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

6)przygotowanie projektu statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian;

7)podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy;

Id: D054F548-0A96-437B-BB83-1D6BS8BDOAFB. Przyjety Strona 8



8)ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placéwka
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

2. Rada Pedagogiczna ma prawo wyraza¢ opini¢ we wszystkich sprawach dotyczacych realizacji przez
Przedszkole jej statutowych zadan, a w szczeg6lnosci w sprawach:

1)organizacji pracy Przedszkola;
2)tygodniowego rozktadu zajec;
3)planu finansowego Przedszkola;

4)wnioskow dyrektora do wiasciwych wiladz o przyznanie odznaczen, nagréd iinnych wyréznien dla
nauczycieli;

S)propozycji  dyrektora  Przedszkola ~ w sprawie  przydzialu = nauczycielom  statych  prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

6)propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawie powierzenia funkcji wicedyrektora;
7)opinii o pracy Dyrektora ubiegajacego si¢ o ocen¢ pracy.

3. Rada Pedagogiczna w przypadku:

1) dziecka stwarzajacego realne zagrozenie dla bezpieczenstwa pozostatych dzieci;
2) dziecka, u ktorego w wyniku procesu chorobowego nastgpuje wyrazny regres
w rozwoju i dalszy pobyt w przedszkolu nie rokuje poprawy;

3) podejrzenia zaniedban i zagrozen ze strony opiekunoéw dziecka;
4) a) przeprowadza rozmow¢ z rodzicem informujacg o problemie i sporzadza pisemng notatke.

b) zwraca si¢ zprosba o dokonanie pelnej diagnozy psychologiczno-pedagogicznej dziecka oraz
przeprowadzenia terapii.

¢) prosi rodzica o wsparcie w procesie rozwigzywania problemu.

d) przeprowadza kolejng rozmoweg zrodzicem i proponuje objecie dziecka zindywidualizowana $ciezka
ksztalcenia lub zmiane¢ placowki.

¢) informuje o problemie Sad Rodzinny.

f) zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej i rozpoczyna procedurg skreslenia dziecka z listy, gdy rodzic
nie zgodzi si¢ na w/w rozwigzania.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac o odwolanie z funkcji dyrektora Przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna:

1)w sktad jej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu;

2)prac¢ Rady Pedagogicznej organizuje oraz jej obradom przewodniczy dyrektor Przedszkola;

3)uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa jawnie, zwykla wickszoscia  glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

4)inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Organ
Prowadzacy, Organ sprawujacy Nadzor Pedagogicznys;

5)cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania tych spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola;

6)Rada Pedagogiczna dba o jako$¢ pracy placowki poprzez tworzenie koncepcji pracy pedagogicznej
Przedszkola, wspotdecyduje o kierunku rozwoju oraz bierze aktywny udziat w badaniu jako$ci pracy placowki;

7T)przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebranie oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkow
o terminach i jego porzadku;

8)zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane;

9)Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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10)  dyrektor  Przedszkola  przedstawia  Radzie  Pedagogicznej, nierzadziej niz  dwa
razy w roku szkolnym, ogolne whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola;

11) wzebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, zglosem doradczym, osoby
zapraszane przez  jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

12) Rada Pedagogiczna  wybiera w glosowaniu jawnym  zwykla  wigkszoscia  glosow,
w obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkow, przedstawicieli do Komisji Konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola oraz innych komisji powotywanych
z udziatem cztonkow Rady Pedagogiczne;.

13) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze
dokona¢ zmian w zestawie programdéw wychowania przedszkolnego, ztym, ze zmiana nie moze nastgpi¢
w trakcie roku szkolnego.

14) dyrektor Przedszkola moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej z naruszeniem
obowigzujacego prawa, w tym takze z naruszeniem niniejszego statutu i niezwlocznie powiadomic o tym organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§12
1. Rada Rodzicow:

1)Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje¢ rodzicow wychowankow
uczeszczajacych do Przedszkola;

2)rodzice wspoélpracuja z nauczycielami w sprawach wychowawczo- dydaktycznych, wspotdziataja
z dyrektorem W tworzeniu dzieciom prawidlowych warunkow do zajec
i zabaw w Przedszkolu;

3)celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci Przedszkola;

4)Rada Rodzicow moze porozumiewal si¢ zradami rodzicow innych przedszkoli, szkét iplacowek
oswiatowych oraz ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

1.Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow.

1)cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg na pierwszym zebraniu ogdélnym rodzicOw na zasadzie
dobrowolnych zgloszen;

2)w sktad Rady Rodzicow wchodzi minimum po dwodch cztonkow rad oddziatlowych;
3)cztonkowie Rady Rodzicéw w gltosowaniu jawnym wybieraja ze swojego sktadu przewodniczacego;

4)Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Przedszkola;

5)w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ na wlasnym
koncie fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw, oraz innych zrddet;

6)zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora iinnych organdow placowki, organu prowadzacego
Przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw placowki.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegoInosci:

1) wspoldziatanie z placowka wcelu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing
1 Przedszkole,

2) opiniowanie planu pracy Przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,
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4)w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow
nauczania lub wychowania w Przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
nauczania lub wychowania,

5) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych nauczycieli przedszkola poprzez
zaangazowanie wszystkich rodzicow w réznego rodzaju aktywnosci organizowane w przedszkolu np.:

a) przygotowywanie dzieci do uroczystosci,
b) pomoc nauczycielom w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci podczas wyjazdoéw poza teren placowki,
¢) zaangazowanie w przygotowanie oprawy imprez okoliczno$ciowych.

§13

1.Wszystkie organy Przedszkola (Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow) majg prawo
do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w aktualnych
przepisach prawa o$wiatowego oraz niniejszym statucie.

2.Dyrektor ma prawo iobowiazek organizowania okresowych spotkan wszystkich organéw Przedszkola,
majacych na celu biezagcg wymiane informacji pomigdzy tymi organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

3.Dyrektor Przedszkola ma prawo iobowigzek wstrzyma¢ wykonanie uchwat idecyzji podjetych przez
organy Przedszkola, oile uzna, 7e naruszaja one przepisy ustawy
0 systemie o$wiaty, przepisy niniejszego statutu badz inne obowigzujace przepisy prawa. O kazdym
przypadku wstrzymania wykonania uchwaly, dyrektor zawiadamia niezwlocznie Kuratora O$wiaty i Organ
Prowadzacy celem zajecia stanowiska badz uchylenia podjetej uchwaty lub decyz;i.

4 Kazdy z Organdéw Przedszkola jest zobowiazany do przekazywania rzetelnych informacji pozostatym
Organom .

5. Koordynatorem wszelkich dzialan pomigdzy Organami jest dyrektor.

6.Za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor,
ktory:

1)zapoznaje si¢ z istotg konfliktu,

2)zasiega opinii innych organéw Przedszkola,
3)przeprowadza mediacj¢ migdzy stronami,
4)informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu,

5)w przypadku, gdy strona konfliktu jest dyrektor Przedszkola, rozwigzanie konfliktu lezy w gestii organu
prowadzacego.

7.Decyzja kuratora o$wiaty lub organu prowadzacego w sprawach bedacych przedmiotem sporu pomigdzy
organami Przedszkola jest ostateczna.

8.Tryb rozwigzywania sporow miedzy dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczna.

1) Dyrektor irada pedagogiczna powinni dazy¢é do polubownego =zalatwiania  sporow
w toku:

a) indywidualnych rozméw;

b) nadzwyczajnych zebran rady pedagogicznej zwolywanych na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej —
w ciggu 7 dni od zgloszenia wniosku;

¢) nadzwyczajnych zebran rady pedagogicznej, z udzialem organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

2) W przypadku braku rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:
a) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej
1 opiekunczej;
b) do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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§14

Na podstawie aktualnych przepisow prawa oswiatowego Przedszkole organizuje opiekg, wychowanie
i ksztalcenie dla dzieci niepetnosprawnych w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

§15

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku, zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz stopnia irodzaju

niepetnosprawnosci.

§16
1.Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwodch nauczycieli (nauczycielowi
wiodacemu oraz nauczycielowi ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym,

ktéry wspdtorganizuje proces ksztatcenia, wychowania iopieki dzieci niepelnosprawnych), zgodnie
z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem organizacyjnym.

2.W szczegOllnie uzasadnionym przypadku, wynikajgcym z zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego dziecku z tytulu powaznej dysfunkcji sprzezone;,
dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zatrudni¢ dodatkowego nauczyciela ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym, w celu wspotorganizowania procesu ksztatcenia, wychowania i opieki
dziecka niepelnosprawnego.

3.Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest w miarg
mozliwosci powierzenie nauczycielowi opieki nad oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
Przedszkola.

4.W  Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele =z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢émi w wieku przedszkolnym oraz nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
(realizujacy z dzie¢mi zajecia rewalidacyjne i zajecia wczesnego wspomagania rozwoju).

5.Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza zgodnie z wybranymi
programami wychowania w przedszkolu, odpowiada za jakosé
i wyniki tej pracy.

6.Dopuszcza si¢ za zgoda dyrektora udzial wolontariuszy i stazystow w pracy Przedszkola.
§17

1.Przedszkole realizujac nauczanie iwychowanie - przez caly deklarowany czas pobytu dziecka
w przedszkolu - w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej. Zapewnia bezplatny wymiar nauczania, wychowania i opieki dziecka w czasie
nie krotszym niz 6 godzin dziennie, w godzinach przewidzianych w ramowym rozktadzie dnia na zapewnienie
dzieciom 3 pelnowartosciowych positkow, udziat w zbiorowych wyjsciach i wycieczkach, koncertach,
spektaklach teatralnych.

2.W przedszkolu prowadzone sa nastgpujace zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
i mozliwos$ci rozwojowe dzieci (w tym dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych ) i finansowane
z budzetu gminy:

1) zajgcia rewalidacyjne,

2) zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajgcia weczesnego wspomagania rozwoju,

4) religia,

5) zajecia muzyczno-ruchowe.

3.Przedszkole moze rozszerzy¢ oferte edukacyjng i opiekuncza w zalezno$ci od potrzeb.

4.Zgodnie zustawa o systemie o$wiaty, na zyczenie rodzicow Przedszkole organizuje
w najstarszych grupach wiekowych lekcje religii.

5.W przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow, maja oni
obowiazek odebra¢ dziecko z Przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna.

6.W innych uzasadnionych przypadkach losowych (zagrozenie zycia dziecka) Przedszkole wzywa karetke
pogotowia i powiadamia rodzicow.
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7.Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia si¢ rodzicéw/ prawnych opiekunow
pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora, ktory towarzyszy dziecku.

8.W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie (poza udzieleniem pomocy w naglych
wypadkach).

9.W Przedszkolu nauczyciel nie podaje zadnego rodzaju lekow.
§18
1.Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

2.0ptat¢ za wyzywienie dziecka w Przedszkolu, w wysoko$ci kosztow wyzywienia ustalonych wedhug
aktualnych cen zywnosci i norm zywienia okresla dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z dostawca positkow
w ramach cateringu w porozumieniu z Organem Prowadzacym. Dostawca positkow w ramach cateringu
zobowigzany jest na podstawie zawartej umowy 1ikalkulacji kosztow do wyprodukowania
i dostarczenia positkow dla dzieci.

3.0ptate za wyzywienie dziecka w Przedszkolu w wysokosci kosztow wyzywienia, ustalonych przez
dyrektora za zgoda Organu Prowadzacego z dostawca Zywnosci
(w ramach cateringu) wedtug obowigzujacych norm zywienia i aktualnych cen zywnosci, dyrektor uzgadnia
takze z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Kielcach, w oparciu o umowe¢ w sprawie §wiadczenia uslug w postaci wydawania positkow dzieciom
wskazanym przez MOPR.

4 Koszty wyzywienia  dziecka wpelni  pokrywaja  rodzice (prawni  opickunowie) Iub
w uzasadnionych przypadkach zakup positkow dzieciom refunduje MOPR.

5.Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej podana jest do wiadomos$ci na pierwszym ogoélnym zebraniu
rodzicow w danym roku szkolnym (w przypadku zmiany wysokosci stawki zywieniowej w trakcie trwania roku
szkolnego, rodzice/ opiekunowie prawni informowani sg o tym fakcie na biezagco, w formie ogloszen na stronie
internetowej placowki).

6.Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwatg Rady Miasta Kielce.

7.W przypadku nieobecno$ci dziecka w placowce, zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa i optata za
pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, za kazdy zgloszony dzien jego
nieobecnosci.

8.Optaty za wyzywienie i za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wplywaja na konto placowki, jednak nie po6zniej niz do 15-go dnia kazdego miesigca.

9. W przypadku nie zgloszenia nieobecnosci dziecka w placdwce w wyznaczonym terminie, oplata za
zywienie zostaje doliczona do oplat za korzystanie z ustug przedszkola w kolejnym okresie rozliczeniowym.

10.Dyrektor Przedszkola podpisuje z rodzicami/ prawnymi opiekunami aktualnie obowigzujacy dokument
w sprawie korzystania z ustug przedszkola prowadzonego przez Miasto Kielce.

11.Dziecko ma prawo do korzystania zushlug przedszkola w ramach dyzuru wakacyjnego. Warunki
i korzystanie z ustug przedszkola w takim zakresie okresla odrebny dokument.

§19

1.0rganizacj¢ Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia opracowany iprzyjety uchwala przez Radg
Pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

2.Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegodlnosci:
1)czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
1)godziny positkow,

2)godziny wypoczynku,

3)harmonogram zaje¢ i zabaw edukacyjnych,

5) czas czynnosci porzadkowych.

3.Ramowy rozkltad dnia opracowany jest zuwzglednieniem podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
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4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opicke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz
zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej

§ 20

1.Przedszkole  funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2.Dzienny czas pracy Przedszkola wustalony jest przez organ prowadzacy i zatwierdzony
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

3.Czas pracy Przedszkola okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

4.W czasie przerwy wakacyjnej Przedszkola dzieci maja zapewniong opieke w innym przedszkolu na terenie
miasta, wskazanym przez organ prowadzacy.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§21

1.W Przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, zastgpce dyrektora, nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych.

2.Zadania i zakres czynnos$ci pracownikow administracyjno-obstugowych okresla dyrektor Przedszkola.
3.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola, okreslajg odrebne przepisy.
4.Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

5.Prawa i obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy i Karta Nauczyciela.

6.Zadania 1izakres czynno$ci nauczycieli okresla Dyrektor Przedszkola. Podpisane przez nauczycieli
Przedszkola dokumenty znajduja si¢ w aktach osobowych.

7.Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)wspétdziatanie z rodzicami W sprawach wychowawczych, udzielanie im porad
i pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci, atakze wlaczanie rodzicow w sprawy zycia
oddziatu i Przedszkola,

2)poznawanie i ustalanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci (glownie poprzez utrzymywanie
statych kontaktéw z rodzicami dzieci),

3)informowanie rodzicoOw o zadaniach Przedszkola wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego,
4)przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania, rozwoju, uzdolnien,

5)planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz dokumentacji pedagogicznej dotyczace
pracy oddziatu,

6)prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznej w celu poznania i zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych dzieci. Sposodb notowania spostrzezen zalezy od nauczycieli prowadzacych oddziat oraz
od ustalen wewnetrznych,

T)prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowe;j,

8)w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z Miejskim Zespotem Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznych w Kielcach oraz innymi specjalistami stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu
probleméw,

9)wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej, wzbogacongj
0 zasob jego wiasnych doswiadczen,

10)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania, dazenie do
pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej

inicjatywy,
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11)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

12)nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;,

13)zgodnie z zasada indywidualizacji pracy ipodmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci,

14)nauczyciel ma prawo okresli¢ ramy i zasady pobytu rodzicow z dzie¢mi w grupie,
15)nauczyciel odpowiedzialny jest za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych dzieci,
16)nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposroéd programoéw dopuszczonych do uzytku,

17) nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego, ktory dopuszcza
si¢ do uzytku szkolnego w drodze decyzji administracyjne;.

8.W Przedszkolu w zalezno$ci od potrzeb zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele posiadajacy specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz odpowiedni specjalisSci wcelu  wspolorganizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych i niedostosowanych spotecznie.

9.Pracownikami administracyjnymi w przedszkolu s3:
1) gtowna ksiggowa,

2) intendent/referent.

10.Pracownikami obstugi w przedszkolu sa:

1) kucharka,

2) pomoc kuchenna,

3) sprzataczka,

4) pomoc nauczyciela,

5) pomoc nauczyciela z obowigzkami asystenta osoby niepelnosprawne;j,
6) dozorca

7) konserwator.

11. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw pracownikow administracji, obstugi, ustala dyrektor Przedszkola, ktory
znajduje si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

§22
1.Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze soba w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci.

2.Wspoldzialanie organow Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy placowki.

3.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za poziom pracy wychowawczo — dydaktycznej
i opiekunczej oraz za stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen, przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych.

4 Nauczyciel inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym.

5.Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne, dostarczajace wiedz¢ orozwoju  dziecka
i dajace mozliwo$¢ podejmowania skutecznych metod w celu wykorzystania potencjatu dziecka.

6.Nauczyciel pomaga rodzicom W nawigzaniu kontaktu ze specjalistami
z Migjskiego Zespotu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i innymi placowkami $wiadczacymi pomoc
dziecku w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw i doradztwa dla ich rodzicow.

7.Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
1)zebrania ogolne,
2)zebrania grupowe,

3)zebrania Zespoldw ds. organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki oraz udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4)zajecia otwarte,
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S)konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem i dyrektorem,
6)spotkania okoliczno$ciowe wedtug kalendarza imprez,

T)wystawy prac dzieciecych,

8)warsztaty tematyczne dla rodzicow z udziatem dzieci,

9) redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow,

10) zbieranie informacji - ankiety, kwestionariusze.

8. Czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami uzalezniona jest od ich potrzeb, ale nie rzadziej niz
raz na semestr.

Rozdzial VI
DZIECI W PRZEDSZKOLU
§23

1.Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.3. Na wniosek rodzicow
dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore nie osiagneto wieku trzech lat, ale skonczy 3 lata w tym roku
kalendarzowym, w ktorym zostato przyjete.

2.Dzieci nie begdace obywatelami polskimi, moga korzysta¢ zopieki w Przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

3.Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie speinienia obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4.Dziecko przebywajace w Przedszkolu ma mi¢dzy innymi prawo do:

1) akceptacji takim, jakim jest,

2)serdecznos$ci, mitosci i ciepta,

3)spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

4)snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

5)indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

6)pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami,
T)aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi, wspolnoty i solidarno$ci w grupie,

8)aktywnego ksztaltowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym pomocy,

9)zabawy 1iwyboru towarzyszy zabaw, zwrdcenia si¢ orade do os6b odpowiedzialnych
i zaangazowanych,

10)komunikacji z dorostymi na zasadzie rOwnouprawnienia,

11)spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi,

12)badania i eksperymentowania, réznorodnosci doswiadczen, fantazji i wltasnych  $wiatow,
13)nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw, doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania,
14)wystroju wnetrz odpowiadajacego jego mozliwosciom percepcji i preferencjom,

15)otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym,

16)zdrowego zywienia,

17)wszelkich praw zagwarantowanych im przez Miedzynarodowa Konwencje Praw Dziecka i Powszechna
Deklaracje Praw Czlowieka,

18)zapewnienia przez Przedszkole warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

5.Dziecko przebywajace w Przedszkolu ma obowiazki:
1)podporzadkowanie si¢ normom panujagcym w danej grupie wiekowej,

2)przestrzeganie zasad dotyczacych bezpiecznego pobytu w Przedszkolu zaréwno wewnatrz budynku jak
i na terenie placu zabaw,
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3)uwazne stuchanie polecen nauczyciela,
4)nie rozmawianie z obcymi osobami, nie przyjmowanie od nich prezentow,
5)podczas spaceru lub wycieczki nie oddalanie si¢ od grupy,
6)samodzielne wykonywanie czynno$ci higienicznych w toalecie,
7)stosowanie form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegow,
8)dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow,
9)utrzymywanie porzadku wokot siebie,
10)dbanie o swoj wyglad i estetyke ubrania,
11)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
12)okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
13)szanowanie wolnos$ci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,
14)przestrzeganie ustalonych zasad w grupie.
6.Przedszkole stosuje nagrody i $rodki zaradcze wobec dzieci.
7.Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.
8.Nauczyciel swoja osoba dostarcza wzorcoOw zachowania.
9.Do nagrod stosowanych w przedszkolu nalezy:
1)uznanie,
2)pochwata indywidualna,
3)pochwata na forum grupy,
4)pochwata wobec rodzicow,
5)wspolne dziatanie z dorostym,
6)przydzielenie atrakcyjnych rdl,
7)nagroda (emblematy uznania),
8)przywilej wykonywania prostych czynnos$ci wskazanych przez nauczyciela,
9)atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka.
10. Do stosowanych §rodkéw zaradczych w przedszkolu nalezy:
1) zwrdcenie uwagi,
2) upomnienie indywidualne,
3) upomnienie na forum grupy,
4) rozmowa z nauczycielem,
5) ttumaczenie i wyjasnienie,
6) propozycja aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
7) odsunigcie do zabawy - przemyslenie przy stoliku,
8) rozmowa z rodzicem.

11. Nauczyciele dbajg o to, by w pracy wychowawczej dominowaty sposoby oddziatlywania na postepowanie
dziecka sprawiajace mu przyjemnosc, dajace poczucie zadowolenia,
a tym samym najlepiej mobilizujace do pozadanego wychowawczo postgpowania dziecka.

12.  Podczas  stwierdzenia  uchybien  w przestrzeganiu  praw  wynikajacych  z Konwencji
o prawach dziecka przez pracownikdéw przedszkola nalezy:

1) powiadomi¢ dyrektora przedszkola o zaistniatej sytuacji,

2) ustali¢ procedure postgpowania wspdlnie z dang osoba,
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3) jezeli problem dotyczy nauczyciela nalezy rozwigza¢ go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i sporzadzic¢
notatke stuzbowa.

13. W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania praw dziecka ze
strony rodzicow (opiekundéw) dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej powiadamia wilasciwe
instytucje takie jak Policja lub Sad Rodzinny.

13.Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow:

I)nieuregulowanie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) odptatnosci za Przedszkole powyzej jednego
miesigca;

2)istnieja przeciwwskazania zdrowotne, a Przedszkole nie moze zapewni¢ dziecku warunkow do stosowania
zalecen lekarzy;

3)ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnieniu jemu i innym dzieciom bezpieczenstwa
i niepodjgcie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy,
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji;

4)nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

14.W przypadku zamiaru skres$lenia dziecka zlisty wychowankow Dyrektor zobowigzany jest podjac
nastepujace dziatania:

1) zawiadomié rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspoOtpracy
z Przedszkolem w zakresie korekty zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ Organ Prowadzacy i sprawujacy Nadzor Pedagogiczny o zaistniatym problemie oraz
zamiarze skreslenia dziecka z listy;

4) w przypadku wyczerpania w/w dziatan dyrektora, zawiadomi¢ rodzicoéw o skresleniu dziecka z listy na
pismie.
16. Prawa i obowiazki rodzicow.

1) Rodzice lub upowaznione przez nich osoby pelnoletnie przyprowadzaja dziecko do przedszkola
w zadeklarowanych godzinach

2) w wyjatkowych przypadkach rodzic zobowiazany jest do wczes$niejszego powiadomienia nauczyciela
danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do przedszkola. Osoba przyprowadzajaca dziecko do
przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia dziecka do szatni i oddania dziecka pod opiekg¢ pomocy
nauczyciela, ktory odprowadza dziecko do sali i oddaje je pod opieke nauczycielowi danej grupy.

3) dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola bezposrednio od nauczyciela, lub pomocy nauczyciela
przez rodzicow lub upowazniong przez nich na pisSmie petnoletnig osobe. Rodzice zobowigzani sg do zlozenia
pisemnego o$swiadczenia wskazujacego osobe, ktorg upowazniaja do obioru dziecka.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

1.Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —nauczycieli,
rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4.Wszelkie  zmiany  wniniejszym  statucie  nastgpuja = wtrybie  przewidzianym = w ustawie
Prawo o$wiatowe.

5.Wszelkie regulaminy iinne przepisy wewngtrzne Przedszkola nie moga by¢  sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
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