Uchwala Nr XLI11/832/2005
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 12 maja 2005 roku

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Kielcach.

Na podstawie art. 40 ust. 2, pkt. 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
Zmianami) w zwiazku z art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779) Rada Miejska w Kielcach
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Strazy Miejskie] w Kielcach nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.,

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.
§3

Traci moc regulamin Organizacyjny Strazy Miegjskiej w Kielcach nadany
uchwatg Nr 517/00 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 29 czerwca 2000 r.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej

I o
omasz Bogucki



Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr XLI11/832/2005
Rady Miejskiej w Kielcach

z dnia 12 maja 2005 roku

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY
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Zasady dziafania komorek organizacyjnych 8tra

Zadania bezpwednich przeleonych pracownikow Strg.

Przepisy przagiowe i kaacowe.



ROZDZIAL |

Ogolne zasady funkcjonowania Stray Miejskiej.
81

Regulamin Organizacyjny Stna Miejskiej w Kielcach okréla struktue
wewretrzng Strazy, zasady jej funkcjonowania, zakres zadda poszczegdinych
komérek organizacyjnych i stanowisk, zasady kiemoaa zaradzania Strza,
a take inne postanowienia zwyzane z realizagj zada Strazy, wynikajace

z obowazujacego prawa.
82

1. Straz Miejska w Kielcach jest sama@dowa, umundurowasm formacp

utworzory w celu ochrony pordku publicznego na terenie miasta Kielce.

2. Straz spelnia stiebrmy role wobec spoteczrigoi lokalnej wykonugc swoje

zadania z poszanowaniem prawa i gagnobywateli.

3. Str&z maze na podstawie porozumiemigdzy gminami obj¢ zasggiem

dziatania obszar terytorialny gminysi&adujcej z gmia, Kielce.

83

1. Terenem dzialania Stia jest obszar zawarty w granicach administracyjnych

miasta Kielce.

2. Siedzily Strazy jest miasto Kielce.



g4

Straz uzywa pieczci okraglej z herbem miasta Kielce i napisem w otoku ,5tra

Miejska w Kielcach”.

85
llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:
1. Strazy - nalery przez to rozumieKomena Strazy Miejskiej w Kielcach.

2. Pracodawcy - naly przez to rozumie Komendanta Stég Miejskie]

w Kielcach.

3. Pracownikach - naky przez to rozumie wszystkich pracownikéw Stig

Miejskiej w Kielcach.

4. Regulaminie - naley przez to rozumie Regulamin Organizacyjny Stwa

Miejskiej w Kielcach.

5. Komendancie - naky przez to rozumie Komendanta Sty Miejskiej

w Kielcach.

6. Zastpcy Komendanta - nalg przez to rozumie Zastpce Komendanta

Strazy Miejskiej w Kielcach.

7. Komendzie Stray - naley przez to rozumie podstawow jednostl
organizacyja Strazy, przy pomocy ktérej Komendant wykonuje swoje

zadania.



8. Dowddcy - naley przez to rozumie Dowdde Posterunku Sty Miejskiej

w Kielcach w Urzdzie Miasta Kielce.
9. Kierownika - naley przez to rozumieprzelazonych kierugcych sekcjami.

10.Straznikach - naley przez to rozumie pracownikow Stray wykonupcych

zadania zwizane z ochrapporadku publicznego.

11.Pracownikach cywilnych - naig przez to rozumie pracownikéw Stray

Miejskiej w Kielcach nie bdacych stranikami.
86

1. Obownzkiem ka&dego pracownika jest zapoznanie eraz przestrzeganie
norm zawartych w Regulaminie. Fakt zapoznaniaz SRegulaminem kaly
pracownik potwierdza wiasngrznym podpisem zimnym w obecngci
bezpdredniego przetmnego hdz pracownika kadr.

2. Regulamin jest dogpny i wiazacy dla kadego pracownika Stzg.

Z postanowieniami Regulaminu musid®apoznany kaly nowo przygty
pracownik przez osa@prowadzaca sprawy kadrowe, a zapoznanie Si z

Regulaminem nowo przsty pracownik potwierdza wiasngoznym podpisem.



ROZDZIAL 1l

Zasady kierowania Strazg.

87

1. Straza kieruje Komendant powolywany i odwolywany przezeBmenta

Miasta Kielce.
2. Przelwonym Komendanta jest Prezydent Miasta Kielce.

3. Nadzér nad dzialaldoia Strazy sprawuje Prezydent Miasta Kielce -
natomiast w zakresie fachowym Komendant Giéwny dpiolpoprzez

Swigtokrzyskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Isach.

88

Zastpce Komendanta zatrudnia Komendant po uzgodnienivezyRientem Miasta

Kielce.

§9
1. Komendant - kierac dziatalndcia Strazy:

1) podejmuje decyzje i wydaje polecenia ntg na celu zapewnienie
prawidiowej realizacji zada przez zaspce i kierownikdw komorek
organizacyjnych,



2) rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawach zastmgch do osobistej

aprobaty,
3) prowadzi polityke kadrows Strazy Miejskiej,

4) sprawuje 0géiny nadzér nad prawidiaie@a wykonywania zada przez

pracownikow Stray,

5) rozpatruje lub przekazuje do rozpatrzenia $etaym pracownikom

wszystkie sprawy wplywage do Stray,
6) kieruje biezacymi sprawami Stray,

7) zapewnia warunki do sprawnej organizacji 3graraz jej praworzdnego

i racjonalnego dzialania,

8) wykonuje inne zadania zastézme w przepisach prawa do wdavosci

kierownika zakiadu.

2. Komendant jest pracodawavszystkich pracownikow Stzg.

8§10

Komendant kieruje Stéa poprzez wydawanie zadzen, rozkazow i poleae

stuzbowych.

811

Komendanta w czasie nieobeéobzastpuje Zastpca Komendanta, a zakres jego
obowhzkOw i uprawnié@ rozchga s¢ na wszystkie zadania i kompetencje

Komendanta.



812
. Komendant kieruje Stéa przy pomocy Komendy Strg Miejskiej.

. Komendant dokonuje podziatu zadakompetencji oraz odpowiedzialkkm

miedzy zas¢pca i kierownikami komorek organizacyjnych.

8§13

. Zastpca Komendanta kieruje z upomgenia Komendanta ok§lena
czescCig dzialalngci Strazy oraz organizuje pracpodporadkowanych im

komorek organizacyjnych.
. Do podstawowych zadaZastpcy Komendanta natg:

1) podejmowanie na podstawie obawijacych przepiséw oraz zajdzen
I poleces Komendanta niezionych decyzji dla prawidlowego

funkcjonowania kierowanczescia dziatalngci Strazy,
2) organizowanie zabezpieczenia realizacji saStazy,

3) nadzorowanie i koordynowanie pracy podleglych  kakor
organizacyjnych oraz zapewnienie im sprawnego iwmHawego
funkcjonowania, w tym bezpgoedni nadzér nad funkcjonowaniem

stanowiska dyurnych,

4) nadz6r nad zasadami zawartymi w ustawach o ochrataigych
osobowych, o ochronie informacji niejawnych i o Zameniach

publicznych,



5) organizowanie i prowadzenie szkbledla pracownikow z zakresu

przepisow prawa, metod pracy, samoobrony,

6) wykrywanie uchybié i nieprawidiowdci w realizacji zada stwzbowych

przez poszczegolne ogniwa organizacyjnezgtra

7) sporadzanie plandéw kontroli i prowadzenie dangch kontroli

w komdrkach organizacyjnych Sixg
8) rozpatrywanie skarg i wnioskow,
9) prowadzenie kontroli peinionych gl prewencyjnych,

10)wykonywanie innych poleaeKomendanta.

§14

Zastpca Komendanta wykonuje uprawnienia berpdniego przetmonego
w stosunku do kierownikdw podleglych mu komodrek arigacyjnych

z zachowaniem obow#ujacych w tym zakresie przepiséw prawa.
8§15
Do obowazkow Gidbwnego Ksigowego mgdzy innymi naley:

1. wykonywanie i organizowanie dzialakw Strazy Miejskiej w zakresie
okreslonym w Rozporzdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 maja 1991 roku
(Dz. U. Nr 40, poz. 174 z dnia 13 maja 1991 roku),

2. prowadzenie rachunkowoi jednostki zgodnie z obowdujacymi

przepisami i zasadami, polegaymi zwiaszcza na:



a) zorganizowaniu spagdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania

i kontroli dokumentoéw w sposéb zapewn®j:
wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,
ochrore mienia lkdacego w posiadaniu jednostki,

planowanie, grupowanie, szacowanie i rozliczamakéw zwazanych z

udzielaniem zamowiepublicznych,

sporadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanyclada oraz

sprawozdawczei finansowej,

b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu kgjowasci oraz sporzdzania
kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zad

i sprawozdawczei finansowej w sposéb umliwiajacy:
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekoieznych,

ochrore mienia lgdacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i

prawidtowe rozliczanie os6b mgkowo odpowiedzialnych za to mienie,
prawidtowe i terminowe dokonywanie rozligzénansowych,
c) nadzorowania caloksztattu prac z zakresu rachunk@wo

. prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z ohmwicymi zasadami

polegajcymi zwiaszcza na:

wykonywaniu dyspozycjisrodkami piengznymi zgodnie z przepisami
dotycacymi zasad wykonywania buetu, gospodarkisrodkami poza

budzetowymi i innymi ledacymi w dyspozycji jednostki,



zapewnieniu pod wzgllem finansowym prawidiowéci umow zawieranych

przez jednostk
przestrzeganiu zasad rozliézgientznych i ochrony wart&i pienkznych,

zapewnieniu terminowegdciagania nalenosci i dochodzenia roszcae

spornych oraz spfat zobaaen.

. analiza wykorzystanig&rodkow przydzielonych z budtu lubsrodkéw poza

budzetowych i innych bdacych w dyspozyciji jednostki,
. dokonywanie w ramach kontroli wewtnznej:

wstepnej, bieace] i nasgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie

powierzonych obowizkow,

wstepnej kontroli legalnéci dokumentéw dotyexych wykonania planow

finansowych jednostki oraz ich zmian,

nastpnej kontroli operacji gospodarczych jednostki etaiacych przedmiot

kskgowa,

. opracowywanie zbiorczych sprawoadéinansowych z wykonania buetu

i ich analiz, deklaracji okresowych i rocznych,

. wstepna kontrola legalnici dokumentow dotyerych wykonywania

budzetu oraz jego zmian,
. opracowywanie projektow planéw hietu Stray Miejskiej,

. zapewnienie bigcego ks¢gowania operacji gospodarczych i finansowych,

§16



Kierownicy komaorek organizacyjnych Sisaw swej podstawowej dziataldoi

zapewniag
1) terminowac i rzetelng¢ zalatwienia spraw,
2) dyscyplirg pracy,

3) wiasciwe opracowanie spagdzanych przez komoéek organizacyja

dokumentéw i innych materiatow,

4) wilasciwe przygotowanie projektow: pism, opracawiainnych materiatow

dla potrzeb Komendanta i Zasty Komendanta,
5) piecz nad powierzonym im dozytkowania mieniem,

6) nadzér nad caloksztaltem pracy kierowanych przegbisi jednostek

organizacyjnych,
7) prawidiowe i sprawne wykonywanie zaga

8) wilasciwa  wspobiprae pomkedzy poszczegbdinymi  jednostkami

organizacyjnymi Stray Miejskiej,
9) nalezyte zalatwianie spraw obywateli,

10) stosowanie form i sposobu pg®iwania, zapewniage prawidiowe

I szybkie zafatwianie spraw,

11) wigciwe stosowanie przepisoOw prawa proceduralnegotéeradnego oraz

instrukcji kancelaryjnej,

12) dokiadim znajomd¢ przepiséw prawa, obowdujacych w powierzonym im

zakresie dzialania,



13) zgodne z prawem i rzetelne wypeiianie ohatdw shzbowych przez

podleglych pracownikéw,

14) stale  podnoszenie kwalifikacji zawodowych przepodleglych

pracownikow,

15) dokonywanie ocen i opinii pracownikéw oraz vepstwanie ze stosownymi

wnioskami personalnymi do Komendanta 3griliejskiej,

16) zasady i tryb opiniowania ghiowego wszystkich straikOw okrela,
Komendant Stray Miejskiej w regulaminie Stegy Miejskiej w Kielcach

i w formie stosownego Zagdzenia,

17) wissciwe przyjmowanie i zafatwianie spraw obywateli, twym skarg

i wnioskow,

wykonywanie innych poleéeKomendanta.



ROZDZIAL 1l

Struktura organizacyjna Strazy.
817
W skiad Komendy wchodz

1. W pionie Komendanta:
sekcja finansowo - administracyjna - symbol ,SFA”,
radca prawny i oskayciel publiczny - symbol ,RPIO”,
inspektor ds. kadr - symbol ,K”,

2. W pionie Zastpcy Komendanta:
sekcja zagadnfedrogowych i statystyk - symbol ,SZDiS”,
dyzurni - symbol ,D”,
posterunek w Ukl zie Miasta - symbol ,P”,
sekcja dziata prewencyjnych - symbol ,SDP”.

3. Schemat organizacyjny SinaMiejskiej w Kielcach okréla Zahcznik Nr 1

do niniejszego regulaminu.

§18

P osterunkiem kieruje dowaodca.



819

Sekcp finansowo - administracyjnkieruje Gtowny Ksigowy.
820

1. Sekcp dziatar prewencyjnych kieruje kierownik sekc;ji.

2. W sekcji dziatda prewencyjnych ustanawia e¢sistanowisko zaspcy

kierownika sekcji.

3. Sekcja dziatA prewencyjnych mie dzielé sk na oddzialy, grupy

I samodzielne stanowiska.

821
1. Sekch zagadnié drogowych i statystyki kieruje kierownik sekc;ji.

2. W sekcji zagadnie drogowych i statystyki wyznacza ¢sisamodzielne
stanowisko inspektora statystyk oraz wyznaczastanowisko straika do
bezpdredniego kierowania grapstranikdw zajmupcych s¢ zdarzeniami

drogowymi zarejestrowanymi przy pomocy obrazu.

§22

Struktue wewretrzng poszczegoinych komaorek organizacyjnych oraz szdaegy

zakres ich dziatania okdla Komendant.



ROZDZIAL IV

Zakres dziatania komaorek organizacyjnych Stray.
8§23
Do wspolnych zadakomorek organizacyjnych St nalery:

1. prowadzenie spraw w zakresie swojejdotaosci,

2. przygotowywanie projektéw korespondencji w zakregieaw
przekazywanych do realizacji przez zwierzchnikouwzlsbwych,

3. opracowywanie projektow planéw i programow rozwoyaw,

4. przygotowywanie ocen, analiz, informacji, sprawazdeaz innych
materiatdw na polecenie zwierzchnikowzdowych,

5. wspoldziatanie w sprawach, ktére wymagaggodni@ micdzy komorkami
organizacyjnymi,

6. terminowa i wldciwa realizacja zada

7. rozpatrywanie skarg, wnioskow i interwencji wg $davosci,

8. wspoidziatanie z innymi jednostkami oraz organiaag)dziatajcymi na
terenie miasta Kielce, a maymi w swych statutowych obogzkach ochroa
spokoju i poradku,

9. opracowywanie propozycji do projektu knadu,

10. przestrzeganie zasad zawartych w ustawie o zamiaefepublicznych,

11. zglaszanie prowadzonych zbiorow danych osobowyctepstraciji, a take
informowanie 0sob, ktérych dotyczy zbieranie dangsbhbowych o adresie

siedziby i peinej nazwie, celu zbierania danychy, seczegolnéci o znanych



lub przewidywanych odbiorcach lub kategoriach odtfiav danychzrédet
danych, prawie wgtlu do swoich danych oraz ich poprawianie,
dobrowolndci albo obowizku podania danych, azeli taki obowizek
istnieje 0 jego podstawie prawnej,

12. wykonywanie innych zadaokreilonych przez Komendanta.

8§24
Do podstawowych zadaSekcji Dzial& Prewencyjnych naly przede wszystkim:

1) sciganie sprawcOw wykroche w zakresie ustalonym przepisami dla 3gra
Miejskich oraz wykonywanie innych zaglavynikajacych z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku o strach gminnych i przepisbw wydanych na jej

podstawie,
2) realizacja planowanych dziatgrewencyjno - pordkowych,
3) podejmowanie dziatfaadministracyjno - poegdkowych,
4) podejmowanie dziatainterwencyjnych, olefych zakresem dzialania Siya

5) prowadzenie dziata zmierzajcych do likwidacji ,dzikich” wysypisk

smieci,

6) kontrolowanie terenu miasta w zakresie:

- ochrony porzdku i spokoju publicznego,

- stanu technicznego nawierzchni ulic i chodnikéw,

- stanutechnicznego oraz rozmieszczenia znakovwad mea drogowych,

- stanutechnicznego i estetyki budynkéw mieszkalpyaktadéw pracy, ogrodage
- parkowania pojazddéw w miejscach niedozwolonych,

7. kontrolowanie terenéw miasta w tym: osiedli, park&sikwerdw, terendw

zielonych, w zakresie istnigjego tadu i pormdku publicznego,



8. utrzymywanie dczncci radiowej z dyurnym Stray,
9. uczestniczenie we wspolnych patrolach z funkcjarsaami Policji,
10.wspoipraca z organami kontrolnymi dziatajmi na terenie miasta,

11l.wspoilpraca z instytucjami, ktére w swym zakresieialdnia majg
uwzgkdnione sprawy =z zakresu paedkowo - sanitarnego lub

ekologicznego,

12.czynny udziat w rozwizywaniu probleméw miodziy przy wspoéipracy

z samorzdowymi jednostkamiswiatowymi i opiekuhczymi,

13.kontrola realizacji przepisbw o utrzymaniu czystioi porzdku przy
wspoipracy z Wydzialem Uedu Miasta Kielc zajmuagcym sé ochrory

srodowiska,

14 kontrola prawidiowéci zajmowania pasa drogowego i przestrzegania

przepisow kodeksu drogowego przy wspoipracy z MigjsZzarzdem Drog,

15.egzekwowanie przepiséw budowlanych poprzez kostpddcéw buddw

przy wspoipracy z Powiatowym Inspektoratem Nad&wdowlanego,

16.przeciwdziatanie alkoholizmowi przy wspéipracy z tijatami Urzdu

Miasta Kielc,
17.uczestniczenie w spotkaniach ze spotészeem, w celu:

a) wystuchania spofecznej oceny i postulatow w zakresiradku i bezpieczastwa

publicznego,
b) przedstawiania aktualnych probleméw przeciwdziadagtigania wykrocze,

C) oddzialywania na wzrost poczucia spotecznej odpdmddncsci na Spokoj

i porzdek,



d) inspirowanie spoleczstwa do niesienia pomocy na rzecz poprawy quika

i bezpieczéstwa publicznego w nieie,

18.informowanie  wiaciwych organdbw w przypadkach zagemia
ekologicznego, degradacjisrodowiska, niszczenia dobr  kultury,
a w szczegélni pomnikéw architektury i przyrody oraz utrzymywian

stalej wspdipracy z tymi organami,

19.prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zada tym prowadzenie

dokumentaciji odholowapojazddéw, blokowania kot pojazdow,
20.ochrona spokoju i pogglku publicznego w miejscach publicznych,

21.czuwanie nad posgkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie

okreslonym w przepisach o ruchu drogowym,

22 wspoidziatanie z wikiwymi podmiotami w zakresie ratowaniaycia
i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii teznych i skutkow

klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zages,

23.zabezpieczenie miejsca przgstwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia albo miejsc zaganych takim zdarzeniem przed dgstm osob
postronnych lub zniszczeniestadow i dowoddéw, do momentu przybycia
wiasciwych sheb, a take ustalenie, w miar mazliwosci, swiadkow

zdarzenia,
24.ochrona obiektow komunalnych i udzex uzyteczndci publicznej,

25.wspoidziatanie z organizatorami i innymi ghami w ochronie poegku

podczas zgromad#e imprez publicznych,

26.doprowadzanie o0sOb nietzzeych do izby wytrzéwien lub miejsca ich
zamieszkania, jeli osoby te zachowaniem swoim glajpowdd do

zgorszenia w miejscu publicznym, znaplusk w okoliczngciach



zagraajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagfaja zyciu lub zdrowiu

innych osob,
27 kontrola gospodarki wodnoseiekowej i gospodarki odpadowej,

28.kontrola przestrzegania spraw zwanych z ochran przyrody (rélin,

zwierzt, lasow, kopalin, waod),
29.kontrola legalnéci prowadzonej dzialal$ai gospodarczej (handlowej),

30.kontrola posesji podadtem wywhzywania s¢ z ustawowych obowzkéw

jakie spoczywaj na wigcicielach i administratorach nieruchofog
31 .kontrola prawidtoweéci oznakowania ulic i numeracji posesii,

32.kontrola obszarow g wody pitnej w celu nie dopuszczenia do zk@Ea

stref ochronnych,

33.udziat w akcjach zwzanych z kontral przestrzegania postanowie

i rozporadzen ustanowionych przez Wojewedwigtokrzyskiego,

34.prowadzenie wspolnych akcji z pracownikami Schrikaislla Bezdomnych
Zwierzat w celu udzielania pomocy przy wylapywaniu bezdgoin

Zwierzt,

35.prowadzenie archiwum Sty zgodnie z obowzujacymi w tym zakresie

przepisami.

36.wydawanie, pyjmowanie, rozliczanie bloczkobw  mandatowych
i prowadzenie peinej dokumentacji zwane]; z pospowaniem

mandatowym,



37.sporadzanie dokumentacji, ewidencja i kontrola opracoagych przez
straznikow wnioskow o ukaranie przeza® Rejonowy w Kielcach oraz

przekazywanie wnioskéw da&u Grodzkiego,

38.sporadzanie dokumentacji, ewidencja i kontrola spdeanych przez
straznikdw kart punktow karnych (Prd 5) oraz terminowegkazywanie ich

wiasciwym organom Policji.

39.sporzdzanie harmonograméw, koordynowanie wspoipracy lcjRoStrazg
Pazarma, Obrory Cywilng i innymi stizbami odpowiedzialnymi za

utrzymywanie spokoju i posglku w migcie,

8§25

Dyzurny Stanowiska Kierowania Sty Miejskiej w trakcie peinienia sy jest
przelazonym wszystkich staikow petnacych w tym czasie sibg. Dyzurny
kieruje i jest odpowiedzialny za zapewnieniegiosci dzialax realizowanych
rutynowo i w sposOb nadzwyczajny przez pgch shibe straznikéw pod
nieobecné¢ Komendanta i jego Zagicy w szczegolnwi za odpowiedzialny jest

zZa.

1. zapewnienie zachowania catodobowepsci pracy jednostki i gotow&zi

do skutecznej ochrony paigku publicznego,
2. przyjmowanie zgiloszei interwencji oraz przekazywanie ich do realizacji

3. prowadzenie wymaganych prawem rejestrow i dokunverstizby w tym

prowadzenie dokumentacji odholofvpojazdow,

4. wprowadzanie informacji do zintegrowanego systemmputerowego,



5. ustalania danych osobowych w bazach danych WEL PWEDb innych
bazach zasgpujacych te systemy,

6. utrzymywanie dczndci telefonicznej z dyurnymi Policji,
7. utrzymywanie 4¢cznaici radiowej z patrolami Steg,
8. obstuga paiczen telefonicznych w budynku Stig,

9. przyjmowanie obywateli w sprawach interwencji odaerowanie ich do

wiasciwych pracownikéw,

10.wydawanie dyspozycji patrolom zmotoryzowanym i pygs lkedacym

aktualnie w stabie,

11.nadzér nad dyscypln pracy i zglaszanie Komendantowi lub Zgusty

Komendanta o wszystkich zaistniatych nieprawidiéevach,
12.skladanie codziennych meldunkoéw z przebiegutshwraz z wnioskami,

13.zabezpieczenie obiektu Siya przed wilamaniem i p@rem oraz jego

catodobowy dozor,

14.zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu obiegiormacji

0 biezacych wydarzeniach, wykroczeniach i pragstwach,

15.sprawne kierowanie i koordynowanie sitami Syrgpeinacymi aktualnie

stuzbe, a take dysponowanie posiadanysnodkami,

16.zapewnienie skutecznego wspoéidzialania Ztra Polich, Pogotowiem
Ratunkowym, Straa Pazarm i innymi podmiotami w celu przeciwdziatania

zagrazeniom i niesienia pomocy,

17 kontrolowanie stanu dyscypliny i padku w siedzibie Stray,



18.nadzo6r merytoryczny nad popravéoa dziataa i realizowanych interwenciji

poprzez:

1) wydawanie poleae i dyspozycji zapewniagych skutecza realizacg
zada stluwzbowych przez podlegte sobie sy zgodnie z litey prawa,
przepisami wewegtrznymi i dyspozycjami Komendanta Ilub jego
Zasgpcy,

2) udzielanie zgody na zmiammiejsca petnienia siby w zalenosci od
wlasnej oceny sytuacji i wiasnego rozeznania pegasich w jego
dyspozycji sit isrodkow.

§26

1. W przypadku stwierdzenia stanu unieriwiajacego petnienie siby przez
straznika, dyzurny zobowazany jest do natychmiastowego pgmp decyzji
wykluczapcej jej petnienie, udokumentowanie stwierdzonegmstrzeczy

i niezwilocznego powiadomienia przedémego.

2. Zaniechanie przez dyrnego dziatania jak w pkt.1 jestza@ym naruszeniem

przez niego dyscypliny stbowe,;.
8§27

Do zada Posterunku naky sprawne, rzetelne i terminowe realizowanie
obownzkow 1 uprawni@ Stray okreslonych w ustawach, zagdzeniach,
regulaminie, przepisach gminnych i innych przepgispcawa. Do podstawowych

kompetencji Posterunku naje

1. zapewnienie i ochrona spokoju i padku publicznego na terenie WWdu

Miasta Kielce i w jego otoczeniu oraz na obszarzef$Platnego Postoju,



10.

11.

12.

13.

zorganizowanie zabezpieczenia dziatatndUrzedu Stanu Cywilnego oraz
innych Wydziatow,

prowadzenie konwojow i udzielanie asyst pracownikaredu na terenie
Urzedu Miasta,

zabezpieczenie i ochrona padku publicznego podczas posiefize ses;ji
Rady Miejskiej Kielc,

zorganizowanie, wspoéipraca i zabezpieczenie fumksj@nia Posterunku
Stalego Policji i Stray Miejskiej na Placu Rynek,

sciganie sprawcow wykroche w zakresie ustalonym przepisami dla 3fra
Miejskich oraz wykonywanie innych zagdavynikajacych z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku o strach gminnych i przepiséw wydanych na jej
podstawie,

realizacja stalych i planowanych dzialgorewencyjno — poeglkowych
w granicach obszaru Strefy Platnego Parkowania,

podejmowanie dziataadministracyjno — poazlkowych w granicach obszaru
Strefy Platnego Parkowania,

utrzymywanie 4cznasci radiowej z dyurnym Stray,

uczestniczenie we wspolnych patrolach z funkcjarsaami Policji,
wspoipraca z organami kontrolnymi dziaymi na terenie miasta,
wspoipraca z instytucjami, ktore w swym zakresieialdnia mag
uwzgkdnione sprawy z zakresu padkowo - sanitarnego lub ekologicznego,
koordynowanie oraz czynny udziat w rozmywaniu probleméw miodzig

przy wspoipracy z samardowymi jednostkami gwiatowymi [



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

opiekwaczymi, udziat w programachswiatowych, udziat w spotkaniach z
dzie¢cmi i mlodzieza szkolra,

kontrola realizacji przepisOw ustawy 0 utrzymaniystaci i porzadku oraz
egzekwowanie innych przepiséw w tym prawa budowdganeustawy o
wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o
ochronie zdrowia przed napstwami wywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych,

informowanie  wiaciwych organdbw w  przypadkach zagemia
ekologicznego, degradacji srodowiska, niszczenia dobr  kultury,
prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zgda

ochrona spokoju i pogelku publicznego w miejscach publicznych,
czuwanie nad posglkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie
okreslonym w przepisach o ruchu drogowym,

ochrona obiektow komunalnych i udzen uzyteczndgci publicznej,
wspotdziatanie z organizatorami i innymi ghami w ochronie poedku
podczas zgromad#e imprez publicznych,

ustalanie wilasn@i gruntow z wypiséw rejestrow gruntow Gminy Kielce

§28

Do podstawowych zadaSekcji Finansowo - Administracyjnej naje

1. planowanie i wykonywanie buadtu,

2. prowadzenie kggowasci i finanséw,



3. prowadzenie sprawozdawaoofinansowej,
4. wspolipraca z Wydziatlem Budtu i Analiz Urzdu Miasta Kielce,

5. prowadzenie rozlicze z ZUS-em, Urgdem Skarbowym i innymi

instytucjami finansowymi,

6. prowadzenie ewidencji ksgowej oraz rozliczanie inwentaryzagjiodkow
trwalych, wyposzenia i przedmiotow materialnychedncych na stanie

Strazy,

7. prowadzenie rachunkowoi jednostki zgodnie z obowdujacymi

przepisami,

8. zapewnienie pod wzglem finansowym prawidiowsai umow zawieranych

przez Stra,

9. analiza wykorzystanig&odkéw przydzielonych z buétu lubsrodkéw poza

budretowych i innych bdacych w dyspozycji Stray,
10.opracowywanie zbiorczych sprawozadimansowych z wykonania buetu,
11.prowadzenie spraw zgyaanych z zasitkami chorobowymi,
12.prowadzenie kasy Strg,
13.biezaca obstuga i konserwacja komputeréw oraz sieci kaarpwej,
14 .eksploatacja i remontodkow transportu,
15.prowadzenie spraw zgaanych z uzbrojeniem i umundurowaniem,

16.prowadzenie zaopatrzenia materiatowego,



17.dokonywanie zakupow inwestycyjnych i nadzor nadotalmi remontowo -

inwestycyjnymi,
18.utrzymywanie porzdku na terenie siedziby Sing
19.kontrola stanu technicznego pojazdéw,
20.rozliczanie kart drogowych i kontrola normzzgia paliwa,

21.prowadzenie spraw zwdanych z realizagj przez Stra zamoéwié

publicznych,
22 prowadzenie gospodarki magazynowej,
23.0bstuga malej poligrafii,
24 prowadzenie bimcej konserwacji urdzen,
25.przestrzeganie réwnowagi i dyscypliny etbwej,
26.prowadzenie ewidencji mgku jednostki,
27 prowadzenie ewidencji finansowo-kgowej,
28.prowadzenie zakladowej dzialakwo socjalnej,
29.prowadzenie sekretariatu, ewidencjonowanie koredpodji,

(przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej)

§29
Do zada Radcy Prawnego i Oskarciela Publicznego nadg w szczegodlingci:

1. obstuga prawna jednostki,



2. przygotowywanie projektow umoéw cywilno - prawnycawderanych przez

Straz,

3. przygotowywanie - w porozumieniu z zainteresowanykomorkami
organizacyjnymi - projektow zagdzer, pism okolnych i poleae

Komendanta,
4. reprezentowanie Strg przed Sdami i oskatanie przed &lem Grodzkim,
5. udzielanie porad i konsultacji prawnych pracownikStrezy,
6. sporzdzanie opinii prawnych,
7. udzielanie wyjénien w zakresie stosowania prawa,
8. informowanie organéw Komendy o:

1) zmianach w obowizujacym stanie prawnym w zakresie dziatgioio

Strazy,

2) uchybieniach w jej dzialal$ci w zakresie przestrzegania prawa
I skutkach tych uchybfe

9. nadzoér prawny nad egzekuacajaleznoici Strazy,

10.udzielanie informacji o zmianach w oba&ijacym stanie prawnym

w zakresie dziatania Stra Miejskie].

830
Do podstawowych zaddnspektora ds. Kadr naidg

1. prowadzenie spraw osobowych,



2. przygotowywanie dokumentacji zawiane] z  przeszeregowaniami

pracownikow,
3. prowadzenie ewidencji kar i wytdien pracownikow,
4. zalatwianie i rozpatrywanie spraw z zakresu bezgfestwa i higieny pracy,
5. sporzdzanie bilansu oraz rozliczanie czasu pracy,
6. przedstawianie wnioskow do nagréd jubileuszowych,
7. prowadzenie kontroli os6b przebyweych na zwolnieniach lekarskich,
8. ewidencja i kontrola realizacji urlopow wypoczynkguin,
9. sporadzanie planow urlopéw,
10.prowadzenie spraw emerytalno — rentowych.

11.przygotowanie dokumentdéw i procesu okresowego opiania

pracownikow Stray.

§31

Do podstawowych zadaSekcji Zagadnie Drogowych i Statystyk natg:

1. rejestracja, obstuga kancelaryjna oraz udzielanidpowiedzi na
korespondenej naptywajca od obywateli i instytucji, &daca w gestii

realizacji przez pion prewenciji,

2. gromadzenie i archiwizowanie spatzanej dokumentaciji,



. sporadzanie sprawozdaa statystycznych miesiznych, poéirocznych
i rocznych z dziak stranikdw pionu prewencji Stiy Miejskiej Kielc dla

potrzeb wiladz miasta,

. Sporadzanie sprawozdastatystycznych z dziateStrazy Miejskiej Kielc dla
potrzeb organoéw Policji — w tym w oparciu o wytyeznostawy o strach

gminnych (miejskich)

. opracowywanie analiz i informacji z dziatsstranikbw miejskich pionu

prewencji na polecenie Komendanta lub jego &ast,
. wspOlpraca z jednostkami samgapwymi i organami p@stwowymi,

. koordynowanie i planowanie dziatstrazy Miejskiej z Wydziatami Urzdu

Miasta Kielce w zakresie realizacji uchwat Rady jglgej w Kielcach,

. kontrola, ujawnianie i ewidencjonowanie zarejeswawch obrazem

wykroczer przekraczania dozwolonejguikosci jazdy,

. rejestracja i obstuga kancelaryjna korespondenafyaacej ujawnionych

wykroczer przekraczania dozwolonejguikosci jazdy,

10.utrzymywanie statej kontroli radiowej z Zdyrnymi,

11l.udziat w akcjach zwzanych z kontrola przestrzegania rozpdezn

Wojewody Swigtokrzyskiego,

12.prowadzenie ewidencji 0séb przekazywanych do iziirzezwien,

13.prowadzenie ewidencji sprawcow przgstw, wykroczé i 0s6b

poszkodowanych,

14 .ustalanie wigcicieli pojazdéw w bazie danych WEP (lub zgsijaca ja) dla

potrzeb pracy sekcji,



15.utrzymywanie kontaktéw z mediami publicznymi.

§32

Komendant Stray okresla Zaradzeniem skiad osobowy jednostek, o ktorych
mowa w 817 niniejszego Regulaminu, ich wetrmg struktug, oraz zakres
czynndaci, zadania i obowki poszczegbinych pracownikéw. Komendant
dokonupc tych ustalé musi uwzgtdnic mazliwosci okreslone uchwag budzetowna

Rady Miejskiej w Kielcach i ewentualnymi zalecenidPnezydenta Miasta Kielce.



ROZDZIAL V

Zadania bezpdrednich przelozonych pracownikéw Strazy.

8§33

Dowodca lub kierownik kadej jednostki Stray Miejskiej jest bezp@rednim
przelazonym wszystkich pracownikdw zaszeregowanych etatowsposob staty
do tej jednostki lub skierowanych do jego dyspoeyep mocy polecenia

Komendanta lub jego Zagicy.

8§34
Dowddca lub kierownik jednostki Stra odpowiedzialny jest w szczegokw za:
1. racjonalm organizag} stuwzb podleghlych sobie pracownikow,

2. przeprowadzenie kadorazowo przed przygtieniem podleglych sobie

straznikdw do pracy odprawy stbowej skladajcej st z:

a) przeghdu stanu osobowego pod wadgkm liczebnéci, kompletngci
umundurowania i wypogania, gotowéci do wykonywania zada

stuzbowych i wyghdu zewrtrznego,
b) wyznaczania rejondw i tras pelnieniazy,

C) przypomnienia i sprawdzenia znajofndb obowhzujacych zada

0 charakterze rutynowym,

d) postawienie zada doranych wynikajcych z potrzeb skbowych

i dyspozycji przetaonych,



e) sprawdzenia stopnia zrozumienia postawionychizada

f)

sprawdzenia stopnia znajofo® przepisOw | zasad zycia srodkow

przymusu bezpwedniego,

. biezaca kontrok podleglych sobie sttaikdw w czasie i w miejscu pelnienia

przez nich zadastuwbowych,

. prawidlowa¢ realizowanych przez nich czynimdo w aspekcie przepiséw

prawa i regulaminu shby,

. sporadzanie przez nich dokumentacji z podejmowanych a&ai

I prowadzonych interwencji,

. Ciagle podnoszenie kwalifikacji zawodowych i stopniaskionalenia

zawodowego podwiadnych,

. stan mienia, spetu i materialdbw powierzonych podleglym sobie

straznikom, gidownie bronisrodkéw przymusu bezpgoedniego isrodkéw

tacznaici,

. wdrozenie w kierowanej przez siebie jednostce HtrMiejskiej systemu

obiektywnych ocen pracownikéw oraz wynikéw ich prac

. biezace analizowanie meldunkéw i sposttee przekazywanych przez

podleglych sobie stémikOw w celu zapewnienia systematycznej
racjonalizacji i aktualizacji zada stuwzbowych i1 informowanie o nich

przetazonych,

10.prowadzenie dokumentacji wkiwej dla swojego odcinka pracy.



8§35

1. W razie stwierdzenia uchyhiev przygotowaniu podlegltego sobie simka
do strby, lub w trakcie jej petnienia, w szczeg&dno za& stwierdzenia
stanu uniemgzliwiajacego przysipienie do niej lub dalsze jej peienie,
dowddca lub kierownik jednostki Siya podejmuje niezwiocznie decyz]
dokumentujc 6w stan, powiadamia o fakcie Komendantdzljego zasipce
uniemaliwiajac jednoczénie dopuszczenie pracownika do pracy lub dalsze
jej wykonywanie. Zabezpiecza ponadt@dice na wyposeniu tego
pracownikasrodki facznasci i srodki przymusu bezpoedniego.

Zaniechanie przez dowog@b kierownika jednostki Stég Miejskiej dziatania
okreslonego w punkcie 1 jestg@kim naruszeniem przez niego dyscypliny

stuizbowej.



ROZDZIAL VI

Przepisy przegciowe i koncowe.
836

1. W razie nieobecriwi Komendanta Stigy zastpuje go Zasipca,
a w przypadku jego nieobedim wyznaczony przez Komendanta dowodca

lub Kierownik.

2. W przypadku nieobecsoi pracownika Komendant nie rozdziek jego

obownzki okreslone zakresem czynia pomkedzy innych pracownikow.

8§37

Do czasu wdgia w zycie niniejszego Regulaminu Organizacyjnego obauja

wydane dotychczas Zadzenia.

§38

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminsiosuje i przepisy
Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 22 marca 1990 roku racgwnikach

samoradowych wraz z pgniejszymi zmianami oraz przepisy wykonawcze.

§39

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Organizagygjsprawuje Komendant,
jego Zastpca oraz wszyscy pracownicy, ktorym zlecono kienoeaespotami

pracownikow.

840

Regulamin wchodzi wycie z dniem nadania Uchwaly w tym zakresie prza&kR

Miejska w Kielcach.
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