Uchwala Nr 594/97
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 30 kwietnia 1997 roku

w sprawie zalozenia publicznej szkoly ponadpodstawowe;j .
Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt.2 oraz art. 58 ust. 11 6 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329
1N1106,p0z. 496 Y uchwala sie, co nastepuje :

§1

Zaktada si¢ z dniem 1 wrze$nia 1997 roku publiczng Srednig szkole
zawodowg - Liceum Handlowe , zwang dalej "Szkola".

§2
Szkota ma siedzib¢ w Kielcach przy ul. Gérniczej 64.
§3
Szkota ksztalci w zawodzie technik handlowiec .
§ 4
Szkole nadaje si¢ statut w brzmieniu ustalonym w zalaczniku do
uchwaty .
§ 5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta .

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Przewodni
Rady

Czeslaw Dawi



Zatgcznik
do Uchwaty Rady Miejskie}j

Nr 294.../97 z dn. .3Q.Q4,1997c.

STATUT

LICEUM HANDLOWEGO

NAZWA I ADRES SZKOLY

§ 10
1. Liceum Handlowe zwane dalej " Szkotg ".
2. Adres Szkoty : Kielce ul. Gdrnicza 64
3. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pe-
dagogicznej i przedstawicieli rodzicéw i ucznidw.

§ 2.

Szkota uzywa nazwy w peinym brzmieniu - Liceum Handlowe w Kielcach.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3.

1. Organem prowadzgcym Szkote Jjest Miasto Kielce.

2. Liceum Handlowe Jjest szkolg czteroletnig na podbudowie 8-letniej
szkoty podstawowej.

3. Szkota ksztaici w zawodzie technik handlowiec.

4. Kierunki ksztalcenia ucznidw s uruchamiane w zaleznoSci od po-
trzeb w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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2) nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, w razie koniecznosci, o-
puScié sale powierzajgc na czas swojeJ nieobecnosci opieke
nad uczniami innemu nauczycielowi,

3) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele peil-
nigcy dyzury na korytarzach, w szatniach i przy weJjéciu do
Szkoly wediug harmonogramu ustalonego przez dyrektora i umie-
szczonego w pokoJju nauczycielskim na tablicy informacyjnej,

4) w przypadku nieobecnodci w Szkole nauczyciela wyznaczonego do
petnienia dyzuru dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela majgce-
go peitnié dyzur w zastepstwie,

5) w razie zaistnialej koniecznoSci nauczyciel peilnigcy dyzur
moze chwilowo opu§ci¢ miejsce dyzurowania powierzajgc uprzed-
nio opieke nad uczniami innemu nauczycielowi,

6) podczas imprez szkolnych i zajel poza terenem Szkoly opieke
nad uczniami sprawuJjg nauczyciele organizujacy imprezy; mogg
oni do pomocy angazowal takze rodzicdw,

7) liczbe nauczycieli - opiekundw w zalezno8ci od liczebnosci
grup okre$laja odrebne przepisy. .

3. W celu zapewnienia indywidualnej opieki nad uczniami rozpoczy-
najgcymi nauke Szkola podeJmuje dziatania obejmujgce:

1) sporzadzenie indywidualne] ankiety ucznia,

2) sporzgdzenie imiennego wykazu ucznidw specjalnej troski,

3) kontakty z pedagogami ze szkd1 podstawowych,

4) wzmozone dyzury nauczycieli celem wyeliminowania zjawiska
znecania sie nad uczniami klas pierwszych. }

4. W miare posiadanych Srodkdw finansowych Szkota udziela uczniom
pomocy materialnej w formie:

1) stypendibw naukowych,

2) stypendibw socjalnych,

3) jednorazowych zapomdg.

Tryb postepowania w tej sprawie okreSlony bedzie w regulaminie

Rady Pedagogicznej i Rady rodzicéw.
§ 7.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wycho-
wawczej jednemu nauczycielowi zwanemu dalej " wychowawcg ".

2. Obowigzki wychowawcy oddzialu powierza dyrektor Szkoly na caty
cykl nauczania. W tej sprawie dyrektor moze zasiggngl opinii Ra-
dy Rodzicow. ' :



1.

5.

Uczniowie 1 ich rodzice majg prawo wnioskowal zmiane wycho-
wawcy.

W takim wypadku samorzad klasowy lub rodzice sktadajg do dy-
rektora Szkoty umotywowany wniosek podpisany przez 2/3 ucznidw
lub ich rodzicbw. Decyzje o odwolaniu bgdZ pozostawieniu wy-
chowawcy podejmuje dyrektor Szkoty.

Wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach moZze zrezygnowad
z wychowawstwa za zgodg dyrekcji Szkotly.

ORGANY SZKOLY

§ 8.
Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
%) Rada Szkoty - jezeli zostanie utworzona,
4) Rada Rodzicdw,
5) Samorzgd Uczniowski.
Organy Szkoly dziatajg i podejmuja decyzje w granicach swych
kompetencji okreS§lonych ustawg o systemie oSwiaty i przepisa-
mi wykonawczymi wydanymi na JjeJj podstawie.
Kazdy z organdw Szkoly Jjest zobowigzany do przekazywania rze-
telnych informacji pozostalym organom. Za przekazywanie infor-
macji odpowiedzialny Jjest dyrektor Szkoity.
Za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szko-
ty odpowiedzialny Jjest dyrektor, ktory:
1) zapoznaje sig z istotg konfliktu,
2) zasiega opinii innych organdw Szkotly,
3) przeprowadza mediacje miedzy stronami,
4) informuJje strony o sposobie rozwigzania konfliktu.
W przypadku, gdy strong konfliktu Jest dYrektor Szkoty, roz-
wigzanie konfliktu lezy w gestii organu prowadzgcego.

§ 9.

Dyrektora Szkoty powotuje sie zgodnie z ustawg o systemie oSwia-

ty

, zakres Jjego obowigzkdw Jjest ustalony odrebnymi przepisami.



§ 10.

Do obowigzkdw dyrektora Szkoly nalezy kierowanie caloksztaltem

dziatania Szkoty, a w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

(&3]
NS

10)
11)
12)
13)
14)
15)

opracowanie dokumentdw programowo-organizacyjnych Szkotly,
dobdér pracownikdw oraz ich zatrudnianie i zwalnianie,
opracowanie zakresu obowigzkdw pracownikdw,

opracowanie planéw finansowych Szkoly ich konsultacji z Radag
Szkoiy lub gdy nie zostala powotana - z Rada Pedagogiczna,
peinienie nadzoru pedagogicznego,

ocenianie kadry pedagogiczne],

organizowanie wspdtdzialania pomiedzy organami Szkoly, oraz
wymiany informacji pomiedzy nimi,

rozwigzywanie konfliktdw wewngtrz Szkoly,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw do
ich harmonijnego rozwoju,

zapewnienie bezpieczefista i higieny pracy oraz nauki,
bezpoéredni nadzdér nad biblioteks,

dbatodé o stan techniczny budynku i terenow wokdl Szkoty,
przeprowadzanie egzamindw sprawdzajacych i1 klasyfikacyjnych,
troska o rozwdj kultury fizyczneJ, sportu i turystyki,
reprezentowanie Szkoiy na zewngtrz.

§ 1.

Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1)

10)

zatrudniania i1 zwalniania pracownikdéw szkoly zgodnie z kodek-
sem pracy, ustawg o systemie oSwiaty i Kartg Nauczyciela,
wydawania polecefn situzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,
przyznawania nagrdd dyrektora w porozumieniu ze zwigzkami za-
wodowymi i1 Radg pedagogiczng,

premiowania 1 nagradzania pracownikdw niepedagogicznych,
udzielania kar porzadkowych zgodnie z kodeksem pracy,
formuiowania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikoéw,
zmiany wychowawcy klasy ze wzgleddw organizacyjnych,
przyjmowania ucznidw zmieniajacych szkotie,

wydawania wedlug swego uznania 5rodkdw finansowych Szkoity,
podpisywania wszystkich dokumentdw wychodzgcych ze Szkoty.
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§ 12.

Dyrektor Szkoty Jest odpowiedzialny za catoksztatt dzialalnoéci

Szkoty, a w szczegdlnoSci za:

1) wprowadzanie dziataf innowacyjnych,

2)

opracowanie dokumentdw programowo-organizacyjnych Szkoty,

3) wspbiprace miedzy organami Szkoty,

4)

rozwigzywanie konfliktow wewnatrz Szkotly,

5) wtaSciwe dysponowanie finansami Szkotly.

1. W

§ 13.

Szkole mozna utworzyl stanowisko wicedyrektora i inne stano-

wiska kierownicze w porozumieniu z organem prowadzgcym.
2. Wicedyrektor petnigc nadzdr pedagogiczny:

1)
2)
3)
4)

3. W
4. W

analizuje i ocenia efekty realizacJji programdw nauczania i
przekazuje Jje Radzie Pedagogiczne],

udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadah dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych,

inspiruje nauczycieli deo innowac]ji pedagogicznych, metodycz-
nych i organizacyJjnych,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.
Szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

przypadku zmian organizacyJjnych moze ulec zmianie ilo8&¢ sta-

nowisk kierowniczych w Szkole.

1. W

§ 14.

Szkole dziata Rada Pedagogiczna stanowigca kolegialny organ

realizujgcy zadania wynikajgce z ustawy o systemie oSwiaty.
2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin Rady Pedagogicz-

nej.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

zatwierdzanie wynikbéw pracy Szkoty,

zatwierdzanie wynikdw klasyfikowania i promowania ucznidw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw peda-
gogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwal w sprawie skre$flenia z listy ucznidw.
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnoéci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy plan lekecji i za-
je€ pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd, odznaczef i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom sta-
tych prac i zajel dodatkowo ptatnych i innych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatdéw do powierzenia im
funkcJi kierowniczych w Szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie z

funkcji dyrektora do organu prowadzgcego. Moze rdwniez wystepo-

wal do dyrektora z wnioskiem o odwolanie z funkcji wicedyrek-

tora.

W takim przypadku crgan prowadzacy Szkoie lub dyrektor zobowig~

zanil sg w terminie 14 dni przeprowadzié postepowanie wyjadnia-

Jace.

§ 15.

W skilad Rady Szkoly wchodzg w rdwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogdl rodzicéw,

3) uczniowie wybrani przez ogdl ucznidw.

Rada Szkoly powinna liczy& co najmniej & osdb.

Czionkowie Rady Szkoly sg wybierani w giosowaniu rdwnym, tajnym
i bezpoSrednim.

Kadencja Rady Szkoity trwa 3 lata. 1/3 czionkdw Rady Szkoty moze
by¢é zmieniana corocznie.

Rada Szkoly uchwala regulamin swojeJ dziatalnoSci oraz wybiera
przewodniczacego. Zebrania Rady Szkoiy sa protokoitowane.

W posiedzeniach Rady Szkoly moze bral udziai, z gtosem doradczym,

dyrektor Szkoty.
Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor
Szkoiy na laczny wniosek dwdch spodrdd nastepujacych podmiotdw:

1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicbdw,
3) Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 16.

W Szkole dziaia Rada Rodzicdw, stanowiaca reprezentacje rodzicdw
ucznidw.

Zasady tworzenia Rady Rodzicdw uchwala ogé? rodzicdw ucznidbw
Szkoty.

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dzia*alno&ci, ktdry nie
moze byl sprzeczny ze statutem Szkoiy.

Rada Rodzicdw moze wystepowal do pozostaiych organdw Szkoiy z
wnioskami i cpiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoily.

Rada Roczicdw mcze gromadziZ fundusze z dobrowolnyvch skitadek rc-

Y

dzicdw craz z innych Zrddez.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziclw ckre§li regulamin

Rady Rodzicdw.

<«
. 3
-3

W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany celej "Samorzadenm'.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkot
Zesady wybierania i dzialania organdw Samcrzadu okrefla regula-

min uchwalony przez ogdt ucznidw w gicscwaniu rdwnym, tajinym

D

i powszechnym. Crgany Samorzadu sa jecynymi reprezentantami o-

gbtu ucznidw.

Regulamin Samorzgdu nie moze byl sprzeczny ze statutem Szkozy.

Samorzad moze przedstawié Radzie Szkoly, Radzie Pedagogiczne]

oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkotiy,

w szczegblnodci dotyczacych podstawowych praw ucznidw, takich

jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tredcia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do Zawne i umotywocwane oceny postepdw w nauce i zacho-
waniu, -

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowa-
nie wiadciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoc-
Scig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowah,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

un

prawo organizowania dziatalno8ci kulturalnej, oswiatcwel, spor-
towej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami 1 mozli-

woSciami, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,
6) prawc wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu.
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§ 18.

1. Rodzice i nauczyciele wspbtdziatajg ze sobg w sprawach wychowa-
nia i ksztatcenia dzieci. Formy tego wspdidziatania uwzglednia-
Ja prawo rodzicdw do:

1) znajomoéci zadafi i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w Szko-
le i danej klasie,

2) znajomo&ci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminbw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacJji na temat swe-
go dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnoéci w
nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalsze-
go ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzdér pedago-
giczny opinii na temat pracy Szkoty.

2. Szkola organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informa-
cji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Spotkania takie orga-
nizuje sie raz na kwartat.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zajel dydaktyczno-wychowaw-
czych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre-
§laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20.

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okre§la arkusz organizacji Szkoily opracowany przez
dyrektora, najpdzniej do 15 maja kazdego roku, na podstawie pla-
nu nauczania oraz planu finansowego Szkotly. Arkusz organizacji
Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkoilg. _

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegblnoSci 1li-
czbg pracownikdw szkoty lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
ogdlng liczbg godzin przedmiotdw i zajeé obowigzkowych oraz li-
czbe godzin przedmiotdw nadobowigzkowych i innych zajeé finanso-
wanych ze Srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.
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§ 21.

Podstawowg Jjednostkg organizacyjng Szkoty Jjest oddziai z2ozZzony z
ucznidw, ktdrzy w Jjednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych, okreSlonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 progra-
mem wybranym z zestawu programdw dla dane]j klasy, dopuszczonych do

uzytku szkolnego.
§ 22.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajet dydak-
tycznych i wychowawczych okre§la tygodniowy rozkiad zajel ustalany
przez dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organi-

zacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 23-

1. Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate, w ktdrej ustali inny czas
trwania godziny lekcyjnej ( nie diuzszy niz Jjedna godzina zega-
rowa ) zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na pod-

stawie ramowego planu nauczania.
§ 24.

1. Kazdy oddzial moze zostal podzielony na grupy na zajeciach wyma-
gajacych specjalnych warunkdw nauki i bezpieczefistwa z uwzgle-
dnieniem mozliwo&ci finansowych Szkoty.

2. Zasady podzialu na grupy okreS§lajg przepisy zawarte w zarzgdze-

niu w sprawie ramowych plandw nauczania.
§ 25.
W Szkole, w celu realizowania zajeé praktycznych, mogg by¢ two-

‘rzone warsztaty szkolne. Szczegdlowe zasady dziatania warszta-

téw szkolnych okre§la regulamin warsztatu szkolnego.
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§ 26.

Zasady dziatalnoéci klas sportowych i klas mistrzostwa sportowe-

go okre$lajg odrebne przepisy.
§ 27.

Szkola moze przyjmowad stuchaczy zakladdw ksztaltcenia nauczycie-

li oraz studentdw szkét wyzszych ksztaicgcych nauczycieli na prak-
tyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem Szkoty lub - za Jjego zgodg - poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 28.

1. Szkota umozliwia uczniom spozycie w higienicznych warunkach po-
sitku w stoidwce szkolnej.

2. Odptatno$é za korzystanie z positkdéw w stoldwce szkolnej ustala
dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicdw, z uwzglednieniem
mozliwo8ci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw

bedgcych w trudnej sytuacji materialnej.
§ 29.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji pot-
rzeb i zainteresowah ucznidw, zadah dydaktyczno~-wychowawczych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wirdd rodzicdw oraz w miare mozliwoSci wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystaéd uczniowie, nauczyciele i inni praco-
wnicy Szkoly wediug nastepujgcych zasad:

1) ksigzki wypozycza sie na podstawie zaltozonych kart czytelnika,

2) fakt korzystania ze zbiordw czytelni wszyscy czytelnicy doku-
mentujg wpisem w " Ksiedze odwiedzin ",

3) biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1) gromadzenie, przechowywanie, konserwacje i opracowywanie ma-
teriatdw bibliotecznych,



2.

3.
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2) udostepnienie poprzez wypozyczanie poza biblioteke i na miej-

scu w czytelni,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw.
Biblioteka szkolna czynna Jest w godzinach pracy Szkoly od po-
niedziatku do pigtku.

W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze.
Do zadan nauczycieli-bibliotekarzy nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych

zwigzanych z naukg i indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw,

2) przygotowanie do korzystania z réznych Zrddet informacji nau-

koweJ, technicznej i ekonomicznej,

3) ksztalcenie kultury czytelniczej,

4) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

5) wskazywanie odpowiedniej literatury uczniom majgcym trudno$ci

W nauce,

6) stwarzanie warunkdéw do rozwijania aktywnoSci twdrczej mtodziezy

szczegblnie uzdolnionej,

7) odpowiedzialno$é za witaSciwy dobdr ksiggozbioru, jego zabezpie-

czenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

§ 30.

Dla ucznidw, ktdrzy muszg diuzej przebywaé w Szkole organizuje
sie Swietlice.

W Swietlicy uczniowie mogg oczekiwal na zajecia, uczy& sie lub
odrabiag lekcje.

W pomieszczeniu, w ktdérym odbywajg sie zajecia &wietlicowe dyzu-
ry peinig nauczyciele wedlug ustalonego przez dyrektora harmono-

gramu.

§ 31.

Do realizacji celdw statutowych Szkola posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,

3) stotdwke szkolng,

4) gabinety: lekarski i stomatologiczny,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

6) zespdt urzgdzeh sportowych i rekreacyjnych,

7) szatnie szkolng,

8) archiwum.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi. Zasady ich zatrudniania

okre§lajg odrebne przepisy.
§ 33‘

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, opiekuficzg
oraz Jjest odpowiedzialny za jako&é i wyniki tej pracy, a takze
bezpieczehAstwo powierzonych Jjego opiece ucznidw.

2. W procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekuhczym nauczyciel zo-
bowigzany Jjest:

1) doskonalié wtasne umiejetnodci dydaktyczne i podnosié poziom
wiedzy merytorycznej,

2) aktualizowaé treéci nauczania,

3) eksponowaé walory humanistyczne i demokratyczne tredci pro-
gramdw nauczania poszczegdlnych przedmiotdw,

4) wprowadzaé do nauczania wychowania nowatorskie metody pracy,

5) informowad co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
pisemnego sprawdzianu,

6) dokonywat systematycznej analizy wynikdw nauczania i przyczyn
trudnoéci w nauce, '

7) wyrazaé uczniom nalezyty szacunek,

8) oceniaé ucznidw obiektywnie i sprawiedliwie,

9) znaé ksiegozbidr w bibliotece dotyczacy nauczanego przedmiotu,

10) wspdidziataé w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 34.

1. Nauczyciele danego przedmiotu 1lub grupy przedmiotdw pokrewnych
mogg tworzyé zespoty przedmiotowe
2. Pracy zespolu przedmiotowego kieruje powolény przez dyrektora
Szkotly przewodniczacy zespoiu.
3. Do zadah zespotu przedmiotowego nalezy:
1) zorganizowanie wspbipracy nauczycieli dla uzgadniania sposo-
b6wvrealizacji programbéw nauczania, korelowanie treSci naucza-
nia przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji W
sprawie wyboru programu nauczania,
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2) wspdlne opracowanie szczegbtowych kryteridw oceniania ucznidw
oraz sposobdw badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczgtkujacych nauczycieli,

4) wspbidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przed-
miotowych, '

5) wspblne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich inno-
wacyjnych i eksperymentalnych programdw nauczania.

§ 35.

Zadaniem wychowawcy Jest sprawowanie opieki wychowawczej nad ucz-

niami, a w szczegdlnoéci:

1) wytworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces je-
g0 uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spote-
czehstwie,

2) wspieranie dziataf zespotowych ucznibdw,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie problemdw,
konfliktdéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
czlonkami spolecznodci szkolnej,

4) udwiadamianie koniecznodci przestrzegania regulaminu.

W celu realizacji zadah, o ktérych mowa w ust. 1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) oddziatuje na ucznidw wychowawczo Jjako organizator zycia po-
zalekcyjnego klasy poprzez organizowanie z klasg wyj&cia do
kina, teatru, muzeum, uczestnictwo w rajdach, wycieczkach i
spotkaniach,

3) mobilizuje wychowankdéw do przynalezno$ci w organizacjach mio-
dziezowych, kolach zainteresowan, rozwijania wtasnego hobby,

4) sprawiedliwie traktuje ucznidw, unika faworyzowania,

5) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w Jjego klasie uzgadnia-
Jac z nimi i koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec o-
gdtu ucznidw, a szczegblnie wobec tych, ktoérzy powinni byé
objeci indywidualng opiekg ( dotyczy to zardwno ucznidw szcze-
gélnie uzdolnionych jak i majacych trudnodci w nauce ),

6) wspdipracuje z instytucjami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnoSci ucznidw.

Wychowawca w ramach wspbidzialania z rodzicami w sprawach dydak-

tyczno-wychowawczych zobowigzany Jjest do:

1) zapoznania rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie oraz Szkole oraz z przepisami
dotyczgcymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucz-

nidw,



2)

3)

4)

5)
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zapoznania rodzicdw z zasadami przeprowadzania egzamindw
sprawdzajgacych i klasyfikacyjnych,

udzielania rodzicom ( opiekunom ) rzetelnej informacji na
temat dziecka, Jego zachowania, postepdw, przyczyn trudno-
§ci, a takze umozliwienia kontaktu z innymi nauczycielami
uczgcymi w daneJ klasie,

utrzymania staltego kontaktu z rodzicami w celu poznania i
ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci,
wigczenia rodzicdw w 2ycie klasy i Szkoty w celu otrzymania

od nich pomocy w swoich dziataniach.

4. Spotkania z rodzicami wychowawca organi:zuje w zalezno&ci od po-

trzeb lecz nie rzadziej niz raz na kwar:al.

§ 36.

Nauczyciel wychowawca ma prawo odmdwié wykonania polecenia zwierz-

chnika, Jjezeli Jest ono sprzeczne z interesem wychowanka.

§ 37.

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy me-

rytorycznej i metodycznej ze strony wiaSciwych placdwek i instytu-

cji oSwiatowych.

§ 38.

1.Wychowawca peitni swg funkcje w zasadzie przez caty cykl nauczania

w danym typie szkoty.
2. Wychowawca moze byl odwolany przez dyrektora Szkoty w szczegdl-

nych sytuacjach:

1)
2)
3)
4)

losowych ( urlep, checroba ),

na uzasadniong pro&be wlasna,

na uzasadniony wniosek 2/3 ucznidw lub izh rodzicdw,
na wniosek oséb petniacych nadzér pedagcgiczny.
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UCZNIOWIE SZKOLY

§ 39.

Kandydaci do Szkoty muszg legitymowaé sie Swiadectwem ukohcze-

nia szkoly podstawowej.

Do szkoty przyjmowani sg kandydaci w wieku 15 do 17 lat.

Kandydaci do Szkoly skiadajsg podania w terminie i na zasadach

okre§lanych corocznie przez Kuratora OSwiaty.

O przyJjeciu do Szkoty decyduje:

1) pozytywny wynik egzaminu wstepnego,

2) suma punktdw pochodzgca z przeliczenia ocen uzyskanych na eg-
zaminie wstepnym i na Swiadectwie ukoficzenia szkoly podstawo-
wej z przedmiotdw ustalonych przez komisje rekrutacyjno-kwali-
fikacyJjnsa.

Dopuszcza sig mozliwo88¢ przyjecia do klasy I bez egzamindw wste-

pnych, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia w nauce i orze-

czenie Poradni Psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40.

Uczeh ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wtaSciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasada-
mi higieny pracy umysitowe],

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo i dchrone przed wszelkimi formami przemocy fi-
zycznej i psychicznej,

ochrony i poszanowania godnoS&ci wiasnej i dyskrecJji w sprawach
osobistych i1 rodzinnych,

korzystania z rbéznych form pomocy materialnej zgodnie z odre-
bnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wy-
chowawczym,

swobody wyrazania myS§li i przekonaf w szczegdlnoSci dotyczgcych
zycia Szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych, je$li
nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolno§ci italentdw,
sprawiedliwej, obiektywnej i Jjawnej oceny oraz ustalonych spo-
sobdw kontroli postepdw w nauce,
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9) uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postepdw w nauce w ter-
minach uzgodnionych z nauczycielem,

10) znajomo&ci, przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, terminu
sprawdzianu pisemnego, sprawdzian taki moZe by€ tvlko Jjeden
w danym dniu,

11) znajomodci na biezaco ocen z poszczegdlnych przedmiotdw,

12) w przypadku otrzymania na pdtrocze lub koniec roku oceny nie-
zgodnej Jjego zdaniem z osiggnieciami odwolania sie za podred-
nictwem wychowawcy do dyrektora Szkoly, ktdHry mozZe spowcdowal
ponowne sprawdzenie wiadomoéci,

13) pomocy w przypadku trudnodci w nauce,

14) korzystania z pomieszczefi szkolnych, sprzetu, &rodkéw dydakty-
cznych, ksiegozbioru biblioteki,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

16) udzialu w zyciu Szkoly poprzez dziatalnodé samorzadowa oraz
zrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych w Szkole,

17) zglaszania wtadzom szkolnym, nauczycielom, przedstawicielom
Samorzadu Uczniowskiego uwag, wnioskdw i postulatdw dotyczacych
wszystkich spraw ucznidéw oraz informacji o sposobiz ich zala-

twiania.
§ 41.

Do obowiazkdéw ucznia naleiy:
1) rzetelna praca nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych,
3) przestrzeganie zasad wspdizycia w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikdéw Szkoly i kelegdw,
4) dbatos&¢ o honor i dobre imie Szkolv, godne jej reprezentowanie,
5) pomaganie kolegom w nauce, stworzenie a*mesfery wzajemnej 2y-
czliwo&ci, przeciwdzialanie wszelkim proejawom przemocy,
&) przestrzeganie porzadku szkolnego, *rezka n tad i estetyke we-

wnatrz i w otoczeniu Szkoty,

7) odpowiedzialnoS§é za wlasne fycie, zdrowiz i higiene,
2) przestrzeganie regulaminu biblicteki,
Q) wywiazywanie sie z polecef wtadz Szkely i nauczycieli.

§ 42.

1. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:
1) wzorowa postawe uczniowska,
2) osigganie wyrdzniajacych wynikdw w olimpiadach, turniejach



konkursach, igrzyskach sportowych lub inne osiggniecia przyno-
szgce zasczczyt Sckole,
3) caloksztatlt osiggnigé w nauce i pracy spclecznej,
4) pomoc kolezefiskg i inne wzorowe postawy.
2. Nagrodg moze byé:
1) pochwala wychowawcy lub innego naucrzycielg,
2) pochwata dyrektora Szkoty,
3) list pochwalny,
5) nagroda rzeczowa,
6) dyplom uznania.
3. Rada Pedagogiczna moZe ustanowid odznzki i inne formy nagréd dla

wyrdzniajacych sie ucznidéw i okre$slié warunki ich uzyskania.

& 43.
1. Uczef moze byé ukarany za niewywigzywanie sie z obowiazkdéw szkol-
nych.
2. Kara wobec ucznia m
1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy,
2) upomnienia lub nagany dyrektora Szkolv,
na

1gany dyrektora Sczkoly wobec spolecznofci szzkol-

3) upomnienia lub
negj,

4) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicdw o Jego nagannym
zachowaniu,

5) zawiészenia w czynnoSciach ucznia,

6) warunkowego pozostawienia w Szkole,

7) przeniesienia do innej klasy lub sckoty,

8) skreSlenia z listy ucznidw.

A

Dyrektor Szkoly moie wstrzymad wykonanie ary wobec ucznia, je-
zell uczeh otrzyma vcreczenie nauczyriela. innvch ucznidw lub

Radv Rodzicow.

W stosowaniu kar winna byé przestrcercanas ~rordacja 1 hierarchia.

(91 I -
g

Nie moga by stcsowane kary naruszaiace nistrkalnodd i godno&é

ucznia.



POSTANOWIENIA KORNCOWE

§ 44.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota moze mieé wlasny sztandar i godio oraz ceremoniatl.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materia-
lowej okreS§laja odrebne przepisy.



