UCHWAELA Nr 595 ../97

RADY MIEJSKIEJ W KIELCACH
2 dnia .20 kwietnia 1997r.

------------

w sprawie zalozenia publicznej szkoty ponadpodstawowej.

Na podstawie art.5 ust.2 pkt.2 oraz art.58 ust.1 i 6 ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr67

poz.329 i Nr106, poz.496) uc hwala s i e, co nastegpuje:

§ 1.

Zaktada sie z dniem 1 wrzeSnia 1997 r. ponadpodstawowg publiczng
Zasadniczg Szkole Zawodowg, zwang dalej "Szkoig".

§ 2.

Szkola ma siedzibe w Kielcach przy ul. Gérniczej 64.

§ 3.

Szkola ksztalci w zawodzie sprzedawca.

i

§ 4.

Szkole nadaje sie statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku do
uchwaty.

§ 5.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta.

§ 6.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

PRZEWOD:;;ZﬁCY

RADY MJEJSKAEJ
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. -

,




Zatacznik

do Uchwaty Rady Miejskiej |
Nr 595../97 z dn.30-04.1997r.

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

NAZWA 1 ADRES SZKOLY

§ 1.

1. Zasadnicza Szkoia Zawodowa zwana dalej " Szkotg ".

2. Adres Szkoty : Kielce ul. Gdrnicza 64.

3. Szkols nadaje imie organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pe-
dagogicznej i przedstawicieli rodzicdw i ucznidw.

§ 2.

Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu Zasadnicza Szkota Zawodowa.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3.

1. Organem prowadzgcym Szkoile Jest Miasto Kielce. 7

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa jest szkola trzyletnig na podbudowie
8-letniej szkoty podstawowej.

3, Szkota ksztalci ucznidw w zawodzie sprzedawca.

4. Kierunki ksztalcenia ucznidw sg uruchamiane w zaleznoSci od po-

trzeb w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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I ZADANIA SZKOrY

-

¢ 4.

Szko*a realizule cele i zadania ckreflone w ustawie o systemie
céwiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlncéci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnoSci niezbednych do uzys-

kania &wiadectwa ukofczenia Szkoly,

Ny

umeczliwia absolwentom dokcnanie Swiadcmego wyboru dalszego kie-

runku ksztaicenia lub wykonywania wybranego zawodu,

N

keztaZtuje &rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu ce-
16w 1 zasad ckreSlonych w ustawie o systemie c8wiaty, stosownle
do warunkdw Szko*y i wiszku ucznidw,

4) Sprawuje cpieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwo8ci Szkoiy.

§ 5.

1. Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamoéci narodowej, Je-
zykowe] I religijnej.

2. Szkora udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagcgicznel.

2. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepeincsprawnymi.

4. Szkora umozliwia rozwijanie zainteresowaf ucznidw, realizowanie
indywidualnych programbéw nauczania oraz ukoficzenie Szkoiy w

skrdconym czasie.

n

. Szkola podejmuZe dzialania adaptacyjne w8rdd pierwszoklasistow.

§ 6.

1. Zadania opiekuficze Szkoly sa realizowane odpowiednio do wieku
ucznia i potrzeb 3rodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych
w szkolach ogdlnych przepisdw bezpieczefistwa i higieny.

2. Szko*a zapewnia uczniom opieke podczas zajet lekcyjnych, poza-
lekcyinych i przerw, a takze w czasie imprez szkolnych i klaso-
wych oraz wycieczek, przy czym:

1) w czasie zajel lekcyznych 1 pozalekcyjnych uczniowie przeby-

waja w pracowniach, sali gimnastycznej pod opieka prowadzace-

go zajecia nauczyciela,
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2) nauczyciel prowadzacy zajecia moze, W razie konieczno&ci, o-
puécié sale powierzajac na czas swoje] nieobecno&ci opieke
nad uczniami innemu nauczycielowi,

3) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawuJja nauczyciele peil-
nigcy dyzury na korytarzach, w szatniach i przy wejSciu do
Szkoty wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora i umie-
szczonego w pokoju nauczycielskim na tablicy informacyJjnej,

4) w przypadku nieobecnodci w Szkole nauczyciela wyznaczonego do
peilnienia dyzuru dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela majgce-
go petnié dyzur w zastgpstwvie,

5) w razie zaistniale] konieczno&ci nauczyciel petnigcy dyzur
moze chwilowo opuécié miejsce dyzurowania powierzajac uprzed-
nio opieke nad uczniami innemu nauczycielowi,

6) podczas imprez szkolnych 1 zajeé poza terenem Szkoty opieke
nad uczniami sprawuja nauczyciele organizujacy imprezy; mogg
oni do pomocy angazowal takze rodzicdw, '

7) liczbe nauczycieli - opiekundw w zaleznoci od liczebnodci
grup okre§laja odrebne przepisy.

3, W celu zapewnienia indywidualnej opieki nad uczniami rozpoczy-
najacymi nauke Szkola podejmuje dziatania obejmujace:

1) sporzadzenie indywidualne] ankiety ucznia,

2) sporzadzenie imiennego wykazu ucznidw specjalnej troski,

3) kqntakty z pedagogami ze szkdét podstawowych,

4) wzmozone dyzury nauczycieli celem wyeliminowania zjawiska
znecania sie nad uczniami klas pierwszych.

4. W miare posiadanych érodkéw finansowych Szkola udziela uczniom
pomocy materialnej w formie:

1) stypendidw naukowych,

2) stypendidw socjalnych,

3) jednorazowych zapomdg.

Tryb postepowania w teJ sprawie okre§lony bedzie w regulaminie

Rady Pedagogicznej i Rady rodzicéw.

8 7.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziatl szczegblnej opiece wycho-
wawczej Jjednemu nauczycielowi zwanemu dalej " wychowawcg ".

2. Obowigzki wychowawcy oddziaiu powierza dyrektor Szkoty na caty
cykl nauczania. W tej spravie dyrektor moze zasiegnal opinii Ra-

dy Rodzicow.



3. Uczniowie i ich rodzice majg prawo wnioskowal zmiane wycho-
wawcy.

4. W takim wypadku samorzgad klasowy lub rodzice sktadajg do dy-
rektora Szkoty umotywowany wniosek podpisany przez 2/3 ucznibw
lub ich rodzicdw. Decyzje o odwolaniu bagdZ pozostawieniu wy-
chowawcy podejmuje dyrektor Szkoty.

5. Wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach moze zrezygnowacl

z wychowawstwa za zgodg dyrekcji Szkoty.

ORGANY SZKOLY

§ 8.
1. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
%) Rada Szkoly - Jjezeli zostanie utworzona,
4) Rada Rodzicdw,
5) Samorzgd Uczniowski.

2. Organy Szkoty dzialajg i podejmujg decyzje w granicach swych
kompetencji okredlonych ustawg o systemie oSwiaty i przepisa-
mi wykonawczymi wydanymi na JeJ podstawie.

3. Kazdy z organdw Szkoly jest zobowigzany do przekazywania rze-
telnych informacji pozostatym organom. Za przekazywanie infor-
macji odpowiedzialny Jjest dyrektor Szkoty.

4. Za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szko-
1y odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry:

1) zapoznaje sig z istotg konfliktu,

2) zasiega opinii innych organdéw Szkoty,

3) przeprowadza mediacje miedzy stronami,

4) informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu.

5. W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor Szkoty, roz-
wigzanie konfliktu lezy w gestii organu prowadzgcego.

§ 9.

Dyrektora Szkoty powoluje sie zgodnie z ustawg o systemie oéwia-

ty, zakres jego obowigzkdw jest ustalony odrebnymi przepisami.



§ 10.

Do obowiazkdw dyrektora Szkoty nalezy kierowanie catoksztaitem

™

v

dziarania Szkoly, a w szczegdlnolci:

1) coracowanie dokumentdw progremcwc-crganizacyjnych Szkoly,

2) dobdr pracownikdw oraz ich zairucdnianie i zwalnilanie,

3) opracowanie zakresu obowiazkdw praccwnikdw,

4) opracowanie plandw flnansowych Szkoty ich konsultacii z Radg
Szkory lub gdy nie zostala powoiana - z Radsg Pedagecgiczne,
petnienie nadzoru pedagogiczrego,

ccernianie kadry pedagogicznel

oY o=

~J

[ 2NN )|
LN

rganizowanie wspbidzizaltania pcmigdzv crzanami Szkoiy, craz

wymiany inZormacji pemiedzy wnimi,

g) rozwiazywanie konflixtdw wewnegsirz Szkoiy,

S) sprawowanie cpieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do
ich harmonijnego rozwcju,

1C) zapewnienie bez: ieczefsta i higieny pracy oraz nauki,

11) bezpodredni nadzdr nad biblioteks,

12} dbaroié o stan techniczny buaynxu i terenow wokdi Szkoiy,

13) przeprowadzanlie egzamindw sprawdzajacych 1 klasyfikacylnycna,

14) troska o rozwé? kultury fizycznej, speriu i turystyki,

15) reprezentowanie Szkoiy na zewnatrz.

§ 1.

-~

Svrektor Szkory ma prawo do:

-

} zatrudniania 1 zwalnlania pracownikdw szkoiy zgodnie z kodek-

sem pracy, ustawa o systemie oéwiaty i Karta Nauczycizsla,

J

2) wydawania polecef siuzbowych WwSZyst +kim pracownixom Szkoiy

2} trzyznawanlia na grdd dyrektora w pcroiu ieniu ze zwiazkami za-
wodowymi i Racda pedagogiczna,

1) premiowania I nagradzania oracownixdw niepedagogicznycn

=) udzielania kar porzadkowych zgodnie Z kodeksem pracy,

4) “ormuZowania oceny pracy nauczyciell = innych pracownikdw,

7Y zmiany wWwychowawcy xlasy ze wzgleddw crganizacyjnych,

8) przyimowania ucznilw zmieniajacych SzXoZe,

2) wydawania wediug swego qznania 3rcdkdw “inansowych 5zkoiy,

“0) codpisywania wszystkich dokumentdw wychedzacych ze Szkoiv.
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§ 12.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za caloksztatt dziatalnoSci

Szkoty, a w szczegdlnoéci za:

1)
2)
3)
4)
5)

1.

2.
a]

wprowadzanie dziataf innowacyJjnych,

opracowanie dokumentdw programowo-organizacyJjnych Szkoty,
wspbiprace miedzy organami Szkoty,

rozwiazywanie konfliktdw wewngtrz Szkoty,

wta§ciwe dysponowanie finansami Szkoty.

§ 13.

W Szkole mozna utworzyé stanowisko wicedyrektora 1 inne stano-
wiska kierownicze w porozumieniu z organem prowadzacym.
Wicedyrektor petnigc nadzér pedagogiczny:

) analizuje i ocenia efekty realizacji programdw nauczania 1

przekazuje Jje Radzie PedagogiczneJ,

2) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadah dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuhczych,

%) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycz-

nych i organizacyjnych,

4) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

3.
4.

W Szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
W przypadku zmian organizacyJjnych moze ulec zmianie ilo&¢ sta-

nowisk kierowniczych w Szkole.
§ 14.

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna stanowigca kolegialny organ
realizujacy zadania wynikajace z ustawy o systemie oSwiaty.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin Rady Pedagogicz-
nej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne]j nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoily,
2) zatwierdzanie wynikdéw pracy Szkoly,
3) zatwierdzanie wynikdw klasyfikowania i promowania ucznidw,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperyment6w peda-

gogicznych,

5) ustalanie organizacJji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwal w sprawie skreSlenia z listy ucznidw.
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4., Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnodci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tya tygodniowy plan lekcji i za-
je& pozalekcyJjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoy,

%) wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych
wyrdznieh,

4) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom sta-
tych prac i zaje& dodatkowo piatnych 1 innych,

5) propozycje dyrektora doty:zace kandydatdéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych w Szkole.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowal z wnioskiem o odwotanie z
funkcji dyrektora do organu prowadzgcego. Moze rdwniez wystepo-
waé do dyrektora z wnioskiem o odworanie z funkcji wicedyrek-
tora.

6. W takim przypadku organ prowadzacy Szkote lub dyrektor zobowig-
zani sg w terminie 14 dni przeprowadzit postepowanie wyjasnia-

jace.
§ 15.

1. W sktad Rady Szkoty wchodzg w rdwneJ liczbie:
1) nauczyciele wybranl przez ogd1 nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogdt rodzicbw,
%) uczniowie wybrani przez ogdt ucznidw.
Rada Szkoty powinna liczyé co najmniej 6 osbdb.

M

Cztonkowie Rady Szkoly sa wybierani w gtosowaniu réwnym, tajnym

i bezpoSrednim.

4. Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. 1/3 cztonkdw Rady Szkoiy moze
byé zmieniana corocznie.

5. Rada Szkoly uchwala regulamin swojeJ dziat*alno8ci oraz wyblera
przewodniczacego. Zebrania Rady Szkoiy sg protokoiowane.

6. W posiedzeniach Rady Szkoiy moze braé udziat, z glosem dcradczym,
dyrektor Szkoty.

7. Powstanie Rady Szkoiy pierwsze] kadencii organizuje dyrektor

Szkoty na taczny wniosek dwdch spoérdd nastepujacych podmiotdw:

1) Rady Pedagogiczne],
2) Rady Rodzicdw,
3) Samorzgdu Uczniowskiego.
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§ 1€,
W Szkcle dziaza Rada Rodzicdw, stanowiaca reprezasntacie reodzicdw
ucznidw.
zaszcy twcrzenia Racy Rodzicdw uchwalz cgéi rodzicdw ucznilw
Szkoiy.
Rada 5 dziaZalncsci, ktiry nie

Rodzicéw uchwala regulamin swoj
mcze byl sprzeczny ze st

a
oczicdw mcze wysepo

Beda T w2l do pezeocstaiych organdw Szkeiy z
Wnioskami i cpiniami detyczacymi wszystzich soraw Szxoiv.
facda ¢ z dotrowclnych skiadek rc-

min uchwalony pr 5
i pewszechnymn. Crgany Samorzadu sa jed

4y ucznidw.

g5

Regulamin Samcrzadu nie moze byl sprzeczay ze stat

Samorcad moze przedstawil Radzie Szkoiy, Radzie P
r

az dyrektcrowi wnioski 1 opinie we wszvsiLich sD
S i

w szczegdincéci deoctyczacych podstawewych praw ucznidw, takich
Sak:
1) prawo do zapcznania sie z programem nauczania, z jego tredcia,

W
celem I stawianvmi wymaganiami,

2} prawo do Zawne; i umotywowane; oceny Ddostepdw w nauce I Zachc-
waniu,

) prawo do organizacii Zycia szkolnege, umczliwiajace zacnowa-
nie wiadciwvch propcrc i miedzy wysiikiem szkolnym, a mozliwe-
§ciz rczwilania i zaspokaiania wiasnych zainterescwai,

1) prawo do redasgowania i wydawania :

o

; prawo organizowania dziazalncéci a Swiatcwel, spor-
towe: oraz rczrywkowe? zgodnis z wiasnymi potrzebami i mozli-

weéciami, w sorozumieniu z r

orawc wybcru nauczycisla pezniacege

N
~

ole cpiskuna Samorzadu.
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§ 18.

1. Rodzice i nauczyciele wspbidzialajg ze sobg w sprawach wychowa-
nia i ksztalcenia dzieci. Formy tego wspbtdzialania uwzglednia-
ja prawo rodzicdw do:

1) znajomo$ci zadaf i zamierzefi dydaktyczno-wychowawczych w Szko-
le i daneJ klasie,

2) znajomo&ci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania 1
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacJji na temat swe-
go dziecka, Jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnoéci w
nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalsze-
go ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzbr pedago-
giczny opinii na temat pracy Szkoly.

2. Szkola organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informa-
cji oraz dyskusJi na tematy wychowawcze. Spotkania takie orga-

nizuje sie raz na kwartat.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaJjeC dydaktyczno-wychowaw-
czych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre-

§laja przepisy w spravie organizacji roku szkolnego.

§ 20.

1. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okre§la arkusz organizacji Szkotly opracowany przez
dyrektora, najpbéZniej do 15 maja kazdego roku, na podstawie pla-
nu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji
Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkolg.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegdlnodeci 1li-
czbe pracownikdw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
ogblng liczbg godzin przedmiotdw i zajet obowigzkowych oraz 1li-
czbe godzin przedmiotdw nadobowigzkowych 1 innych zaJjet¢ finanso-

wanych ze §rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkoie.
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§ 21.

Podstawowg Jednostkag organizacyjng Szkoty Jest oddziat zloZony z
ucznidw, ktdrzy w Jjednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg sie wszystkich przedmiotdow obowigzkowych, okre&lonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 progra-
mem wybranym z zestawu programdw dla danej klasy, dopuszczonych do

uzytku szkolnego.
§ 22.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajel dydak-
tycznych i wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zajel ustalany
przez dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organi-

zacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 23.

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podJjgl uchwalte, w ktorej ustali inny czas
trwania godziny lekcyjne] ( nie diuzszy niz jedna godzina zega-
rowa ) zachowujac ogblny tygodniowy czas pracy obliczony na pod-

stawie ramowego planu nauczania.
§ 24¢

1. Kazdy oddzial moze zostalé podzielony na grupy na zajeciach wyma-
gajacych specjalnych warunkdw nauki i bezpieczefistwa z uwzgle-
dnieniem mozliwoS8ci finansowych Szkoty.

2. Zasady podzialu na grupy okreSlaja przepisy zawarte w zarzadze-

niu w sprawie ramowych plandw nauczania.
§ 25.

W Szkole, w celu realizowania zajel praktycznych, mogg by¢ two-
rzone warsztaty szkolne. Szczegbiowe zasady dziatania warszta-
tdw szkolnych okreS§la regulamin warsztatu szkolnego.
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§ 26.

Zasady dziatalnoSci klas sportowych i klas mistrzostwa sportowe-

go okre§lajg odregbne przepisy.
§ 27.

Szkola moze przyjmowal siuchaczy zakladdw ksztalcenia nauczycie-

1i oraz studentdw szkdl wyzszych ksztaicgcych nauczycieli na prak-
tyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem Szkoty lub - za Jjego zgodg - poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg.

§ 28.

1. Szkota umozliwia uczniom spozycie w higienicznych warunkach po-
sitku w stoldwce szkolne].

2. Odptatnosé za korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej ustala
dyrektor Szkoily w pordzumieniu z Radg Rodzicdw, z uwzglednieniem
mozliwoéci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznibdw

bedgcych w trudnej sytuacji materialne].
§ 29.

1. Biblioteka szkolna Jjest pracownig szkolng siuzacg realizacji pot-
rzeb i zainteresowah ucznidw, zadaf dydaktyczno-wychowawczych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicdw oraz w miare mozliwoéci wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni praco-
wnicy Szkoty wediug nastepujacych zasad:

1) ksigzki wypozycza sie¢ na podstawie zatozonych kart czytelnika,

2) fakt korzystania ze zbiordw czytelni wszyscy czytelnicy doku-
mentujg wpisem w " Ksiedze odwiedzin ",

3) biblioteka dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolne]J umozliwiajg:

1) gromadzenie, przechowywanie, konserwacje i opracowywanie ma-
teriatdw bibliotecznych,
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2) udostepnienie poprzez wypozyczanie poza biblioteke i na miej-
scu w czytelni,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyJjnego ucznidw.
4. Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach pracy Szkoity od po-
niedziatku do pigtku.
5. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze.
Do zadaf nauczycieli-bibliotekarzy nalezy:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
zwigzanych z naukg i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
2) przygotowanie do korzystania z rdznych Zrdédet informacji nau-
koweJj, technicznej i ekonomiczne],
%) ksztalcenie kultury czytelnicze],
4) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
5) wskazywanie odpowiedniej literatury uczniom majgcym trudno8ci
W nauce,
6) stwarzanie warunkdédw do rozwijania aktywnoSci twdrczej miodziezy
szczegblnie uzdolnione],
7) odpowiedzialno$é za wtaSciwy dobdr ksiggozbioru, Jjego zabezpie-

czenie i utrzymanie w nalezytym stanie.
§ 30.

1. Dla ucznidw, ktdérzy muszg diuzej przebywal w Szkole organizuje
sie &wietlice.

2. W Bwietlicy uczniowie mogg oczekiwal na zajegcia, uczyl sie lub
odrabiaé lekcje.

3. W pomieszczeniu, w ktdérym odbywajg sie zajecia Swietlicowe dyzu-
ry peinig nauczyciele wedlug ustalonego przez dyrektora harmono-

gramu.

§ 31.

Do realizacji celdw statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) stoldwke szkolng,
4) gabinety: lekarski i stomatologiczny,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
6) zespdt urzadzefi sportowych i rekreacyjnych,
7) szatnie szkolna,
8) archiwum.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw ekonomicznych,

administracyjnych i pracownikdw obstugi. Zasady ich zatrudniania

okre&lajg odrebne przepisy.

§ 33.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, opiekufhczg
oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze

bezpieczehstwo powierzonych Jjego opiece ucznidw.

2. W procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekufczym nauczyciel zo-

bowigzany Jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
3)
10)

doskonalié wtasne umiejetno&ci dydaktyczne i podnosié poziom
wiedzy merytorycznej,

aktualizowaé tredci nauczania,

eksponowal walory humanistyczne i demokratyczne tre8ci pro-
gramdw nauczania poszczegdlnych przedmiotdw,

wprowadzal do nauczania wychowania nowatorskie metody pracy,
informowaé co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
pisemnego sprawdzianu,

dokonywa& systematycznej analizy wynikdw nauczania 1 przyczyn
trudno§ci w nauce,

wyrazaé uczniom nalezyty szacunek,

oceniaé ucznidéw obiektywnie i sprawiedliwvie,

znaé ksiegozbidér w bibliotece dotyczgcy nauczanego przedmiotu,
wspbtdziataé w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 34.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw pokrewnych
mogg tworzyé zespoty przedmiotowe
2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora

Szkoty przewodniczacy zespotu.
3, Do zadah zespolu przedmiotowego nalezy:

1)

zorganizowanie wspbipracy nauczycieli dla uzgadniania sposo-
bdéw realizacji programdw nauczania, korelowanie tresci naucza-
nia przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzJji w

sprawie wyboru programu nauczania,
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2) wspblne opracowanie szczegbdlowych kryteridw oceniania ucznidw
oraz sposobdw badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

4) wspbdldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przed-
miotowych, .

5) wspblne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich inno-
wacyJjnych i eksperymentalnych programdw nauczania.

§ 35.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad ucz-

niami, a w szczegdlnosci:

1) wytworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces je-
go uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spote-
czehstwie,

2) wspieranie dzialaf zespotowych ucznibdw,

3) podeJmowanie dzialafi umozliwiajgcych rozwigzywanie problemdw,
konfliktdéw w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi
czlonkami spotecznoSci szkolne],

4) uSwiadamianie koniecznofci przestrzegania regulaminu.

W celu realizacji zadah, o ktdérych mowa w ust. 1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) oddziatuje na ucznidw wychowawczo jako organizator zycia po-
zalekcyjnego klasy poprzez organizowanie z klasg wyJjS§cia do
kina, teatru, muzeum, uczestnictwo w rajdach, wycieczkach i
spotkaniach,

3) mobilizuje wychowankdw do przynaleznoéci w organizacjach mio-
dziezowych, kotach zainteresowah, rozwijania wtasnego hobby,

4) sprawiedliwie traktuje ucznidw, unika faworyzowania,

5) wspbdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadnia-
jac z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec o-
gbtu ucznidw, a szczegdlnie wobec tych, ktdrzy powinni byé
objeci indywidualng opiekg ( dotyczy to zardwno ucznidw szcze-
gdlnie uzdolnionych jak i majgcych trudno&ci w nauce ),

6) wspbtpracuje z instytucjami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudno&ci ucznidw.

Wychowawca w ramach wspdtdziatania z rodzicami w sprawach dydak-

tyczno-wychowawczych zobowigzany Jest do:

1) zapoznania rodzicdw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w dane]j klasie oraz Szkole oraz z przepisami
dotyczgcymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucz-

nidw,



2)

3)

4)

5)
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zapoznania rodzicdéw z zasadami przeprowadzania egzamindw
sprawdzajacych i klasyfikacyJjnych,

udzielania rodzicom ( opiekunom ) rzetelneJ informacJji na
temat dziecka, Jego zachowania, postepdw, przyczyn trudno-
§ci, a takze umozliwienia kontaktu z innymi nauczycielami
uczgcymi w danej klasie,

utrzymania statego kontaktu z rodzicami w celu poznania i
ustalenia potrzeb opiekufczo-wychowawczych ich dzieci,
wigczenia rodzicdw w zycie klasy i Szkoly w celu otrzymania

od nich pomocy w swoich dziaianiach.

4. Spotkania z rodzicami wychowawca organizuje w zaleznoSci od po-

trzeb lecz nie rzadziej niz raz na kwartai.

§ 36.

Nauczyciel wychowawca ma prawo odmdwié wykonania polecenia zwierz-

chnika, jezeli jest onc sprzeczne z interesem wychowanka.

§ 37.

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystal w sweJ pracy z pomocy me-

rytorycznej i metodycznej ze strony wtaSciwych placdwek i instytu-

cji o8wiatowych.

§ 38.

1.Wychowawca peini swg funkcje w zasadzie przez caiy cykl nauczania

w danym typile szkoty.
2. Wychowawca moze by odwolany przez dyrektora Szkoty w szczegdl-

nych sytuacjach:

1)
2)
3)
4)

losowych ( urlop, choroba ),

na uzasadniong pro8be wiasng,

na uzasadniony wniosek 2/3 ucznidw lub ich rodzicdw,
na wniosek os8b peinigcych nadzdr pedagogiczny.
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UCZNIOWIE SZKOLY

§ 39.

Kandydaci do Szkoly muszg legitymowal sie &wiadectwem ukoficze-

nia szkotly podstawowe]

Do Szkoty przyJmowani sg kandydaci w wieku 15 do 17 lat.

Kandydaci do Szkoly sk?adajg podania w terminie i na zasadach

okre§lanych corocznie przez Kuratora Odwiaty.

Kandydaci do Zasadnicze] Szkoly Zawodowej w zawodzie sprzedawca

zobowigzani sg do doigczenia do podania:

1) umowy o prace ( lub jej odpisu ) z zakladem, w.ktérym odbywat
bedg praktyczng nauke zawodu,

2) &wiadectwa zdrowia o braku przeciwwskazah do wykonywania za-
wodu sprzedawca.

Kandydaci do Szkoty zobowigzani sg do zioZzenia egzaminu wstep-

nego lub odbycia rozmowy kwalifikacyjnej zaleznie od decyzji

dyrektora Szkoty i komisJi rekrutacyjno-kwalifikacygjnej.

O przyJeciu do Szkoty decyduje wynik egzaminu wstepnego lub roz-

mowy kwalifikacyjnej.

§ 40.

Uczefi ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasada-
mi higieny pracy umystowe],

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczehstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizy-
cznej badZz psychiczne],

ochrony i poszanowania godnoSci wlasnej i dyskrecji w sprawach
osobistych i rodzinnych,

korzystania z rdznych form pomocy materialnej zgodnie z odreb-
nymi przepisami,

2yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wy-
chowawczym,

swobody wyrazania my$8l1i i przekonah w szczegdlno8ci dotyczgcych
zycia Szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych, Jje$li
nie narusza tym dobra innych osdb,

rozwijania wtasnych zainteresowah, zdolnoSci i talentdw,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawneJj oceny oraz ustalonych spo-

sobdw kontroli postepdw w nauce,



10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)
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uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postepbw w nauce w ter-
minach uzgodnionych z nauczycielem,

znajomodci, przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, terminu
sprawdzianu pisemnego, sprawdzian taki moZe byl tvlko Jeden

w danym dniu,

znajomodci na biezaco ocen z poszczegdlnych przedmiotdw,

w przypadku otrzymania na pdirocze lub koniec roku oceny nie-
zgodnej jego zdaniem z osiagnieciami odwolania sig za podred-
nictwem wychowawcy do dyrektora Szkoly, ktdry moze spowodowatl
ponowne sprawdzenie wiadomoéci,

pomocy w przypadku trudno&ci w nauce,

korzystania z pomieszczefi szkolnych, sprzetu, 8rodkdw dydakty-
cznych, ksiegozbiocru biblioteki,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
udziatu w zyciu Szkoly poprzez dziatalno&C samorzgdowg oraz
zrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych w Szkole,
zgtaszania wtadzom szkolnym, nauczycielcm, przedstawicielom
Samorzadu Uczniowskiego uwag, wnioskdw i postulatdw dotyczacych
wszystkich spraw ucznidw oraz informacji o sposoblz ich zata-

twiania.

§ 41.

Do obowiazkdw ucznia naleZy:

1)
2)
3)

.1 porszerzaniem wiedzy,

ju
,_l
I
=3

rzetelna praca nad zdobywa
systematyczne i aktywne uccestniczenias w Zajeciach lekeyjnych,
i

n
a w odniesieniu do nauczycieli,

przestrzeganie zasad wspdiziyc

innych pracownikdéw Sczkoly i kelegdw,
e

dbatodé o honor i dobre imie Zzkolv, cw~ine fej reprezentowanile,
pomaganie kolegom w nauce, stworzenie atnozfery wzajemne] zy-
czliwo8ci, przeciwdzialanie wszelkim pro=jawom przemocy,
przestrzeganie porzadku szkolnego, %recka o tad 1 estetyke we-
wnatrz i w otoczeniu Szkotly,
odpowiedzialno§& za wlasne Zycie, zdrecwi=z | higiene,
przestrzeganie regulaminu biblicteki,
wywiazywanie sie z poleceh wiadz Szkoly | nauczycieli.

§ 42.

Uczniowie moga by nagradzani za:’

1) wzorowa postawe uccniowska,

2) osiaganie wyrbdzniajacych wynikéw w olimniadach, turniejach
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konkursach, igrzyskach sportowych lub inne osiggniecia przyno-
szgce zaszczyt Szkole,
3) caloksztalt osiggnieé w nauce i pracy spcieczned,
4) pomoc kolezefhska i inne wzorowe postawy.
2. Nagrodg moZe by¢é: _
) pochwala wychowawcy lub innego nauczyciels,

) pochwata dyrektora Szkoty,
)

Ny =

A

list pochwalny,

n

) nagroda rzeczowa,
€) dyplom uznania.

3. Rada Pedagogiczna moZe ustanowif odznski i inne formy nagrdd dla
i okreslié warunki ich uzyskania.

wyrdiniajacych sie uczni

1. Uczefi moze byé ukarany za niewywigzywanie sie z obowigzkdw szkol-
‘nych.
2. Kara wobec ucznia mecze mieé postad:
1) upomnienia lub nagany wychowawcy klzsy,
2) upomnienia lub nagany dyrektora Cxoholy,
n

2) upomnienia lub nagany dyrektora S:clknly wobec spolecznedci szkol-

nej, _

4) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicdw o Jego nagannym
zachowaniu,

5) zawieszenia w czynnodciach ucznia.

) warunkowego pozoztawienia w Szkolo~,

7) przeniesienia do innej klasy lub szhkotly,

8) skre§lenia z listy ucznibdw.

5. Dyrektor Szkoly moze wstrcymal wvkonanie nr wobec uczniz, Je-
. zeli uczefi otrzyma porsczenie nauczvciela. innych ucznidw lub
Rady Rodzicow.

W stosowaniu kar winna byl przestrzegana ~rodacja 1 hierarchia.

P

niz*vkalno§¢ i godno&c

(G =
g

L
]

D
’_l

Nie moga byé stosoware kary naruszaja

ucznia.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44.

Szkota uzywa pieczeci urzedowe]j zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota moze mie& wtasny sztandar i godlo oraz ceremoniat.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materia-

towej okre§laja odrebne przepisy.



