UCHWAZELEA Nr787/u8
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 3 xui~tnia 1998 r.

w sprawlie stwierdzenia zgodnodci z prawem Statutu szkoly.

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia Nr 14 Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 czerwca 1992 r. w sprawie ramowego
statutu szkéi publicznych dla dzieci i miodziezy (Dz.Urz. MEN
Nr 4, poz.18) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Stwierdza sie zgodnoéé z prawem statutu Zespolu Szkéi
Przemyslu Spozywczego w Kielcach .

§ 2.
Wwykonanie uchwaly®powierza sig Zarzadowi Miasta.
§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




ZESPOLU SZKOL PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO

W KIELCACH

NAZWA I ADRES SZKOLY

§ 1

1.Zespél Szké6l Przemyslu Spozywczego zwany dalej "Szkola".
2. Adres Szkoly: 25-355 Kielce ul. Zagérska 14.
3.Szkole nadaje imie organ prowadzgcy na wspélny wniosek Rady

Pedagogicznej/i}przedstawicieli rodzicéw i ucznibw.

§ 2
Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu - Zespél Szkétl Przemyslu

Spozywczego w Kielcach,

_INNE__INFORMACJE__O__SZKOLE
§ 3

1. Organem prowadzgcym Szkole jest Miasto Kielce.
2. Zespél Szkél Przemyslu Spozywczego jest szkolg publiczng.
3. W sktad Zespolu Szkél Przemystu Spozywczego wchodza:

- Technikum Przemysilu SpoZywczego

- Liceum Zawodowe Nr 3

- Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 3

~ Technikiim Przemystu SpoZywczégo / na podbudowie

zasadniczej szkoly zawodowej/

- Policealne Studium Zawodowe
4, Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi:

- Technikum Przemyslu SpoZywczego na podbudowie szkoly
podstawowej - 4 i 5 lat

Technikum Przemyslu Spozywczego na podbudowie zasadni-
czej szkoly zawodowej - 2,5 roku ' .



Liceum Zawodowe Nr.3 - &4 lata
7asadnicza Szkola Zawodowa MNr.3 - 3 lata
Policealne Studium Zawodowe - 2 lata

5. Mlodziez ksztalci sie w nastepujacych specjalnoéciach i zawodach:
w Technikum Przemyslu Spozywczego:
- cukiernictwo
- piekarstwo
- przetwérstwo migsa
- przetwdrstwo zboza
~ zywienie zbiorowe
- technologia i organizacja 2ywienia
w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr.3:
- kucharz
- clastkarz
- piekarz
- aparatowy przetwérstwa miesa
w Liceum Zawodowym Nr.3:
- gastronom
- kelner-bufetowy
w Policealnym Studium Zawodowym:
- organizacja usitug gastronomicznych
(6. Kierunki ksztalcenia uczniéw sa uruchamiane w zaleznosci od potrzeb
w porozumieniu z organem prowadzgcymaporganem sprawujacym nadzér

pedagogiczny oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ &4
Szkola realizuje cele i zadania okreélone w ustawie o systemie osSwilaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie a w szczegélno$ci:
1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
éwiadectwa ukohficzenia Szkoly,
9. stwarza absolwentom mozliwoé¢ dokonania éwiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,
3. ksztattuje Srodowilsko wychowawcze,sprzyjajace realizowaniu celéw
i zasad okreflonych w ustawie o systemie oéwiaty,stosownie do
warunkéw Szkoly i wieku uczniéw,
4. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozli-

woéci Szkoly.



§ 5
1. Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
jezykowej i religijnej.

Szkola udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

BN

3. Szkola organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez
indywidualizacje nauczania.

L. Szkola umozliwia rozwijaﬁie zainteresowan uczniéw,realizowanie
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoficzenie Szkoly w skré-
conym czasie.

5. Szkola podejmuje dzialanla adaptacyjne wéréd pierwszoklasistéw.

§ 6

1. Zadania opiekuficze Szkoly sg realizowane odpowiednio do wieku
ucznia i potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych
w szkolach ogélnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny.

2. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zajeé lekcyjnych,pozalek-
cyjnych i przerw, a takze w czasie imprez szkolnych i klasowych
oraz wycieczek, p;zy czym:

1) w czasie zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowle przebywaja
w pracowniach, sali gimnastyczne]j pod opieka prowadzagcego zajecia
nauczyciela,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia moze- w razie koniecznos$ci- opuscié
sale,powierzajgc na czas przerw opieke nad uczniami innemu nauczy-
cielowi,

3) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele pelnigcy
dyzury na korytarzach,w szatni 1 przy wejsciu do Szkoly wedlug
harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora i umieszczonego na tabli-

-cy informacyjnej w pokoju nauczycielskim i w portierni,

4) w przypadku nieobecno$ci w Szkole nauczyciela,wyznaczonego do pel-
nienia dyzuru, dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela majgcego pel-
nié dyzur w zastepstwie,

5) w razie zaistniale]j koniecznoéci nauczyciel pelnigcy dyzur moze
chwilowo opus$cié miejsce dyzurowania,powlerzajgc uprzednio opieke
nad uczniami innemu nauczycielowi, '

6) podczas imprexz szkolnych i zajeé poza terenem Szkoly opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele organizujgcy imprezy oraz wyznaczeni
do pomocy przez dyrektora Szkoly inni nauczyciele; mozna takze

do sprawowania opieki nad ucznlami angazowaé rodzicéw,

7) liczbe nauczycieli-opiekunéw w zaleznoéci od liczebnoscil grupy

okreélajg odrebne przepisy.
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W celu zapewnienia indywidualnej opieki nad uczniaml rozpoczyna-
jacymi nauke Szkola podejmuje dzialania obejmujace:

sporzadzenie indywidualne]j ankiety ucznia,

sporzadzanie imiennego wykazu uczniéw specjalnej troski i zapoz-
nanie z nim pedagoga szkolnego w celu podjecia dzialafi koordynacyj-
nych ( dyrektor,wychowawca,rodzice,pedagog),

nawigzanie kontaktéw. z pedagogami ze szk61 podstawowych,

wzmozone dyzury nauczycieli celem wyeliminowania zjawiska znecania
sie nad uczniami klas pierwszych.

W miare posiadanych $rodkéw finansowych Szkola udziela uczniom
pomocy materialnej w formie:

stypendiéw socjalnych,
dofinansowanie egzaminéw z przygotowania zawodowego,
dofinansowania prac dyplomowych,

jednoraéowych zapomég.
§ 7

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial klasowy szczegdlnej opilece
wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej "wychowawca®.
Obowigzki wychowawcy oddzialu powierza dyrektor Szkoly na caly
cykl nauczania; w tej sprawile dyrektor moze zasiegnaé opinii

Rady Rodzicéw. s

Uczniowie i ich rodzice majg prawvo wnioskowaé zmiane wychowavcy.

W takim wypadku samorzad klasowy lub rodzice skladajg do dyrektora
Szkoly umotywowany wniosek, podplsany przez 2/3 ogélu ucznidw
danej klasy lub ich rodzicéw. Decyzje o odwolaniu badZ pozostawieniu
dotychczasowego wychowawcy podejmuje dyrektor Szkoly.

Wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach mozZe zrezygnowad

z wychowawstwa za zgodj dyrekcji Szkoly.

QEGANY SZKOLY

§ 8
Organami Szkoly sa:
Dyrektor Szkoly,
Rada Pedagogiczna,
Rada Szkoly - jezell zostanie utworzona,

Rada Rodzicéw,

Samorzad Uczniowski.
Organy Szkoly dzialtaja i podejmuja decyzje w granicach swych
kompetencji, okredlonych ustawg o systemie oswiaty i przepisami

wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.
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3. Xazdy z organéw Szkoly jest zobowigzany do przekazywania rzetelnych
informacji pozostalym organom. Za przekazywanie informacji odpo-
wiedzialny jest dyrektor Szkoly.

L., Za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoly
odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry:

1) zapoznaje sie z istotg konfliktu,

2) zasiega opinii innych organéw Szkotly,

3) przeprowadza mediacje miedzy stronami,

4) informuje strony o sposobie rozwigzywania konfliktu,

5. W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor Szkoly,rozwiazanie
konfliktu lezy w gestii organu prowadzgcego.

§ 9

Dyrektora Szkoly powoluje sie zgodnie 2z ustawa o systemie oswiaty,

zakres jego obowigzkéw jest ustalony odrebnymi przepisami.

§ 10

Do obowiqzkéw,Dyrektdra Szkoly nalezy kierowanie caloksztaltem

dzialalnoéci Szkoly, a w szczegélnosdci:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoly,

2) BobdéE pracownikdéw; ich zatrudnighie i zwalnianie,

4) opracowanie planéw finansowych Szkoly, ich konsultacjfy z Radg
Szkoly lub z powodu jej braku - Rada Pedagogiczng,

5) pelnienie nadzoru pedagogicznego, »

6) ocenighie kadry pedagogicznej,

7) organizowanie wsp6ldzialania pomiedzy organami Szkoly oraz wymia-
ny informacji pomiedzy nimi,

8) rozwigzywanie konfliktéw wewnatrz Szkoly,

9) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzamie warunkéw do ich

1

harmonijnego rozwoju, .
10) zapewnienie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz nauki,
11) dbalos¢ o stan techniczny budynku i terendéw wokél Szkoly,
12) przeprowadzanie egzaminéw sprawdzaaqcych i klasyfikacyjnych,
13) troska o rozwéj kultury fizycznej,sportu i turystyki,

14) reﬁrezentowanie Szkoly na zewngtrz.



Dyrektor Szkoly ma prawo do:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoly zgodnie z kodeksem
pracy, ustawa o systemie odwiaty i Kartga Nauczyciela,

2) wydawania, poleceri stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoly,

3) przyznawania nagréd dyrektora, zgodnie z regulaminem wewnetrznym,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen i nagréd,

5) premiowania i nagradzania pracownikéw niepedagogicznach,

5) udzielanie kar porzadkowych zgodnie z kodeksem pracy,

7) formulowanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,

8) zmiany wychowawcy klasy ze wzgleddw organizacyjnych,

9) przyjmowania ucznidw zmieniajgcych szkole,

10) podpisywania wszystkich dokumentéw wychodzgcych ze Szkotly.

§ 12

Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnosci Szkoly,
a w szczegb6lnosSci za

1) wprowadzanie dzialai innowacyjnych,

2) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoly,

3) wspélprace mieedzy organami Szko.y,

4) rozwiqzywanie.konfliktéw wewngtrz Szkoly,

5) wladéciwe dysponowanie finansami Szkoly.

§ 13
1. W Szkole funkcjonuja stanowiska wicedyrektoréw i kierownikéw:
1) v-ce dyrektor d/s dydaktycznych,
2) v-ce dyrektor d/s szkolenia zawodowego,
3) v-ce dyrektor d/s wychowawczo-opiekurdczych,
4) kierownik warsztatéw,
5) kierownik szkolenia praktycznego.
2. Wicedyrektorzy i kierownicy prace swoja wykonujg w oparciu o szczegblowr
zakresy obowigzkéw.
3. W przypadku zmian organizacyjnych moze ulec zmianie ilo§¢ stanowisk

kierowniczych w Szkole.

§ 14

1. W szkole Hziala Rada Pedagogiczna, stanowigca kolegialny organ reali-

zujgcy zadania wynikajgce z ustawy o systemie oéwiaty.
2. Rada Pedagogiczna dziala na podstawvie requlaminu Rady Pedagogicznej. .
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Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy Szkoly,

zatwierdzanie wynikdéw pracy Szkoly,

zatwierdzanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniédw;
podejmowanie stosownych w tym wypadku uchwal,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdéw pedagogicznych,
podejmowanie uchwal w sprawie skreélenia z listy uczniéw,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdbélnosci:

organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy plan lekcji i zajeé
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkotly,

wnioski dyrektora o przyznanie nagréd, odgﬁczeﬁ i innych wyréznien,
propozycje dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom stalych

prac i zajeé dodatkowo platnych oraz innych,

propozycje dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funcji
kierowniczych w Szkole.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeg-
ciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw po zakoficzeniu rocznych
zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Posiedzenia mogg by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego
Szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moZ2e wystepowac z wniosklem o odwolanie z funkcji
dyrektora do organu prowadzgacego. MoZze réwniez wystepowaé do dyrektora
z wnioskiem o odwolanie z funkcji wicedyrektora.

W takim przypadku organ prowadzagcy Szkole lub dyrektor zobowigzanl sg
w terminie 14 dni przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce.

Rada Pedagogiczna moZ2e powolywaé stale lub doraZne komisje do rozwiag-

zywania réznych probleméw Zycia Szkoly.

§ 15

W sklad Rady Szkoly wchodzg w réwnej liczbie:

nauczyciele wybrani przez ogél nauczycieli,

rodzice wybrani przez ogé6l rodzicéw,

ucznlowie wybrani przez ogél ucznidw.

Rada Szkoly powinna liczyé co najmniej 6 oséb.

Czlonkowie Rady Szkoly sa wybierani w glosowaniu réwnym, tajnym

i bezposSrednim.
Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. 1/3 czlonkéw Rady Szkoly moze byé

zmieniana corocznie.
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Rada Szkoly uchwala regulamin swojej d21ala1no§ci oraz wybiera
Drzewodnlczqcego Zebrania Rady Szkoly sa protokolowane.

W posiedzeniach Rady Szkotly moze braé udzial, z glosem doradczym,
dyrektor Szkoly.

Powstanie Rady Szkoly plerwsze] kadencji organizuje dyrektor Szkoly
na taczny wniosek dwéch sposréd nastepujacych podmiotéw:

Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicéw,

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16

W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow

ucznidw.

‘Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogél rodzic6w ucznidw Szkoly.

Rada Rodzicéw uchwala :egulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
byé sprzeczny ze statutem Szkoly.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do pozostalych.organéw Szkoty z wnioska->
mi i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoly.

Rada Rodzicéw. moze gromadzié fundusze 2z dobrowolnych skladekirodzicéw
oraz z 1nnych.ir6de1.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okreéla regulamin zatwier-

dzony przez Rade Rodzicéw.

§ 17

W Szkole dzialta Samorzad Uczniowski,zwany dalej "Samorzadem".
Samorzgd tworzg Wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogél uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organ Samorzadu jest jedynym reprezentantem og6tu ucznidw.
Regulamin Samorzagdu nie moze byé sprzeczny ze statutem Szkoly.
Samorzad moze przedstawiod, Radzie Szkoly,Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowl wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly,

w szczegb6lnoéci dotyczgcych podstawowych praw ucznidéw,takich jak:
prawo do zapoznania sie z programem ﬁauczania, z jego treédcig,
celem i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepbéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji Zycia szkolnego,umozliwiajace zachowanie wtas-

"ciwych proporcji miedzy wysiltkiem szkolnym,a mozliwodcia rozwijania

{ zaspakajania wlasnych zainteresowain,
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej,oéwiatowej,sportowve]
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoécianmi,
w porozumieniu z dyrektorem Szkolty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 18

Rodzice i nauczyciele wspbldzialajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztaltcenia dzieci. Formy tego wspéldzialania uwzgledniajg prawo
rodzicéw do:

znajomoéc;zadaﬁ i zamierzerni dydaktyczno-wychowawczych w Szkole

i danej klasie,

znajomoéé;przepiséw dotyczagcych oceniania,klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,

uzyskiwvania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce,
uzyskiwania informacji,porad i pomocy szczegblnie ze strony wychowaw-
cy, pedagoga.szkolnego, dyrektora Szkoly w sprawach wychowania i dal-

szego ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny

opinii na temat pracy Szkoly.

2. Szkola organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji,
dyskusji na tematy wychowawcze oraz pogadanki pedagoga. Spotkania
takie organizuje sie raz na kwartatl.

3. Szkola zobowigzuje sie do powiadamiania rodzicéw na miesigc przed
zakoficzeniem zajeé dydaktycznych,w kazdym semestrze o grozagcych
uczniom ocenach niedostatecznych. Powiadomienie ma forme pisemns
lub ustna, z dokonaniem wpisu do dziennika,potwierdzonym podpisem

rodzicdw.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19

Terminy rozpoczynania i koficzenia zajgé'dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélajag przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 20

1. Szczegblowa organizacje nauczania,wychowania 1 opieki w danym roku

szkolnym okreéla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez

dyrektora, najp6zZniej do 15 maja kazdego roku,na podstawie planéw nau-

czania oraz planu finansowego Szkoly.
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Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkotle.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczegélnosdci liczbe
pracownikéw Szkoly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélna
liczbe godzin przedmiotdw 1 zaject obowiazkowych oraz liczbe godzin
przedmiotéw nadobowiagzkowych, w tym k61 zainteresowafd i innych zajeé
pozalekcyjnych, finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzagcy Szkole.
§ 21

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sig
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,okredlonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym

z zestawu programéw dla danej klasy,dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 22
Organizacje stalych,obowigzkowych i nadobowigzkowych zajef dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednie-

niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 23
1. Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowvadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Rada Pedagogiczna moze podjqé uchwate, w ktérej ustali inny czas
trwania godziny lekcyjnej ( nie dluzszy niz jedna godzina zegarowa),
zachowujgc ogélny tygodniowy czas pracy\obliczony na podstawie ramo-

wego planu nauczania.
§ 24

1. Kazdy oddzial moze by¢é podzielony na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczefistwa z uwzglednieniem mozli-
wosci finansowych Szkoly.

2. Zasady podzialu na grupy okreélaja przepisy zawarte w zarzgdzeniu

w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 25

Zajecia praktyczne realizowane sg v warsztatach szkolnych i zakladach
pracy. Szczegbélowe zasady dzlatania warsztatéw szkolnycj, okreslaja

regulaminy warsztatéw.
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§ 26

Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycielli

oraz studentéw szk4l wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy

dyrektorem Szkoly lub-za jego zgoda~ z poszczegllnymi nauczycielami,

a zakladem ksztalcenia nauczycieli 1lub szkola wyzszg.

Na

§ 27

terenie Szkoly dzialta sklepik prowadzony przez warsztaty szkolne,

umozliwiajgcy uczniom zakup produktdéw zywnoéciowych.

1)

2)

3y
1)

2)

Do
1)

2)

3)
4)
5)
6)

§ 28

Bibioteka szkolna jest pracownia szkolng,sluzagcg realizacji potrzeb
i zainteresowarn uczniéw, zadai dydaktyczno-wychowawczych,doskonale—
nia warsztatu nauczyciela,popularyzowania wiedzy pedagogiczne]
wéréd rodzicéw oraz w miare mozliwoéci wiedzy o regionie.

7Z biblioteki moga korzystad uczniowie,nauczyciele i inni pracowni-
cy Szkoly wedlug nastepujacych zasad:

ksiazki,czasopisma,materialy audiowizualne wypozycza sie na podsta-
wie zatozonych kart czytelnika,

biblioteka dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng,

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:
gromadzenie,przechowywanie,konserwacje i opracowywanie materialédw
bibliotecznych,

udostepnianie materialédw bibliotecznych przez wypozyczanie poza
biblioteka i na miejscu w czytelni,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidbw.
Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach pracy Szkoly (wedlug

30 - godzinnego wymiaru goczin) od poniedziatku do piatku.

W bibliotece szkolnej zatrudnieni sa nauczyciele - bibliotekarze.
zadari nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
zwiagzanych z naukg i indywi#iualnymi zainteresowaniami ucznidw,
przygotowanie do korzystania z réznych srédel informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej,

ksztalcenie kultury czytelniczej,

udzielanie nauczycielom pomdcy W pracy dydaktyczno-wychowawezej,
wskazanie odpowiedniej literatury uczniom majgcym trudnoéci w nauce,
stwarzanie warunkéw do rozwijania aktywnoéci twérczej mlodziezy

szczegbélnie uzdolnionej,
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7) odpowiedzialnoéé za wtadciwy dobér ksiegozbioru, jego zabezpieczenie

i utrzymanie w nalezytym stanie.

§ 29
Szkola moze zorganizowaé i prowadzié dwietlice.
1. W éwitlicy uczniowle moga oczekiwaé na zajecia, uczyé sig lub odra-
biaé lekcje.
2. W celu sprawnego funkcjonowania Swietlicy szkolnej dyrektor Szkoly
moze powolaé na etat nauczyciela - opiekuna Swietlicy w miare posiada-

nych érodkéw finansowych.

§ 30
Uczniowie Szkoly majg mozliwos¢ zamieszkania w bursach i internatach
na terenie Kielc,korzystania ze stoldwek i opieki wychowawczej tych

placéwek.

§ 31

1. Do realizacji celdw statutowych Szkola posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposaZeniem,
2) biblioteke,

3) sklepik szkolny,

4) gabinety: lekarski i stomatologiczny,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) boiska sportowe, bieznige,

7) szatnie,

8) archiwum.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

@ o o - A - - - . . e M W W% S e T MR e M ee M SR RS Mm W Em e S A D Sl e em S S oS

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi. Zasady ich zatrudnienia okres-

laja odrebne przepisy.

§ 33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, opiekuficza oraz
jest odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy, a takze bezpieczed-
stwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. W procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekuficzym nauczyciel zobowiag-

zany jest:
1) doskonalié wtasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosié poziom wiedzy

merytorycznej,



2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

2)

3)

4)
5)

1)

2)
3)
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aktualizowaé tresé nauczania,
eksponowaé walory humanistyczne 1 demokratyczne treéci programéw
nauczania poszczegélnych przedmiotéw,
wprowadzaé do nauczania, wychowania nowatorskie metody pracy,
informowaé co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisem-
nego sprawdzianu,
dokonywaé systematycznej analizy wynikéw nauczania i przyczyn trudnoséci
W nauce,
wyrazaé¢ uczniom nalezyty szacunek,
oceniaé uczniéw obiektywnie i sprawiedliwie,
prowadzié dokumentacje szkolna,
znaé ksiegozbidér w bibliotece dotyczgcy nauczanego przedmiotu,
wspéldzialaé z nauczycielem - bibliotekarzem w tworzeniu warsztatu

informacyjnego biblioteki.

§ 34

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg
tworzyé zespoly przedmiotowe.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora Szkotly
przewodniczacy zespotlu.

Do zadad zespolu przedmiotowego nalezy:

organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacjii
programéw nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,

wspSlne opracowanie szczegdlowych kryteriéw oceniania ucznidw oraz
sposobéw badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

wsp6ldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
wspélne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 35

zadaniem wychowawcy jest sprawowanie obieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczefstwie,

wspieranie dziatafi zespolowych ucznidw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie probleméw, konfli-
ktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami

spoleczno$ci szkolnej,
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4) uéwiadamianie koniecznoéci przestrzegania regulaminu.

2. W celu realizacji zadanid, o ktérych mowa w ust.l wychowawca:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) oddzialuje na ucznidw wychowawczo jako orgarizator zycia pozalekcyj-
nego klasy przez organizowanie 2z klasa wyjscia do kina, teatru,
muzeum;uczetnictwo wrajdach, wycieczkach i spotkaniach,

3) mobilizuje wychqwankéw do przynaleznodci w organizacjach mlodziezowych,
kolach zainteresowari, rozwijania wlasnego hobby,

4) sprawiedliwie traktuje uczniéw, unika faworyzowania,

5) wspéldziala z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dzialtania wychowawcze wobec ogélu ucznidbéw, a szczegdl
nie wobec tych, ktérzy powinni byé objeci indywidualnag opiekg ( doty-
czy to zaréwno uczniéw szczegélnie uzdelnionych,jak i majacych trudno-
$ci w nauce),

6) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym oraz pielegniarka szkolng, dbajac
o zdrowie psychiczne i fizyczne ucznidw,

7) wspélpracuje z instytucjami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoz-
nawaniu potrzeb i trudno$ci ucznidw.

3. Wychowawca w ramach wspéldziatania z rodzicami w sprawach dydaktyczno-

wychowawczych zobowigzany jest do:

1) zapoznania rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczy
mi w danej klasie oraz Szkole, jak réwniez z przepisami dotyczgcymi
zasad oceniania,klasyfikowania i promowania uczniédw,

2) zapoznania rodzicéw z zasadami przeprowadzania egzaminéw sprawdzajag-
cych i klasyfikacyjnych,

3) udzielania rodzicom (opiekunom) rzetelnej informacji na temat dziecka,
jego zachowania,postepdédw w nauce, przyczyn trudnoéci, a takze umozli-
wienia kontaktu z innymi nauczycielami, uczgcymi w danej klasie,

4) utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci,

5) wlaczenia rodzicéw w zycie klasy i Szkoly w celu otrzymania od nich
pomocy w swoich dzialaniach.

L. Spotkania wychowawcy i nauczycieli z rodzicami odbywaja sie raz na
miesigc w ramach tzw."dni otwartej szkoly", z ogélem rodzicdw nie

rzadziej niz raz na kwartal.

§ 36

Nauczyciel - wychowawca ma prawo odméwié wykonania polecenia zwierzchni-

ka,jezeli jest ono sprzeczne z interesem wychowanka.
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§ 37

Mauczyciel - wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy 2z pomogy meryto-
rycznej i metodycznej ze strony wtaéciwych placéwek 1 instytucji osdwiato-

wych.

§ 38

1.Wychowawca pelni swa funkcje w zasadzie przez caly cykl nauczania
w danym typie Szkoly.

2. Wychowawca moZze byé odwolany przez dyrektora Szkoly w szczegdélnych sytus
cjach:

1) losowych (urlop, choroba),

2) na uzasadniona prosbag wlasna,

3) na uzasadniony wniosek 2/3 uczniéw lub ich rodzicédw,

4) na wniosek oséb peilnigcych nadzér pedagogiczny.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 38

1. Kandydaci do Szkoly musza legitymowaé sige Swiadectwem ukoficzenia
szkoly podstawowe].

2. Do Szkoly przyjmowani sg kandydaci w wieku od 15 do 17 roku zycia.
Kandydaci do Szkoly skladaja podania w terminie i na zasadach okreslo-
nych corocznie .przez Kuratorium Oswiaty.

4. 0 przyjeciu do Szkoly decyduje:

1) pozytywny wynik egzaminu wstepnego,

2) suma punktdédwpochodzgca z przeliczenia ocen uzyskanych na egzaminie
wstepnym i na Swiadectwie ukoficzenia szkoly podstawowej z przedmiotdéw
ustalonych przez komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

5. Dopuszcza sie mozliwos$¢ przyjecia do klasy I bez egzaminéw wstepnych,
biorac pod uwage dotychczasowe osiggniecia w nauce (olimpiady)

i orzeczenie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej.

§ 40

Uczefi ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia =zgodnie z zasadami
higieny pracy umyslowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych bez-

pieczefstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

i psychicznej,



3)

&)

5)

6)

7)

8)

9)

210)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

<7)

&)
5)
6)
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ochrony i poszanowania godnoéci wlasnej i dyskrecji w sprawoch osobis-
tych 1 rodzinnych,
korzystania z réznych form pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi
przepisami,
zyczliwego,podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania my$&li i przekonan w szczegb6lno$ci dotyczgcych zycia
Szkoly, a takze Swiatopogladowych i1 religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych oséb,
rozwijania wtasnych zainterésowaﬁ, zdolnoéci i talentéw,
sprawiedliwej,obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw
kontroli postepéw w nauce,
uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postepéw w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem,
znajomo$ci, przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, terminu sprawdzia-
nu pisemnego,sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w danym dniu,
znajomoéci na biezgco ocen z poszczegdlnych przedmiotdw,
w przypadku otrzymania na pélrocze lub koniec roku oceny niezgodnej -
jego zdaniem - z osiggnieciami odwolania sie za poérednictwem wycho-
wawcy do dyfektora Szkoly,ktéry moze spowodowal ponowne sprawdzenie wia=
domos$ci ucznia,
pomocy w przypadku truydnosci w nauce,
korzystania z pomieszczef szkolnych,sprzetu, Srodkdéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
udzialu w zZyciu Szkoly przez dzialalno$é samorzgdowa oraz zrzeszenie sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,
zgtaszania wladzom szkolnym,nauczycielom,przedstawicielom Samorzadu
Uczniowskiego uwag, wnioskéw i postulagdéw dotyczgcych wszystkich

spraw uczniéw oraz informacji o sposobie ich zalatwiania,

§ 41

obowigzkdéw ucznia nalezy:

rzetelna praca nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych,
przestrzeganie zasad,kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegbw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,

dbaloéé o honor i dobre imig Szkoly,godne jej reprezentowanie,
dbalosé o wspdlne dobro,lad i porzgdek w Szkole,

pomaganie kolegom w nauce,stwarzanie atmosfery wzajemnej 2zyczliwosci,

przeciwdzialania wszelkim przejawom przemocy.
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7) odpowiedzialno$é za wtasne 2zycie, zdrowie, higiene i rozwdj,
8) przestrzganie regulaminu biblioteki,
9) przestrzganie regqulaminu Szkoly,

10) wywigzywanie sig z polecet wladz Szkoly i nauczycieli.

§ 42

1. Uczniowie mogg byé nagradzani za:

1) wzorowsg i przykladna postawﬁfuczniowska,

2) osiagganie wyrézniajacych wynikéw w olimpiadach,turniejach,konkursach,
igrzyskach sportowych lJub inne osiaggniecia przynoszgce zaszczyt Szkole,

3) catoksztalt osiggnieé w nauce 1 pracy spolecznej,

4) pomoc kolezeriskg 1 inne wzorowe postawy.

2. Nagrodg moze byé:

1) pochwala wychowawcy lub innego nauczyciela,

%1y,

2) pochwala dyrektora 5z

3) list pochwalny,

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom uznania.

3. Dyrektor Szkoly ustanawia specjalng nagrode dla klasy,ktéra osiggnela
najwyzsze wyniki w nauce v danym roku szkolnym oraz dla klasy o naj-
wyzszej frekwencji.

4. Rada Pedagogiczna moze ustanowié odznaki i inne formy nagréd dla .

wyrézniajgcych sie uczniéw i okreslié warunki ich uzyskania.

§ 43

1. Uczeni moze byé ukarany za niewywigzywanie sig z obowiazkéw szkolnych.

9. Kara wobec ucznia moze mieé postafl:

1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy,

2) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoly,

3) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoly wobec spotecznosci szkolnej,

4) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicéw o jego nagannym zachowaniu,

5) warunkowego pozostawienia w Szkole,

6) przeniesienia do innej klasy lub Szkoly,

7) skreslenia z listy uczniéw na podstawie Uchwaly Rady Pedagogiczne]
po zasegnieciu opinii Samorzadu Ucznlowskiego.

3., Uczefi moze byé skreéslony z listy ucznidw, jezeli:

1) swoim zachowaniem uwlacza sobie i kolegom, a podejmowane przez nauczy-
cieli, dyrektora Szkoly, pedagoga, instruktoréw dzialtania wychowawcze

nie przynoszag efektéw,



