UCHWAELA Nr 836/98
Rady Miejskiej w Kielcach

z dnia 13 czerwca 1998 r.
w sprawie stwierdzenia zgodnos$ci z prawem Statutu szkoly.

Na podstawie § 2 ust. 1 Zarzadzenia Nr 14 Ministra
Edukaciji Narodowej z dnia 19 czerwca 1992 r. w sprawie ramowego
statutu szkél publicznych dla dzieci i miodziezy (Dz.Urz. MEN
Nr 4, poz.18) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Stwierdza sie zgodnoéé z prawem statutu Zespoiu Szkdol

zawodowych Nr 9 w Kielcach.
§ 2.
Wwykonanie uchwaly powierza sig Zarzgdowi Miasta.
§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zataczmk
Nr..22C./98zdn. 2 CE.8%

STATUT

ZESPOLU SZKOL
ZAWODOWYCH NR 9
W KIELCACH

NAZWA 1 ADRES SZKOLY
§1
1. Zespdt Szkdt Zawodowych Nr 9 zwany dalej "Szkoly".
2. Adres Szkoly : Kielce, ul. Ponurego - Piwnika 49.
3. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wspGiny wniosek Rady Pedagogicznej
1 przedstawicieli rodzicéw 1 uczniow.
§2

Szkola uzywa nazwy w pelnym brzmieniu - Zesp6t Szkot Zawodowych Nr 9
w Kielcach.

INNE INFORMACIE O SZROLE

§3
1. Organem prowadzacym Szkol jest Miasto Kieice.
2. Zespot Szkot Zawodowych Nr 9 jest szkols publiczng.
3. W skiad Zespolu Szkét Zawodowych Nr 9 wehodzg:
- Zasadnicza Szkoln Zawodowa na podbudowie osmioklasowej szkoly podstawowe;,
- Zasadnicza Szkoia Handlowa na podbudowie oémioklasowej szkoly podstawowe,
- Technikum Budowiane dia Dorostych na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowe;j,
- Wydziat dla Doroslych posiadajacy odrebny statut.
4. Czas trwania cyklu ksztafcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej 1 Zasadniczej Szkole
Handlowej wynosi 3 lata ; w Technikum Budowlanym dla Dorostych trzy lata.
5.Szkola ksztatci w profilach i specjalnosciach :
- murarz,
- tynkarz,
- technolog robét wykoficzeniowych,
- sprzedawca.
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6. Kierunki ksztalcenia uczniéw.sq uruchamiane w zaleznosci od potrzeb w porozumieniu
z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzOr pedagogiczny oraz
Wojewddzkim Urzedem Pracy.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdinoset:

1) umoziiwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia Szkoly,

2) stwarza absolwentom mozliwos¢ dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, stosownie do wamnkow Szkoly 1 wieku
uczniow,

4) sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoly.

§5

1. Szkota umoziiwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j, jezykowej
1 religijne;.

2. Szkola wdziela uczniom pomocy psyehologxcmej 1 pedagogiczne;.

3. Szkola orgammje opick¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez mdywidualizacje
nauczania.

4. Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie mdywiduainych
programéw nauczania oraz ukoniczenie Szkoly w skréconym czasie.

5. Szkola podejmuje dzialania adaptacyjne wsréd pierwszoklasistow.

§6

1. Zadania opickuficze Szkoly sg realizowane odpowiednio do wieku ucznia 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogéinych przepisow
bezpieczenistwa 1 higieny.

2. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zajed lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,
a takze w czasie impmzszkolnychiklasowychomzwyciecmlg przZy cZym:

1) w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych nczniowie przebywaja w pracowniach, sali
gimnastycznej pod opieka prowadzacego zajecia nauczyciela,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia moze - w razie koniecznosci - opuscic sale, powierzajac
na czas swojej nieobecnosci opieke nad uczniami mnemu nauczycielowt,

3) w caasie przerw opicke nad uczniami sprawuja nauczyciele pelmiacy dyzury na
korytarzach, w szatni i przy wejsciu do Szkoly wedlug harmonogramu zatwierdzonego
przez dyrektora 1 umieszczonego na tablicy mformacyjnej w pokoju nauczycielskim
1w portiern1.

4) w przypadku nieobecno$ci w Szkole nauczyciela, wyznaczonego do pelnienia dyzuru,
dyrektor Szkoly wyznacza nauczycicla majacego petni¢ dyzur w zastepstwie,

5) w razie zaistnialej koniecznosci nauczycxel pelmiacy dyzur moze chwilowo opuscié
miejsce dyzurowania, powierzajac uprzednio opieke pad uczniami innemu
nauczycielows,

6) podczas imprez szkolnych 1 zajet poza terenem Szkoly opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele organizujacy imprezy oraz wyznaczeni do pomocy przez dyrektora Szkoly
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mni nauczyciele, mozna takz do sprawowania opieki nad uczniami angazowaé
rodzicow,

7) liczbe nauczycieli - opiekunéw w zalezmosci od liczebnosci grupy okreslaja odrebne
PrZzpisy.

3. W celu zapewnienia indywidualnej opieki nad uczniami rozpoczynajacymi nauke
Szkola podejmuje dziatania obejmujace:

1) sporzadzenie indywiduainej ankiety ucznia,

2) sporzadzenie imiennego wykazu uczniéw specjalnej troski i zapoznanie z nim
pedagogr szkolnego w celu podjecia dziatan koordynacyjnych (dyrektor, wychowawca,
rodzice, pedagog),

3) nawiazanie kontaktow z pedagogami ze szkot podstawowych,

4) wzmozone dyzury nauczycieli celem wyeliminowania zjawiska znecania sie nad
uczniami kias pierwszych.

4. W miare posiadanych érodkéw finansowych Szkota udziela uczniom pomocy
materialne; w formie

- stypendiow socjalnych,

- dofmansowania prac dyplomowych,

- jednorazowych zapomég.

Tryb postgpowania w te] sprawie okreslony bedzie w regulammie Rady Pedagogicznej

1 Rady Rodzicow.

§7

1. Dyrektor Szkoly powierza kaxdy oddziat kiasowy szczeg6ine] opiece wychowawcze;
Jednemu nauczycielowi, zwanemu dale; "wychowawcg",

2. Obowigzki wychowawcy oddziatu powierza dyrektor Szkoly na caly cykl nauczania ;
W tej sprawie dyrektor moze zasiggnaé opinii Rady Rodzicow.

3. Uczniowie i ich rodzice maja prawo wnioskowaé Zmiang wychowawcy.

W takim wypadku samorzad klasowy lub rodzice skindajs do dyrektora Szkoly
umotywowany wniosek, podpisany przez 2/3 ogéiu uczniéw dane;j kiasy lub ich
rodzicow. Decyzje o odwolaniu bad? pozostawieniu dotychczasowego wychowawey
podejmuje dyrektor Szkoly.

4. Wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach moze zZrezygnowacd

z wychowawstwa za zgoda dyrekcji Szkoly.
ORGANY SZKOLY
§8
1. Organami Szkoly sa;
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoly - jezeli zostanie utworzona,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski

2. Organy Szkoly dzialaja i podejmuija decyzje w granicach swych kompetencji,
okreslonych ustaws o systemie o$wiaty i przepisami wykonawczymi wydanymi na je;
podstawie.

3. Kazdy 2 organéw Szkoly jest zobowigzany do przekazywania rzetelnych mformacii
;Sxozostalym organom. Za przekazywanie informacji odpowiedzialny jest dyrektor
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4. Za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoly odpowiedzialny
Jest dyrektor, ktéry:

1) zappznaje si¢ z istota konfliktu

2) zasigga opinii innych organéw Szkoly,

3) przeprowadza mediacie miedzy stronami,

4. mformuje stromy o sposobie rozwiazania konfliktu

5. Wpuygadhggiys&mkmﬂikmjestdyrdnmSMy,mzwiqmnjekonﬂikmhﬂy
W gestl organu prowadzacego.

StanowiskodymktamSzkolypowiexmorganpmwadmcyzgodnbznstnmo
systemie o§wiaty, zakres jego obowiazkoéw jest ustalony odrebnymi przepisami.

§ 10
momwmwmmsmmmmmmmmsm,
a w saczegolinoset:

1) opracowanie doknmentow programowo - organizacyjnych Szkoly,

2) dobdr pracownikéw; ich zatrudnianie i zwalnianie,

3) opracowanie zakresu obowiazkow pracownikow,

4) opracowanie plan6w finansowych Szkoly, ich konsultacji z Rada Rodzicéw lub
z powodu jej brakn - Rada Pedagogiczng,

5)peh§eni§nadmmpedagggicz§ego,

6) comianie kndry peagogicae;, . o

Dmgaqjmm.wspéldzmhnjapomigdzymyndemlymwymmymformaql
pomiedzy nimi,

8) rozwiazywanie konfliktéw wewnatrz Szkoly,

9)spmwowanieopiekinadlmjamimazstwmmi5wanmkéwdoichhmmmijnego
TOZWOjU,

IO)mpewnieniebezpiemﬂstwaihigienypxacyomznauki,

Il)dbaioééosmnmdmicmybudynMiwrméwwokéISzkoty,

12) przeprowadzanie egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

13) troska o rozwdj kultury fizyczne;, sportu i turystyki,

14) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz,

§11
Dyrektor Szkoly ma prawo do:
I)BhndnianiaizwahianhpmmwnjkéwSzko!yzgodniezkodekmpmcy,usmWQ
osystemieodwiaiyiKarthamyciela,.
2) wydawania poleceﬂ stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoly,
3 poymawania magrod dyrektons, -
4)wystqpowmmzwnioskamgpom:¢gnmuopmnkady?edagognmej,wspmwach A
odznaczen i nagréd,
5) premiowania i nagradzania pracownikéw niepedagogicznych,
G)udziclanhkarpomdkowychzgodniezkodekmpmcy,
7) formutowania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,
8) zmiany wychowawcy klasy ze wzgledéw organizacyjnych,
9) przyjmowania uczniéw zmieniajacych szkole,
10) podpisywania wszystkich dokumentéw wychodzacych ze Szkoly.
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§12
Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za catoksztatt dzialainosci Szkoty,
a8 w szzegllnosel za:
1) wprowadzanie dzialah innowacyjnych,
2) opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Szkoly,
3) wspblprace miedzy organami Szkoly,
4) rozwigzywanie konfliktéw wewnatrz Szkoly,
5) wiasciwe dysponowanie finansami Szkoly.
§13
1. Wicedyrektorzy pelniac nadzér pedagogiczny:
1) egzekwuja od pracownikéw Szkoly realizacie przydzielonych czynnosci organizacyjno -
wychowawczych oraz innych zaje¢ zwigzanych z dzialainodcis statutowg Szkoly,
2) analiqu.i ocepiajq efekty realizacji programéw nauczania i przekaznjg je Radzie
Pedagogiczne;,
3) udzielajg pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadah dydaktycznych,
wychowawezych | pielicaye, -
4) mspiruja nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,
5) zapewniajg warunki wspélpracy Szkoly z organizacjami dzialajacymi w Szkole i
6) kztaltujq wiasciwe atmosfere i dyscypline pracy,
7) wnioskuja w sprawach osobowych nauczycieli i pracownikéw Szkoly,
8) nadzorujg pracy zwiszana 2 przygotowaniem i przebiegiem wycieczek szkolnych,
9) wykonujg inne zadania, wynikajace z praepiséw szczegGinych.
2. W Szkole mogg, by¢ utworzone mne stanowiska kierownicze w porozumieniu z

1) organizuje praktyki zawodowe, prowadzone w zakindach pracy,

2) kontroluje wiasciwy przebieg zajeé praktycznej nauki zawodu,

3) wspdlpracuje w zwigziu z realizacjs, zajeé praktycznej nauki zawodu z kierownikami
warsziatéw szkolnych,

4) speinia obowiazki w zakresie nadzoru i prowadzenia prac dyplomowych oraz
OTganizowania egzamin6w z przygotowania zawodowego.

4, przypadhxmianmymmc}jnydzmomubcmjanieﬂoéésmnowiskkiemwniczych
w Szkole.

§ 14

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, stanowiaca kolegialny organ realizajacy zadania
wynikajace z ustawy o systemie ofwiaty.

2. Rada Pedagogiczna dzials na podstawie regulaminu Rady Pedagogiczne;.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly,

2) zatwierdzanie wynikéw pracy Szkoly,

3) zatwierdzanie wynikéw kiasyfikowania i promowania uczniow ; podejmowanie
stosownych w tym wypadku uchwat, '

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
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4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy plan lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczer 1 mnych wyréznien,

4) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec dodatkowo
piatnych oraz innych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole.

5. Zebrania plename Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego,wkaziymsemestrmwzwigzkuzmtwierdmiemwynikéw
kiagyfikowania i promowania uczniéw po zakosiczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb. Posiedzenia moga by¢ organizowane z micjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego Szkolg albo co najmniej 1/3 czionkéw Rady
Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwolanie z funkcjt dyrektora do
organu prowadzacego. Moz rowniez wystgpowaé do dyrektora z wnioskiem
o odwotanie z funkcji wicedyrektora.

7. W takim przypadku organ prowadzacy Szkole lub dyrektor zobowiazani sq w terminie
14 dni przeprowadzi¢ postgpowanic wyjasniajace.

8. Rada Pedagogiczna moze powolywaé stale lub dorazne komisje do rozwiazywania
roznych probleméw zycia Szkoly.

§ 15

1. W skiad Rady Szkoty wchodza w réwne;j liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez og6f uczniow.

2. Rada Szkoly powinna liczy¢ co najmniej 6 0sdb.

3. Cztonkowie Rady Szkoly sa wybierani w glosowaniu réwnym, tajnym i bezposrednim.

4. Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. 1/3 czlonkéw Rady Szkoly moze byé Zmieniana
COToCcZAie.

5. Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady Szkoly sa protokolowane.

6. W posiedzeniach Rady Szkoly moze braé udziat, z glosem doradczym, dyrektor Szkoly.

7. Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor Szkoly na Iaczny
wniosek dwoch sposrod nastepujacych podmiotow:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacije rodzicow uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniéw Szkoly.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Szkoly.
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4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do pozostalych organdéw Szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly.

5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowoinych skiadek rodzicow oraz
z mnych Zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin zatwierdzony przez
Rade Rodzicow.

§17

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6l uczniéw w giosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organ Samorzadu jest
jedynym reprezentantem ogdéiu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.

S. Samorzad mo2e prmdstawxé Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniéw , takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem i stawianymi
Wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji 2ycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanic wiasciwych
proporcji miedzy wysilkiem szkolnym, a mozliwodcia rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zamteresowan,

4) prawo do redagowama i wydawania gazetki szkolne;j,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz _
rozrywkowe] zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami, w porozumieniu
z dyrektorem Szkoly,

6) prawo wyboru nauczyczela peinigcego role opiekuna samorzadu.

§ 18

1. Rodzice i nauczyciele wspoidzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztaicenia
dzieci. Formy tego wspohizialania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Szkole i danej klasie,

2) znajomodci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzammow,

3) uzyskiwania w kaxiym czasie rzetelnej mformacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania , postepéw i przyczyn trudnosc: w nauce,

4) uzyskiwania informacji, porad i pomocy szczeg6inie ze strony wychowawcy, pedagoga
szkolnego, dyrektora Szkoly w sprawach wychowania i daiszego ksztakenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoly.

2. Szkola organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, dyskusji na
tematy wychowawcze oraz pogadanki pedagoga. Spotkania takie organizuje si¢ raz na
kwartal.

3. Szkola zobowiazuje si¢ do powiadamiania rodzicow na miesiac przed zakoficzeniem
zaje¢ dydaktycznych w  kaxiym semestrze o grozacych wuczniom ocenach
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niedostatecznych. Powiadomienie ma forme pisemns lub ustns,
z dokonaniem wpisu do dziennika, potwierdzonym podpisem rodzicow.
4. Szkola organizuje comiesigczne spotkania z rodzicami uczniéw w ramach "dni otwarte;
szkoly".
5. W Szkolke powolano.do koordynacji dzialad rodzicow i nauczycieli - lacznika, cztonka
Rady Pedagogiczne;.

ORGANIZACIA SZROEY

§19

Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno - wychowawcezych, przerw

swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.
§ 20

1. Szczegbiows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 15
maja kaxdego roku, na podstawie planéw nauczania oraz planu fmansowego Szkoly.
Arkusz orpmzacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkok.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdinoscei liczbe pracownikow
Szkoly Iacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogding liczbe godzin przedmiotdw i
zajeé obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, fmansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez argan prowadmé Szkole.

21

Podstawows, jednostks organizacyjng Szkoly jest oddzial ziozony z uczniéw, ktdrzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym

z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu

programéw dla danej klasy, dopusmonydgx do uzytku szkolnego.

22

Or@mmcjesmlych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalany przez dyrektora Szkoly na

podstawie mtwmdmnegoarkusmorgammcymegozuwzglgdnmxemmsadochmny

zirowia i higieny pracy.
§ 23

1. Podstawows, forma, pracy Szkoly s zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

3. Rada Pedagogiczna mo2e podjaé uchwale, w ktérej ustali inny czas trwania godzmy
lekcyinej ( nie dluzszy niz jedna godzina zegarowa), m:howujqc ogbiny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 24

1. Kandy oddzial moze zosta¢ podzielony na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych Szkoly.



-9.

2. Zasady podzialu na grupy okresiaja prazpisy zawarte w zarzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 25
Zaj@cm praktyczne realizowane sq w dwu warsztatach szkolnych kieleckich szkot
zawodowych. Szczegbiowe zasady dzialania warsztatéw szkolnych okreslajq reguiaminy
warsziatow.

§ 26
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
8zkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogicane na podstawie
pisemnego porozmumienia zawartego migdzy dyrektorem Szkoly lub - za jego zgods -
z poszczeg6lnymi nauczycielami, & zaktadem ksztaicenia nanczycieli lub szkoln, wyzsza.

§ 27
Na terenie Szkoly dziala skiepik prowadzony przez ajenta, umozliwiajacy ucaniom zakup
produktéw zywnosciowych.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zamteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonalenia warsziatu nauczyciela,
popuhrymwanmwnedzypedagogmmxejwérédmdméwomzwmmmoﬂmoém
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogp, korzystad uczniowie, nauczycicle i inni pracownicy Szkoly wediug

1) ksiazki, czasopisma, materialy andiowizuaine wypozycza si¢ na podstawie zatozonych
kart czytelnika,

2) biblioteka dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej nmozliwiaja;:

1) gromadzenie, przechowywanie, konserwacic 1 opracowywanie materialow
bibliotecznych,

2) udostepnianic materialéw bibliotecznych przez wypozyczanie poza biblioteks i na
miejscu W czytelni,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem spxwtu audiowizuainego,

5) korzystanie z kserokopiarki dla potrzeb Szkoly ; procesu dydaktyczno -
wychowawczego, miodziezy.

4, Biblmtekaszkolnaczynnajestwgodmadlpmcy Szkoly (wedlug 30 - godzinnego
wymiaru godzin) od poniedziatku do piatku.

5. W bibliotece szkolnej zatrudnieni s3 nauczyciele - bibliotekarze.

Do zadah nauczycieli - bibliotekarzy nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, zwiazanych z nauka
1 indywxiualnymi zrinteresowaniami uczniow,

2) przygotowanic do korzystania z réznych Zrodel informacji naukowej, techniczne)
i ekonomiczne;j,

3) ksztakcenie knltury czytelnicze;,

4) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno - wychowawcaej,

5) wskazanie odpowiedniej literatury uczniom majacym trudnoéci w nauce, ’

6) stwarzanie warunkéw do rozwijania aktywnosci twoérczej miodziery szczegéinie
uziolnionej,
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7) odpowiedziainosé za wiasciwy dobdr ksiegozbioru, jego zabezpieczenie 1 utrzymanie w
nalezytym stanie.
§ 29

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg diuzej przebywaé w Szkole, organizuje sie Swietlice.
2. W swietlicy uczniowie mogs oczekiwadé na zajecia, uczy¢ si¢ lub odrabiaé lekcje.
3. W celu sprawnego funkcjonowania swietlicy szkolnej dyrektor Szkoly moze
powolaé na etat nauczyciela - opickuna $wietlicy w miarg posiadanych srodkéw
finansowych.
§ 30
Szkola pomage uczniom zamieszkalym poza terenem Kielc w uzyskaniu zakwaterowania
w internacie fub bursach na terenie miasta.
§ 31
1. Do realizacji celéw statutowych Szkola posiada:
1) pomieszczenia do nauki z nieZbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) skiepik szkolny,
4) gabinety: lekarski i stomatologiczny,
5) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
6) boiska sportowe, bieznig,
7) szatni,
8) archiwum.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZROEY

§ 32
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczaych, administracyjnych
i pracownikow obshugi. Zasady ich zatrudniania okreslajq odrebne przepisy.
§ 33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczs, opielaricza oraz jest
odpowiedzialnymjakoééiwynikitej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych
jego opiece uczniéw.

2. W procesie dydaktyczno - wychowawczym i opxehrﬁczym nawymel zobowiazany jest:

1) doskonali¢ wiasne umxejemoécx dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytoryczne;,

2) aktualizowaé tresci nauczania,

3) eksponowa walory humanistyczne i demokmatyczne treéci programéw nauczania
poszczegbinych praedmiotéw,

4) wprowadza¢ do nauczania, wychowania nowatorskie metody pracy,

5) informowal co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego
sprawdzianu,

6) dokonywa¢ systematycznej analizy wynik6w nauczania 1 przyczyn trudnosc: w nauce,

7) wyraza¢ uczniom nalezyty szacunek,

8) oceniad uczniéw obiektywnic 1 sprawiedliwie,

9) prowadzi¢ dokumentacj¢ szkoina,

10) znad ksiegozbidr w bibliotece dotyczacy nauczanego praedmiotu,

11) wspdidzialaé z nauczycielem - bibliotekarzem w tworzeniu warsztatu informacyjnego
biblioteki.



-11-
§ 34

1. Nauczyciele danego przedmiotn lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogs tworzyé
zespoly przedmiotowe.

2. Pracy mspotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora Szkoly
przewodniczacy zespolu.

3. Do zadaf zespolu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programéw nauczania paedmxotéw pokrewnych, a tak?e uzgadnianie decyzji
W Sprawie wyboru programu NAUCZANIA,

2) wspdine opracowanie smgétowyd: kryteriéw oceniania uUczniéw oraz sposobdw
badania wymkéw nanczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradziwa
metodycznego dla pomthqul namyc:eh,

4) wspéidziatanic w orgmmwamu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich mnowacyjaych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 35

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnoser:

1) tworzenie warunkow wspomagajqcych rozwoéj ucznia, proces jego uczenia Si¢ Oraz

gotowame do zycia w rodzinie i spofeczefistwie,

2) wspieranie dzialat zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialafi umozliwiajacych rozwiazywanie probleméw, konfliktow
w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami a inmymi czionkami spolecznoscei szkolnej,

4) uswiadamianie koniecznoéci przestrzegania regulammu.

2. W celu realizacji zadas, o ktérych mowa w ust. 1 wychowawca.

1) otacza indywidualna opieks kaidego wychowanka,

2) oddzialuje na uczniéw wychowawczo jako organizator Zzycia pozalekcyjnego kiasy
przez organizowanie z kiasg wyjscia do kina, teatru, muzeum; uczestnictwo w rajdach,
wycieczkach i spotkaniach,

3) mobilizuje wychowankdéw do przynaleznosci w organizacjach miodziezowych, kotach
zainteresowar, rozwijania wiasnego hobby,

4) sprawiedliwie traktuje uczniéw, unika faworyzowania,

5) wsp6kiziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec og6iu uczniéw, a szczegdinie wobec tych, ktorzy
powinni byé objeci indywidualng opieks ( dotyczy to zaréwno uczniéw szczegllnie
uadolnionych, jak i majacych trinosci w nauce),

6) wspélpraaqe z pedagogiem szkolnym oraz pielegniarka szkolna, dbajac o zdrowie
psychiczne i fizyczne uczniéw,

nwsmmjezmﬂyuxgaméwmdmcymlkwahﬁkommpommwmzpommmu
potrzeb i tradnodci uczniow.

3. Wychowawca w ramach wspékiziatania z rodzicami w sprawach dydaktyczno -
wydmwawczyrh zobowigzany jest do:

1) zapoznania rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
w danej kiasie oraz Szkole, jak réwniez z przepisami dotyczacymi zasad oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw,
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2) zapoznania rodzicéw z zasadami przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych
1 klasyfikacyjuych,

3) udzielania rodzicom (opickunom) rzeteinej informacji na temat dziecka, jego
zachowania, postepOw w nauce, przyczyn trudnosci, a takze umozliwienia kontaktu
z innymi nauczycielami, uczacymi w dane;j klasie,

4) utrzymania stalego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekuficzo - wychowawczych ich dzieci,

5) wiaczenia rodzicow w zycie kiasy i Szkoly w celu otrzymania od nich pomocy
w swoich dziataniach.

4. Spotkania wychowawcy i nauczycieli z rodzicami odbywaja s raz na miesiac
w ramach tzw. "dni otwartej szkoly", z ogblem rodzicéw nie rzadziej niz raz na
kwartat.

§ 36
Nauczyciel - wychowawca ma prawo odméwi¢ wykonania polecenia zwierzchnika, jezeli
Jest ono sprzeczne z interesem wychowanka.
§ 37
Nauczyciel - wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytoryczne;
1 metodycznej ze strony wiasciwych placéwek i mstytucji oswiatowych.
§ 38

Lz;fg;wawmpdnimﬁmkcﬁ' W zasadzic przez caly cyki nauczania w danym typie

2. Wychowawca mo2e by¢ odwolany przez dyrektora Szkoly w szczegbinych sytuacjach:

1) losowych (uriop, choroba),

2) na uzasadnions prosbe wiasng,

3) na uzasadniony wniosek 2/3 uczniéw lub ich rodzicow,

4) na wniosek 086b pelnigeych nadz6r pedagogiczny.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 39

1. Kandydaci do Szkoly musza legitymowaé sie $wiadectwem ukoficzenia szkoly
podstawowe;.

2. Do zasadniczych szk6! na podbudowie szkoly podstawowej przyjmowani sg
kandydaci w wieku od 15 do 17 roku Zycia.

3. Kandydaci do Szkoly skiadaja podania w terminie i na zasadach okreslanych corocznie
przez Kuratora Oswiaty.

4. Kandydaci do Zasadniczej Szkoly Zawodowe;j 1 Zasadniczej Szkoly Handlowej
zobowigzani sg do dolaczenia do podania:

l)mmomﬂubmodpwu)zmkhdmwktérymodbywaémmmke
zZawodu,

2) swiadectwo adrowia o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu.

5. Kandydaci do Szkoly zobowigzani s do zlozenia egzaminu wstepnego tub odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej zaleznie od decyzji dyrektora Szkoly i komisji rekrutacyjno -

l + .
6. O przyjeciu do Szkoly decyduje wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy
towalifi Y
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§ 40

Uczedi ma prawo do:

I)whéciwiemr@mwanegomuksﬂa&cenﬁzgodniezmsadamihigﬁmymacy
umysowej,

2) opxeki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczefistwo
1 ochrong przez wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;,

3) ochrony i poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych
1 rodzinnych,

4) korzystania z rozmych form pomocy materiainej zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

stobodywymmiamyéﬁimrkonaﬂwsmgéhoécidotymcychmdasm,
a takoe swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0séb,

7) rozwijania wiasnych zamteresowar:, ziolnosci i talentéw,

8) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej ocemy oraz ustalonych sposobéw konmtroli
postepéw w nauce,

9)uzyshmhdodatkongpmnmyimenypmt§péwwmmwmtmmad1uzgodnmn}ch
Z nauczycielem,

10) znajomosci, przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, terminu sprawdzianu
pisemnego, sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w danym dniu.

11) znajomosci na biezaco ocen z poszczegdinych przedmiotow,

12)wprzypadkuo&zymanjamp6hom1nbkoniecmkuocenyniazgodnej-jego
zdaniem -  osiagnieciami odwolania si¢ za poérednictwem wychowawcy do dyrektora
Szkoly, ktéry moze spowodowaé ponowne sprawdzenie wiadomosci ucznia,

13) pomocy w przypadku frudnosci w nauce,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, spraetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

16) udzialu w 2Zyciu Szkoly przez dzialalnoé samorzadows oraz zrzeszenie sic
w organizacjach dziafajacych w Szkole,

17) zghaszania wiadzom szkolnym, nauczycielom, przedstawicielom Samorzadu
Umiomkiegouwag,wnioskéwiposmhtéwdotqurhwszystkkhspmwmiéw
oraz mformacji o sposobie ich zatatwiania.

§ 41

Do obowiazkdw ucznia nalezy:

1) rzeteina praca nad xdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych,

3) preestrzeganic zasad, kultry wspdizycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 mnych pracownikéw Szkoly,

4) dbatoé¢ o honor i dobre imig Szkoly, godne jej reprezentowanie,

5) dbaloé¢ o wspéine dobro , tad i porzadek w Szkole,

6) pomaganie kolegom W nauce, stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
przeciwdziaianie wszelkim przejawom przemocy,

7) odpowiedzialnos¢ za wiasne Zycie, zdrowie, higieng i rozwd;,

8) przestrzeganie regulaminu Szkoly,

9) przestrzeganie regulaminu biblioteki,

10) wywiazywanie si¢ z polecert wiadz Szkoly i nauczycieli.
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§ 42

1. Uezniowie moga by¢ nagradzani za:

1) wzorows 1 przykiadng postawe uczniowska,

2) osiaganie wyrdzniajacych wynikéw w olimpiadach, turniejach, konkursach, igrzyskach
sportowych lub inne osiagniecia przynoszace zaszczyt Szkole,

3) catoksztalt osiagnie¢ w nauce i pracy spolecznej,

4) pomoc kolezefisks 1 mne wzorowe postawy.

2. Nagrodg moze by¢:

1) pochwaia wychowawcy lub mnego nauczycieia,

2) pochwala dyrektora Szkoly,

3) list pochwalny,

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom uznania.

3. Dyrektor Szkoly ustanawia specjaing nagrode dla kiasy, ktéra osiagneln najwyzsze
wyniki w nauce w danym roku szkolnym oraz dla kiasy o najwyzszej frekwencji.

4. Rada Pedagogiczna moze ustanowic odznaki 1 inne formy nagrdd dia wyrézniajacych
si¢ uczniéw i okreslié warunki ich uzyskania.

§ 43

1. Uczen moze by¢ ukarany z2 niewywigzywanie si¢ 2 obowiazkow szkolnych.

2. Kara wobec ucznia moze mie¢ postaé;

1) upomnienia lub nagany wychowawcy kiasy,

2) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoly,

3) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoly wobec spolecznosei szkoine;,

4) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicéw o jego nagannym zachowaniu,

5) warunkowego pozostawienia w Szkole,

6) przeniesienta do innej klasy lub Szkoly,

7) skredlenia z listy uczniéw na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu
opmnii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:

1) swoim zachowaniem uwiacza sobie 1 kolegom, a podejmowane przez nauczycieli,
dyrektora Szkoly, pedagoga, instruktoréw dziatania wychowawcze nie przynoszs
efektow,

2) oddzialywuje demoralizijaco na pozostatych uczniéw,

3) razaco lamie Regulamin Szkoly.

4. Decyzje w sprawie nagrod i wyr6znieft oraz skreslenia z listy uczniéw podejmuje Rada
Pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen otrzyma
poreczenie nauczyciela, innych ucznidw Iub Rady Rodzicow.

6. W stosowaniu kary winna by¢ przestrzegana gradacja i hierarchia.

7. Nie mogg, by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnoéé i godnosé ucznia.

8. Uczent lub jego rodzice (opiekunowie) maja prawo odwolan od kar do dyrektora Szkoly
w ciagu trzech dni od daty ustalenia kary
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—POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44
1. Szkola uzywa pieczeci urzdowe;j zgodnie z odrgbnymi
2. S&ohmmwéwmysmarlsodhmmmlmpm
3. Szkolr prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi o
4. Zasady prowadzenia przez Szkoke gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

Uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27.02.1998 .
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