UCHWAELEA Nr 231/99
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 8 czerwea 1999 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkét w Kielcach.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 iart. 62 ust. 1, 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. 1. 7 1996 r. Nr 67, poz. 329
1 Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 1 Nr 141, poz 943 orazz 1998 r.
Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126) Rada Miejska uchwala, ca nast¢puje:

§ 1.

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 1999 r. Zespdt Szkét Nr 13 w Kielcach
przy ul. Gorniczej Nr 64 zwany dalej ,,.Szkota”.
§ 2.

W sklad Zespolu Szkéf Nr 13 w Kielcach wchodzg nastepujace typy szkot:
1y Szkota Podstawowa Nr 26 1m. Hubalczykdéw w Kielcach, ul. Gémicza Nr 64,
' 2) Gimnazjum Nr 13 w Kielcach ul.Gérnicza Nr 64,
* 3) Liceum Handlowe w Kielcach, ul. Gérnicza Nr 64,
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kielcach, ul. Gornicza Nr 64,
§3.
Granice obwodu:
1) Szkoly Podstawowej, o ktorej mowa w § 2 pkt 1, okresla pismo Kuratorium
Oswiaty w Kielcach Nr 146/93 z dnia 01 marca 1993 r.
2) Gimnazjum, o ktorym mowa w § 2 pkt 2, ustala zatacznik Nr | pkt 13
do uchwaty Nr 110/99 zdnia 11 marca 1999 r. w sprawie ustalenia planu
sieci publicznych gimnazjéw oraz granic tworzacych ja obwodow.
§ 4.
Szkole nadaje si¢ Statut w brzmieniu ustalonym w zalaczniku
do niniejszej uchwaly.
§ 5.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§6.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy
Rad jskiej

Stanistaw RUPNIEWSKI



Zalaernik

do uchwaly Nr 231/99
Rady MHejskiej w Kieleach
zdnia 8 czerwca1999r.

STATUT
Zespotu Szkél Nr 13
w Kielcach, ul. Gérnicza Nr 64

Rozdzial I

Nazwa szkoly i informacje o szkole

§ 1. Szkota nosi nazwe: Zespét Szkél Nr 13- w Kielcach.
Siedziba szkoly jest budynek w Kielcach, ul. Gérnicza Nr 64.

§ 2. W skiad Zespotu Szkét Nr 13 w Kielcach, zwanego dalej.
-Szkoty” wchodza nastepujace typy szkot:

I. Szkola Podstawowa Nr 26 im. Hubalczykéw w Kielcach,
ul. Gérnicza 64 o strukturze organizacyjne; w roku szkolnym 1999/2000 -
-klasy IT- VI 1 VIII, w roku szkolnym 2000/2001 - klasy IIT - VL

2. Gimnazjum Nr 13 w Kieleach, ul. Gémicza 64 o trzyletnim cyklu ksztalce-
nia.

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kielcach, ul. Gérnicza Nr 64, ksztalcaca
w zawodzie: sprzedawca.

4. Liceum Handlowe w Kielcach, ul. Gérnicza Nr 64, ksztalcgee w zawodzie:
technik handlowiec.
§ 3. Szkota jest publiczng placowka oswiatowa w rozumieniu art. 7 ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty.

§ 4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Kielee.

§ 5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkolg jest
Kurator Oswiaty w Kielcach.
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly.

§ 6. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukoniczenia Gimnazjum,
2) stwarza absolwentom mozliwo$¢ dokonania §wiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztalcenia,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celoéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty, stosownie do warunkéw Szkoly
i wieku uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

Szkoly.

2. Szkota realizuje zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuniczych
z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw z zakresu bezpieczefistwa
i higieny poprzez:

1) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijne;,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, organizowanie
opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez indywidualizacje nauczania,

3) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw, realizowanie
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoficzenia Szkoly w skroéconym

czasie,
4) podejmowanie dzialan adaptacyjnych wsrod pierwszoklasistow.

3. Szkota zapewnia uczniom opiekg podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i przerw, a takze w czasie imprez szkolnych oraz wycieczek, przy czym:

1) w czasie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych uczniowie przebywaja
w pracowniach i sali gimnastycznej pod opieka prowadzacego zajgcia

nauczyciela,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia moze (w razie koniecznosci) opuscic sal,

powierzajac na czas swojej nieobecnosci opieke nad uczniami innemu
nauczycielowi,
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3) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele petniacy
dyzury na korytarzach, w szatni i przy wejsciu do szkoly wedlug
harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora i umieszczonego w pokoju
nauczycielskim 1 w sekretarniacie lub portierni,

4) w przypadku nieobecnosci w Szkole nauczyciela wyznaczonego do
petnienia dyzuru, dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela majacego petnic
dyzur, dyrektor Szkoty wyznacza majacego pelni¢ dyzur w zastepstwie,

5) w razie zaistnialej koniecznosci nauczyciel pelniacy dyzur moze chwilowo
opusci¢ miejsce dyzurowania, powierzajac uprzednio opieke nad uczniami
innemu nauczyctelowt,

6) podczas imprez szkolnych i zaje¢ poza terenem Szkoty opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele organizujacy imprezy oraz wyznaczeni do pomocy
przez dyrektora Szkoly inni nauczyciele; mozna takze do sprawowania opieki
nad uczniami angazowaé rodzicéw,

7) liczbe nauczycieli - opiekunéw w zaleznosci od liczebnosci grupy
okreslaja odpowiednie przepisy,

8) dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegélnej opiece
wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej ,,wychowawca”,

9) dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest

' aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego,

10) uczniowie 1 ich rodzice maja prawo wnioskowa¢ o zmiang wychowawcy,

11) w takim przypadku samorzad klasowy lub rodzice skladaja do dyrektora

Szkoly umotywowany wniosek, podpisany przez 2/3 ogéhu uczniéw danej
klasy lub ich rodzicow.

Decyzje o odwolaniu badz pozostawieniu dotychczasowego wychowawcy
podejmuje dyrektor Szkoty,

12) wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach moze zrezygnowac

z wychowawstwa za zgoda dyrektora Szkoly.

Rozdzial 111

Organy Szkoly
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty - jezeli zostanie utworzona,
4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

Organy Szkoly dzialajq i podejmuja decyzje w granicach swych kompetenci,
okreslonych w ustawie o systemie oéwiaty i przepisami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie.
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3. Kazdy z organéw Szkoly jest zobowiazany do przekazywania rzetelnych
informacji pozostatym organom. Za przekazywanie informacji odpowiedzialny
jest dyrektor Szkoty.

4. Za rozwiazywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoly odpowie-
dzialny jest dyrektor, ktéry:
1) zapoznaje sig z istota konfliktu,
2) zasiega opinii innych organéw Szkoty,
3) przeprowadza mediacje migdzy stronami,
4)informuje strony o sposobie rozwiazania konfliktu.

5. W przypadku, gdy strona konfliktu jest dyrektor Szkoty, rozwiazanie konfliktu
lezy w gestii organu prowadzacego.

§ 8. Dyrektora Szkoly powoluje si¢ zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty.
Zakres jego obowiazkéw jest ustalony odrgbnymi przepisami.

§ 9. 1. Do obowiazkéw dyrektora Szkoly nalezy kierowanie cafoksztattem dzialainodci

Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Szkoty,

2) dobér pracownikéw; ich zatrudnianie i zwalnianie,

3) opracowanie zakresu obowiazkéw pracownikow,

4) opracowanie planéw finansowych Szkoty, ich konsultacji z Rada Rodzicow
lub z powodu jej braku - Rada Pedagogiczna, _

5) pelnienie nadzoru pedagogicznego,

6) ocenianie kadry pedagogicznej,

7) organizowanie wspo%dzm{ama pomigdzy organann Szkoty oraz wymiany
informacji pomigdzy nimi,

8) rozwigzywanie konfliktow wewnatrz Szkoly,

9) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju,

10) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

11) dbatosé o stan techniczny budynku i terenéw wokot Szkoty,

12) przeprowadzanie egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

13) troska o rozwdj kultury fizycznej, sportu i turystyki,

14) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz.

2. Dyrektor Szkoly ma prawo do:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoly zgodnie z kodeksem pracy,
ustawa o systemie o$wiaty 1 Karta Nauczyciela,
2) wydawania polecefi wszystkim pracownikom Szkoty,
3) przyznawania nagrod,
4) wystapienia z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen i nagrod, :

J
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' 5) premiowania i nagradzania pracownikéw niepedagogicznych,
6) udzielania kar porzadkowych zgodnie z kodeksem pracy,
7) formulowania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,
8) zmiany wychowawcy klasy ze wzgledéw organizacyjnych,
9) przyjmowania uczniow zmieniajacych Szkote,
10) podpisywania wszystkich dokumentow wychodzacych ze Szkoly.

3. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za catoksztalt dzialalnosci Szkoly,
a w szczegdinosct za:

1) wprowadzanie dziatan innowacyjnych,

2) opracowywanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Szkoty,
3) wspolprace miedzy organami Szkoly,

4) rozwiazywanie konfliktow wewnatrz Szkoty,

5) whasciwe dysponowania finansami Szkoly,

. 4. Dyrektor Szkoty z ramach posiadanych $rodkow finansowych tworzy
stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze, za zgoda organu
prowadzacego Szkole.

5. Wicedyrektorzy wykonuja zadania zlecone przez dyrektora w zakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczne;,

2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej,

3) kierowania i nadzorowania pracy administracyjno - gospodarczey,

4) analizowania i oceniania efektéw realizacji programow nauczania,

5) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

6) zapewniania warunkéw wspotpracy Szkoty z organizacjami dziatajacymi
w Szkole, srodowisku i miescie,

7) ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w Szkole,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z innych przepiséw szczegOlnych.

§ 10.1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna stanowiaca kolegialny organ realizujacy
zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty.

2. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu Rady Pedagogiczne;.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly,

2) zatwierdzanie wynikéw pracy Szkoly,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,
podejmowanie stosownych w tym wypadku uchwal,
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4) podejmowanie uchwal w spraw1e innowacji eksperymentow pedagoglcznych
-5 podejmowame uchwal w sprawie wystapienia z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdinoset:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy plan lekcji i zajec
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyrozmen,

4) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
dodatkowa,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Posiedzenia moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego Szkole, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

7. Rada Pedagogiczna moze powola¢ state lub dorazne komisje do
rozwiazywania réznych probleméw zycia Szkoty.

§11.1. W sklad Rady Szkoty wchodza w réwne;j liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez og6t uczniow.

2. Rada Szkoty powinna liczy¢ co naymniej 6 osob.

3. Czlonkowie Rady Szkoty sa wybierani w glosowamu réwnym, tajnym
i bezposrednim.

4. Kadencja Rady Szkoly trwa trzy lata.
1/3 cztonkéw Rady Szkoty moze by¢ zmieniana corocznie.

5. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera
przewodniczacego. Zebrania Rady Szkoly sa protokélowane.
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6. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
dyrektor Szkoty.

7 Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor Szkoty na
taczny wniosek dwoch sposréd nastepujacych podmiotow:

1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego.

8. Rada Szkoly uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,
a takze:

1) uchwala Statut Szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow
specjalnych Szkoty i opiniuje plan finansowy Szkoty,

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkota z wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci Szkoly, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te maja
dla organu charakter wiazacy,

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty innowacji 1 eksperymentéw pedago-
gicznych oraz inne sprawy istotne dla Szkoty,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
Szkote oraz do Wojewédzkiej Rady Oswiatowej, w szczegolnoser
w sprawach organizacji zaje¢ poza lekcyjnych i przedmiotow
nadobowiazkowych.

§ 12.1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ogét rodzicow uczniéw Szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoly.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do pozostatych organdéw Szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly.

5. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz z innych zrédel.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
zatwierdzony przez Rade Rodzicow.
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§ 13.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem™.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly. |

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

4. Samorzad moze przedstamac Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,w szczegdlnosci
dotyczacych podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego celem
i stawianymi vaagamaml

2) prawo do j Jawne3 i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do orgamzaql zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie
wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zaimnteresowan,

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolne;,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
w porozumieniu z dyrektorem Szkoly,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

§ 14.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania

i ksztafcenia dzieci. Formy tego wspéidziatania uwzgledniaja prawo
rodzicéw do:

1) znajomosm zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Szkole
i danej klasie,
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznoéw,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpéw i przyczyn trudno$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji, porad i pomocy szczegdlnie ze strony
wychowawey, pedagoga szkolnego i dyrektora Szkoty w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia swych dziect,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji,
dyskusji na tematy wychowawcze ( pogadanki pedagoga).
Spotkania takie organizuje si¢ raz na kwartal.
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3. Szkola zobowiazuje sie¢ do powiadamiania rodzicéw na miesiac przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w kazdym semestrze o grozacych
uczniom ocenach niedostatecznych.

Powiadomienie ma forme pisemna lub ustng z dokonaniem wpisu do
dziennika potwierdzonym podpisem rodzicow.

4. Szkota organizuje comiesigczne spotkania z rodzicami uczniéw w ramach
,.Dni otwartej szkoly™.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 15. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 16. 1. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez dyrektora
najpésniej do 15 maja kazdego roku, na podstawie planéw nauczania oraz
planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg
pracownikow Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng
liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin
przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym két zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych, finansowanych ze érodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkole.

§ 17. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 18. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19. 1. Podstawowa forma, pracy Szkoly sa zajgcia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. ’
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Szkoly, moze podjac
uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy
niz jedna godzina zegarowa) zachowujac ogolity tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§20. Kazdy oddzial moze zosta¢ podzielony na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem mozliwosci

finansowych Szkoly.

§ 21. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym SzKole ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé np.:
- zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementow
informatyki, kola zainteresowa, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i migdzyszkolnych.

§ 22. 1. Dla uczniéw, ktorzy ukonezyli szkolg podstawowsa i nie rokuja ukoficzenia
gimnazjum w normalnym trybie, mozna w Szkole organizowa¢ klasy przyspo-
sabiajace do pracy.

2. Dyrektor Szkoty kieruje ucznia do klasy, o ktérej mowa w ust. 1 na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniu si¢ Z sytuacja
i mozliwo$ciami ucznia, uwzgledniajac wynik sprawdzianu osiagnigd
edukacyjnych ucznia, opinie lekarska, opinie poradni psychologiczno
- pedagogicznej, zgode rodzicéw ( prawnych opiekun6éw) ucznia.

§ 23. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shuzaca do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonalema
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd
rodzicow oraz w mozliwosci rozszerzania wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly.

Biblioteka dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.
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3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja;

1) gromadzenie, przechowywanie, konserwacje i opracowywanie materialow
bibliotecznych,

2) udostepnianie materialéw bibliotecznych przez wypozyczanie poza
biblioteke i na miejscu w czytelni,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem sprzetu audiowizuaine

g0,
5) korzystanie z kserokopiarki dla potrzeb szkoty,

4. Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach pracy szkoly od poniedziatku do
piatku.

5. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele - bibliotekarze.
Do zadan nauczycieli - bibliotekarzy nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwiazanych z nauka i in
‘dywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

2) przygotowanie do korzystania z réznych Zrédel informacji naukowej,
technicznej 1 ekonomiczne;,

3) ksztalcenie kultury czytelniczej,

4) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno - Wychowawczej,

5) wskazanie odpowiedniej literatury uczniom majacym trudnosci w nauce,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci twérczej mlodziezy,

7) odpowiedzialno$¢ za wiasciwy dobér ksiggozbioréw, jego zabezpieczenie
i utrzymanie w nalezytym stanie.

§ 24. 1. Dla uczniow, ktérzy musza diuzej przebywaé w Szkole, moze by¢ z organizo-
zowana $wietlica z dozywianie .

2. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

3. W $wietlicy uczniowie moga oczekiwaé na zajecia, uczy¢ si¢ lub odrabia¢
lekcje.

2. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie powinna przekraczaé 25 uczniéw.

§ 25. Dla realizacji celow statutowych Szkola posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
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2) sale gimnastyczna, oraz boiska sportowe i bieznie
3) biblioteke,

4) gabinety: lekarski i stomatologiczny,

5) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

6) szatnie,

7) archiwum.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw ekonomicznych.
inzynieryjno - technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreélajq odrebne przepisy.

§ 27. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuricza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. W procesie dydaktyczno - wychowawczym i opiekuniczym nauczyciel
zobowiazany jest:

1) doskonali¢ wtasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej,
2) aktualizowaé treéci nauczania,
3) eksponowaé walory humanistyczne i demokratyczne tresci programéow
nauczania poszczegélnych przedmiotéw,
4) wprowadzaé do nauczania i wychowania nowatorskie metod pracy,
5) informowaé co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
pisemmego sprawdzianu, '
6) dokonywaé systematycznej analizy wynikéw nauczania 1 przyczyn
trudnosci w nauce,
7) wyraza¢ uczniom nalezyty szacunek,
R) ocenia¢ uczniéw obiektywnie i sprawiedliwie,
9) prowadzi¢ dokumentacje szkolna,
10) znac¢ ksiegozbidr biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,
11) wspétdziataé z nauczycielem - bibliotekarzem w tworzeniu warsztatu
informacyjnego biblioteki.
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§ 28. 1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grup
przedmiotéw pokrewnych i wychowawcy klas moga tworzyé zespoty

przedmiotowe. -

2. Pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczna
lub zespél, przewodniczacy zespotu ( kierownik zespotu).

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybér programéw nauczania, wspoéldzialanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagniec
uczniéw, stymulowanie rozwoju uczniéw,

3) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczyctelr.

§ 29.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoleczefistwie,

2) wspieranie dziatan zespolowych uczniéw,

3) rozwiagzywanie problemow i konfliktéw w zespole uczniéw,

4) uswiadamianie koniecznosci przestrzegania reguiaminu.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) oddzialuje na uczniéw wychowawczo, jako organizator zycia pozalekcyjnego
klasy poprzez organizowanie wyj$¢ do kina, teatru, muzeum oraz
uczestnictwo w rajdach , wycieczkach i spotkaniach,

3) mobilizuje wychowankéw do przynaleznosci do organizacji
miodziezowych, két zainteresowan, rozwijania wlasnego hobby,

4) sprawiedliwie traktuje uczniéw, unika faworyzowania,

5) wspéltdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw,

6) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym, oraz pielegniarkg szkolna dbajac
o zdrowie psychiczne i fizyczne ucznidw,

7) wspélpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci ucznidow.

3. Wychowawca w ramach wspéltdziatania z rodzicami w sprawach dydaktyczno
- wychowawczych zobowiazany jest do:
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1) zapoznania rodzicoéw z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno - wycho-
wawczymi w danej klasie, jak rowniez z przepisami dotyczacymi zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

2) zapoznania rodzicow z zasadami przeprowadzania egzaminéw sprawdzaja-
cych 1 klasyfikacyjnych.

3) udzielania rodzicom (opiekunom) rzeteinej informacji na temat dziecka,
jego zachowania i postepéw w nauce, a takze umozliwienia kontaktu
z innymi nauczycielami uczacym w klasie,

4) utrzymania stalego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo - wychowawczych dziect,

5) wiaczenia radzicéw w zycie klasy 1 szkoly.

4. Spotkania wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami odbywaja sie raz na miesiac
w ramach ,, Dni otwartej szkoly”.

5. Nauczyciel - wychowawca ma prawo odméwi¢ wykonania polecenia
zwierzchnika jezeli jest ono sprzeczne z interesem wychowanka.

6. Wychowaweca pelni swa funkcje w zasadzie przez caty cykl nauczania w danym
typie szkoty.

7. Wychowawca moze by¢ odwotany przez dyrektora Szkoly w szczegélnych
sytuacjach:

1) losowych (urlop, choroba i inne),
2) na uzasadniona prosbe wiasna,
3) na uzasadniony wniosek 2/3 uczniéw lub rodzicéw,

4) na wniosek os6b pelniacych nadzér pedagogiczny.

Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§ 30. 1. Do szkoty przyjmowane sa:

1) z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty wchodzacej

w sklad Szkoty,
2) dziecin zamieszkate poza obwodem szkoly , na prosbe rodzicéw, na prosbe

rodzicéw (prawnych opiekunéw) , jezeli w odpowiedniej klasie sa
wolne miejsca.
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2. W przypadku wigkszej ilosci kandydatéw spoza obwodu Gimnazjum,
liste przyjetych ustala dyrektor Szkoly na podstawie kryterium uwzgledniaja-
cego najwyzsza Srednig ocen na §wiadectwie ukoficzenia szedcioletniej szkoly
podstawowej.

3. Kryterium, o ktérym mowa%st. 2 podaje si¢ do wiadomosci kandydatom
w terminie do dnia 1 maja kazdego roku.

4. Do Zasadniczej Szkoly Zawodowej przyjmowani sa kandydaci, ktéorzy:
1) posiadaja $wiadectwo ukoniczenia osmioletniej szkoty podstawowej
1 nie ukonczyli 17 roku zycia,

2) do podania o przyjecie do szkoly dolacza umowe o prace (lub jej odpis)
z zaktadem, w ktérym beda odbywaé praktyczna nauke zawodu oraz
$wiadectwo zdrowia o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu.

5. O przyjeciu do Zasadniczej Szkoly Zawodowej decyduje wynik rozmowy
kwalifikacyjnej lub innej formy rekrutacji ustalonej przez szkolna komisje.

6. Do Liceum Handlowego przyjmowani sa kandydaci, kt6rzy:
1) otrzymali $wiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoly podstawowej,
2) nie ukonczyli 17 roku Zzycia,
3) ztoza podanie o przyjecie do liceum w terminie i na zasadach
okreslonych corocznie przez Kuratora Oswiaty.

7. O przyjeciu do liceum decyduje:
1) pozytywny wynik egzaminu wstepnego,
2) suma punktéw pochodzaca z przeliczenia ocen uzyskanych na
egzaminie wstgpnym 1 na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;j
z przedmiotéw ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno - kwali-
fikacyjna.

8. Dopuszcza si¢ mozliwosé przyjecia do klasy I liceum bez egzaminéw
wstepnych biorac pod uwage dotychczasowe osiagniecia w konkursach
przedmiotowych i orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

§ 31.1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej, oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,
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3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
- wychowawczym,
4) rozwijania zamteresowan, zdolnosei i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce,
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego 1 zawodowego,
8) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejatnosci
-przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty,
9) wyraZenia opinii i-watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwa
nia na nie wyjasnien 1 odpowiedzi,
10)-poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich,
11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie moze to jednak
uwlaczac niczyjej godnosci osobistej,
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé¢ pozalekcyjnych,
13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

2. Uczen ma obowiazek

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych
1 w zyciu Szkoly,

3) przestrzegania zasad kultury, wspélzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly,

4) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw,
uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw

1 innych $rodkéw odurzajacych,
5) dbatosci o wspdlne dobro, fad i1 porzadek w szkole.

3. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiagnigcia sportowe, kulturalne, itp.,
3) prace na rzecz Szkotly i srodowiska.
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4. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw:

1) pochwala wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala dyrektora Szkoly wobec spolecznosci szkolnej,
3) nagrody ksiazkowe,

4) dyplomy,

5) listy gratulacyjne dla rodzicow.

§ 32. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki i inne formy nagréd dla
wyr6zmiajacych si¢ uczniow i okresli¢ warunki ich uzyskania.

§ 33. 1. Uczen moze by¢ ukarany za niewywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych.

2. Kara wobec ucznia moze mie¢ postaé:

1) upommienia lub nagany wychowawcy klasy,

2) upommnienia lub nagany dyrektora Szkoly,

3) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoly wobec spolecznosci szkolnej,

4) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicéw,

5) warunkowego pozostawienia w Szkole,

6) skreslenia z listy uczniéw jedynie zréwnoczesnym przeniesieniem
do innego Gimnazjum,

7) skreslenia z listy uczniéw Liceum Handlowego i Zasadniczej Szkoty
Zawodowe;.

3. Uczeft moze by¢ skreslony z listy uczniéw z réwnoczesnym przeniesieniem
do innego Gimnazjum jezeli:
1) swoim zachowaniem uwlacza sobie i kolegom, a dzialania wychowawcze
nie przynosza efektow,
2) oddzialuje demoralizujaco na pozostalych uczniéw,
3) razaco lamie regulamin Szkoty.

4. Decyzje w sprawie nagrod i wyréznien oraz skreflenia z listy uczniow Gimna-
zjum podejmuje Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoly moze wstrzymac¢ wykonanie kary wobec ucznia jezeli otrzyma
on porgczenie nauczyciela, uczniéw lub Rady Rodzicow.

6. W stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja.

7. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosé i godnosé ucznia.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 34. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 35. Szkota moze mie¢ wlasne godto, sztandar oraz ceremonial.

§ 36. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.



