UCHWALA Nr 418/2000

Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 29 lutego 2000 r.

w sprawie stwierdzenia zgodno$ci z prawem Statutu szkoly

Na podstawie § 2 ust. 1 Zarzadzenia Nr 14 Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 czerwca 1992 1. w sprawie ramowego statutu szkot publicznych dla dzieci
i miodziezy (Dz.Urz. MEN Nr 4, poz. 18) Rada Miejska uchwala, co nastepuje :

§ 1.

Stwierdza si¢ zgodno$¢ z prawem statutu Zespotu Szko6t Informatycznych
im. gen. Jozefa Hauke-Bosaka w Kielcach.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stanistaw \RUPNIEW SKI



STATUT

ZESPOtU SZKOL INFORMATYCZNYCH
w Kielcach

im. gen. J6zefa Hauke-Bosaka

Po uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, uchwata Nr 17 - 1999 [ 2000 Rady
Pedagogicznej z dnia 21 stycznia 2000 przyjeto do
stosowania z moca obowiazujgcg od dnia 1 stycznia 2000 r.

Kielce, styczeri 2000 r.
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STATUT

ZESPOLU SZKOt INFORMATYCZNYCH
w Kielcach

im. gen. Jézefa Hauke-Bosaka

Rozdziat I

Podstawy prawne

Art. 1. Podstawe prawna niniejszego statutu, w dalszej czeéci zwanego Statutem,
stanowia obowiazujace przepisy oswiatowe, a zwlaszcza:
a/ ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 Nr 67,
poz. 329, z dalszymi zmianami), w dalszej czesci zwana ustawa,
b/ zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 czerwca 1992 r, w
sprawie ramowego statutu szkét publicznych dla dzieci i micdziezy (Dz.
Urz. MEN Nr 4, poz. 18).

Rozdziat 1I
Nazwa i typ szkoty

Art. 2. Szkota nosi nazwe ZESPOL SZKOt INFORMATYCZNYCH w Kielcach.
W dalszej czesci Statutu ZESPOt SZKOt INFORMATYCZNYCH
w Kielcach zwany jest Szkota.

Art. 3. Szkota nosi imie generata Jézefa Hauke - Bosaka.
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Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.
Art, 7.

Art. 8.

Art, 9.

af
bf

cf
df

Art.10.

af
b/
cf
d/

Szkota przejeta dorobek i tradycje ZESPOLU SZKOt ZAWODOWYCH
"ELEKTROMONTAZ" w Kielcach a nastgpnie ZESPOLU SzZKOL
ZAWODOWYCH Nr 8 w Kielcach.

W sktad Szkoly wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:

1/ LICEUM ZAWODOWE,

2{ ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA,

3/ POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE,

4/ TECHNIKUM ELEKTRYCZNE DLA DOROSLYCH.

Siedziba Szkoly znajduje sie przy ul. J. Hauke Bosaka Nr 1 w Kielcach.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kielce.

Szkota nie posiada whasnych warsztatéw szkolnych. Praktyczna nauka
zawodu i zajecia praktyczne prowadzone sa w przedsiebiorstwach
pafistwowych oraz w- jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i
fizycznych w oparciu o zawarte umowy i obowigzujace przepisy
panstwowe w sprawie zasad organizowania i finansowania praktycznej
nauki zawodu.

Licceum Zawodowe jest czteroletnia srednia szkota zawodowa na
podbudowie szkoly podstawowej i ksztalci w nastepujacych zawodach i
kierunkach:

elektromechanik urzadzen przemystowych,

elektromonter-operator urzadzen komputerowych fwg programu
autorskiego/,

elektryk-operator urzadzen komputerowych fwg programu autorskiego/,
pracownik administracyjno - biurowy.

Zasadnicza Szkota Zawodowa jest trzyletnia szkota zasadnicza na
podbudowie szkoly podstawowej i ksztalci w nastepujacych zawodach;
elektromonter,

elektryk,

monter instalacji budowlanych,

monter instalacji sanitarnych.
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Art.11. Policealne Studium Zawodowe jest dwuletnig srednig szkota zawodowa
na podbudowie szkoly licealnej i ksztatci stuchaczy w zawodzie technik -
informatyk.

Art.12. Technikum Elektryczne dla Dorostych jest trzyletnig srednig szkota
zawodowa na podbudowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej i ksztalci
stuchaczy w zawodzie technik - elektryk o specjalnosci elektroenergetyka.

Art.13. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Informatycznych w Kielcach sa
szkotami publicznymi w rozumieniu art. 7 i art. 79 ustawy poprzez:

1/ zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéow
nauczania, '

2{ przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci,

3/ zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach oswiatowych,

4( realizowanie ustalonego dla danego typu szkoty:

a/ programéw nauczania uwzgledniajacych podstawy programowe
ksztalcenia ogdlnego i podstawy programowe ksztatcenia w danym
zawodzie lub profilu ksztatcenia zawodowego

b/ ramowego planu nauczania,

5/ realizowanie ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasad
przeprowadzania egzamindw.

Rozdziat 1II

Spotecznosc¢ szkolna

Art.14. 1. Spotecznosé Szkoty tworza uczniowie i stuchacze, nauczyciele oraz
administracja i obstuga Szkoty.

2. Ze spotecznoscia szkolng wspdtpracujg rodzice uczniéw Szkoty.

Art.15. 1. Kazdy czionek naszej szkolnej spotecznosci - jako cztowiek, bez
wzgledu na swéj wiek i funkcje, ma prawo do:
a/ poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej
wiasnosci osobistej ze strony wszystkich pozostatych,
b/ rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepdw w
nauce lub oceny swej pracy przez przetozonych,
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2. Kazdy cztonek naszej spotecznosci ma obowiazek:

a/ poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozo-
statych oséb,

b/ zachowania dyskrecji o sprawach osobistych i rodzinnych innych
cztonkéw szkolnej spotecznosci,

¢/ przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach
z innymi osobami,

d/ jezeli ma przyznang wladze (opiekg) nad innymi osobami, musi dbaé
o dobro podleglych sobie 0séb i o rzetelna i sprawiedliwa ocene ich
zachowania i osiggniegc.

3. Nikt nie ma prawa wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji czy
zbiorowosci (wiekszosci) lub sity fizycznej czy ekonomicznej de
naruszania godnosci i praw innego cztowieka, a ewentualna wina musi
by¢ udowodniona.

4. Kazdy czionek naszej spotecznosci odpowiada proporcjonalnie do
dojrzatosci, wieku, kwalifikacji czy funkcji za szkody uczynione
drugiemu cztowiekowi.

Rozdziat Iv
Cele i zadania Szkoty

Art.16. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, a w
szczegdlnosci:

1/ umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty,

2[ umotliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3/ zapewnia uczniom mozliwosci petnego rozwoju umystowego, moralno -
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego
zadania Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Miedzynaredowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Art.17. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna poprzez
pedagoga szkolnego. W szczegdlnych przypadkach /warunki rodzinne lub
wypadki losowe/ Szkota zapewnia réwniez indywidualne formy opieki
poprzez wychowawcéw klas i pedagoga szkolnego. Formy i zakres
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Art.18.

Art.19.

Art.20. 1.

Art.21.

ewentualnej pomocy materialnej uczniom okreslaja przepisy oswiatowe
oraz regulamin Rady Rodzicéw.

Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania
oraz ukoticzenia Szkoly w skréconym czasie wedtug obowiazujacych
przepisow oswiatowych,

Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw
poprzez organizacje két zainteresowari wedtug zgtaszanych potrzeb craz
posiadanych mozliwosci.

(S8}

Rozdziat v
Organy Szkoty t ich zadania

Organami Szkoty sa:

1/ Dyrektor Szkoty,

2/ Rada Pedagogiczna,

3/ Rada Rodzicéw,

4/ Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Organy Szkoty dziataja i podejmuja decyzje w granicach kompetenc;i
okreslonych w ustawie lub w Statucie.

Sytuacje konfliktowe w Szkole rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji miedzy organami Szkoty
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach, Dyrektor Szkoty
organizuje okresowe spotkania przedstawicieli organéw Szkoly.

. Szkota kieruje Dyrektor Szkoly, ktérym moze by¢ nauczyciel

posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej piecioletni staz
pracy pedagogicznej.
Funkcje Dyrektora Szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ
prowadzacy Szkote.

. Tryb wylaniania kandydata na Dyrektora Szkoty oraz okresy petnienia

tej funkcji okresla ustawa.

Art.22. 1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1/ kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz

reprezentuje ja na zewnatrz,

Y |
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2/ sprawuje hadzor pedagogicny w stosunku do zatrudnionych w Szkole
nauczycieli,

3/ sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4/ realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5/ dysponuje srodkami okreslonymi w plame finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna i zatwierdzonym przez
organ prowadzgcy oraz ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidtowe
wykorzystanie,

6/ organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,

7/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdinych.

2. Dyrektor Szkoly moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw za szczegdlnie
razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy wplyw na
spoteczno$é uczniowska. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w
Szkole nauczycieli { innych pracowntkéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1/ zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

przyznaje nagrody lub wymierza kary porzadkowe,

2{ wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspéfpracuje z Radj
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Rada Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg oraz
wojewddzkim biurem pracy, moZe zmienia¢ lub wprowadzaé nowe
profile ksztaicenia zawodowego.

Art. 23. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowywania i opieki.

2. Rade Pedagogicznej tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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Art. 24, 1.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdine wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1/ uchwalanie statutu szkoty oraz jego nowelizacji, po zaopiniowaniu

ich przez Rade Rodzicéw i Samorzad Szkolny,

2/ zatwierdzanie plandw pracy Szkoly,
2( zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicéw,

4/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5/ podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

2.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1/ organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszza tygodniowy rozktad zajeé -

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2/ projekt planu finansowego Szkoty,
3/ wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczef,

nagréd i innych wyréznien,

&/ propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom

3.

Art.25. 1.

Art.26. 1.

stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekuticzych :
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w
ust.l, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty
Dyrektor Szkoly niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote,
ktéry uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego Szkote jest
ostateczna.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu
prowadzacego Szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly lub do
Dyrektora Szkoty - o odwotanie nauczyciela z innej funkgji
kierowniczej w Szkole.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 organ prowadzacy Szkote albo
Dyrektor Szkoly sa zobowiazani przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady
Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia
gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkéw.
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2.

3.

Art.27. 1.

2.
1/ znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej

Art.28. 1.

Art.29. 1.

Art.30. 1.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatainosci, zebrania
Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdére mogg
naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodz1cow a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspdidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

Rodzice dzieci majg prawo do:

klasie i Szkole,

2/ znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw,

3/ uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego

dziecka, jego zachowania, postgpdw i przyczyn trudnosci w nauce,

4/ uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia swych dzieci,

5/ wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly do

Kuratorium Oswiaty w Kielcach i wlasciwych wladz Miasta Kielc.

Rodzice wspétdziatajg ze Szkota za posrednictwem Rady Rodzicéw i rad
klasowych rodzicow.

Rada klasowa rodzicdw, w trzyosobowym sktadzie, wybierana jest
przez zebranie rodzicdw uczniéw klasy. W posiedzeniach rady
klasowe] bierze udziat wychowawca klasy.

Rade Rodzicéw stanowi zebranie ogdlne rad klasowych rodzicéw.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

Rada Rodzicéw moze wystgpowal do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicdw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
regulamin, o ktérym mowa w Art. 28 ust. 3.

. W Policealnym Studium Zawodowym oraz w Technikum Elektrycznym

dla Dorostych nie tworzy sie rad klasowych rodzicéw.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem,
Samorzad tworza wszyscy uczniowie i stuchacze Szkoty.

10
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3.

6.

Art.31. 1.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu oraz rad klasowych
Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt ucznidw i
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzgdu sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw i shuchaczy.
Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1/ prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,

celem i stawianymi wymaganiami,

2/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i

zachowaniu,

3/ prawo do organizacji Zycia szkolnego, umoczliviajace zachowanie

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4/ prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5/ prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;

oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
crganizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6{ prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.

Rady klasowe samorzadu stuchaczy Technikum Elektrycznego dla
Dorostych i Policealnego Studium Zawodowego maja prawo
uczestniczyé z prawem glosu w plenamych posiedzeniach Rady
Rodzicéw, zwlaszcza dotyczacych ustalania kierunkow dzxa’fanla i
ustalania preliminarza wydatkéw Rady Rodzicéw.

Rozdziat VI
Organizacja Szkoty

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
terminie do 20 czerwca ogtasza decyzje o obowigzujacej w Szkole od
1 wrzesnia danego roku organizagji tygodnia pracy oraz
szczegdtowych terminach, o ktérych mowa w ust.1,

11
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Art.32. 1.

Art.33, 1.

Art.34. 1.

Szczegbtowa organizade nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez
Dyrektora Szkoty, najpéZniej do 15 maja kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji
Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie liczbe pracownikéw Szkoty
tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin
przedmiotdw i zajec obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowart i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkote.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat ztozony z
uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg sig wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczahia i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddziat klasowy powinien liczy¢ od 25 do 34 uczniéw.

Dopuszcza si¢ tworzenie wspdlnego oddziatu dla ucznidw o
pokrewnych kierunkach w Zasadniczej Szkole Zawodowe;.

Dyrektor Szkoly powierza oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej
wychowawca.

Przyjmuje sie zasade, ze wychowawca prowadzi swdj oddziat przez
caly cykl nauczania w danej szkole.

. W uzasadnionych przypadkach rodzice lub uczniowie, poprzez

wiasciwe organy, maja prawo wystepowania do Dyrektora Szkoly o
zmiang wychowawcy klasy.

Art.35. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec
ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Art.36. 1.

2,
3.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

Godzina lekoyjna trwa 45 minut, a godzina zajec praktycznych 55 minut,
Dla uczniow szkoly dziennej zajecia lekcyjne prowadzone sa w
systemie dwuzmianowym: od godz. 7.30 do godz. 20.25; zajecia
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praktycznej nauki zawodu lub zajecia praktyczne moga rozpoczynac
sie od godz. 7,

4, Zajecia dla stuchaczy Technikum Elektrycznego dla Dorostych s3 od
godz. 15.30 do godz. 20.25.

Art.37. 1. Realizacja praktycznej nauki zawodu oraz zajecia praktyczne
prowadzone sg poza Szkotg na podstawie zawartych uméw.
2. Zajecia praktycznej nauki zawodu w warsztatach udostepniarych Szkole
prowadza nauczyciele zawodu, w zasadzie zatrudnieni przez Szkote.
3. Szczegétowe zasady dziatania warsztatdw szkolnych okreslane sg w
regulaminach tych warsztatdw.

Art.38.

|._I

. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczeristwo
w Szkole a takZe w czasie zajec organizowanych przez Szkote, zgodnie
z obowiazujagcymi przepisami bezpieczeristwa i higieny w szkotach
publicznych.

2. Oplek@ nad uczniami podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

W przerwach zajed lekcyjnych nauczyciele petnia  dyzury
organizacyjno-porzadkowe w Szkole wedtug ustalanego harmonogramu
dyzurdw.

3. Opieke nad uczniami podczas zajeé warsztatowych petnia nauczyciele
zawodu lub inne osoby upowainione przez kierownika szkolenia
zawodowego.

4. Podczas wycieczek opieke nad uczniami petnig wznaczem nauczyciele,

z ewentualna pomoca innych oséb, w ilosci:
- jeden opiekun na grupe do 16 oséb przy wycieczkach terenowych,
- jeden opiekun dla grupy 34 ucznidw przy wyjsciu poza teren szkolny,
w obrebie miasta Kielce.

5. Zajecia w pracowni elektrycznej i elektronicznej prowadzone sa w
grupach liczacych do 17 uczniéw, z zachowaniem dodatkowych
wymogdw  bezpieczeristwa okreslonych w regulaminach tych
pracowni,

6. Zajecia praktycznej nauki zawodu oraz zajecia praktyczne

prowadzone sg na warsztatach i budowach z podziatem na grupy,

wynikajgcym ze specjalistycznych  warunkéw nauki i zasad
bezpieczenistwa pracy.

Art.39. W miare posiadanych mozliwosci Szkota stwarza uczniom warunki do
spoZycia positku i cieptego napoju. '

Art.40. 1. Przyjmuje sie podziat oddziatu klasowego na grupy:

13



ST
ZESDOLU SZKOL 1

ATUT
NFCRMATYCINYCH

2.

Art.41. 1.

Art. 42, 1.

Art.43. 1.

1/ dla przeprowadzenia zaje¢ z zakresu informatyki - tak, aby grupa

liczyta od 12 do 16 uczniéw,

2/ dla prowadzenia lekcji jezyka obcego - tak, aby grupa nie byta

liczniejsza niz 25 oséb,

3/ dla prowadzenia zaje¢ WF wyodrebnia sie osobne grupy dziewczece,

w ktérych liczba uczennic nie powinna byé nizsza niz 15.

Liczba uczestnikéw kot i zespotéw zainteresowari oraz innych zajecd
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu Szkoty nie moZe by¢
nizsza hiz 15 ucznidw, liczba uczestnikéw zajeé gimnastyki
korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna przekraczac 12 oséb,

Na wniosek Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Pedagogicznej, Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na organizacje
dodatkowych odptatnych zajec nadobowigzkowych,

Biblioteka szkoina jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w miare moizliwosci wiedzy o
regionie. .

Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty.

Godziny pracy biblioteki muszg umozliwiaé dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Szkota posiada swietlice szkolng dla prowadzenia pozalekcyjnych form
dziatalnosci wychowawczo-opiekuricze;.

Swietlica czynna jest w dniach zaje¢ lekcyjnych - stosownie do potrzeb
ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Szkota udostgpnia pomieszczenia Swietlicy i jej wyposazenie uczniom
pod opieka nauczyciela-wychowawcy swietlicy lub w inny
zorganizowany sposob.

Pomieszczenie swietlicy moze by¢ udostepniane na cele pozaszkolne
(szkoleniowe lub zebrania), o ile nie koliduje to z tokiem pracy Szkoty.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Szkota nie prowadzi internatu.

Na wniosek uczniéw zamiejscowych, dla ktorych codzienny dojazd na
zajecia szkolne bylby ucigzliwy, Szkota wystepuje o przyznanie im
miejsc w internacie lub szkolnej bursie,

Art.44, Dla realizacji celéw statutowych Szkota winna posiadaé:
1/ pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
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biblicteke,
swietlice,
zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

4/
5/
6/
7/
8/
9/
10/

Art.45. 1.

Art.46. 1.

Nauc

Art. 47, 1,

2.

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
pomieszczenie dla radiowezta szkolnego,
Jadalnig i pomieszczenie sklepiku szkolnego,
gabinet terapii pedagogicznej,

szatnie,

gabinet pielegniarki szkolne;j.

Zyc:e wewnegtrzne Szkoty, jak:
uczenie sig, nauczanie, kontrola postepéw nauczania,
- postawa ucznia w Szkole i poza nig,
- informacja wewnatrzszkolna,
- opieka nad uczniem, ich bezpieczefistwo, zdrowie i higiena,
- poszanowanie mienia szkolnego,
- uczniowskie i szkolne tradycje,
okresla KODEKS SZKOLNY ZESPOLU SZKOL INFORMATYCZNYCH
w Kielcach, stanowiagcy zatacznik Nr 1 do Statutu.

Dla uzyskania opinii uczniowskiej w waznych sprawach dotyczacych
organizacji zycia Szkoty moze by¢ przeprowadzone referendum,

Z wnioskiem o przeprowadzenie referendum moze wystapi¢ Rada
Samorzadu, Rada Rodzicdw, Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty.
Przeprowadzenie referendum oraz jego organizacje zarzadza Dyrektor
Szkoty. Tres¢ referendum nie moze naruszaé obowigzujacego prawa.
Wynik referendum stanowi opinie uczniow, kt6ra nalezy uwzgledniaé
w zyciu Szkoly.

Rozdziat VII

zyciele i inni pracownicy Szkoty

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogélnych
prawa pracy, Dyrektor Szkoty, dzialajac z upowaznienia ustawy,
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole sg
posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole sredniej,
ktére sq ustalone w przepisach prawa.

. Pensum godzin pracy nauczyciela okreslone jest w odrebnych

przepisach dotyczacych szkét publicznych.
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&
5.
Art.48. 1.
2.
Art.49. 1.

Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania innych zadan zleconych
przez Dyrektora szkoty, zwigzanych z procesem dydaktycznym i
opiekuficzo-wychowawczym.

Wynagrodzenie nauczyciela ustala si¢ na podstawie obowigzujacych
zasad i stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w przepisach
prawa. :

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
oraz odpowiedzialny jest za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczefistwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

Przydziat przedmiotdw nauczania, wychowawstwa, opieki nad kotami,
zespotami, organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny Szkoly i wykaz zadat dodatkowych.

Zadania nauczyciela:

1/ realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych

przedmiotach, klasach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym
cele Szkoty ustalone w programach i w planie pracy Szkoty,

2/ wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,

wnioskuje o jego wzbogacenie lub wmodernizacje do organow
klerowmczych Szkoly,

3/ wspiera swojg postawg i dziataniami pedagoglcznyml rozwoj

psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania,

4/ udziela pomocy w przezwycigzaniu szkolhych niepowodzen w

oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw,

5/ bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje

wszystkich ucznidw,

6/ informuje rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje a takze

Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow,

7{ bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego

arganizowanych w Szkole i przez instytucje wspierajace Szkote,

8/ prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub

kota zainteresowan.

2. Uprawnienia nauczyciela:
1/ decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,

podrecznikéw i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu,

2/ jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt - decyduje o tresci

programu kota lub zespotu,

3/ ustala ocene bieaca, srédroczng i roczng postepdw swoich ucznidw,
4/ ustala ocene zachowania swoich uczniéw,
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5/

ma prawo wnioskowaé w sprawie nagréd i wyrdiniern oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniéw.

3. Nauczyciel odpowiada:

1/

2/

Art.50. 1.

stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzagm Szkote za:

- poziom wymkow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmioc:e
oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i
warunkéw w jakich dziatat,

stan warsztatu pracy, sprzetéw i wurzadzen oraz srodkéw
dydaktycznych mu przydzielonych,

stuzbowo przed wtadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
tragiczne  skutki wmlcl'e z braku swego nadzoru nad
bezpieczeristwem uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w
czasie dyzuréw mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia Szkoly, a
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciele pokrewnych przedmiotow tworza zespoly przedmiotowe,
jak:

1/ zespdt humanistyczny

2{ zespét matematyczny,

3/ zespét informatyczny,

4f zespdt nauczycieli WF i PO, :

5( zespét przedmiotow zawodowych elektryczno-mechanicznych,
6/ zespét przedmiotéw zawodowych ekonomicznych.

2.

3.

Powotanie poszczegdlnych zespotéw oraz przydziat nauczycieli do
zespotéw przedmiotowych nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora
Szkoly przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1/ zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw

realizacji programéw nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotdw pokrewnych a takZze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programdw hauczania,

2/ wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow

oraz sposobéw badania wynikéw nauczania,

3/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4 wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw

przedmiotowych a takZze w uzupemianiu ich wyposaZenia,
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5/ wspdine opimowanie przygotowywanych w szkole autorskich
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

4. W ramach zespotu przedmiotéw zawodouych ustala sie nauczycieli -

opiekunéw dla poszczegélnych zawoddw i kierunkéw ksztatcenia w
Szkole. Nauczyciele ¢i sprawuja pieczg nad catoscia procesu ksztaicenia
uczniow w danym zawodzie, kierunku czy specjalnosci.

Art.51. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze;

nad uczniami, a w szczegélnosci:

1/ tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, przygotowania
do Zzycia w zespole, rodzinie, spoteczeristwie,

2/ rozwiagzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze migedzy
wychowankami a spotecznoscia szkoty,

3/ przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektéw, na ktérych skupia
aktywnosc zespotu, przeksztatca klase w grupe samowychowania i
samorzgdnosci,

4/ wspétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich
dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad
uczniami z trudnodciami,

5/ scisle wspdipracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada
rodzicéw, informuje ich o wynikach i problemach w ksztatceniu i
wychowaniu uczniéw, wlacza rodzicéw w programowe |
organizacyjne sprawy klasy,

6/ wspdidziata z pedagogiem szkolnym i innymi komdrkami
opiekuhczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankdw i doradztwa dla ich rodzicéw,

7/ prawidtowo prowadzi dokumentacje Klasy i kazdego ucznia /dziennik,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne/.

2. Uprawnienia nauczyciela-wychowawcy:

1/

2/

3/
4f

5(

wspdidecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidw o programie i
planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuZsze okresy,

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa Szkoly i
innych instytucji wspomagajacych Szkote,

ustala oceng zachowania swoich wychowankow,

ma prawo ustanowi¢ [przy wspétpracy z klasowa i szkolng Radg
Rodzicéw/ whasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw,

ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychologicznych, spotecznych i materialnych swoich wychowankéw do
specjalistycznych komorek Szkoly, stuzby zdrowia i kierownictwa
Szkoty.

18



TATUT
NFORPMATYCINYCH

S
ZESDOL U SZKO |

3. Nauczyciel - wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a
oprocz tego:

1/ stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osiaganie celéow wychowania w
swojej klasie,

2{ za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokét programu
wychowawczego klasy i Szkoly,

3/ za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdw
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej.

4( za prawidlowosé dokumentacji swojej klasy.

Art.52. 1. W Szkole tworzy sig stanowiska wicedyrektora. Powierzenie tej funkcji
i odwotanie z niej dokonuje Dyrektor szkotly, po zasigghieciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

2. Wicedyrektor szkoty petni nastepujace zadania:

1/ przejmuje na siebie czes¢ zadar Dyrektora szkoly, a w szzegdlnosc:

- peini funkcje zastepcy Dyrektora szkolty w przypadku jego
nieobecnosci w Szkole,

- przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo -
organizacyjnych Szkoty:

a) rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,

b) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych i dyzuréw nauczycieli,

¢) wykazu zadari dodatkowych dla nauczycieli,

d) kalendarza imprez szkolnych,

e) pianu hOSPltaC_]I nauczycieli,

- organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktyczr:ej i
wychowawczej nauczycieli, wychowawcéw klas, swietlicy i biblioteki
szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

- utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji Szkoly z rodzicami
uczniéw, a takZe przyjmuje tych rodzicéow i odpowiada na ich
postulaty i skargi,

- wspdipracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz, z ramienia dyrekg;i
Szkoty, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2[ prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli przedmiotéw, S$wietlicy,
biblioteki, pedagoga szkolnego i zaje¢ wychowawczych,

3/ pelni biezacy nadzér kierowniczy nad caly Szkolg wedlug
ustalonego harmonogramu.

3. Uprawnienia wicedyrektora:

1/ Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, 2z upowaznienia
Dyrektora Szkoty, dla nauczyciel,

2/ jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty
podczas peinienia swego biezacego nadzoru nad Szkota, a takze
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podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wiec prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

3/ decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz

wychowawczo-opiekuniczych w catej Szkole,

4 wma prawo, petnigc nadzdr pedagogiczny, do formutowania projektu

oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli, a takZe w
sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekuniczej nauczycieli
i wychowawcdw,

5/ ma prawo wnioskowania do Dyrektora szkoly w sprawach nagrdd i

wyréznier oraz kar porzadkowych dla nauczycieli,

6{ ma prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytutem: wicedyrektor

A4,

szkoty oraz podpisywania pism, ktdrych tres¢ jest zgodna z
zakresem jego zadat i kompetendji.
Wicedyrektor odpowiada:

1/ jak kazdy nauczyciel,
2/ stuzbowo przed Dyrektorem szkoly i Radg Pedagogiczng za:

Art.53. 1.

Art.54. 1.

- sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno w Szkole,

- poziom pracy wychowawcze| i opickuriczej Szkoty,
poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli, dla ktérych jest bezposrednim przetozonym,

- bezpieczefistwo osdb i wyposazenia materialnego Szkoly podczas
petnienia przez siebie funkcji zastepcy Dyrektora szkoly oraz
podczas biezacego nadzoru nad Szkota.

W Szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia zawodowego,
ktéry prowadzi catos¢ spraw zwiazanych z praktyczna nauka zawoduy,
zajeciami  praktycznymi i praktykami zawodowymi ucznidw i
stuchaczy; odpowiada za ich realizacja oraz pemi nadzor
pedagogiczny nad praca nauczycieli zawodu lub instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

Powierzenia tej funkgcji i odwotania z niej dokonuje Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ kierownika szkolenia
zawodéwego zawarte s3 w jego zakresie czynnodci |
odpowiedzialnosci.

W Szkole tworzy sie stanowisko kierownika Pracowni Informatycznych,
do zadati ktdrego nalezy:
1/ opracowywanie koncepcji rozwoju pracowni komputerowych w
2/ w ramach uzgodnionych zakupdw dokonywanie:

- doboru odpowiedniego sprzetu komputerowego,

- sprowadzanie niezbednych programdw informatycznych,
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- sprowadzanie niezbednych programoéw informatycznych,

3/ opieka nad caloscia sprzetu komputerowego w szkole.

Utrzymywanie sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
komputerowego, dokonywanie drobnych napraw oraz kierowanie
sprzetu do naprawy w zaktadach serwisowych,

4/ udzielanie nauczycielom pomocy w zakresie uzyskania dostepu do

oprogramowania stosowanego w procesie nauczania (przedmioty
informatyczne i inne) oraz odpowiedniego konfigurowania
posiadanych komputerdéw,

5/ sprawowanie opieki nad szkolng siecia komputerowg oraz

dostgpem do Internetu,

6/ prowadzenie catosci dokumentacji zwiazanej z pracowniami

komputerowymi w szkole,

2. Powierzenia tej funkcji i odwotania z niej dokonuje Dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ kierownika Pracowni
Informatycznych zawarte sa w jego zakresie czynnosci i odpowiedzialnosci.

Art.55. 1. Do obowigzkdw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1/
2/
3/
4f

5/
6/

7f

gromadzenie, ewidencja i opracowanie biblioteczne zbiordw
[znakowanie, prowadzenie inwentarza i katalogéw/,

propagowanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
zamawianie i sprowadzanie ksigzek i czasopism dla potrzeb Szkoty,
praca w zakresie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
miodziezy,

prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa,

wspdlpraca z hauczycielami oraz innymi Dbibliotekami lub
osrodkami informagji,

prowadzenie dokumentacji pracy wtasnej nauczyciela-bibliotekarza.

2. Regulaminy wewnetrzne biblioteki, roczne plany pracy oraz okresowe
sprawozdania z dziatalnosci biblioteki przyjmuje i zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

Art. 56. 1. Do obowigzkéw nauczyciela-pedagoga szkolnego nalezy:

1/

2/

3/

prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z profilaktyka wychowawcza
mtodziezy, jak: rozpoznawanie warunkéw 2zycia i nauki oraz
sposobdw spedzania wolnego czasu przez uczniéw sprawiajacych
trudnosci wychowawcze, udzielanie pomocy i porad uczniom oraz
ich rodzicom,

sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej
nad uczniami wymagajgcymi takiej formy pomocy,

organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowej,
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4/ dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole i
stawianie odpowiednich wnioskéw,

5/ biezaca wspdlpraca z wiadzami Szkoty, wychowawcami klas i
nauczycielami,  rodzicami,  poradniami  pedagogiczno
psychologicznymi oraz innymi instytucjami zainteresowanymi
problemami wychowania i opieki miodziezy.

2. Szczegdtowy zakres zadan pedagoga szkolnego oraz zasady
prowadzenia dokumentacji pracy okreslajg przepisy oswiatowe.

Art.57. 1. Do obowiazkéw nauczyciela-wychowawcy swietlicy nalezy:

1/ organizowanie zaje¢ wychowawczych i rekreacyjnych w swietlicy
szkolnej, _

2/ inspirowanie i organizowanie zajec kulturalnych /imprez szkolnych,
spotkan, wystaw, konkurséw/, prac spotecznie uzytecznych, wycieczek,

3/ prowadzenie zajec klubowych,

4/ tworzenie warunkéw uczniom do odrabiania lekgji, organizowanie
pomocy uczniom stabszym,

5/ troska o porzadek i estetyczny wyglad swietlicy, dbatosc o stan
wyposazenia $wietlicy, state uzupetrtianie gier swietlicowych,
posiadanych srodkéw audiowizualnych i materiatdow do zajgl
techniczno-plastycznych,

6/ opieka nad posiadanym sprzgtem audiowizualnym, nagrywanie
programéw edukacyjnych na kasety video wedtug zgtaszanych
potrzeb nauczycieli i posiadanych mozliwosci techniczno-
organizacyjnych,

7( prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy

2. Regulamin dziatalnosci swietlicy i klubéw oraz roczne plany i
sprawozdania z dziatalnosci swietlicowej przyjmuje i zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

Art.58. Obowigzki oraz prawa pracownikow obstugi i administracji Szkoly
~ okreslone s3 w przydzielonych im zakresach czynnosci i obowiazkdw,
a we wszystkich sprawach nieokreslonych tymi zakresami obowigzuja

przepisy ogdlne Kodeksu Pracy.
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Rozdziat VIII

Nabor ucznidow do Szkoty

Art.59. 1. Do Zasadniczej Szkoly Zawodowej i Liceum Zawodowego uczeszczajg
uczniowie w wieku od 15 roku Zycia, nie diuzej niz do vkoriczenia 21
roku Zycia.

2. O przyjgcie do Technikum Elektrycznego dla Dorostych moga ubiegaé
si¢ kandydaci, ktorzy ukoticza w danym roku kalendarzowym co
najmniej 17 lat Zycia,

3. Do Policealnego Studium Zawodowego przyjmowani sa absolwenci
szkot srednich, w wieku do 24 lat,

Art.60. 1. Warunkiem przyjecia do pierwszej klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowe;
Jest:
1/ ukonczenie szkoly podstawowe;,
~ 2f spelnienie wymagah zdrowotnych, okreslonych dla danego zawodu,
potwierdzone przez lekarza.
2. O przyjeciu kandydata do pierwszej klasy decyduje wynik rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Art.61. 1. Warunkiem przyjecia do pierwszej klasy Liceum Zawodowego jest:

1/ ukoficzenie szkoty podstawowej,

2( spetnienie wymogdw zdrowotnych.

2. O przyjeciu kandydata do pierwszej klasy decyduja:

1/ pozytywny wynik egzaminu wstepnego,

2/ suma punktéw pochodzgcych z przeliczenia ocen uzyskanych na
egzaminie wstgpnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowej z przedmiotéw ustalonych przez szkolna komisie
rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

3/ inne, dodatkowe kryteria, zalezne od kierunku ksztalcenia, ustalone
przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,.

Art.62. 1. Warunkiem przyjecia do pierwszej klasy Technikum Elektrycznego dla
Doroslych jest ukoriczenie Zasadniczej Szkoly Zawodowej o kierunku
elektrycznym.

2. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze
wprowadzi¢ dla kandydatéw wymdg rozmowy kwalifikacyjnej lub
spetnienia innych warunkdw.
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Art.63. 1. Warunkiem ptzyigda do Policealnego Studium Zawodowego jest
ukoriczenie szkoly sredniej.
2. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze
wprowadzi¢ dla kandydatow wymdg rozmowy kwalifikacyjne;,
egzaminu wstepnego lub innych warunkéw.

Art.64. 1. W celu przeprowadzema rekrutacji do klas pierwszych, Dyrektor
Szkoly powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
2. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przeprowadza rekrutacje
w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy oswiatowe.

Art.65. Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyiszej podejmuje
Dyrektor Szkoly zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
oswiatowymi,

Rozdziat IX

Uczniowie Szkoty

Art.66. 1. Uczert ma prawo do:

1/

2f

3/

5/

6/
7/

8/

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umys’(owej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewma_]acych
bezpieczefistwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebrnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
Zycia Szkoly a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych oséb, -
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych
sposobdéw kontroli postepéw w nauce - okreslonych w przepisach
oswiatowych oraz w wewngtrzszkolnych zasadach oceniania ucznia,
znac co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego
sprawdzianu wiadomosci w klasie - sprawdzian taki moze by¢ tylko
jeden w ciagu dnia,
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9/
10/
11/

12/

zwrocenia sig do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy o
udzielenie mu pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i
zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki i sprzetu podczas zajec pozalekeyjnych,
wplywania na zycie Szkoty przez dziatalnosé¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie sig w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Uczen ma obowigzek:

1/
2/

3/

dbac¢ o honor Szkoly, godnie j3 reprezentowac oraz znac, szanowac
i wzbogaca( jej dobre tradycie,

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych,
warsztatowych i w zyciu Szkoly,

przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, a w szczegélnosci:

- okazywac szacunek dorostym i kolegom,

4y

5/

przeciwstawiac sig przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka, zachowac
w tajemnicy korespondencje i dyskusje w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to ogdtowi lub
Zyciu i zdrowiu powierzajacego,

naprawié wyrzadzong przez siebie szkode,

dbaé o bezpieczefstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw,
wystrzegac sie wszelkich szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych; byé czystym i schludnym,

dbaé o mienie Szkoly, jej estetyczny wyglad, starac sie o utrzymanie
czystoici i porzadku na terenie Szkoty, m.n. poprzez petnienie
dyzuréw uczniowskich oraz przebywanie w Szkole w odpowiednim
obuwiu ftrepki szkolne/.

Art.67. 1. Za wzorowa i przykladng postawe uczeft moze otrzymac nastgpujgce
wyréznienia i nagrody:

1/
2/
3/
4f
5/

pochwata wychowawcy wobec uczniéw klasy,
pochwata Dyrektora szkoly wobec uczniéw Szkoty,
list pochwalny wychowawcy i Dyrektora szkoty,
nagroda rzeczowa,

dyplom uznania.

2. Za szczegllne osiagniecia przynoszace zaszczyt Szkole - oprécz
wyréiniefi i nagréd wymienionych w ust.3 - odnotowuje sig te
osiagnigcia w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym ucznia.
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Art.68. 1. Za nieprzestrzeganie Statutu, Kodeksu Szkolnego, za lekcewazenie
nauki i innych obowiazkdw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku
szkolnego, uczen moze otrzymac kary:

1/ upomnienie ustne wychowawcy klasy,

2{ upomnienie ustne Dyrektora szkoty,

3/ pisemne upomnienie lub nagana Dyrektora szkoly z zatagczeniem
do arkusza ocen oraz obnizenie oceny z zachowania,

2. Za postepowanie wywierajace szkodliwy wphyw na kolegdéw uczen moze
byc:

1/ przeniesiony do réwnoleglej klasy w Szkole,
2{ przeniesiony do innej szkoty.

3. Za szczegdlnie razace naruszenie zasad wspdtzycia spotecznego w
Szkole, jak:

- spozywanie alkoholu lub zazywanie Srodkéw odurzajacych,

- Znecanie si¢ nad stabszymi od siebie kolegami, uzywanie wobec nich
sity fizycznej, znecanie sie psychiczne, groZby, wymuszenia,
zastraszenia, szantaze,

- zaplanowane i $wiadome niszczenie mienia spotecznego,

- wszelkie tamanie prawa cywilnego i karnego: kradzieze, wlamania,
uzywanie broni, gazéw i innych §rodkéw groinych dla ctoczenia,

uczen moze byc usuniety ze Szkoty,

4, Brak klasyfikacji z obowigzkowych przedmiotéw nauczania stanowi
podstawe do skreslenia ucznia z listy ucznidw.

5. Kary wymienione w ust. 2, ust. 3 i ust. 4 stosowane sa na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu

6. Dla bezpieczetistwa spolecznosci szkolnej:

a/ Dyrektor Szkoly moze podjac decyzje o zawieszeniu ucznia w
prawach uczniowskich na okres do 5 dni /dla przeprowadzenia
czynnosci  wyjasniajacych, skontaktowania sie z rodzicami i
podiecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna/,

b/ Dyrektor Szkoly moze decyzji o usunieciu ucznia ze Szkoty nadac

: klauzule natychmiastowej wykonalnosci.

7. Uczeh lub jego rodzice maja prawo do zlozenia odwotania do
Dyrektora Szkoly w terminie do 7 dni, od daty otrzymania decyzji o
udzielonej uczniowi karze okreslonej w ust. 1 1 2. Dyrektor Szkoty
winien rozpatrzy¢ wniesione odwotanie i w terminie do 7 dni wyda¢
ostateczna decyzje. '

8. W przypadku decyzji o usunigciu ucznia ze Szkoty odwotanie ucznia
(lub rodzicéw) od tej decyzji winno by¢ skierowane do Kuratora
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Art. 69,

Art.70.

Art.71.

Art.72.

Art.73.

Oswiaty w Kielcach. Odwotanie to moze by¢ kierowane za
posrednictwem Szkoty.

W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenta i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza wsrdéd miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoly.

Zgode na podjecie dziatalnodci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza
Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdziat X

Postanowienia konAncowe

1. Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspdlna dla wszystkich szkét

wchodzacych w jej skiad, zawierajaca nazwe:
ZESPOL SZKOt INFORMATYCZNYCH w Kielcach
im. gen. Jozefa Hauke Bosaka

2. Tablice i stemple szkét wehodzacych w skiad zespotu szké’( posiadajg u
gory nazwe zespotu a u dotu nazwe szkoty.

3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez
szkoty wchodzace w sklad zespolu szkdt podawana jest nazwa szkoly;
nazwa zespotu szkdt umieszczona jest na pieczeci urzedowej,

Szkota moze posiadad whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z
odrebnymi przepisami,

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe;
okreslajg odrebne przepisy,

Art. 74 Traci moc Statut Zespotu Szkdét Zawodowych Nr 8 w Kielcach im. gen.

Jozefa Hauke Bosaka uchwalony 2 listopada 1994 r.
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