UCHWALA Nr 696 /2001
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 29 marca 2001 r.

w sprawie rozwigzania: Zespotu Szkél Zawodowych Nr 5 w Kielcach,
Zespolu Szkot Zawodowych Nr 7 ,Chemar” w Kielcach i Zespolu Szkét
Zawodowych Nr 9 w Kielcach oraz w sprawie utworzenia Zespotu Szkél
Zawodowych Nr 10 w Kielcach.

Na podstawie art. 62 ust. 1, 51 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
céwiaty ( Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153, Nr 141 ,p0z. 943 z 1998r. Nr117,poz. 759 i Nr 162, poz. 1126
oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz.
1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320 ) uchwala si¢, conastgpuje:

§1.

Rozwiazuje sie z dniem 31 sierpnia 2001 1 :

1) Zespdt Szkdt Zawodowych Nr 5 w Kieleach przy ul. Peryferyinej 15,

2) Zesp6t Szkot Zawodowych Nr 7 ,, Chemar ” w Kielcach przy ul. Pery-
feryjnej 15,

3) Zespot Szkot Zawodowych Nr 9 w Kielcach przy ul. Piwnika Ponurego 49.

§ 2.

1. Tworzy sie z dniem 1 wrzednia 2001 r. Zespdt Szkdt Zawodowych Nr 10
w Kielcach przy ul. Peryferyjnej 15.

2. Szkoty dotychcezas wchodzace w sktad zespolow szkol wymienionych w § 1
wchodza w sktad Zespotu Szkdt Zawodowych nr 10 w Kielcach.

§ 3.

W sktad Zespohi Szk&t Zawodowych Nr 10 wchodzsg :
1) Zasadnicza Szkota Handlowa,
2} Zasadnicza Szkota Budowlana,
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa,
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4) Liceum Zawodowe,
5) Technikum Ochrony Srodowiska,
6) Technikum Mechaniczne,

7) Technikum Budowlane dla Dorostych,
8) Technikum Mechaniczne dia Dorostych,

§ 4.

Zespotowi Szkdt Zawodowych Nr 10 nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 5.

Majatek zespotéw szkél wymienionych w § I staje sie majatkiem Zespotu
Szkot Zawodowych Nr 10 w Kielcach.

§ 6.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§7.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY ~MIEJSKIE]

-

Stanistaw \ RUPNIEWSKI



Zalacznik do Uchwaly Nr 696/2001
Rady Miejskiej w Kielcach '
z dnia 29 marca 2001 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOE ZAWODOWYCH Nr 10
W KIELCACH

Rozdzial I

Nazwa i typ szkoly

§1

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespdt Szkdt Zawodowych Nr 10 w Kielcach, zwany
dalej ,,Szkola”.

2. Siedziba Szkoly znajduje sie w Kielcach przy ul. Peryferyinej 15.

3. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoly lub wspdlny
wniosek Rady Pedagogiczne], Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§2.

W skiad Zespolu Szkoét Zawodowych Nr 10 w Kielcach wchodza :
1) Zasadnicza Szkota Handlowa,
2) Zasadnicza Szkota Budowiana,
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa,
4) Liceum Zawodowe, '
5) Technikum Ochrony Srodowiska
6) Technikum Mechaniczne,
7) Technikum Budowlane dla Derostych,
8) Technikum Mechaniczne dla Dorostych.
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§ 3.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Kielee.

Rozdzial II

Cele i zadania Szkoly

§4.

Szkota realizuje celei zadania okres$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci :

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty,

2) stwarza absolwentom mozliwos¢ dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierun-
ku ksztalcenia,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie o systemic oswiaty stosownic do warunkéw Szkoly
i wieku uczniow,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do Ich potrzeb oraz mozliwosci

Szkoly.

§ 5.

Szkole realizuje cele'i zadania poprzez :
1) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia lozsamosci narodowej, eryczne_]
1 religijne;j,
2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
3) dostosowanie programéw do mozliwosci ucznidw,
4) zapewnienic indywidualnych form opicki,
5) umozliwienie rozwijania zainteresowas uczniéw,
6) podejmowanie dziatan adaptacyjnych wérdd pierwszoklasistow.

§ 6.

Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zajeé lekcyinych, przerw, zajeé poza-
lekcyjnych, a takze w trakcie imprez szkolnych i wycieczek, przy czym :
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1) w czasie zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych uezniowie przebywaja w pracowniach

- isali gimnastycznej pod opieka prowadzacego zajecia nauczyciela,

2) nauczyciel prowadzaccy zajecia moze w razie zaistnialej koniecznosci opuscié
_sale, powierzajac na czas swojej nieobecnosci opieke nad uczniami innemu nau-
c:zycxelow1 :

3) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele pelniacy dyzur Wedhlg
harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora, ktéry w razie nieobecnosci nau-
czyciela dyzurujgcego wyznacza nauczyciela do pelnienia dyzuru w zasigpstwie, .

4) w razie Koniecznosci nauczyciel pelnigcy dyzur moze opusci¢ miejsce dyzurowa-
nia, powierzajac uprzednio opieke nad uczniami innemu nauczycielowi,

5) podezas imprez szkolnych izajeé poza terenem Szkoly opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele organizujacy imprezy oraz wyznaczeni przez dyrektora inni
nauczyciele.

Rozdzial ITI

Wewnatrzszkolny system oceniania

§7.

Szkota posiada wewnatrzszkolny system oceniania, ktéry ma na celu :
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ), nauczycielom i innym zaintereso-
wanym informacji o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia orgamz,ac_]l i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze).

§ 8.

1. W Szkole obowiazuje szesciostopniowa skala ocen. Oceny czastkowe, semestralne
i koficoworoczne ustala sie wediug nastepujacej skali :
1) stopien: celujacy - 6,
2) stopieni bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopief dostateczny - 3,
5) stopiert dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
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2. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znak6ow plus | minus.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen :

1) ocene celujacy ottzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejgtnosci wykraczaja
poza program nauczania a jego zainteresowania stymulowane przez nauczymela
mobilizuja go do samoksztatcenia i tworczej pracy,

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczef,, ktorego wiedza i umiejetnosci obejmuja
pelny zakres tresci okreslonych w programie nauczania, a zdobyta wiedze potrafi
wykorzystaé w praktyce,

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci obejmuja wszystkie
najwaZniejSZe elementy okreSlone w programie nauczania a ewentualne braki
maja charakier drugorzedny i nie stanowig przeszkody w przyswag anlu sobie tresci
kolejnych zagadnien,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczer, ktérego wiedza i umiejgtnosci obejmujg
tylko istotne tre$ci programowe, natomiast braki sa mozliwe do uzupelnienia
w pracy ucznia kierowanej przez nauczyciela,

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczeni, ktéry opanowal tylko najbardziej elemen-
tarne freSci programowe, a istnieje mozliwosé uzupenienia istotnych brakéw
w toku dalszego procesu dydalctycznego,

6) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktdry nie opanowai nawet elementarnych
treéci programowych, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego

- przedmiotu.

4. W oparciu o standardy osiagni¢é dydaktycznych nauczyciel jest zobowiazany
sformutowac zakres wymagan semestralnych (rocznych ) odpowiadajacy skali
ocen i na poczatku roku szkolnego poinformowaé uczniéw, a za ich posrednictwem
rodzicow o tych wymaganiach i zakresie niezbednej wiedzy i umiejetnosci, ktore
uczef powinien zdoby¢ aby otrzymac oceng pozytywna.

§9.

1. Oceny z przedmiotu dokonuje nanczyciel uczacy w danej klasie w oparciu
0 obserwacje pracy ucznia w toku procesu dydakiyczno-wychowawczego oraz
0 sprawdziany wiadomosci i mme_]@tnosm przeprowadzane w formie pisemnej
i ustnej.

2. Jezeli w sprawdzianie nie ma pytan wykraczajacych poza program nie moze byé
wystawiona ocena celujgca. Nauczyciel moze wprowadzic takic pytanic dodatkowo
informujac o tym uczniow - woéwczas wystawienie oceny celujacej jest mozliwe.

3. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni spe-
cjalistycznej nauczyciel ma obowiazek dostosowaé stopien trudnosci sprawdzianu
do mozliwosci ueznia i przy ustalaniu oceny braé pod uwage postepy ucznia.

4, Pisemny sprawdzian wiadomosci dotyczacy kilku zagadnien i obejmujacy wigcej
niz jedng jednostke lekcyjna musi byé zapowiedziany uczniom przez nauczyciela
¢o najmniej na 7 dni wezesdniej, przy czym :

1) uczniowie nie moga mieé wiecej niz jeden sprawdzian dziennie i nie wigcej niz
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trzy w tygodniu,
2) oceng z pracy pisemnej uczefi powinien poznaé¢ w terminie dwdch tygodni od daty
przeprowadzenia sprawdzianu.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekundw ).

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) nauczyciel ustalajacy
ocene dokonuje je] uzasadnienia w formie pisemnej lub ustne;.

7. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z waznego zgkresu
programu nauczyciel ma prawo wyznaczy¢ uczniowi dodatkowy sprawdzian wiado-
mosci z tego zakresu podlegajacy ocenie, jednoczesnie informujac o tym fakcie
ucznia 1 jego rodzicow, udzielajac wskazan odno$nie przygotowania sie ucznia
i wyznaczyé termin, co najmniej 4 dni, umozliwiajacy dodatkows prace nad zaga-
dnieniem.

8. Nauczyciel ma prawo na okreslonych przez siebie zasadach i w WYyZnaczonym przez
siebie terminie przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, ktory wyraza cheé zdobycia wyzszej oceny z danego zakresu programu.

§ 10.

1. W Szkole przeprowadza sie klasyfikowanie $rodroczne na koniec pierwszego.
semestru i koficoworoczne na koniec drugiego semestru polegajace na podsumo-
waniu osiagnigé edukacy;j nych ucznia 1 ustaleniu ocen klasyﬁkacy_]nych wediug
skali ustalonej w § 8 ust. 1

2. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie klasyfikacyinej co najmniej na 10 dni przed
jej zatwierdzeniem przez Rade Pedagogiczng, a w przypadku zagrozenia ocena nie-
dostateczng informuje ucznia i jego rodzicdw ( prawnych opickundw ) na miesige
przed wystawieniem oceny.

3. Uczen, ktéry uwaza, ze otrzymal zanizona wedhig siebie oceng klasyfikacyjna moze
ziozyé podanie do dyrektora o wyznaczenie egzaminu sprawdzajacego, dyrektor
powoluje komisje, w sklad ktorej wehodzi nauczyciel, ktéry wystawil oceng, inny
nauczyciel tego lub pokrewnego przedmiotu oraz przedstawiciel dyrekcji, przy czym :
1) przy egzaminie moze by¢ obecny przedstawiciel Komitetu Rodzicielskiego

i Samorzadu Uczniowskiego,

2) na pisemna prosbg rodzicéw ( prawnych opiekunow ) nauczyciel, ktéry wystawit
ocen¢ nie wchodzi w skiad komisji, dyrektor wyznacza wéwezas innego nauczy-
ciela tego lub pokrewnego przedmiotu, '

3) uczeh musi okre$li¢ na jakg oceng chee zdawac egzamin sprawdzajacy,

4) uczen moze zdawaé nie wigcej niz dwa egzaminy sprawdzajace na koniec semestru.

4. Uczet, ktdry otrzymal jedna oceng niedostateczna na koniec roku szkolnego , po wy-

 razeniu opinii nauczyciela, ktéry oceng wystawil i po podjeciu stosownej uchwaly
przez Radeg Pedagoegiczng, moze otrzymaé promocje do kiasy programowo wyzszej.

Fakt taki moze mie¢ miejsce tylko jeden raz w cyklu ksztatcepia.

5. Uczen, kidry nie jest klasyfikowany moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyinego,
decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoly, 2z tym ze :
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1) uczen, ktéry nie jest klasyﬁkowany z przedmiotu z powodu niecbecnosci usprawie-
dliwionych zdaje egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym przez nauczy-
ciela i rodzicow ( prawnych opickunédw ) ueznia,

2) uczen, ktéry nic jest klasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionych nicobecnodci
moze by¢ dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego o ile liczba opuszczonych
godzin nie przekracza polowy 0gdinej liczby godzin, uczen taki moze zdawaé co
najwyzej dwa egzaminy klasyfikacyjne w semestrze.

§11.

1. W ramach udzielania uczniom pomocy pedagogicznej nauczyciel ustalajacy ocene
bierze pod uwage mozliwosci ucznia, opierajac si¢ na opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej obniza wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania.

2. W przypadkach uzasadnionych sytuacja dyrektor w oparciu o przedstawione zaswiad-
czenie lekarza moze podjaé decyzje o czasowym zwolnieniu ucznia z zajeé¢ wycho-
wania fizycznego, uczen taki nie jest obowigzany do zdawania egzaminu klasyfika-
cyjnego i zamiast oceny otrzymuje wpis ,,zwolniony”. |

§ 12.

Szkota posiada program wychowawczy, kiéry ma na celu :

1} ksztattowanie postaw patriotycznych w oparciu o histori¢ regionu i ojczyzny,

2) ksztattowanie wilasciwych norm etycznych i moralnych w tolerancji i szacunku

dla innych,

3) przygotowanie do Zycia w spoleczenstwie i rodzinie,

4} wychowanie na wzorach zdrowego trybu zycia,

5) przygotowanie do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

6) zapobieganie patologiom spolecznym.

§ 13.

1. W Szkole obowiazuje czterostopniowa skala ocen z zachowania. Oceny czastko-
we, semestralne i koficoworoczne ustala si¢ wedhug nastepujacej skali :
1) ocena wzorowa — 3,
2) ocena dobra — 4,
3) ocena poprawna — 3,
4} ocena nicodpowiednia — 2
2. Ustala sie nastepujace kryteria ocen :
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen zaangazowany w pracg, kulturalny, przestrzega-
jacy norm etycznych i moralnych,
2) ocene dobrs otrzymuje uczes nie sprawiajacy trudnoéei wychowawczych,
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3) oceng poprawna otrzymuje uczen sprawiajacy niewielkie trudnosei wychowawczc,
przestrzegajacy jednak podstawowych norm zyma spolecznego,
4) oceng nieodpowiednig otrzymu_]e uczen sprawiajacy powazne problemy wycho-
wawcze,
3.Na ocene z zachowania w Szkole istotny wplyw maja nieusprawiedliwione
nieobecnosci ucznidw, przy czym :
1) jezeli uczen opusett bez usprawiedliwienia mniej niz 10 godzin w semestrze moze
uzyskac co najwyzej oceng dobrag,
2) jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia wigceej niz 20 godzin w semestrze fub
45 godzin w ciagu roku szkolnego moze otrzymac co najwyzej oceng poprawna.
4. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy.
5. Ocena z zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Rozdzial IV

Organy Szkely

§ 14,

1. Organami Szkely sa:
1} Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoly - jezeli zostanie utworzona,
4) Rada Rodzicéw,
5) Samorzad Uczniowski..

2. Organy Szkoly dzialaja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji,
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i zgodnie z przepisamz wykonawczyml
wydanymi na jej podstawie,

3. Kazdy z organow Szkoly jest zobowiazany do przekazywania rzetelnych
informacji pozostatym organom. Za przekazanie informacji odpowwdmalny jest
dyrekmr Szkoty.

4. Za rozwiazanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoly odpowiedzialny
jest dyrektor, ktéry:

1) zapoznaje si¢ z istota konfliktu,

2) zasiega opinii innych organdow Szkoty,

3) przeprowadza mediacje mi¢dzy stronami,

4) informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu.

5. W przypadku, gdy strona Konfliktu jest dyrektor Szkoly, rozwiazanie Konflilktu
lezy w gestii organu prowadzacego.
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§ 15.

Dyrektora Szkoly powoluje sie zgodnie z ustawa o systemie ofwiaty, zakres jego
dzialalnosci jest ustalony odrebnymi przepisami. |

§ 16.

1. Do obowiazkdéw dyrektora Szkoly nalezy kierowanie caloksztattern dziatalnosci
Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty,
2) pemienie nadzoru pedagogicznego,
3) ocenianie kadry pedagogicznej,
4) organizowanie wspoidziatania pomiedzy organami Szkoly oraz wymiany
informacji pomiedzy nimi,
5) rozwiazanie konfliktéw wewnaJ:rz Szkoty,
6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
TOZWOju,
7) zapewnienie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz nauki,
8) przeprowadzenie egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,
0) troska o rozwdj kultury fizycznej, sportu i turystyki, reprezentowanie Szkoty
_.na zewnatrz.
2. Dyrektor Szkoty ma prawo do:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoly zgodnie z kodeksem pracy,
ustawa o systemie ofwiaty i Karta Nauczyciela,
2) dysponowania Srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym Szkoly ,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen i nagrod,
4) formutowania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,
5) zmiany wychowawcy klasy ze wzgledow organizacyjnych,
6) przyjmowania uczniow zmieniajacych szkole,
7) skreglania z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po za-
siggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor Szkoly jest odpowwdmalny za caloksztaht dmalalnoém Szkoly, a w
szezegolnosei za.
1) mewadzemc dziatan umowacy]nych
2) opracowanie dokumentow programowo-orgamzacyjnych Szkoty,
3) wspélpmcg miedzy organami Szkoly,
4) rozwiazywanie konfliktéw wewnatirz Szkoty,
5) kierowanie 1 nadzorowanie pracy dydaktycznej,
6) kierowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej i opiekunczej,
7) analizowanie i ocenianie efektow realizacji programdéw nauczania,
8) udziclanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych,



-9.
9) zapewnienie warunkéw wspdlpracy Szkoly z organizacjami dzuﬂaja(cyml
w §rodowisku i miescie, ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy
w Szkole, wykonywanie innych zadaf wynikajacych z przepiséw szezegélowych.

-§17.

L. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu Rady Pedagogiczne;.
2. Do kompetencji Rady Pedagogiczncj nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly,
2) zatwierdzanie wynikéw pracy Szkoly,
3) zatwierdzanie wynik6w klasyfikowania i promowania uczniéw, podejmowanie
stosownych w tym wypadku uchwal,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentdw pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonatenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczméw
3.Rada Pedagoglcma opiniyje w szczegdlnosel:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy plan lekcji i zaje¢ pozalekeyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd, odznaczen i inmych wyréznien,
4) propozycje dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
dodatkowych
5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatdéw do powierzenia im funkeji kierowni-
czych w Szkole.

4. Zebrania plenarme Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfiko-~
wania i promowania uczniéw, po zakoiczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz

- w miarg biezacych potrzeb.

5. Posiedzenia moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowa-
dzacego Szkole, albo co najmniej 1/3 czlonkdow Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stano-
wiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

7. Rada Pedagogiczna moze powotac state iub dorazne komisje do rozwiazywania
rdznych probleméw zycia Szkoty.

§ 18.

1. W sktad Rady Szkoly wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogot nauczyciell,
2) rodzice wybrani przez ogdél rodzicow,
3} uczniowie wybrani przez ogoét uczniow.
2. Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb.
3. Czionkowie Rady Szkoty sa wybierani w gtosowaniu réwnym, tajnym i bezpoéred—
nim.
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4. Kadencja Rady Szkoly trwa trzy lata, 1/3 cztonkdéw Rady Szkoly moze byé zmieniana
corocznie.

3. Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady sg protokolowane.

6. W posiedzeniach Rady Szkoly moze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, dyrektor.

7. Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor Szkolyna
laczny wniosek dwoch sposrdd nastgpujacych organow :
1) Rady Pedagogiczngi,
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego.

8. Rada Szkoly uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Szkoly.

§19.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ogél rodzicdw uczniéw Szkoly .

3.Rada Rodzicéw uchwala regulamin SWO_]BJ dziatalnodci, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do pozostalych organéw Szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly.

5. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicdw oraz
Z innych zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin zatwierdzony
przez Rade Rodzicéw.

7. Rada Rodzicéw przyznaje zapomogi pienigzne uczniom w trudneJ sytuacji materialne;
lub losowej zgodnie z regulaminem swojej dziatainosci.

§ 20.

1. W Szkole dziatla Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem".

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly. z

3. Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoly.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogiczne] oraz dyrekto-
rowi wrioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotycza-
cych podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznatlia si¢ z programem nauczania, z jego celem i stawianymi wmaga-

niami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowamu,

3) prawo do organizacji zycia szkoinego umozliwiajace zachowanie wlasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
whasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;,
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~ §) prawo do organizowania dzialainodci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoéciami w porozumieniu z

dyrektorem Szkoly,
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

§21.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Formy tego wspdidzialania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomoscei zadan i zamierzefi dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i danej
klasie,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucrniow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swaojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnodci w nauce,
5) uzyskiwania informacji, porad 1 pomocy szczegOlnie ze strony wychowawcy,
pedagoga szkolnego i dyrektora Szkoly w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia swych dzieci,
6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.
2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu’ wymiany informacji, dyskusji na
tematy wychowawcze. Spotkania takie organizuje si¢ raz na kwartat.

Rozdzial V

Organizacja Szkoly

§ 22

Terminy rozpoczynania i zakofczenia zajgé dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okredlaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 23.

1. Szczegbiows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez dyrektora najpdzniej do 15
maja kazdego roku, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego
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Szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sig w szezegonosci liczbe pracownikéw
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogding liczbg godzin przedmiotow i
zajet obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowiazkowych,

w tym kot zainteresowan i innych zajec pozalekeyjnych, finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 24.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
- w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmio-
wow obowiazkowych, okreSlonych planem nauczania zgodmnie z odpowiednim ramo-
wym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programdéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Granice liczebnosci oddziatu okreslone sa w arkuszu organizacyjnym.

§ 25.

Organizach statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajeé ustalony przez dyrektora Szkotly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 26.

1. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. _

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty, moze podja¢ uchwale,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie duzszy niz jedna godzina
zegarowa ) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy , obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania. |

§27.

Dyrektor Szkoty w porozumieniv z Radg Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Szkole ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé np.: zajecia wyréw-
nawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki, kota
zaintercsowati, ktdre moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekeyjnym,
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w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatfowych i miedzykiasowych.

[P

§ 28.

. Biblioteka Szkoly jest pracownig szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb nauczycie]a;

zainteresowad ucznidéw, zadan dydaktycamo —wychowawczych, doskonalenia
warsztatu pracy popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow oraz
mozliwosci rozszerzania wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
. Pomieszczenia biblioteki Szkoly umozliwiaja:

1) gromadzenie, przechowywanie, konserwacj¢ i opracowywanie materialéw bibliote-
cznych, '

2) udostepnianic materialow bibliotecznych przez wypoZyczanie poza biblioteke i na
‘miejscu w czytelnt,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw,

4) prowadzenie zajeé dydaktycznych z wykorzystaniem sprzetu audiowizualnego,

5) korzystanie z kserokopiarki dia potrzeb Szkoty.

. Biblioteka Szkoly czynna jest w godzinach pracy od poniedziatku do piatku.
. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele - bibliotekarze. Do zadan bibliotekarzy

nalezy:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwiazanych z nauka i indywidu-
alnymi zainteresowaniami nczniéw,
2) przygotowanie do korzystania z réznych Zrédet informacji naukowej, techniczne;
i ekonomicznej,
3) ksztatcenie kultury czytelniczej,
4) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno - wychowawczej,
5) wskazanie odpowiedniej literatury uczniom majacym trudnosci w nauce,
6) tworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci tworczej mtodziezy,
7) odpowiedzialnos¢ za wlasciwy dobor ksiegozbiorow, jego zabezpieczenie i
utrzymanie w nalezytym stanie. .

§29.

. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

2) pracownie do prowadzenia zaj¢¢ z przedmiotow zawodowych,
3) biblioteke,

4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

-5) szatnie,

6) archiwum.
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Rozdzial V1

Nauczyciele i inni pracownicy Szkely

§ 30.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycicli oraz pracownikéw ekonomicznych,
inZynieryjno-technicznych, adminisiracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczymeh innych pracowmkéw 0 ktdrych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§3L

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawezy i opiekuticza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$é i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo pomcrzonych
jego oplece uczniow.

2. W procesie dydaktycmo-wychowawczym i opiekunczym nauczyciel zobowwczany jest:

1) doskonali¢ wlasne umiejetnosei dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej,
2) aktualizowa¢ treéci nauczania,
3) eksponowa¢ walory humanistyczne i demokratyczne tresci programdw nauczania
poszczegdlnych przedmiotdw,
4) wprowadzaé do navczania i wychowania nowatorskie metody pracy,
5) dokonywaé systematycmc_] analizy wynikéw nauczania i przyczyn trudnosci w
nauce,
6) wyrazaé uczniom naleZyty szacunek,
7) oceniaé uczniéw obiektywnie i sprawiedliwie,
8) prowadzié dokumentacje Szkoly,
9) zna¢ ksiggozbior biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,
10) wspétdziataé z nauczycielem - bibliotekarzem w tworzeniu warsztatu informa-
cyjnego biblioteki.

§ 32,

1. Nanczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grup przedmiotéw
pokrewnych i wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.
2. Prace zespolu Kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora Szkoly, na
‘wniosek zespotu.
3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) wybér programéw nauczania, wspéldzialanie w ich reahzacy i dostosowanie
do mozliwosci edukacyjnych uczniow, .
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2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiagnieé,
3) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programéw naunczania,

§ 33.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie: opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosei

1) tworzenie warunkow WSpomagajqcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) wspieranie dziatan zespolowych uczniéw,

3) rozwiazywanie problemoéw i konfliktéw w zespole uczniow,

4) uswiadamianie konieczno$ci przestrzegania regulaminu

2. W celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w pkt. 1, wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) oddziatuje na uczniéw wychowawczo, jako organizator Zzycia poza.l ekeyinego
klasy poprzcz organizowanie wyj$¢ do kina, teatru, muzeum oraz uczestnictwo
w rajdach, wycieczkach i spotkaniach,

3) mobilizuje wychowank6w do przynaleznosci do organizacji mlodziezowych, k6t
zainteresowan, rozwijania wtasnego hobby,

4) sprawiedliwie traktuje uczniéw, unika faworyzowania,

5) wspéldziata z nauczyciclami uczgcymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogolu ucznidw,

7) wspdlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosei vezniéw. _
4. Wychowawca w ramach wspéldziatania z rodzicami w sprawach dydaktycznych

i wychowawczych zobowigzany jest do:

1) zapoznania rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
W danej klasie, jak rowniez z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, kiasyfiko-
wania i promowania uczniéw,

2) zzpoznania rodzicow z zasadami przeprowadzania egzaminow sprawdzajagych 1
kiasyfikacyjnych, '

3) udzielania rodzicom (opiekunom) rzetelpej informacji na temat ucznia, jego zacho-
wania i postepéw w nauce, a takze umozliwienia kontaktu z innymi nauczycielami
uczacymi w klasie,

4) wlaczenia rodzicow w zycie klasy i Szkoly.

5. Spotkania wychowawcy i nauczycieli z rodzicami odbywaja sie dwa razy w semestrze

w ramach "Dni otwartej Szkoly" i wywiaddwee.

6. Nauczyciel - wychowawca ma prawo odmdéwié wykonania polecenia zwierzchnika,
jezeli jest ono sprzeczue z interesem wychowanka.
7. Wychowawca pelni swa funkcje przez caty cykl nauczania.
8. Wychowawca moze byv¢ odwolany przez dyrektora Szkoly w szczegdlnych sytua-
cjach:
1) losowych (urlop, choroba i inne),
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2) na uzasadniona prosbe wiasna,
3) na uzasadniony wniosek 2/3 uczniéw lub rodzicow,
4) na wniosek osdb petiacych nadzér pedagogiczny.

Rozdziat VII

Uczniowie Szkoty

§ 34.

. Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Liceum Zawodowego i Technikum Mechanicz-
nego uczeszezaja uczniowie w wieku od 15 roku zycia, nie dhizej niz do ukoncze-
nia 21 roku Zycia.

. O przyjecie do Technikum dla dorostych moga ubiegadé si¢ kandydaci, ktorzy
ukoricza w danym roku kalendarzowym co najmniej 17 lat.

§ 35.

. Warunkiem przyjecia do pierwszej klasy Zasadniczej Szkoly Zawodowe;j jest :
1) ukonczenie szkoly podstawowej,
2) spelienie wymagan zdrowotnych, okreslonych dla danego zawodu, potwierdzo-
ne przez lekarza,
. O przyjeciu kandydata decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 36.

. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Liceum Zawodowego 1 Technikum jest :
1) ukonczenie szkoly podstawowej,
2) spetienie wymogow zdrowotnych.
. O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje :
1} pozytywny wynik egzaminu wstepnego,
2) suma punktow pochodzacych z przeliczenia ocen uzyskanych na egzaminie
wstepnym i na §wiadectwie ukofczenia szkoly podstawowe] z przedmiotéw
ustalonych przez szkolna komisjg rekrutacyno-kwalifikacyjna.

§ 37.

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Technikum dla dorostych jest ukonczenie
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Zasadniczej Szkoly Zawodowej o kierunku zgodnym lub zblizonym do kierunku
dalszego ksztalcenia. '

§ 38.

—

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor Szkoly powoluje
szkolpg komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng.
2. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przeprowadza rekrutacje w oparciu
0 obowiazujace przepisy.
3. Decyzje o przyjectu ucznia do klasy programowo wyzszej podejmuje dyrektor
Szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§39.

—

. Uczen ma prawo do:

1) wlagciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawezej i warunkdéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczen-
stwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydakiyczno-wychowawczym,

4) rozwijania zainteresowait, zdoinosci i talentu

5) sprawiedliwej, obiecktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroll
postepOw W nauce,

6) pomocy w przypadku trudnoscl w nauce,

1) korzystama z poradnictwa psychologlczno-pedagog1cznego i zawodowego,

8) przejawiania wlasnej aktywnodei w zdobywaniu wiedzy i umlejgmoém przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoly,

9) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nanczania oraz uzyskiwama na
nie wyjasnien i odpowiedzi,

10) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobiste;,

12} korzystania z pomlcszczen Szkoty, sprzetu, ﬁrodkow dydaktycznych ksiegozbioru
biblioteki podczas zajeé pozalekeyjnych,

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnic ze swoimi umiejgtnosciami i moziiwosciami.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowiell zawartych w statucie Sz.koty,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

3) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikdw Szkoly,
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4} dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw.,
5} dbania o wspélne dobro, iad i porzadek w Szkole.
3. Uczen moze by¢é nagradzany za:
1) rzetelna nauke i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiagni¢cia sportowe, kulturaine, itp.,
3) prace na rzecz Szkoly i srodowiska.
4. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw:
1) pochwala wychowawcy wobec klasy, '
2) pochwata dyrektora Szkoty wobec spotecznosei szkoty,
3) nagrody ksiazkowe lub gry dydaktyczne,
4) dyplomy,
5) listy gratulacyjne dla rodzicéw.

§ 40.

Rada Pedagogiczna moze ustanowi€ odznaki i inne formy nagréd dla wyrdzniajacych
si¢ uczniow i okresli¢ warunki ich uzyskania.

§ 41.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nie wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych lub
postawy niegodne ucznia.
2. Kara wobec ucznia moze mieé postaé:
1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy,
2) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoty,
3) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoly wobec spolecznosci szkolnej,
4) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicdw,
-5) warunkowego pozostawienia w Szkole,
6) przeniesienia do innej klasy lub szkoly.
3. Zaszczegdlnie razace naruszenie zasad wspoétzycia spolecznego w Szkole, jak :
1} spozywanie alkoholu i zazywanie srodkéw odurzajacych,
2) znecanie si¢ nad stabszymi, uZywanie wobec innych sity fizycznej, grozby,
. wymuszenia, szantaze,
3) zaplanowane 1 $wiadome niszczenie mienia,
4) tamanie prawa,
uczefi moze by¢ skre§lony z listy uczniow.
4. Decyzje w sprawie skreslenia podejmuje Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uezniowskiego
- 5. Dyrektor Szkoly moze wstrzymacé wykonanie kary wobec ucznia, jezeli otrzyma
on porgczenie nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
W stosowaniu kary powinna byé przestrzegana gradacja.
7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosc i godnoéé ucznia.

N



-19.

Rozdziat VIII

Postanowienia kolicowe

§42.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43.

Szkota moze mie¢ wiasne godlo, sztandar oraz ceremoniatl.

§ 44.
1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowe] okreslaja
‘odrgbne przepisy.

Méﬁi, K REFERATL
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