UCHWAELEA Nr 1068/2002

Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 6 czerwea 2002 r.

w sprawie rozwiazania Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. B, Prusa
w Kielcach i Zespotu Szkot Budowlanych im. J. Wybickiego w Kielcach oraz
w sprawie utworzenia Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kielcach

Na podstawie art. 5 ust. 5aiart. 62 ust. 1,3 15 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 1 Nr 106, poz. 496, z 1997 1.
Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126,
z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr
120, poz. 1268 1 Nr 122, poz. 1320 oraz z 2001 r. Nrlll, poz. 11941 Nr 144,
poz. 1615 oraz z 2002 Nr 41, poz. 362 ) w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z -
dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592122002 r. Nr 23, poz. 220 ) i art. 18 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada
1988 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 38, poz.
360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778 1 Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 6, poz. 69,
Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 530, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251 i Nr 122,
poz. 1315,z 2001 r. Nr 45, poz. 497, Nr 46, poz. 499, Nr 88, poz. 961, Nr 98, poz.
1070, Nr 100, poz. 1082, Nr 102, poz. 1116, Nr 125, poz. 1368 i Nr 145, poz. 1623
orazz2002 r. Nr41,poz.3631365) uchwala sie, conastepuje:

§ 1.

Z dniem 31 sierpnia 2002 r rozwiazuje si¢ :
1) Zespdl Szkét Ponadpodstawowych im. B. Prusa w Kielcach przy ul. Pod-
klasztornej 117,
2) Zespdt Szkét Budowlanych im. J. Wyblcklego w Kielcach przy ul.
Jagiellonskiej 90.

§ 2.

1. Z dniem lwrze$nia 2001 r. tworzy si¢ Zespét Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Kielcach przy ul. Jagielloniskiej 90, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Do Zespoh wiacza sig szkoty wchodzace w sktad rozwiazywanych zespotéw
szkét, o ktorych mowa w § 1.
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- §3.

W sktad Zespotu z dniem 1 wrzesnia 2002 r. wchodza :
1) V Liceum Profilowane,
2) Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 6,
3) X Liceum Ogélnoksztalcace,
4) Technikum Mechaniczne,
5) Technikum Budowlane dla Dorostych,
6) Technikum Przemystu Drzewnego dla Dorostych.

§ 4.

Zespot jest jednostka budzetowq prowadzaca gospodarke finansowa i rozliczajaca
sie z budzetem Miasta Kielce na zasadach ustalonych dla tych jednostek.

§5.

Zespotowl Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 nadaje sig statut w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 6.
1. Majatek zespotdéw szkdét wymienionych w § 1 staje sie¢ z dniem 1 wrzesnia

2002 r. majatkiem Zespohu. |
2. Pracownicy zespoléw szkol, o ktdrych mowa w § 1, stajq si¢ z dniem 1 wrzesnia

2002 r. pracownikami Zespotu

§7.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§ 8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Rady A Miejskiej

Stanistaw | RUPNIEWSKI



Zalgeznik do Uchwaty Nr 1068/2002
Rady Miejskiej w Kielcach
Z dnia 6 czerwca 2002 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCHNr1

'W KIELCACH

§1.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespét Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 1w Kielcach, zwany
-dalej ,,Szkota”. | '

2. Siedziba Szkoty znajdu]e sie w Kielcach przy ul. Jagiellonskiej 90.

3. Szkole nadaje imig organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoly lub wspdlny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Semorzadu Uczniowskiego.

§ 2
1. W skiad Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Klelcach wchodzq
1) V Liceum Profilowane,
2) Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 6,
3) X Liceum Ogolnoksztalcace,.
4) Technikum Mechaniczne,
5) Technikum Budowlane dla Doroslych

6) Technikum Przemystu Drzewnego dla Dorostych.
2. Szkcﬁy o0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 sa szkotami postawmnym w stan stopnio-

wej likwidacji przy czym:
1) 1lledaCJa szkoty wymienionej w ust 1 pkt 3 zostanie zakonczona z dniem

31 sierpnia 2004 r.
2) hkw1dac1a szkoly wymienionej w ust. 1 pkt 4 zostanie zakonczona z dniem

31 sierpnia 2005 r.



R
. §3.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Kielce.

§4.

1. V Liceum Profilowane ksztatci w nastepujacych profilach:
1) ksztaltowanie §rodowiska,
2) lesnictwo i technologia drewna,
3) kreowanie ubiordw,
2. Szkoty zawodowe wchodzace w skiad Szkoty ksztalc:ac W nastqpuj qcych zawodach:
1) technika:
a)} technik mechanik, :
b) technik budownictwa ogéinego,
¢) technik technologii drewna,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6:
a) murarz,
b) stolarz, -
¢} posadzkarz,
d) malarz-tapeciarz,
e) betoniarz-zbrojarz,
f) imonter instalacji i urzqdzen sanltarnych
g) krawiec. : :

§5.

Szkota realizuje celei zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoscei :

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosei niezbednych do uzyskama éwmdectw
ukonczenia szkét wehodzacych w sklad Szkoty,

2) stwarza absolwentom mozliwos¢ dokonania Swiadomego wyboru dalszego Kierun-
ku ksztalcenia,

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu- celow i-zasad
okre$lonych w ustawie o systemie odwiaty stosownic do warunkow Szkoly
1 wieku ucznidw,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozl:Wosm
Szkoty. :

§6.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez :
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1) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej
i religijnej,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne],

3) zapewnienie indywidualnych form opieki, _

4) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidw,

5) podejmowanie dziataf adaptacyjnych wsrdd pierwszoklasistow.

§7.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ lekcyjnych, przerw, zajeé poza-

lekeyjnych, a takze w trakcie imprez szkolnych 1 wycieczek, przy czym :

1) w czasie zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych uczniowie przebywajg w pracowniach
i sali gimnastycznej pod opi¢ka prowadzacego zajgcia nauczycicla,

2) nauczyciel prowadzapy zajecla moze w razie zaistnialej koniecznosci opuscié
salg, powierzajac na czas SWOJB_} nicobecnosci OpleQ nad uczniami innemu nau-
czycielowi,

3) w czasie przerw opicke nad uczniami sprawuja nauczyciele petniacy dyzur wedtug
harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora, ktdry w razie nieobecnosci nau-
czyciela dyzurujgeego wyznacza nauczyciela do pelnienia dyzuru w zastepstwie,

4) w razie koniecznosci nauczyciel pelmiacy dyzur moze opuscié miejsce dyzurowa-
nia, powierzajac uprzednio opieke nad uczniami innemu nauczycielowi,

5) podczas imprez szkolnych i zajqé poza terenem Szkoly opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele organizujacy imprezy oraz wyznaczeni przez dyrektora inni

nauczycwle

§ 8.

Szkota posiada program wychowawczy, ktory ma na celu :
1) ksztaltowanie postaw patriotycznych w oparciu o historig regionu i ojczyzny,
2) ksztattowanie w{asmwych norm etycznych i moralnych w toleranc_u i szacunku

dla innych,
3) przygotowanie do Zycia w spoleczenstwm i rodznue

4) wychowanie na wzorach zdrowego trybu zycia,
5) przygotowanie do $wiadomego wyboru dalszego Kierunku ksztatcenia,

6) zapobieganie patologiom spolecznym.

§ 9.

1. Szkota posiada wewna(trzszkolny system doradztwa, ktéry ma na celu
1) pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia,
2) wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczne] i pedagogiczne;j.

2. Cele, 0 ktérych mowa w ust. 1, Szkota realizuje poprzez:
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1) organizowanie zajgc z pracownikami poradni psycholo gicmo-pcdagogicznych
oraz innych instytucji $wiadczacych pomoc,

2) wspdiprace z rodzicami uczniéw w zakresw udzielania uczniom pomocy psycho-
logiczno — pedagogiczne;j,

3} organizacj¢ spotkan z przedstawmlelam1 pow1atowego urzqdu pracy i instytucji
swiadczacych poradnictwo na rynku pracy. -

§ 10.

Szkola posiada wewnag:rzszkolny system oceniania, ktory ma na celu :

1) poinformowanie ucznia o ponomm ngO osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodmelnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalsze] pracy,

4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ), nauczycwlom 1 Innym zaintereso-
wanym informacji o postepach. trudnosciach i specj alnych uzdolnieniach ucznia,

5) umoziiwienie nauczycielom doskonalema orgamzacy i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej

§11.

1. W Szkole obowiazuje szesciostopniowa skala ocen. Oceny czgstkowe, semestralne

i koficoworoczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali :

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 3,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopief niedostateczny - 1.

2. Dopuszcza sig stosowanie przy ocenach czqstkowych znakéw plus i minus.
3. Ustala sig¢ nastgpujace kryieria ocen : :

1) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktérego w1edza i umiej Qtnosm wykracza]q

poza program nauczania a jego zainteresowania stymulowane przez nauczyciela
. mobilizujg go do samoksztalcenia 1 twdrczej pracy,

2) oceng bardzo dobra ofrzymuje uczed, ktérego wiedzai urch jetnosci c:b::_nnujaC

petny zakres tresci okreslonych w programie nauczania, a zdobyta wiedzg potrafi
. wykorzystaé w praktyce, :

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktdrego wiedza i umiejetnosci obejmujg wszystkie
najwazniejsze elementy. okreélone w programie nauczania a ewentualne braki
maja charakter drugorzedny i nie stanowia przeszkody w przyswajaniu sobie tresci
kolejnych zagadnien,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci obejmuJaL
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tylko istotne tre§ci programowe, natomiast braki sa mozliwe do uzupeinienia
W pracy ucznia kierowanej przez nauczymela '

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczef, ktory opanowal tylko najbardziej elemen-
tarne tresci programowe, a istnigje mozliwo$é uzupelnienia istotnych brakow
w toku dalszego procesu dydaktycznego,

6) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry nie Opanowat nawet elementarnych
tresci programowych a braki unn:emu::thwnajac dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu.

. W oparciu o standardy osnacgm@c dydaktycznych nauczyciel jest zobowigzany

sformutowacC zakres wymagan semestralnych ( rocznych ) odpowiadajacy skali

ocen i na poczatku roku szkolnego poinformowac ucznidéw, a za ich posrednictwem
rodzicéw o tych wymaganiach i zakresie niezbednej wiedzy 1 umiejetnosei, kiore
uczeh powinien zdoby¢ aby otrzymac oceng pozytywna.

- §12,

. Oceny 2 przedmiotu dokonuje nauczyciel uczacy w danej klasie w oparciu

0 obserwacjg pracy ucznia w toku procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz

0 sprawdziany wiadomosci i umicj gtnosci przeprowadzane w formie pisemne;

1 ustney.

Jezeli w sprawdzianie nie ma pytan wykraczaJ acych poza program nie moze byé

wystawiona ocena celujaca. Nauczyciel moze wprowadzié takie pytanie dodatkowo

informujac o tym ucznidw - wowczas wystawienie oceny celujacej jest mozliwe.

. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni spe-

cjalistycznej nauczyciel ma obowiazek dostosowac stopief trudnosei sprawdzianu

do mozliwoscei ucznia i przy ustalaniu oceny braé pod uwage postepy ucznia. -

. Pisemny sprawdzian wiadomosci dotyczacy kilku zagadnied i obejmujacy wigce]

IZ gednq Jednostkq lekcying musi by¢ zapowiedziany uczniom przez nauczyciela

co najmniej na 7 dni wezesniej, przy czym : -

1) uczniowie nie mogag mie¢ wiecej niz jeden sprawdzian dzxenme i n1e wiecej niz
trzy w tygodniu,

2) ocene z pracy pisemnej uczen powinien poznaé w terminie dwéch tygodm od daty
przeprowadzema sprawdmanu o

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekundéw )

. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicédw (prawnych opiekunow ) nauczyciel ustalajqcy

oceng dokonuje jej uzasadnienia w formie pisemnej lub ustnej. '

. W przypadku ofrzymania przez ucznia oceny nledostatcczne_] Z waznego zakresu

programu nauczyciel ma prawo wyznaczy¢ uczniowi dodatkowy sprawdzian wiado-

mosci z tego zakresu podlegajacy ocenie, jednoczesnie informujac o tym fakeie

ucznia i jego rodzicdw, udzielajac wskazaf odnosnie przygotowania si¢ ucznia

i wyznaczy¢ termin, co najmniej 4 dni, umozliwiajacy dodatkowac pracq nad zaga—

dnieniem.

. Nauczyciel ma prawo na okre$lonych przez siebie zasadach i w Wyznaczonym przez
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siebie terminie przeprowadzi¢. dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia, ktory wyraza cheé zdobycia wyzszej oceny z danego zakresu programu.

§ 13.

1. W Szkole przeprowadza si¢ klasyfikowanie S$rodroczne na koniec pierwszego

- semestru i koficoworoczne na koniec drugiego semestru polegajace na podsumo-
waniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedhig
. skali ustalonej w § 11 ust. 1, :

2. Nauczyciel informujé uczmia o ocenie klasyﬁkacy_]nej co najmniej na 10 dni przed
jej zatwierdzeniem przez Rade Pedagogiczng, a w przypadku zagrozenia oceng nie-
dostateczng informuje ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) na miesiac
przed wystawieniem oceny.

3. Uczen, ktory uwaza, ze otrzymat zanizong wedlug siebie oceng klasyfikacyjna moze
ztozyé podanie do dyrektora o wyznaczenie egzaminu sprawdzajacego, dyrektor
powohije komisje, w sktad ktérej wehodzi nauczyciel, ktdry wystawil ocene, inny
nauczyciel tego lub pokrewnego przedmiotu oraz przedstawiciel dyrekeji, przy czym :
1) przy egzaminie moze byé obecny przedstawnmel Komitetu Rodzicielskiego

i Samorzadu Uczniowskiego, =

2)na pISemnq_ prosbe rodzicoéw ( prawnych Optekunow ) nauczycml ktory wystawil
ocene nie wchodzi w sktad komisji, dyrektor wyznacza wowczas innego nauczy-
ciela tego lub pokrewnego przedmiotu,

3) uczeft musi okrefli¢ na jaka oceng chece zdawac egzamin sprawdzajacy, _
4) uczen moze zdawaé nie wigcej niz dwa egzaminy sprawdzajace na koniec semestru.

4. Uczen, ktory otrzymat jedna oceng niedostateczna na koniec roku szkolnego , po wy-
razeniu opinii nauczyciela, ktéry ocene wystawil i po podjeciu stosowne] uchwaty
przez Rade Pedagogicana, moze otrzymaé promocj¢ do klasy programowo W)’ZSZBJ
Fakt taki moze mie¢ miejsce tylko jeden raz w cyklu ksztalcenia.

5. Uczefi, ktéry nie ]E:St klasyfikowany moze przystapi¢ do egzaminu klasyﬁkacyjnego
decyzje w tej SpraW1e podejmuje dyrektor Szkoly, z tym ze :

1) uczen, ktdry nie jest klasyfikowany z przedmiotu z powodu nieobecno$ci usprawie-
dliwionych zdaje egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym przez nauczy-
ciela i rodzicow ( prawnych opiekunéw ) ucznia,

2) uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci
moze byé dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego o ile liczba opuszczonych
godzin nie przekracza polowy ogdlnej liczby godzin, uczen taki moze zdawac co
najwyzej dwa egzaminy klasyﬁkacyjnc W semestrze.

5 14."'

|. W ramach udzielania uczniom pomocy pedagogicznej nauczyciel ustalajacy oceng
bierze pod uwage mozliwosci ucznia, opierajac si¢ na opinii poradni psychologiczno-
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pedagogicznej obniza wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania.

2. W przypadkach uzasadnionych dyrektor w oparciu o przedstawione zaswiadczenie
lekarza moze podjaé decyzje o czasowym zwolnieniu ucznia z zajeé wychowania
fizycznego, uczen taki nie jest obowiazany do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego
i zamiast oceny otrzymuje wpis ,,zwolniony”.

§ 15.

- 1. W Szkole obowiazuje czterostopniowa skala ocen z zachowania. Oceny czastko-
-we, semestralne i koficoworoczne ustala si¢ wedhug nastgpu] a:ce_] skali :
1} ocena wzorowa — 5,
2) ocena dobra — 4,
3) ocena poprawna — 3,
4) ocena nicodpowiednia - 2,
- 2. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen :
1) ocene wWzorows, olrzymuje uczeh zZaangazowany w prace, kulturalny, przestrzega-
jacy norm etycznych i moralnych,
- 2) oceng dobra otrzymuje uczenh nie sprawiajgey trudnoécl wychowawczych
3} ocen¢ poprawna otrzymuje uczen sprawiajacy niewielkie trudnosci wychowawcze,
- przestrzegajacy jednak podstawowych norm zycia spotecznego,
4) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczef sprawiajacy powazne problemy wycho-
. Wawcze.
3. Na ocen¢ z zachowania w Sz.kole istotny wplyw majg meusprawwdllwmne
nicobecnosci ucznidw, przy czym . :
1) jezeli uczenr opuscil bez usprawiedliwienia mniej niz 10 godzin w semesh'ze moze
uzyskaé co najwyzej ocene dobra, -
2) jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia wigcej mz 20 godzm w semestrze lub
45 godzin w ciggu roku szkolnego moie otrzymac co naj wyZeJ oceng poprawna
4. Oceng¢ z zachowania wystawm wychowawca k[asy
5. Ocena yA zachowama nie ma wphrwu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej

§ 16.

1. Organami Szkoly sa:
1} Dyrektor Szkotly,
2) Rada Pedagogiczna, .
3) Rada Szkoly - jezeli zostanie utworzona,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski. '
2. Organy Szkoty dziatajg i podejmujq decyz_}e w gramcach swych kompetencji,
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i zgodnie z przepisami wykonawczymi
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wydanymi na jej podstawie.
3.Kazdy z organdéw Szkoly jest zobow1qzany do pmkazywama rzetelnych
informacji pozostatym organom. Za przekazanie informacji odpowiedzialny ]est
dyrektor Szkoly
4. Za rozwigzanie sytuacji konﬂlktowych porm@dzy organaml Szkoly odpowmdzmlny
jest dyrektor ktéry:
1) zapoznaje si¢ z istotg konfliktu,
2) zasiega opinii innych organdéw Szkoly,
3) przeprowadza mediacje migdzy stronami,
4) informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu. .
5. W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor Szkoly, rozwmzame konﬂlktu
lezy w gestii Zarzadu Miasta.

§ 17.

Stanowisko dyrektora Szkoly powierza sie zgodni_e z ustan 0 systemie o§wiaty, zakres
jego dziatalnosci jest ustalony odrgbnymi przepisami.

§18.

1. Do obowigzkdw dyrektora Szkoly nalezy kierowanie dziatalnoécia Szkoly i reprezen-
- towanie jej na zewnatrz, a w szczegolnosci: ,
1) opracowanie dokumentdw programowo—orgamzacy_mych Szkoty,
2) petnienie nadzoru pedagogicznego,
3) ocenianie kadry pedagogicznej, _ . _
4) organizowanie wspéldzialania pomigdzy organami Szkoly oraz wymlany
mformacjl pomiedzy nimi,
5) rozwiazanie konfliktdw wewnatrz Sz.koty
6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do lCh harmomjnego
I'OZWO_]U, :
7) zapewnienie bezpmczeﬁstwa i higieny pracy oraz naukl,
8) przeprowadzeme egzamindw sprawdzajqcych i klasyﬁkacyj nych,
9) troska o rozwéj kultury fizycznej, sportu i turystykl
2. Dyrektor Szkoty ma prawo do:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szko&y zgodmc z kodeksem pracy,
ustawsg o systemie oSwiaty i Karta Nauczyciela, _
2) dysponowania srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoly ,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagoglczne_]
w sprawach odznaczefi i nagrdd,
-4) formulowania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,
5) zmiany wychowawcy klasy ze wzgledow organizacyjnych,
6) przyjmowania uczniéw zmieniajacych szkolg, .
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7) skredlania z hsty uczniéw na podstawie uchwa{y Rady Pedagogicznej i po Za-

siegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnodci Szkoly, a w

szczegdlnosei za:

1) wprowadzenie dziatarl innowacyjnych, -

2) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty,

3) wspolprace migedzy organami Szkoty, -

4) kierowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczne_], wychowawcze] i opiekuncze;),

5) analizowanie i ocenianie efektow realizacji programdw nauczania,

6) udzielanie pomocy nauczyciclom w wykonywaniu zadan dydaktycz.nych
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) zapewnienie warunkéw wspélpracy Szkoly z organlzaqam dziataj qcyml
w Srodowisku i miescie, ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy
w Szkole, wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

| §19'.

1. W przypadku gdy Szkota liczy co najmniej 12 oddzw.&éw tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkotly, za zgodq Zarzadu Miasta, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze.

~§20.

1. W skiad Rady P;dago gicznej wchodza wszyscy nauczyciele Szkoly.
2. Do kompetencji statowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, :
2) zatwierdzanie wynikdw pracy Szkoty,
3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, podc_]mowa.me
stosownych w tym wypadku uchwat,
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pcdagoglcznych
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
3.Rada Pedagoglczna opiniuje w szczegdlnofcei:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy plan lekc_]l i Zané pozalekcyjnych
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nagrod, odznaczer i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora dotyczqce przydzialu nauczyclelom sta{ych praci zajeé
dodatkowych _
5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powmrzcma im funkcp leI'OWIll-
czych w Szkole.
4, Rada Pedagogiczna ustala regulamm swojej dziatalnosci.
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5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfiko-
wania i promowania uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajeé szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy jej przewo-
dniczacego, organu prowadzqcc go Szkolg, albo co na_]mmc_] 1!3 czlonkow
dzacego Szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkdw. :

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stano-
wiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

8. Rada Pedagogiczna moze powotad state [ub dorazne komisje do rozw1qzywan1a
rOZnych problemow zZycia Szkoly -

§21.

1. W skiad Rady Szkoly wchodza w réwnej liczbie:
‘1) nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli,
2) rodzice wyb_rani przez ogdt rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogo! uczniéw.
~ 2.Rada Szkoly powinna liczyé co najmniej 6 oséb.
3. Czionkowie Rady Szkoty sq wybierani w glosowamu réwnym, tajnym i bezlaoéred-
nim. . .
4. Kadencja Rady Szkoly trwa trzy lata, 153 czlonkéw Rady Szkoty moze byé zmieniana
corocznie.
5. Rada Szkoly uchwala regulamm swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodnlczqccgo
Zebrania Rady sa protokofowane.
6. W posiedzeniach Rady Szkoly moze braé udziat, z glosem doradczym, dyrektor.
7. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor Szkoky na
taczny wniosek dwéch sposrdd nastgpujacych orga.now
1) Rady Pedagogicznej, :
2) Rady Rodzicow,
3} Samorzadu Uczniowskiego.
8. Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewn@trznych Szkoly, a _;e_;
zadania okre$la ustawa o systemie ofwiaty. _

§22.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ogé-k rodzicoéw uczniéw Szkoly

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnesci, ktéry nie moze byé

~ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Rada Rodzicdw moze wystgpowaé do pozostalych organow Szkoty z wmoskam1
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

5. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicédw oraz
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z innych zrodel.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzmow okreéla regulamm zatwierdzony
przez Rade Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw przyznaje zapomogl pieniezne uczniom w trudne;j sytuacn materlalne_]
lub losowej zgodnie z regulaminem swojej dz1aialnos<:1

§ 23.

. W-Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem".

2. Samorzgd tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wyblerama i dziatania organow samorzadu okreéla regulamm uchwalany
przez ogdl ueznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym Organy samorzg-
du sg jedynymi reprezentantam1 ogdtu uczniow. :

3. Regulamin Samorzadu nie moze by< sprzeczny ze Statutem Szkoly. _

4. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz dyrekto-
rowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly Y szczegolnoém dotyeza-
cych podstawowych praw uczniow, takich jak: _

) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego celem i stawianymi wmaga-

niami, :

2) prawo do JaWI]CJ 1 umotywowane_] oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
whasnych zainteresowan, '

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe] oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami w porozumieniu z

- dyrektorem Szkoly, -

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

]

§ 24.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
- dzieci. Formy tego wspé%dzialania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosei zadar i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i danej
klasie,

2) znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania, klasyﬁkowama i promowa.ma
uczniow, o

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, Jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnoéci w nauce,

4) uzyskiwania mformac_u porad i pomocy szczegélnie ze strony wychowawcy,
pedagoga szkolnego i dyrektora. Szkoiy w sprawach wychowama i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,
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5) wyrazania i przekazywania 0rganow1 prowadzgcemu i sprawumcemu nadzor
pedagogmzny opmn na temat pracy Szkoly.
2. Szkola organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany mformac_u dyskusji na
tematy wychowawcze. Spotkania takie organizuje sie raz na kwartat.

§25.

Terminy rozpoczynania i zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawcezych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okrcélajq prchlsy W sprawie organizacji
roku szkolnego. : :

§ 26.

1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego
Szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow

Iacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélna liczbg godzin przedmiotéw i
zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe: godzin przedmiotéw nadobowiazkowych,

w tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalekeyjnych, finansowanych ze Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkoig.- '

§27.

1. Podstawowsg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztoZony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmio-
tow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramo-
wym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Granice liczebnosci oddziatu okre§lone sa w arkuszu organizacyjnym.

§28.

Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych i wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwicrdzonego arkusza organizacyj ncgo, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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§ 29.

1. Podstawowsg formgq pracy Szkoly sq zajecia dydaktyczno-wychdw'awcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§ 30.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogicznag i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Szkote ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé np.: zajecia wyr6w-
nawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykdw obeych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan, ktdre moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,

w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.

§ 31.

1.- Dla uczméw uczacych si¢ poza miejscem statego zam:eszkama Szkota prowadzi
internat.

2. Liczba wychowankow W grupie wychowawcze; w internacie nie przekracza 35.

3. Tygodniowy wymiar godzin zajeé opiekuiczych 1 wychowawcezych z jedng grupa

- wychowawczg w internacic wynosi ¢o najmniej 49 godzin zegarowych.

4, Zazgoda Zarzadu Miasta w internacie mozna zatrudni¢ wychowawcg — opiekuna
nocnego.

5. Internat prowadzi dzialalno§é w okresach trwania zajeé dydaktyczna -

- wychowawczych, _

6. Wychowankowie pokrywaja caﬂ<0w1c1e koszty wyzywienia i czqscmwo koszty

pozostatego utrzymania.

§ 32.

1. Biblioteka Szkoty jest pracownia szkolna, shuzaea do realizacji potrzeb nauczyciela,
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia
warsztatu pracy popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw oraz
mozliwosci rozszerzania wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzystal uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoky

. Biblioteka szkolna wspolpracuje:

1) znauczycielami i rodzicami uczniow w zakresie doboru ksu:gozbmru

2) z innymi bibliotekami, w tym z Biblioteka Pedagogiczna, w zakresie organizowa-
nia szkolenl oraz wypozyczania pozycji nie bedacych w ksmgozblorze biblioteki
szkolnej.

- 4. Pomieszczenia biblioteki Szkoty umo::tzlwvla]aC :

1) gromadzenie, przechowywame konserwaq@ i opracowywame materla%ow b1b110te-

cznych,

2) udostgpmame materiatow blbhotecznych przez wypozyczanie poza biblioteke i na

miejscu w czytelni, _

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw,

L o
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4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem sprzetu audlowuualncgo
§) korzystanie z kserokopiarki dla potrzeb Szkoly.
5. Biblioteka Szkoty czynna jest w godzinach pracy od pomcdmalku do piatku.
6. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele - bibliotekarze. Do zadan bibliotekarzy
nalezy:
1) rozbudzanie i rozwij anie potrzeb czytclmczych zwigzanych z nauka i indywidu-
alnymi zainteresowaniami uczniow,
2) przygotowanie do korzystania z roznych 7rédet informacji naukowej, techniczne;
i ekonomicznej,
3) ksztalcenie kultury czytelniczej,
4} udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno - wychowawczej,
5) wskazanie odpowiedniej literatury uczniom majacym trudnosci w nauce,
6) tworzenie warunkow do rozwijania aktywnoéci tworczej miodziezy,
7) odpowiedzialnos¢ za wiasciwy dobér ksiggozbiordw, jego zabezpieczenie i
utrzymanie w nalezytym stanie. :

1§33

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pornieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracownie do prowadzema za_}t;é z przedmiotow zawodowych,
3) biblioteke,
4) pomieszczenia admmlstracyjno gOSpodarcze
5) szatnie, .
6) archiwum,
7) internat,

§ 34.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1,
okreslaja odrgbne przepisy. :

§ 35.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuficzg oraz jest
odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy a takze bc2p1cczcnstwo pow1erzonych
jego oplece uczniow. ]

. 2. W procesie dydaktyczno—wychowawczym 1 oplekunczym nauczymel zobowmzany jest:

1) doskonali¢ wlasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosié poziom wiedzy:
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MEeryloryczne;,
2) aktualizowa¢ tresci nauczania, .
3) eksponowaé walory humanistyczne i demokratyczne tresci programow nauczania
poszczegolnych przedrmotow
4) wprowadza¢ do nauczania i wychowania nowatorskie metody pracy, :
5) dokonywac systematycznej analizy wynikdw nauczania i przyczyn trudnoéci w
nauce,
6) wyrazaé uczniom naleZyty szacunek,
7) oceniad ucznidéw obiektywnie i sprawiedliwie,
8) prowadzi¢ dokumentacje Szkoly, -
9) znaé ksiegozbidr biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,
10) wspoldzm{ac Z nauczycielem - b1bhotekarzem w tworzeniu warsztatu informa-
cyjnego biblioteki. :

§ 36.

- 1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych Jub grup przedmiotéw
pokrewnych i wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrcktora Szkoly, na
‘wniosek zespotu,

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy: -
1) wybér programéw nauczania, wspbldzialanie w ich realizacji i dostosowanie

do mozliwosel edukacyjnych ucznidw,

2) opracowanie kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiagnie€,
3) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programdw nauczania,

§37.

1. Zadamem wychowawcy jest sprawowanie Opl.ekl wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci :
- 1) tworzenie warunkow ws;:omagajsgcych rozwdj ucznia, proces Jjego uczenia 319 oraz
przygotowame do zycia w rodzinie i spoieczensmrte
2) wspieranie dziatan zespotowych uczniow,
3) rozwiazywanie problemoéw i konfliktow w zespole ucznidw,
4) uswiadamianie koniecznosci przestrzegania regulaminu
2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. |, wychowawca:
1) otacza mdymdualnaL opieka kazdego wychowanka, _
 2) oddzialuje na ucznidw wychowawczo, jako organizator zycia pozalekcyjnego
klasy poprzez organizowanie wyj$¢ do Kina, teatru, muzeum oraz uczestnictwo
w rajdach, wycieczkach i spotkaniach,
3) mobilizuje wychowankéw do przynaleznosci do organizacji miodzneZowych kot
zainteresowan, rozwijania wlasnego hobby,
4) sprawiedliwie traktuje uczniéw, unika faworyzowania,
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5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogohu uczniéw,
6) wspoipracu_}e Z instytucjami sw1adczqcym1 pomoc w rozpoznawamu potrzeb
1 trudnosci ucznidw.
3. Wychowawca w ramach wspoidzla%ama Z rodzicami w sprawach dydaktycznych
i wychowawczych zobowigzany jest do:
1) zapoznania rodzicow z zadaniami i Zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczym
w danej klasie, jak rowniez z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfiko-
wania i promowania ucznidw,
2) zapoznania rodzicow z zasadami przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i
klasyfikacyjnych,
3) udzielania rodzicom (opiekunom) rzetelnej mfonnaqx na temat ucznia, jego zacho-
wania i postepdw w nauce, a takze umozliwienia kontaktu z innymi nauczycielami
 uczacymi w klasie,
4) wlaczenia rodzicéw w zycie klasy i Szko{y
4, Spotkania wychowawcy i nauczymeh z rodzicami odbywaja si¢ dwa razy w semesirze
w ramach "Dni otwartej Szkoly" i wywiadowece.
5. Nauezyciel - wychowawca ma prawo odmoéwi¢ wykonania polecenia zw1erzchn1ka
jezeli jest ono sprzeczne z interesem wychowanka.,
6. Wychowaweca petni swa funkej¢ przez caty cykl nauczania. '
7. Wychowawca moZe byé odwoiany przez dyrektora Szkoly w szczegolnych sytua-
cjach: :
1} losowych (urlop, chomba 1 lnne)
2) na uzasadniona prosbe wiasna,
3) na uzasadniony wniosek 2/3 uczniéw lub rodmcéw
4) na wniosek osdb petnigcych nadzor pedagogiczny.

' §38.

1. Do Liceum Profilowanego i Zasadnicze] Szkoly Zawodowej moga uczeszczaé
uczniowie, ktdrzy ukonczyli 15 rok Zycia.

2. O przyjecie do technikéw dla dorostych moga ublegaé si¢ kandydaci, ktérzy
ukoncza w danym roku kalendarzowym co najmniej 17 lat.

§ 39.

1. Warunkiem przyjecia do pleI'WSZC_] klasy Zasadniczej Szkoly Zawodowe] jest :
1) ukoficzenie gimnazjum,
2) spelnienie wymagan zdrowomych okreslonych dla da.ncgo zawodu, potmerdzo-
ne pIzez lekarza. -
2, O przyjeciu kandydata decyduj e wymk rozmowy kwahﬁkacyj nej.
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§ 40.

. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Liceum Profilowanego jest :
1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,
2) posiadajg zaswiadczenie 0 braku przeciwwskazarl zdrowotnych do wykonywania
zawodow okreSlonych profilem Szkoty, |

2. Szkota ustala punktacje przeliczajac oceny na §wiadectwie ukoficzenia gimnazjum
z przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka fizyka, chemia, blOlOgla, przy
czym;

1} ocena celujgca — 15 pkt.,
2) ocena bardzo dobra - 12 pkt.,
3) ocena dobra - 9 pkt.,
4) ocena dostateczna — 6 pkt.,
5) ocena dopuszczajacca -3 pkt.
3. Decyzje o przyjeciu do klasy pierwszej podejmujc szkolna kom15Ja rekrutacyjna
" powolywana przez dyrektora Szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami biorac pod
uwage:
1) liczbe punl{tow przeliczeniowych uzyskanych za éwm.dectwo ukonczcma
gimnazjum, :
2) liczbe punktéw uzyskanych za egzamin gimnazj alny,
3) inme osiagniecia ucznidw ( udziaty w konkursach, zawodach itp. ), za ktére
uczen moze uzyskaé od 0 do 10 pkt. _

4, W przypadku jednakowej liczby punktow pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoly
posiadaja uczniowie posiadajgcy odpowiednie orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej. -

5. Decyzje o przyjeciu ucznia do klas programowo wyzszych podejmuje dyrektor

Szkoly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

i

Warunkiem przyjgcia do klasy pierwszej Technikum dla dorostych jest ukoriczenie
Zasadniczej Szkoly Zawodowej o Kierunku zgodnym lub zblizonym do kierunku
dalszego ksztalcenla

§ 42.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor Szkoly powohge
szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna. .

2. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwallﬁkacy_]na przeprowadza rekrutaqg W oparcm
0 obowiazujace przepisy.

3. Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej pOdﬁ_]IIlLle dyrektor
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Szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§43.

I. Uczett ma prawo do:
1) wladciwic zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodmc z zasadami higieny
pracy umystowej,
2} opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczen-
stwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad? psychicznej,
~ oraz ochrony i poszanowania jego godnosci, :
3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosct i talentu
5) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce,
6) pomocy w przypadku trudnosei w nauce,
7} korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicmego i zawodowego
8) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniv wiedzy i umigjetnosci przy
wykorzystaniu wszystklch mozliwosci Szkoly,
9 wyraZama opinii i watpliwosci dotyczacych trefci nauczania oraz uz.ysklwama na
nie wyjasnien i odpowiedzi,
10) poszanowania godna$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich, .
11)j jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie moze to _]ednak uwlaczaé
niczyjej godnosei osobistej, '
12) korzystania z pomleszczeﬁ Szkoty, sprzetu, érodkow dydaktycznych, ksmgozbloru
biblioteki podczas zaj¢c pozalekeyjnych,
13) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiegjgtnosciami i mozliwogciami.

2. W przypadku naruszenia praw uczen moze odwotac si¢ do dyrektora Szkoly, ktéry
ma obowiazek wyjasni¢ skarge i powiadomi¢ ucznia oraz jego rodzicow lub prawnych
opiekunéw o sposobie jej zalatwienia. .

3. Uczen ma obowiazek: -

1) przestrzegania postanow1cn zawartych w statucie Szkoty,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w Zycm
3) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty,
4} dbania o bezpieczeistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.
5) dbania o wspolne dobro, fad i porzadek w Szkole.
4. Uczefi moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
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2) wybitne osiagnigcia sportowe, kulturalne, itp.,
3) prace na rzecz Szkoty i sSrodowiska.
5. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkoty,
3) nagrody ksigzkowe lub gry dydaktyczne,
4) dyplomy,
5) listy gratulacyjne dla rodzicéw.

§44.

Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki i inne formy nagréd dla wyroznlajqcych
si¢ uczniow i okresli¢ warunkl ich uzyskania. .

§45.

1. Uczefi moze byé ukarany za nie wywmczywame sie z obowiazkéw szkolnych lub

postawy niegodne ucznia.

2. Kara wobec ucznia moze mieé postaé
1) upommema lub nagany wychowawcy klasy,
2) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoty,
3) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoly wobec spo%ecznoém szkolne_},
4} ustnego lub pisemnego powiadomicnia rodzicéw,
5) warunkowego pozostawienia w Szkole,
6) przeniesienia do innej klasy lub szkoly.

3. Zaszczegdlnie razace naruszenie zasad wspolzycia spolecznego w Szkole, jak :
1) spozywanie alkoholu i zazywanie §rodkow odurzajacych,
2) zngcanie si¢ nad stabszymi, uzywanie wobec inaych sity fizycznej, grozby,

wymuszenia, szantaze,.

3) zaplanowane i sw1ad0me niszczenie mienia,
4) lamanie prawa,
uczen moze by¢ skreslony z l1sty UCZNIOW. -

4. Decyzje w sprawie skreslenia pOdﬁ]mUJe Rada Pedagogmzna po zamqg;chm opinii
Samorzadu Uczniowskiego

5. Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie kary wobec ucznia, jezeli otrzyma
on porgczenie nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

6. W stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja. '

7. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ ucznia.

8. Uczniowi [ub jego rodzicowi ( prawnemu opiekunowi ) przystuguje odwolanie w
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ciagu 7 dni od daty poinformowania o natozonej karze:

1) do dyrektora szkoly od kary natozonej przez wychowawece klasy,

2) do Rady Pedagogicznej od kary nalozonej przez dyrektora Szkoty, -
3) do Kuratora Oswiaty od kary skredlenia z listy ucznidw.

§ 46.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespdt Szkét Ponadgimnazjainych Nr 1 w Kielcach posiada pieczeé urzedowa,
wspdina dla wszystkich szkot wehodzacych w jego skiad i zawierajaca nazwe
zespotu. _ ' '

. Tablice i pieczecie szkol wehodzacych w sktad Zespohu Szkét Ponadgimnazjalnych

Nr I w Kielcach zawieraja nazwe zespolu i nazwe odpowiedniej szkoly wchodzg-

cej w sklad zespotu.

§47.

Szkota moze mie¢ wiasne godlo, sztandar oraz ceremoniat.

§ 48.

L. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okredlaja
odrebne przepisy. ' ' '



