UCHWALA Nr V111/122/2003
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia 24 kwietnia 2003 r.,

w sprawie zalozenia Technikum Nr 6 w Kielcach,

Na podstawie art. 5 ust. 2i 3, art. 58 ust. 1 i6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 1. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 .
Nr 28, p0z.153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 7591 Nr 162, poz. 1126,
z 2000 r. Nr 12, poz.136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104,
Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz.1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144,
poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i
Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65) oraz art. 18 ust. 3 pkt2 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Bz U.z 2003 r. Nr 15, poz.
148) wchwala sie¢, co nastgpuje:

§1.

7 dniem 1 wrzesnia 2003 r. zaklada si¢ Technikum Nr 6 w Kielcach.
§ 2.

Technikum Nr 6 ma siedzibe w Kielcach przy ul. Kopernika 8..
§ 3.

Technikum Nr 6 jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansows
rozliczajaca si¢ z budzetem Miasta Kielce na zasadach ustalonych dla tych jednostek.

§ 4.
Technikum Nr 6 nadaje sie statut w brzmieniu okre§lonym zalacznikiem do
niniejszej
uchwaty.

§5.

Wykonanie uchwaly p-owierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Y
Marek/ PIGTROWICZ



Zatacznik do uchwaly Nr Viff /122 /2003
Rady Miejskiej w Kielcach
z dnia &4 kwictnia 2003

STATUT

TECHNIKUM Nr 6

W KIELCACH

Rozdzial 1

Nazwaza i typ szkoly..'

§1.
1. Pelna nazwa szkoly. brzmi: chhnlkum Nr6 w Kielcach, zwane dalej w~Szkolg”.
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Kielcach przy ul. Kopemika 8.

3. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoly lub WSpolny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§2.

1. Szkota prowadzi ksztalcenie na podbudowie gimnazjum.:
2. Cykl ksztatcenia trwa cztery lata,
3. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach:

1) technik ekonomista,

2) technik handlowiec.



.
L §3:

Organem prowadzacym Szkolejest Miasto Kielce.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly
§ 4.

Szkota realizuje celei zadania okre§lone w ustawie o systemie odwiaty oraz
przepisach wydanych na'jej podstawie, a w szczegdlnoset :

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnodci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoly, uzyskania $wiadectwa dojrzalosci i zdobycia tytulu technika,

2) stwarza absolwentom mozliwos¢ dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierun-
ku ksztalcenia lub podjgcia pracy ZﬁWOdOWG_}, _

- 3) ksztaftuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreélonych w ustawie o systemle ofwiaty stosowme do warunkdw Szkoly
i wieku ucznidow,

4) sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty.

§3.

Szkolg realizuje cele 1 zadania poprzez : :
1) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej
_ i religijne],
- 2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
3) zapewnienie indywidualnych form opieki,
4} umozliwienie rozwijania zainteresowasn uczniow,
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§6.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé lekcyjnych, przerw, zaje¢ poza-

lekcyjnych a takze w trakcie imprez szkolnych i wycieczek przy czym : :

1) w czasie zajgé lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowie przebywaja w pracowmach
i sali gimnastycznej pod opieka: prowadzqcego zajgcla nauczyciela,

2} n&uczycwl prowadzacy zajecia moze w razie zaistniale] komecznosm OpuSClC
salg, powierzajac na czas swqu meobecnosm opiekg nad uczmarm innemu nau-
czycielowi,

3) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyc:ele pehuapy dyzur wedtug
harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora, ktory w razie nieobecnosci nau-
czyciela dyzurujacego wyznacza nauczyciela do pelnienia dy2uru W zastepstwie,

4) w razie koniecznodci nauczyciel pelnigey dyzur moze opudcié miejsce dyzurowa-
nia, powierzajagc uprzednio opieke nad uczniami innemu nauczycielowi,

5) podczas imprez szkolnych i zaj ¢¢ poza terenem Szkoly opiekq nad uczniami
sprawuja nauczyciele organizujacy 1mprczy oraz wWyznaczeni przez dyrektora inni

nauczyciele.
§7.

Szkota posiada program wychowawczy, ktdry ma na celu : |
1) ksztaltowanie postaw patriotycznych w oparciu o histori¢ regionu i ojczyzny,
2) ksztaltowanie witasciwych norm etycznych i moralnych w tolerancji i szacunku
dla innych, _
3) przygotowarnie do zyc:1a w spoleczensthe i rodzinie,
4) wychowanie na wzarach zdrowego trybu Zycia,
5) przygotowanie do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
6) zapobieganie patologiom spolecznym. ' '
§ 8.
1. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa, ktéry ma na celu:
1) pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztaicenia,
2) wspétpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
2. Cele, o ktorych mowa w'ust. 1, Szkola realizuje poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami poradni psychologlczno-pedago glcznych
‘oraz innych instytucji §wiadczacych pomoc, |
2) wsPélpracq z rodzicami uczniéw w zakresie udzielania uczrnc:m pomacy psycho-

logiczno — pedagogiczne;j,
3) organizacj¢ spotkarl z przcdstawwlelam powiatowego urzqdu pracy i instytucji
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$wiadezacych poradnictwo na rynku pracy.
§9.

Szkola posnada wewnqtrzszkolny system oceniania, ktéry ma na celu

1) poinformowanie ucznia o pozmlme jego osiggnie¢ edukacyjnych i post@pach
W tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzmlnym planowamu swq]cgo rOZWoju,

3) motywowanie ucznia do dalsze] pracy, . :

4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczymelom informacji o
postqpach trudnodciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia orgamzacp i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze_]
§ 10,

1. W Szkole ObO’\J\lB,_Zl.I_]G szcscnostopmowa skala ocen. Oceny czastkowe, scmcstralnc

i koficoworoczne ustala sie wedlug nastepujacej skali :

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1. :

2. Dopuszcza sig stosowanie przy ocenach czqstkowch 2nakow plus 1 minus.

3 Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen :

1) oceng celujacq otrzymuje uczed, lctérego wiedza i umiejr;mos’ci wykraczajq
poza program nauczania a jego zainteresowania stymulowane przez nauczymela
mobilizuj4 go do samoksztatcenia 1 tworczej pracy,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktérego: wiedza i umlej jetnoscet obeJ mujg
peiny zakres tresci okreslonych w programie nauczama a zdobyta wiedzg potrafi
wykorzysta¢ w praktyce,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, kiorego wiedza i mﬁiejgtnos’ci obejmuja wszystkie
najwazniejsze elementy okreslone w programie nauczania a ewentualne braki
majg charakter drugorzedny i me stanowmc przcszkody w przyswa]amu sobie tresci
kolejnych zagadnien, _

4) oceng dostateczna otrzymuje uczefi, ktérego wiedza i un‘uej etnosci obcjmu_rq
tylko istotne trefci programowe, - natomiast braki sg mozliwe do uzupe}mema

" W prucy ucznia kierowanej przez nauczyciela,

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczeh, kiOry opanowat tylko najbardziej elemen-

tarne tre§ci programowe, a istpigje mozliwos¢ uzupelienia istotnych brakow
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w toku dalszego procesu dydaktycznego, :

6) oceng niedostateczna otrzymuje uczenl, ktéry nie opanowal nawet clcmcnta.mych
tredei programowych, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywame wiedzy z clanego
przcdmmtu '

. W oparciu o standardy osiagnieé¢ dydaktycznych nauczyciel jest zobowiazany

sformutowaé zakres wymagaf semestralnych ( rocznych ) odpowiadajacy skali

‘ocen i na poczatku roku szkolnego poinformowac ucznidw, a za ich poérednictwem

rodzicéw o tych wymaganiach i zakresie niezbednej wiedzy 1 umiejetnosci, ktére
uczen powinien zdoby< aby otrzymac oceng pozytywna. :

§ 11.

.Oceny z przedmiotu dokonuje nauczyciel uczacy w danej Kklasie w oparciu

o obserwacje¢ pracy ucznia w toku procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
0 sprawdziany wmdomosm i umiej¢tnosci pr?t:prowadzanc w formie pisemne;

i ustne;j.

5.

JJezeli w Sprawdzmme nie. ma pytan Wykraczaj qcych poza pmgram nie moze byc

wystawiona ocena celujgca. Nauczyciel moze wprowadzié takie pytanie dodatkowo
informujac o tym uczniéw - wowezas wystawienie oceny celujacej jest mozliwe.

. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni spe-
- ¢jalistyczne] nauczyciel ma obowiazek dostosowac stopien trudnosci sprawdzianu

do mozliwosci ucznia i przy ustalaniu oceny bra¢ pod uwage postepy ucznia.

. Pisemny sprawdzian wiadomosci dotyczacy kilku zagadnien i1 obejmujacy wigeej

niz jedng jednostk¢ Iekcyjng musi byc zapowigdziany uczniom przez nauczyciela

€0 najmniej na 7 dni wczesmej, przy czym :
1) uczniowie nie moga mie WIQCB_] niz jeden sprawdzmn dnennle inie w1¢cej niz

trzy w tygodniu,

2) oceng z pracy plsemne_] uczen powm1en poznaé w terminie dwoch tygodni od daty
przeprowadzenia sprawdzianu, :

Oceny sa Jawne dla ucznia i jego rodzicow ( prawnych opleklmow )

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunow ) nauczyciel ustalaj acy

oceng dokonuje jej uzasadnienia w formie pisemnej [ub ustnej,

7. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostateczne] z waznego zakresu

8.

programu nauczycief ma prawo wyznaczy¢ uczniowi dodatkowy sprawdzian wiado-
mosel z tego zakresu podlegajacy ocenie, jednocze$nie informujac o tym fakcie

 ucznia i jego rodzicow, udzielajac. wskazafi odnosnie przygotowania sig ucznia

1 wyznaczyc termm co najmme_; 4 dni, umozhwmjaccy dodatkowq praccg nad zaga-
‘dnieniem. :
Nauczyciel ma prawo na okreslonych przez siebie zasadach i w wyznaczonym przez
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siebie terminie przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci
ucznia, ktory wyraza ched zdobycia wyzsze] oceny z danego zakresu programu. -

§ 12.

1. W Szkole przeprowadza si¢ klasyfikowanie $rodroczne na koniec pierwszego
semestru i koncoworoczne na koniec drugiego semestru polegajace na podsumo-
waniu osiggnieé edukacyj nych ucznla 1 ustaleniu ocen klasyﬁkacyjnych wedhug
skali ustalonej w § 10 ust.

2.Nauczycxel informuje ucznia o ocenie klasyﬁkacyjnej co najm.mej na 10 dni przcd
jej zatwierdzeniem przez Rad¢ Pedagogiczna, a w przypadku zagrozenia ocena nie-
dostateczna informuje ucznia i jego rodzwow (praWnych opickunéw ) na mlesnlc
przed wystawieniém oceny.

3. Uczen, ktéry uwaza, ze otrzymal zanizona wcd{ug siebie oceng klasyfikacyjna moze
zlozy¢ podanie do dyrektora 0 wyznaczenie egzaminu sprawdzajacego. Dyrektor
powohyje komisje, w skiad ktdrej wchodzi nauczyciel, ktdry wystawil oceng, inny
nauczyciel tego lub pokrewnego przedmlotu oraz przedstawiciel Dyrektora, przy
czym :

1) przy ggzaminie moze byé obecny przedstawiciel Komltetu Redzmlelsklcgo
i Samorzadu Uczniowskiego, :

2) na pisemna prosbe rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) riauczyciel, ktéry wystawit
oceng nie wchodzi w sklad komisji, dyrektor wyznacza wéwczas 1nneg0 nauczy-
ciela tego lub pokrewnego przedmiotu, :

3) uczen musi okreslic na jaka ocene chee zdawaé egza.rmn sprawdzajacy,

4) uczen moze zdawaé nie wigcej niz dwa egzaminy sprawdzajace na koniec semestru.

4. Uczen, ktéry otrzymal jedng ocene niedostateczna na koniec roku szkolnego , po wy-
razeniu opinii nauczyciela, ktéry oceng wystawit i po podjeciu stosownej uchwaly
przez Rade Pedagogicznac, moze otfzymac promocje do klasy programowo wyZzszej,
Fakt taki moze mieé migjsce tylko jeden raz w cyklu ksztalcenia.

5. Uczen, ktéry nie jest klasyfikowany moze przystapi¢ do egzaminu k[asyﬁkacy]nego
 Decyzjg w tej sprawie podejmuje dyrekior Szkoly, z tym ze :

1) uczen, ktory nie jest klasyfikowany z przedmiotu z powodu nieobecnosei uSpraW1e~

- dliwionych zdaje egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodmonym przez nauczy-
ciela i rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) ucznia,

2) uczen, ktéry nie jest klasyfikowany z powodu mcusprawmdhwmnych mcobccnosm
moze by¢ dopuszczony do egzaminu klasyﬁkach nego, za zgoda rady pedagogicz-
nej, o ile liczba opuszczonych godzin nie przekracza potowy ogélnej liczby godzin.
Uczen taki moze zdawaé co najwyzej dwa egzaminy klasyfikacyjne w semestrze.
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‘. § _13. |

1. W ramach udzielania uczniom pomocy pedagogiczne] nauczyciel ustalajacy oceng
bierze pod uwagg mozliwosci ucznia, opierajac sie na opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej obniza wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania.

2. W przypadkach uzasadnionych dyrektor w oparciu o przedstawione zadwiadczenie
‘lekarza moze podjaé decyzjg o czasowym zwolnieniu ucznia z zajeé wychowania
fizycznego, uczen taki nie jest obowigzany do zdawama e gza.mmu klasyﬁkacyj nego
[ zamiast oceny otrzymuje wpis ,,zwolmony

§14.

1. W Szkole cobowiazuje czterostopniowa skala ocen z zachowania. Oceny czastko-
we, semestralne i koficoworoczne ustala si¢ wedlug nastepujace; skah '
1) ocena wzorowa — 3, o
2) ocena dobra — 4,

- 3) ocena poprawna — 3,
4) ocena nicodpowiednia ~ 2.

2. Ustala sig nastgpujace kryteria ocen :

1} ocene wzorowa otrzymuje uczen zaangazowany W prace, kulturalny, przestrzega-
jacy norm etycznych 1 moralnych
2) ocene dobra otrzymuje uczen nie sprawmmcy trudnosm wychowawczych
3) ocene poprawng otrzymuje uczen sprawiajacy niewielkie trudnosci wychowawcze,
przestrzegajacy jednak podstawowych horm Zycia spolecznego,. ' '
4) ocen¢ nicodpowiednia OIZI'ZYITI.U_]B uczen sprawiajacy- powazne problemy wycho-
- wawcze.

3.Na ocene z zachowania w Szkole istotny wPiyw majq meusprawwdhmone

nieobecnosci ucznidéw, przy czym :
1) jezeli uczenh opuécﬂ bez uspramedhwwma mmej niz 10 godzm W semeslrze moZe :
uzyskaé co najwyzej oceng dobrg,
2) jezeli uczen opuscil bez usprawiedliwienia wiecej niz 20 godzm w semestrze lub
45 godzin w ¢iagu roku szkolnego moze otrzymaé co najwyzej oceng poprawna.
4. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy. :
5. Ocena z zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej.
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Rozdzial III

Organy Szkoly

§ 1S,

1. Organami Szkoly sa:
1} Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna, _
3} Rada Szkoty - jezeli zostanie utworzona,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoly dziataja i podejmujg decyzje w granicach swych kompetenci,
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty 1 zgodmc Z przepisami wykonawczyml
wydanymi na _]ej podstawie.

3. Kazdy-z organdéw Szkoly jest zobownqzany do przekazywama rzetelnych _
informacji pozostalym organom. Za przekazame informacji odpomedznalny _]est
‘dyrektor Szkoty.

4. Za rozwiazanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoty odpowzedmalny
jest dyrektor, ktéry: :

1) zapoznaje sie z istotg konfliktu,

2) zasi¢ga opinii innych organdéw Szkoly,

3) przeprowadza mediacje migdzy stronami, _

4) informuje strony o sposobie rozwiazania konfliktu. :

5. W przypadku, gdy strona konfliktu jest dyrektor Szkoty, rozwmczame konﬂlktu
lezy w gestii organu prowadzacego.

§ 16.

Dyrektora Szkoly powoluje si¢ zgodnic z ustawa o systemic odwiaty, zakres jego
dziatalnosci jest ustalony odrgbnymi przepisami. '

§17.
1. Do obowigzkow dyrektora Szkoly naleZy klerowame catoksztattem dziatalnogci

Szkoty, a w szczegélnosm
1) opracowanie dokumentéw programowo—orgamzacyjnych Szlcoiy,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowame opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziakania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly rady szkoly oraz rady pedagogxcznej, pod_] ete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,
§) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie ﬁnansowym Szkoty,
6) wspotdmaiame ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztaicema nauczymeh
w organizacji praktyk pedagogicznych,
7) skreslanie ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;
i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, - |
§) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz, -
9) wykonywanie innych zadaf wynikajacych z przepisow szczegélnych
2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdw nie bgdqcych nauczymelam Dyrektor w szczegélnosm decyduje
- w sprawach.: :
1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzaﬂkowych nauczyc1elom oraz
innym pracownikom Szkoty, _ '
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciw opinii Rady Pedagoglcznej, .
w sprawach odznaczen i nagréd dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

§ 18.

1. Rade Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu Rady Pedagogicznej
-3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogxcznej naleZy
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoly, :
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczméw podejmowanie
uchwat w tym zakresie,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedago glcznych
4} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:
1) organizacjg pracy Szkoly, w tym tygodmowy plan lekC]l i Z&JQC pozalel(cyjnych
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,
‘4) propozycje dyrektora Szkoly dotyczace przydziatu nauczycielom stalych prac i
zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo piatnych zajec dy-
daktycznych, wychowawczych i oplekunczych '
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5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stano-
wiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgcmm roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfiko-
wania i promowania uczniéw, po zakofczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz
w miarg biezagcych potrzeb.

7. Posiedzenia mogg by¢ organizowane z inicjaiywy przewodniczqcego Rady Pedagogi-
cznej; organu prowadzacego Szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedago gi-
czZnej.

8. Rada Pedagogiczna moze powotad stale lub dorazne lcomls_;e do rozwigzywania
roznych probleméw zycia Szkoly.

§19.

1. W sktad Rady- Szkoly wchodzg w rdwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez 0got nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogét uczniéw.

2. Rada Szkoly powinna liczy¢ co najmniej 6 0s0b.

3. Cztonkowie Rady Szkoly sg wybierani w glosowaniu rownym, tajnym i bezposred-
nim.

4, Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata, 1/3 cztonkow Rady Szkoly moze by¢ zmieniana
corocznie.

5. Rada Szkoly uchwala rcgulamm SWQ]CJ dma{alnoscl oraz wyblcra przcwodmozm::cgo
Zebrania Rady sg protokotowane. -

6. W posiedzeniach Rady Szkoty moze brac udznal z glosem doradezym, dyrektor
Szkoty.

7. Powstanie Rady Szkoly plSI'WSZE':_] kadencp orgamzuje dyrektor Szkoky na
faczny wiiosek Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

§ 20.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentaci¢ rodziCcOw ucznidw.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ogét rodzicow uczniow Szkon '
3. Rada Rodzicédw uchwala regulamin swoje) dnalalnosm ktéry nie moze byt
sprzeczny ze Statutem Szkoly. _
4. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do pozostalych organow Szkoiy z wn105kam1
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty. '

5. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzu:éw oraz
z innych Zrddel w celu wspigrania dziatalnosci statutowe) Szkoly.
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6. Zasady wydatkowama funduszy Rady Roclzwow okreé.la regulamin, o ktorym
mowa w ust. 3. '

7. Rada Rodzicow przyznaje zapomogi plemgzne uczniom w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej zgodnie z Regulaminem swojej dziatalnosei.

§21.

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ., Samorzgdem".

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowic Szkoty.

3, Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4, Samorzqd moze przedstawiaé Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrekto-
rowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosm dotycza;
cych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich Jak :

1) prawo do zapoznania si¢ z programerm nauczania, z j€go trescia, celem i stawwnyml
wymagamaml
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postqpow W nauce | zachowamu
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasc:lwych pro-
porcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozhwosmq rozwgama i zaspokajania
whasnych zainteresowan, :
4) prawo do redagowania i wydawania gazeﬂ(l szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalnogei kulturainej, o§wiatowej, Sportowe] oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem Szkoty, ' o
6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu.

§22,

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci. Formy tego wspotdzialania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i danej

klasie,

2) znajomosm przepisdw dotyczacych oceniania, klasyﬁkowama i promowania
ucznidw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelne_] mformac_]l na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw i prayczyn trudnoéci w nauce,

4) uzyskiwania informacji, porad i pomocy szczegodlnie ze -strony wychowawcy,
pedagoga szkolnego 1 dyrektora Szkoly W sprawach wychowama i dalszego
ksztatcenia swych dzieci, : _

5) wyrazania | przekazywania organowi prowadzapemu 1 sprawu]qcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoly.
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2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymieny informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze, Spotkania takie organizuje si¢ raz na kwartat, |

Rozdziat I_V

Organizacja Szkoty

§23.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajeé  dydaktyczno - wychowawczych, przefw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letruch okreslajq przepisy w sprawie orgamzacﬁ
roku szkolnego :

§ 24.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opicki w danym roku szkolnym
~ okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora najpézniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie plandéw nauczania oraz planu ﬁnansowego
Szkoty. Arkusz organ1zaq1 zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszCza 5i¢ W szczegoinosci liczbe pracowmkow
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, cgélna liczbg godzin przedmiotow i
zaje€ obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych,

w tym kot zainteéresowarl i innych zajeé pozalekeyjnych, finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkolg oraz liczbe godzin zajec prowadzo-
nych przez poszczegélnych nauczymell

§25.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat zkozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig. wszystkich przedmio-
tow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramo-
wym planem nauczania i programem wybranym .z zestawu programéw dla danej

- klasy, dopuszezonych do uzytku szkolnego.
2. Granice liczebnosci oddziatu okrestone sa w arkuszu organizacji.
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§ 26.

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wy-
chowawezych okredla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 27.

L. Podstawowq formg pracy Szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekeyjnym.

2, Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zajeé praktycznych 55 minut.

3. Rada Pedagogit:zha po zasiegnigciu opinii Rady Szkoly, moze podjaé uchwale,
w ktdrej ustali inny czas trwania godziny lekeyjnej (nie ‘dluzszy niz jedna godzina
zegarowa ) zachoquaLc og6lny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodmowym
rozktadzie zajec. .

§ 28.

Dyrektor Szkoly w porozumieniv z Rada Pedagogiczna i w uzgodmemu Z organem
prowadzqcym Szkole ustala zasady prowadzenia niekt6érych zajeé np.: zajecia wyrow-
nawcze, specjalistyczne, nauczanic jezykow obcych, elementdéw informatyki, kota
zainteresowan, ktoére moga by< prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
-w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych 1 migdzyklasowych.

§ 29.

Dla realizacii celéw statutowych Szkota posiada:
1} pomieszczenia do nauki z niezqunym wyposazeniem,
2) pracownie do prowadzema 28gC 2 przedmlotow zawodowych,
3} biblioteke, :
4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
5} szatnie, |
6} archiwum.

- §30.

1. Pracownia szkolna shuzy do rea.hzac:]l zaj¢é edukacyjnych w ramach ksztaicenia
zawodowego



3.

4.
5.

6.
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. Szkota posiada pracownie do nauki przedmiotéw zawodowych z za.kresu

1) ekonomii,

2) handlu,

3) technologii informacyjnych.

Z pracowni korzystajg uczniowie zgodnie z programem nauczania i w zakreme
okreslonym ramowymi planami nauczania.

Pracownie dzialajg w oparciu o regulaminy zatwierdzone przez rade pedagogiczna.

Dyreltor Szkoly przydziela do kazdej pracowni opickuna sposréd nauczycieli przed-

‘mictow zawodowych.

Do zadan opiekuna pracownt nalezy:

1) przygotowanie pracowni do realizacji zajeé,

2} udzielanie pomocy innym nauczycielom korzystajacym z pracowni,

3) odpowiedzialnosé za whasciwy dobdr wyposazenia, jego zabezp1cczen1e i
utrzymanie w nalezytym stanie.

. Realizacja zajgé praktycznych odbywa si¢ w warsztatach szkolnych innych szkoi

dla ktérych Miasto Kielce jest organem prowadzacym.

§31.

. Biblioteka Szkoty stuzy do réalizacji potrzeb nauczyciela, zainteresdwaﬁ uczniow,

zadan dydaktyezno — wychowawezych, doskonalenia warsztatu pracy, popularyzo-

~ wania wwdzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz mozliwosci rozszerzania w1ed2y ‘

N

0 regionie.

. Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczymcle i inni pracownicy Szko’fy
- Biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Radg Pedagogmznq
- Pomieszczenia biblioteki Szkoly umozliwiaja:

1) gromadzenie, przechowywanie, Konserwacj¢ i opracowywanie matenaiow bibliote-
cznych,

2) udost@pmame materialow blbhotecznych przez wypozyczame poza biblioteke 1 na
miejscu w czytelni,

3) prowadzenie przysposobienia czyteimc_zo-mfomlacyjnego UCZniow,

4) prowadzenie zajec dydaktycznych z wykorzystaniem sprze¢tu audiowizualnego,

5) korzystanie z kserokopiarki dla potrzeb Szkoty.

. Biblioteka Szkotly czynna jest w godzinach pracy od p.onied'zia{ku do piatku.
. W bibliotece zatrudnieni sa, naucz:ycnclc blhlmtckarzc Do zadan blbhotcl{arzy

nalezy:

1) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych zwiazanych znaul(aLl mdywi-

dualnymi zainteresowaniami ucznidw,
2) przygotowame do korzystania z réznych Zrédet mformac_]l naukowe_;, techmcznej
i ekonomiczne;j,
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3) ksztalcenie kultury czytelniczej,

4) udzjelanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno - wychowawczej,

5) wskazanie odpowiedniej literatury uczniom majacym trudnosei w nauce,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci tworczej mtodziezy,

7) odpawiedzialno$é za wlasciwy dobér ksiggozbiorow, jego zabezpieczenie i
utrzymanie w nalezytym stanie.

Rozdzial V

Nauczybi ele 1inni pracownicy Szkoty

§39.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikéw obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczymeh i innych pracowmkow 0 ktorych mowa w ust.1,
okreélaja odrebne przepisy.

| §33.

I. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawceza i1 opiekuricza oraz jest
odpowwdzmlny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpleczenstwo pomerzonych
jego opiece ucznidw.

2. W procesie dydaktyczno- wychowawczym 1 Oplelcunczym nauczyc1el zobomacza.ny jest:

- 1) doskonali¢ wiasne umlej jetnosci dydaktyczne i podnosié poziom wiedzy

' merytorycznej,

2) aktualizowa¢ tresci nauczania, _ -
3) eksponowaé walory humanistyczne i demokratyczne tresci programow nauczania
poszczegoéinych przedmmtow
4) wprowadzac do nauczania i wychowama nowatorskie metody pracy,
5) dokonywaé systematycznej anahzy wymlcow nauczania i przyczyn trudnosci w
nauce,
- 6) wyraZac uczniom nalezyty szacunek,
7) oceniac ucznidow obiektywnie i sprawiedliwie,
8) prowadzié dokumentacje Szkoly, -
.9) zna¢ ksiggozbidr biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,
10) wspétdzmtaé z nauczycwlem bibliotekarzem w tworzeniu warsztatu informa-
cyjnego biblioteki. : :
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1§34,

Nauczyciele démego brzedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grup przedmiotdéw
pokrewnych i wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe..

2. Pracq zespotu Kieruje przewodniczacy powolany przez dyrelctora Szkoiy, na

3.

wniosek zespotu.
Do zadah zespotu przedmotowego nalezy
1) wybor programdw nauczania, wspdldzialanie w ich realizacji i dostosowanie
do mozliwosci edukacyjnych uczniow,
2) opracowame kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu badania osmgmgc
3) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programéw nauczania,

§ 35.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szezegblnosci _
1) tworzenie warunkow wspomaga] qcych rozw0j ucznia, proces jego uczenia sig oraz
przygotowame do zycia w rodzinie 1 spoieczensthe -
2) wspieranie dziatan zespolowych uczniow,
3) rozwigzywanie probleméw i konfliktdw w zespole ucznidw,
4) uswiadamianie koniecznosci przestrzegania regulaminu.

. W celu realizacji zadafi, o ktérych mowa w pkt. |, wychowawca:

1) otacza 1ndyW1dualna opieka kazdego wychowanka,

2) oddziahije na uczniéw wychowawcezo, jako organizator zycia ‘pozalekcyjnego
klasy poprzez organizowanie wyjsé do kina, teatru, muzeum oraz uczestnictwo
w rajdach, wycieczkach i spotkaniach, .

3} mobilizuje wychowankow do przynaleznosci do orgamzacy miodzmzowych kol
zainteresowan, rozwijania wlasnego hobby, : . -

4) sprawiedliwie traktuje uczniéw, unika faworyzowania,

5} wspéidziata z nauczycielami uczqcyml W jego klasu: koordynu_]qc ich dzlaiama
wychowawcze wobec ogdlu ucznidw,

6) wspoipracu]e z instytucjami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci ucznidw.

. Wychowawca w ramach wgpdtdziatania z rodzicami w sprawach dydaktycznych

i wychowawczych zobowigzany jest do:

1) zapoznania rodzicdw z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno—wychowaWczymi
W daneJ klasie, jak rdwniez z przepisami dotyczacyml zasad oceniania, klasyfiko-
wama 1 promowama UCZ.HIOW,

2) zapoznania rodzicdw z zasadami przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych i

klasyfikacyjnych, '



4.
5.

6.
7. Wychowawca moze byé odwotany przez dyrektora Szkoly w szezegdlnych sytua-

Lh
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3) udzielania rodzicom (opiekunom) rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zacho-
wania i postepdw w nauce, a takze umozliwienia kontaktu z innymi nauczycielami
uczgeymi w klasie,

4) waczenia rodzicdw w zycm klasy 1 Szkoty..

Spotkania wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami odbywaja su: dwa razy w semestrze

w ramach "Dni otwartej Szkoly" 1 wywiaddwee.

Nauczyciel - wychowawca ma prawo odmowic¢ wykonania polcccma zwierzchnika,

jezeli jest ono sprzeczne Z interesem wychowanka,

Wychowawea pelni swa funkcje przez caty cykl nauczania.

ciach:
1) losowych (urlop, choroba i inne),
2) na uzasadniong prosbe wilasna,

3) na uzasadniony wniosek 2/3 uczniéw lub rodzicdw,
4) na wniosek 0s6b pehigcych nadzoér pedagogiczny.

Rozdziat VI
Uczniowie Szkoty

§ 36.

. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktérzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukoticzenia gimnazjum,. -
2} posiadajg zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ‘wykonywania
zawoddw okreslonych profilem Szkoty, ' '

. Szkota ustala punktacje przeliczajac oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum

i punkty z egzaminu gimnazjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Decyzje 0 przyjeciu do Klasy pierwszej podejmuje szkolna komisja rekrutacyjna

powotywana przez dyrektora Szkoly zgodnie z odrqbnyml przeplsaml biorac pod
uwage:

1) liczbg punktdw przeliczeniowych uzyskanych za §wiadectwo ukonczenia

- gimnazjum, - -

2) lezbe punktow uzyskanych za egzamin gimnazjalny,

3) inne osiagniecia ucznidw (udziaty w konkursach, zawodach itp. ).

W przypadku jednakowej liczby punktéw pierwszefistwo w przyjeciu do Szkoty
- posiadaja uczniowie posiadajacy odpowiednie orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
. Decyzje o przyjeciu ucznia do klas Programowo wstzych podejmuje dyrektor -
Szkoty zgodnie z obownagu_l acymi przepisami.
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§ 37.

1. Uczen ma prawo do:

1) whadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasa.darm hlgmny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobym \ Szko e zapewmamcych bezpieczen-
stwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychlcznej,
~oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci,

3) Zyczhwego podmiotowego traktowania w procesie dyda.ktyczno-wychowawczym

4) rozwijania zainteresowan, zdolnogei i talentu

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroll
postepdw w nauce, _

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystama z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego t zawodowego

8) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosei przy

. wykorzystamu wszystk1ch mozliwofci Szkoty,

9) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi, :

10) poszanowania gOdl’lOSGI wlasnej w Sprawach osobistych, rodzmnych i kolezenskich

1)) jawnego wyrazania opinii dotyczapych zyma Szko%y nie moze to jednak uwlaczaé

~ niczyje] godriosci osobistej, '

12) korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkow dydaktiycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajeé pozalekeyjnych,

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i umych 1mprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnodciami i mozliwosciami. '

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanow1en zawartych w statucie Szkoly,

2) systematycznego i akiywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyj nych'i w zycm
Szkoty,

3) przestrzegania zasad kultury wspdizyeia w.odniesieniu do kolegow nauczycieli i
innych pracownikdw Szkoty,

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow.

5) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole.

3. Uczen moze byé nagradzany za:

1) rzetelna nauke 1 wzorowe zachowanie, -

2} wybitne osiggniecia sportowe, Kulturalne, itp.,

3) prace na rzecz Szkoly i srodowiska.

4. W Szkole przewiduje sie nastepujace nagrody dla ucznidw:

1) pochwala wychowawey wobec kiasy, '

2) pochwata dyrektora Szkoly wobec spofecznosdcei szkoly, .

3) nagrody ksiazkowe lub gry dydaktyczne,
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4) dyplomy,
5) listy gratulacyjne dla rodzicow.

§ 38.

Rada Pedagoglczna moze ustanowic odznakl i inne formy nagréd dla wyrozn1ajqcych -
si¢ ucznidw i okreslic warunki ich uzyskama .

§39.

1. Uczen moze byé ukarany za nie wywiazywanie si¢ z obowmzkow szkolnych lub.
postawy megodne uczuia.
2. Kara wobec ueznia moze mied postac
1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy,
2) upommema lub nagany dyrektora Szkoty,
3) upomnienia lub nagany dyrektora Szkoty wobec spo%ecznosm szkolnej, -
- 4) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicdw,
5) warunkowego pozostawienia w Szkole,
6) przeniesienia do innej klasy lub szkoty.
3. Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspéiZycia spotecznego w Szkole, jak
1) spoiywame alkoholu i zazywanie srodkéw odurzajacych,
2) znecanie si¢ nad stabszymi, uzywanie wobec innych sily fizycznej, grozby,
‘wymuszenia, szantaze, _
3) zaplanowane i Swiadome niszczenie mienia,
4} famanie prawa,
uczen moze byé skreélony z listy ucznidw.
4. Decyzje w sprawie skreslenia podgjmuje Rada Pedagogiczna po zasiggnigeiu opmu
~ Samorzadu Uczniowskiego
5. Dyrektor Szkoly moze wstrzymaé wykonanie kary wobec ucznia, jezeli otrzyma
on porgczenie nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego Jub Rady Rodzicéw.
6. W stosowaniu kary powinna by¢: przestrzegana gradacja.
7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosé i godnosc ucznia.



- 20 -
Rozdziat VII

Postanowienia kofncowe

§ 40,

Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§41.

Szkota moze mie¢ wiasne godlo, sztandar oraz ceremonial.

§ 42.

1. Szkota prowadzi t przechowuje dok.'umen.tacj{:f zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej [ materialowej okreslaja
 odrgbne przepisy.



